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OZET
YUKSEK LISANS TEZi
TURKIYE’DE KADINLARIN SiYASAL TEMSILIYETI (2011-2018)
Taylan YETKINER
Tez Damismam: Prof. Dr. Murat AKTAS
2020, 89 sayfa

Yasalar acisindan cinsiyet ve temsil iliskisinde herhangi bir ayricalik s6z konusu
olmamasina ragmen, toplumun yarisini olusturan kadmnlarin siyasal alanda yeterince yer
bulamadig1 ve bu alan1 erkeklerin inisiyatifine biraktig1 noktasindan hareketle, 2011-2018
yillar1 arasinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde bulunan siyasal partilerdeki kadin
temsilini ele almay1 amaglayan bu ¢alismada, siyasal partilerin karar organlarinin, segim

donemlerine gore adaylarin ve kazanan adaylarin cinsiyet dagilimlar1 incelenmektedir.

Siyasal partilerin karar alma mekanizmalarinda, parlamentoda ve yerel
yonetimlerdeki oranlar, kadinlarin siyasal temsilinin 6niindeki engelin sadece ideolojik
yaklasimdan ibaret olmadigini, siyasal parti yapilarinin, egitim eksikliginin, yerlesmis
ataerkil kiiltiiriin ve onun ortaya ¢ikardigi toplumsal rollerin de bu tablonun olugsmasinda
biiyiik bir etkisi oldugunu isaret etmektedir. Calisma nitel yontem ve betimleyici yaklasim

kullanilarak olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tirkiye’de Kadmlarin Siyasal Temsiliyeti, Siyasal

Partilerde Kadinlar, Siyasette Cinsiyet Kotas1 Ve Toplumsal Cinsiyet.



ABSTRACT
MASTER’S THESIS
POLITICAL REPRESENTATION OF WOMEN IN TURKEY (2011-2018)
Taylan YETKINER
Advisor: Prof. Dr. Murat AKTAS
2020, Page: 89

Although there is no question of any privilege between in gender and
representation relationship in terms of the law, starting from the point of, women who
make up half the society, could not have enough place in the political sphere constitute
and they left this space at the discretion of men, in this study which is aims to address
women's representation in political parties in the Grand National Assembly of Turkey
between the years 2011-2018, the gender distribution of decision-making bodies of

political parties, candidates and winning candidates by election period is examined.

In decision-making mechanisms of political parties, rates of women in parliament
and local governments, the obstacle of women's political representation is not only an
ideological approach, but also factors such as political party structures, lack of education,
established patriarchal culture and the social roles it creates have a major impact on the
formation of this picture. The study was created by using qualitative method and

descriptive approach.

Key Words: Political Representation of Women, Women at Political Parties,

Gender Quota in Politics and Gender.
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GIRIS

Kaliplagmis toplumsal cinsiyet yansimalari, diger tiim alanlarda oldugu gibi,
siyasal alanda da kadinlarin ikincil olarak goriilmesine neden olmaktadir. Her ne kadar
bu esitsiz goriiniimiin giderilmesine dair programlar, yasalar gelistirilse de, toplumsal
cinsiyet ve rollere dair algmnin kolay degismedigini, kadinlarin karar mekanizmalarinda
yer alma ve yasamlarini etkileyen politikalar: sekillendirme konusunda gesitli engellerle

kars1 karsiya kaldigini1 gormekteyiz.

Isleyen bir demokrasi, ¢ikarlarmni nasil ifade edeceginin bilincinde olan aktif birey
ve gruplarm varhigimi gerektirir. Bu dogrultuda modern siyasal alanda kadin varligini
yalnizca bir grubun temsili anlaminda degil, demokratik biiylimenin zorunlulugu olarak
okumak gerekmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2018) verilerine gore, 31
Aralik 2018 tarihi itibariyla Tiirkiye’de niifusun % 50,2°si erkeklerden, % 49,8’i
kadinlardan olusmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’de, 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel
Secimi se¢men istatistikleri (YSK, 2018) cinsiyet bazinda incelendiginde, toplam segcmen
say1si olan 59.369.960 se¢gmenin 30.018.675’ini kadin segmenlerin, 29.351.285’ini erkek
segcmenlerin olusturdugunu, % 50,56 olan kadin se¢gmen oranmn erkek se¢cmenlerle

neredeyse esit diizeyde oldugunu gérmekteyiz.

Niifusun ve se¢menin yarisini olusturan kadinlarin, kamusal alanda ve 6zellikle
calismanin merkezinde bulunan siyasal alanda eksik temsili, biiylik bir demokrasi sorunu
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Tiirkiye’de, 1930 yilinda baglayan kadmlarin siyasal
katilim seriiveni, gelinen noktada gorece olumlu yonde ilerlemekte, fakat istenilen
seviyeden ya da daha dogru bir ifadeyle demokratik bir isleyisin geregi olarak esit katilim
baglaminda bir yeterlilikten olduk¢a uzak goriinmektedir. Kadmnlarin ilk kez katildigi
milletvekili genel secimi olan 1935 yilinda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde temsil
hakki kazanmis kadmlarin oram1 % 4,5 iken, 2007 yilina kadar kadin temsili bu oranin
altinda kalmistir. Bu veri, aradan gecen 72 yil boyunca kadmnlarin siyasal temsili

meselesinin ne kadar g6z ardi edildigini gdstermesi agisindan dnemlidir.

Kadmlar ¢ogu zaman, iktidardaki erkeklerin egemen oldugu bir siyasi arenaya
katilmalarmni saglayan finansal araglara ya da ozgiirliikklere sahip degildir. Ayn1 isten
erkekler 1 Dolar kazanirken, kadinlar 77 Cent kazanmaktadir. Kadinlarin % 35’1 fiziksel

veya cinsel siddete maruz kalmistir. Tarimsal arazi sahiplerinin % 13’1 kadindir. Mevcut



veriler glinlimiizde yasayan 750 milyon kadmn 18 yasindan 6nce evlenmis oldugunu
gostermektedir. Ayrica gelismekte olan lilkelerin yalnizca {igte biri ilkogretimde cinsiyet
paritesine ulagabilmistir. UNDP’nin (2018) Cinsiyet Esitligi Raporu’nda yer alan bu ve
benzeri veriler, yasamin her alaninda ¢esitli sorunlarla karsi karsiya kalan kadmlarin

icinde bulundugu dezavantajli durumu gozler 6niine sermektedir.

Ortaya ¢ikan olumsuz tablonun yillardir devam etmesi, esitlik iizerine gelistirilen
sdylem ve politikalarm yetersiz oldugunu gostermektedir. ikincil konuma indirgenmis
kadin varligmm bulundugu nokta ve ilerleme orani degerlendirildiginde, baska bir
ifadeyle gergekle yiizlesildigi takdirde esitli§in elde edilmesine katkida bulunulabilir.
Aksi durumda s6z konusu orantisizligin ve esitlik ihlalinin gergekligini gérmezden
gelmek, mevcut ataerkinin anti-demokratik ayrimina konformist bir yaklasimla destek

olma anlamma gelmektedir.

Bu bakis acisiyla, kadinlarm gérmezden gelindigi alanlardan biri olan siyasal
alanda kadm temsilinin 2011-2018 yillar1 arasindaki durumunu ortaya koymak
calismanin odagmi olusturmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, c¢aligmanin birinci
bolimiinde kadinlarin siyasal seriiveni tarihsel olarak ele alinmis ve bu baglamda

Cumhuriyet’in kurulmasi ile elde edilen siyasal kazanimlar degerlendirilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde yer alan siyasi
partilerin merkez karar alma organlarindaki cinsiyet oranlar1 ele alimmaktadir. Ugiincii
boliimde ise 30 Mart 2014 Mahalli Idareler Secimleri ile 12 Haziran 2011, 7 Haziran
2015, 1 Kasim 2015 ve 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Se¢imleri kapsaminda, aday
ve kazanan adaylarin Tirkiye siyasetinde yer alan siyasal partilere ve cinsiyete gore

dagilimlar1 incelenmistir.

Dérdiincii boliimde de kadinlarin siyasal temsilini etkileyen faktorler, geleneksel
toplumsal yapi, kaliplagsmis cinsiyet rolleri, egitim sorunu, ekonomik zayiflik ve siyasi
engeller basliklariyla incelenerek, kadnlarin eksik temsilinin giderilmesine dair 6nerilen

en etkili stratejilerden biri olan kota uygulamasi degerlendirilmektedir.

Sonu¢ kisminda, Tiirkiye’de kadinlarin siyasal temsili genel olarak
degerlendirilmis, siyasal karar alma mekanizmalarinda esit ve etkin temsiline yonelik

oneriler sunulmustur.



BIRINCi BOLUM
TURKIYE’DE KADINLARIN SiYASAL TEMSILIYETI
1.1. TARTHSEL SUREC

Tiirkiye’de kadmlarm siyasal temsil meselesini inceleyen arastirmacilar,
genellikle, bu silirecin Cumhuriyet ile birlikte baglatilmasina karst ¢ikip, bdyle bir
yaklasimm Osmanli Imparatorlugu’nun son ddénemlerinde gergeklestirilen kadin

hareketlerini hi¢ce saymak oldugunu ileri siirmektedirler.

Hak ve esitliklerin miicadele olmaksizin tepeden inme bir yontemle kadinlara
sunuldugunu iddia eden resmi tarih goriisiine, “kadinlarin tarihi, ezilmeye direnmelerinin
ve haklarini kazanma miicadelelerinin tarihidir” ciimlesiyle karsi ¢ikan Tekeli (2017: 1),
bu miicadele tarihini Tanzimat’tan II. Mesrutiyet’e (1839-1908) hazirlik donemi, II.
Mesrutiyet’ten Cumhuriyet’in ilk yillarina, Cumhuriyet’in ilk yillar1 (1923-1946) Tek
Parti Donemi ve Demokratik Cumuriyet Donemi olarak dort donem halinde ele

almaktadir.

Bu c¢alismada da benzer bir kronoloji izlenmektedir. Hak taleplerinin ilk kez
dillendirildigi, kazanimlarin temelinin olusturuldugu doénemleri ve ardindan
Cumhuriyet’in Tek Partili ve Cok Partili donemlerini ayr1 ayr1 ele almak, tarihsel siireci

anlamak bakimindan yararlh olacaktir.
1.1.1. Tanzimat Dénemi: ilk Modernlesme Cabalar

Uste’ye gore (2017: 101-131), Osmanli Devleti’'nde 19. Yiizyiln ikinci yarisina
kadar kadmlar kamusal alanda yer almadiklar1 gibi, bir¢ok haktan da yoksun
brrakilmislardir. Osmanli Devleti’nde se¢men tercihine dayali bir yonetim sekli
bulunmadigi i¢in de kadinlarin siyasal temsili bir sorun olarak uzun siire giindeme
getirilmemistir (Demir, 2015: 95). Fransiz Devrimi ardindan diinyaya yayilan fikirler,
Osmanl imparatorlugu’nda da etkisini gdsterirken, muhalefet hareketleri igerisinde kadin

sorunlar1 da 6nemli maddelerden birini olusturmustur.

Kadinin toplumdaki konumu, Tanzimat donemiyle ortaya ¢ikan modernlesme
hareketiyle “yani Bat1 toplumsal modeline yonelisle birlikte tartigilmaya baslanmigstir”

(Terkan, 2010: 118). Tanzimat’n ilaniyla, Batili devletlerin Osmanli Devleti tizerindeki



etkisinin artti§1, sosyal ve siyasal alandaki degisimlerin hizlandig1 goriilmektedir

(Kaplan, 1998: 77).

Temel hak ve 6zgiirliikler agisindan 1839 Tanzimat ve 1856 Islahat fermanlarinin,
0zel alana hapsedilmis olan kadinlarin kamusal alanda var olma miicadelelerinin doniim
noktalarindan oldugunu s6ylemek miimkiindiir. Zira Islahat Fermani’nin, mezhep, dil ve
cinsiyet esitliginin kabul edildigi Maddesi’nde yer alan “mezhep ve lisan veyahut cinsiyet
cihetleriyle siinuf-1 tebaa-i saltanat-i seniyyemden bir sinifin dher siniftan asagi
tutulmamasr” ifadesi, cinsiyet esitligine yaptig1 vurgu anlaminda 6nemli bir belge niteligi
tagimaktadir. “1839 Tanzimat Fermani ile baslayan yeniden yapilanma ddnemi,
beraberinde kismen 6zgiirliik¢ii yeni bir siyasal yapiy1 getirecek olan 1876 Anayasasi ile
hiz kazanmustir” (Uste, 2017: 105). “Siyasal katilmanin énemli bir kosulu olan ‘bireyin’
bir deger olarak ortaya ¢ikmaya baslamasi” (Cukurcayir, 2006: 194) ve iist-orta tabaka

kadmlarin kamusal alana adim atmas1 da bu doneme rastlar.

Tanzimat Donemi’'nin getirdigi Onemli yeniliklerden biri, kiz okullarinin
acilmasiyla birlikte meslek kadimi yetistirilmeye baslanmasi ve kadinlara c¢aligma
hakkinin taninmasidir (Kaplan, 1988: 8). Bu dénemle ilgili diger bir dnemli gelisme ise
kadinlarin ¢ikardig1 gazete ve dergiler araciligiyla batililasma hareketlerini tesvik
etmeleri, batili kadmlarin sahip oldugu haklar1 tanitarak, kadin haklar1 meselesinin
topluma yayilmasini saglamalaridir. Bu yaymlar1 donemin kurgusal insasinin en énemli
araglar1 olarak goren Sancar (2012: 83), yeni “toplumun kurum ve iliskilerinin nasil
olmas1 gerektigine dair” goriislerin segkinler tarafindan bu yaymlar aracilifiyla

aktarildigini belirtmektedir.

Yeni toplumun kurucu secgkinlerinin ideallerini modern aile ve kadin {izerinden
aktardig1 bu yayinlarda daha ¢ok kadinlarin sosyal haklarina deginilirken, siyasal haklarin
da giindeme getirildigini gdrmekteyiz. Giinliik olarak ¢ikarilmakta olan Terakki (1868)
gazetesinde, kadin haklar1 meselesi ilk kez glindeme gelmistir. Gazete makalelerinde,
Batili kadinlarin siyasal hak taleplerinin, almis olduklar1 egitimin yansimasi olarak
gerceklestigi vurgulanmis, bu dogrultuda Miisliiman kadmlarm egitime tesvik edilmesi
gerektigi belirtilmigtir. 1886 tarihinde ¢ikarilan ve ilk kadin dergisi olma 6zelligi tagiyan
Stikufezar, kadin erkek esitligine dair yazilara yer veren yayinlar arasindadir. Bu

donemde yayimlanan Muhadderat (1668), Hanimlara Mahsus Gazete (1893), Miiriivvet



(1885), Ayine (1874) gibi gazete ve dergiler de kadmlar1 bilinglendirme gayesiyle
okuyucuya sunulmaktadir (Kaplan, 1988: 10-11).

Tanzimat donemini genel olarak ele aldigimizda, kadinlarin egitim hakki ve
beraberinde gelen 6gretmenlik meslegiyle sosyal hayatta daha fazla goriiniir oldugu,
cikarilan yaym organlar1 araciligiyla toplumsal konumlarmin tartigilir hale geldigi
sOylenebilir. Buna karsin Tanzimat¢i secgkinlerin gergeklestirdikleri diizenlemelerin,

kadinlarin siyasal temsiline dair bir yansimasmin olmadig1 goriilmektedir.
1.1.2. 1I. Mesrutiyet Donemi: Kadinlar Sesli Diisiiniiyor

1908’de 1I. Mesrutiyet’in ilaniyla baslayip, Cumhuriyet’in ilanma kadar olan
donem, “kadin haklar ile ilgili somut taleplerin tartisilip sekillendigi bir donem” (Sancar,
2012: 93) olmustur. II. Mesrutiyet’in ilani ile birlikte kadin haklarini ele alan yayinlar
artarak, siyasal konular daha fazla islenmeye baglanmistir. Donemin fikirlerinin kadinlara
aktarilmasimi saglayan Demet (1908), Kadin (1908), Kadinlar Diinyas1 (1913), Hanimlar
Alemi (1913), Kadm Alemi (1914), Geng¢ Kadin (1918), Tiirk Kadin1 Dergisi (1918) gibi
bu donemde “yayimlanan 27’si gazete ve dergiden hemen hemen hepsi kadin meselesine

yer vermistir” (Kaplan,1988: 16).

Gazete ve dergiler disinda, donemin kadimn hareketleri igerisinde sayabilecegimiz
bir bagka alan da kadinlar tarafindan kurulan ve genellikle yardim amaci tasiyan
cemiyetlerdir. Egitim, ¢calisma hayat1 gibi konularda kadinlar1 bilinglendirme maksadiyla
faaliyet gosteren cemiyetler icerisinde Ulviye Mevlan tarafindan 28 Mayis 1912 tarihinde
kurulan, “kadin haklarmni bir biitiin olarak” ve “gergek anlamda” savunan ilk cemiyet
olma 6zelligini tasiyan, Osmanli Miidafaa-i Hukuk-u Nisvan’dir (Kaplan, 1988: 41)
(Sancar, 2012: 97). Yiiksek 6grenim ve siyasal temsil hakk1 gibi isteklerin dile getirildigi
cemiyet, donemin kadin hareketleri icerisinde Onemli bir figiir olarak karsimiza
cikmaktadir. Kadinlar Diinyasi isimli dergiyi yaymlayan cemiyet, “Miisliiman kadmlarin

ise alinmas1” amaciyla 1913 yilinda ilk protesto eylemini diizenlemistir (Tekeli, 2017).

II. Mesrutiyet Donemi siyasal partilerinin bazilar1 kadmlarla ilgili meseleleri
giindeme getirmis, yonetmeliklerinde kadmlarla ilgili maddelere yer vermistir. Ozellikle
Ittihat ve Terakki, kadmn haklartyla yakindan ilgilenmis, kadmlarin siyasete ilgilerini

arttirmak maksadiyla partinin kadmnlar subesi kurulmus, “kadmlar yararina bazi haklarin



tannmasma zemin hazirlayan fema-i Usulii Fikih, bu partinin  6nciiliigiinde

uygulanmistir” (Kaplan, 1988: 63-64).

Ittihat ve Terakki’nin kadin meselesine yaklasimi, donemin diger partilerini
etkilemistir. Teceddiit Firkas1 (1918), Ahali iktisat Partisi (1918) gibi siyasal partiler
yonetmeliklerinde kadinlarin erkeklerle beraber ¢alismasini destekleyici maddelere yer
verirken, Osmanli Sosyalist Partisi (1919) kadinlarin ve ¢ocuklarin agir ¢aligma
sartlarmin diizenlenmesine, Osmanli Mesai Partisi (1919) egitimin kizlara ve erkeklere
zorunlu olmas1 goriisiine yonetmeliklerinde yer vermistir. Donemin, biinyelerinde kadin
iiyeler barindirmasi bakimindan vurgulanmasi gereken diger figiirleri Osmanli Demokrat

Partisi ve Islahat-1 Esasiye-i Osmaniye’dir (Kaplan, 1988: 65-67).

Cumbhuriyet Oncesi donem genel olarak degerlendirildiginde, Tanzimat’la
hareketlenen kadmlarin kamusal alanda yer alma miicadelesi, parlamentolu yasamin
kesintiye ugramasi gibi negatif etkenlere ragmen varligmi korumus, II. Mesrutiyet ile
artarak devam etmistir. Buna karsilik, donemin modernlesmeci erkekleri “kadimnlarin
kendilerinden ¢ok geri kaldiklarmi, modernlesmeye ayak uyduramadiklarini” (Sancar,
2012: 84) diisiinmektedirler. Bu déonemde kadinlarin Batili Kadin imajindan uzak olma
nedenlerinin erkekler tarafindan tartisildigi goriilmektedir. Sancar’mn (2012: 89)
deyimiyle ‘“kadmlarin modernleg(tiril)mesi hakkindaki tartigmalar” bugiin de ¢ok
yabancis1 olmadigimiz “gerilik dinden mi geliyor yoksa sosyal adetlerden ve gelenekten
mi?” sdylemi etrafinda sekillenmektedir. Her ne kadar modernlesmeci erkekler tarafindan
gelisimin istenilen diizeyde olmadigi ifade edilse de II. Mesrutiyet Donemi, kadin hak ve
taleplerinin kamusal alanda tartisihir olmasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Hiirriyet
ortaminin yarattigr atmosferle sosyal ve siyasal hak miicadelelerine tanik oldugumuz
kadinlarm, 1919-1923 Milli Miicadele yillarinda da iilke savunmasina katkida bulunmak

amaciyla hareket ettiklerini gormekteyiz.
1.1.3. Tek Parti Donemi: Ataerkinin Bicim Degistirmesi

II. Mesrutiyet doneminin egitimli ve siyasal bilince sahip kadinlari, Kurtulug
Savagi ardindan 1923 yilinda Kadnlar Halk Firkast ismiyle bir siyasi teskilat kurdular
(Gokgimen, 2008: 20). Nezihe Mubhittin baskanliginda kurulan teskilatin amaci, tiim
alanlarda geride kalan kadinlara yardimci olmak (Kaplan, 1988: 140) seklinde

aciklanmistir. Teskilatin kurulusuna dair ilgili makamlara sunulan dilekge yanit



bulmamis, buna gerekce olarak kadinlarin siyasal haklara sahip olmadig1 ve dolayisiyla
parti kuramayacaklar1 gosterilmistir (Gokgimen, 2008: 20). Siyasal parti statiisii elde
edemeyen Kadinlar Halk Firkasi’nin bazi iiyeleri, 7 Subat 1924°te siyasi teskilat niteligi

tagimayan Tiirk Kadm Birligi Cemiyeti adinda bir dernek kurmustur.

Cumhuriyet’in ilk kadin cemiyeti olma 6zelligini tagiyan Tirk Kadin Birligi,
siyasi katilimi elde etmek niyetiyle faaliyetlerini yiiriitmekte ve yaklasan se¢imlerde yer
almak i¢in miicadele etmektedir. Birlik faaliyetlerine milletvekillerinin olumlu
yaklasimlarina karsin, CHP sozciileri, “kadinlarin se¢ime katilmasi meselesi heniiz
olgunlagsmamis bir meseledir” ifadesini kullanmaktadir (Kaplan, 1988: 144). Bu noktada
kadinlarin modernlesmesi meselesinde tartigsmalar ger¢eklestiren, onlar1 destekleyici tavir
sergileyen reformcu erkeklerin, kadmnlarin siyasal katilimi konusunda ayni destegi
sergilemediklerini géormekteyiz. Sancar (2012: 156), siyasal hak talebinde bulunan kadin
orgiitlerinin dislandigini, buna gerekce olarak da gericilerin karst ¢ikmasmin
gosterildigini belirtip, hicbir konuda gericileri dinlemeyen Cumhuriyetgilerin, kadinlarin
siyasal katilimi meselesinde gericileri karsilarina almak istememelerini sorgularken,
kadinlarin da siyasal temsil noktasinda haklarini yeterince talep etmediklerini ifade

etmektedir.

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’nin kurulusundan 1934 yilina kadar gecen siirede
kadin haklar1 meselesi meclis giindemine getirilmedigi gibi, kadin haklar1 konusuna dair
tartisma girisimleri itirazlarla susturulmustur (Balci ve Tuzak, 2017: 46). Yeni kurulan
iilkenin 6nemli siyasal partisi Cumhuriyet Halk Firkas1 ve ilk muhalefet partisi olma
Ozelligi tagsiyan Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi programlarinda da kadin haklariyla
ilgili herhangi bir madde yer almamaktadir. Kadinlarmm sonugsuz kalan siyasal parti
kurma girisimleri ve mevcut siyasal partilerin siyasal esitlik meselesine ilgisiz kaldigi bu
donemde kadin haklar1 konusunda caligmalar yiiriiten bir baska cemiyet olan Tiirk
Ocaklari, siyasal haklarin taninmas1 amaciyla iilke genelinde konferanslar diizenlemekte

ve gerekli zeminin hazirlanmasi i¢in goriismeler yapmaktadir.

Kadmlarin siyasal temsiline dair cemiyet c¢aligmalar1 siirerken, 1930 yilinda
meclis biinyesinde gerceklestirilen belediye kanunu goriismeleri sirasinda, belediye
secimlerine kadinlarin katilimi da tartisilmig, 118 oya kars1 198 oyla kabul edilerek

kadmlarin siyasal hayata katilimi ic¢in ilk adim atilmis oluyordu. Bu hakkin elde



edilmesinden ii¢ yil sonra muhtar ve ihtiyar heyeti segimlerine katilim hakk:

kazanilmistir.

Kadnlar adina as1l 5nemli gelisme, 1934 yilinda Malatya Milletvekili Ismet Indnii
ve beraberindeki 191 kisinin, Teskilat-1 Esasiye Kanunu’nun 10 ve 11. maddelerinde
degisiklige gidilmesine dair tekliflerini sunmasi olmustur. Teklifin kabul edilmesi sonucu
maddeler “yirmi iki yagini bitiren kadin, erkek her Tiirk mebus segcmek hakkina haizdir”
ve “otuz yasini bitiren kadmn, erkek her Tirk mebus secilebilir” (TBMM) seklinde
diizenlenerek, kadmlarmm milletvekili olmalarmin oniindeki yasal engelin ortadan
kalkmas1 saglanmistir. Yaraman (1999: 69), 258 olumlu, 53 ¢ekimser, 6 bos oyla kabul
edilen degisiklikte aleyhte oy kullanilmamasini, rejimin vitrini ve kadmn muhalefetini
bastirmak amaciyla “Meclis’te makyavelist ve belki zorunlu bir consensus” sonucu ortaya

ciktigini ifade etmektedir.

1934 yilinda kadinlarin milletvekili segme ve secilme hakkini elde etmesinin
ardindan, 1935°teki se¢imlerde milletvekili secilen 18 kadin, meclise girmeye hak
kazanan ilk kadin temsilciler olmuslardir. Nakiye FElgiin disindaki ilk kadin
milletvekillerinin, Osmanli donemi kadin hareketlerinde yer alan isimler olmadigi
goriilmektedir. Yaraman (1999: 68-71), “donemin iktidarinin kadinlarin siyasal haklari
icin miicadelelerine degil, miicadelesizliklerine ve hatta gilidiimliiliikklerine prim
verdigi’ni sOylerken, ilk kadin milletvekilleri i¢cin secilen degil, “gdrevlendirilen”
ifadesini kullanmaktadir. Kiz sanayi mektepleri ve kiz riistiyelerinde egitim almis ilk
kadin milletvekilleri, agirlikli olarak (% 72,22 oraninda) Ogretmenlik meslegini icra

etmektedir (Gokg¢imen, 2008: 24).

1935 yilinda meclise giren 18 kadm milletvekilinin ardindan, 1939 yilinda 15,
1943 yilinda 16 kadm milletvekili mecliste sandalye sahibi olabilmistir. Bu donemde
azimsanmayacak sayida kadin milletvekilinin meclise girmesi olumlu bir gelisme olarak
nitelendirilirken, kadinlara sunulan bu hakkin siyasal iktidar tarafindan propaganda araci1

olarak kullanildig1 (Yaraman, 1999: 72) seklinde elestirilerin de yapildigi goriilmektedir.

Cumhuriyet ile birlikte kadinin statiisiinde bir¢ok degisiklik yasanmasina ragmen,
bunun yeterli veya yeterince samimi bir doniisiim olmadigi, yalnizca dini ataerkillikten
ulus devlet ataerkilligine bir ge¢isin s6z konusu oldugu diisiiniilmektedir. Cumhuriyet’in

ilk doneminde kadinlarin siyasal karar alma mekanizmalarinda az da olsa yer bulmasi,



yeni kurulan {lkenin diinyaya demokratik bir gorintii verme istegiyle
bagdastirilmaktadir. Tekeli (1982: 215-216), bu donemde yasanan devlet feminizmini,
rejimin  diktatorlik olarak etiketlendirilmemesi ve donemin fasist Italya ve
Almanya’sindan ayri1 tutulmasi disiincesinden dogan bir imaj g¢alismast oldugunu
belirtmektedir. Bu elestiriler dahilinde degerlendirildiginde, yasalarda kadinlar lehine
gerceklestirilen diizenlemelerin 6nemli bir doniim noktasi oldugu ve demokrasinin eksik
pargalarindan birinin tamamlanmasi adina kiigiimsenmeyecek bir adim oldugu kabul

edilebilir.
1.1.4. Cok Partili Donem: Cok Parti, Az Kadin

Huntington (2011: 45-166), otoriter yonetimlerden ¢ok partili demokratik
yonetimlere gegisin tarihsel siirecini ele alirken, yasanan demokratiklesme asamalarini {i¢
farkli dalga kapsaminda degerlendirmistir. 18. ylizyillda Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD) yetiskin beyaz erkeklere oy hakki taninmasi, demokrasinin ve birinci
demokratiklesme dalgasinin (1820-1926) baslangici olarak kabul edilmistir. Oy hakkinin
yaygmlasmasi, meclislerin olusmas1 gibi gelismelerle ABD, Ingiltere, Fransa gibi
iilkelerde kendini gosteren birinci demokratiklesme dalgasi, 1920’11 yillara kadar yaklasik
yiizyillik bir zamam kapsamaktadir (Ozdemir, 2018: 20). “1860 yilinda 37 iilkeden
sadece 1’1 demokrasi ile yonetilirken, 1870-1890 tarihleri arasinda, 43 iilkeden 6’s1
demokrasiyle tanismistir” (Akinci ve Usta, 2016: 276). II. Diinya Savasi’nda demokrasi
yanlis1 miittefiklerin zaferi ve ardindan diinyanin bircok iilkesinde baskic1 yonetimlerden

demokratik yonetimlere gecilmesi, ikinci demokratiklesme dalgasinin baslangici kabul

edilmektedir (Akinct ve Usta, 2016: 277).

II. Diinya Savasi’na fiili olarak katilmayan Tirkiye’de, savas donemi boyunca
uygulanan kati politikalar, halkin tepkisini ¢ekmis ve muhalif seslerin artmasina neden
olmustur (Bayir, 2011: 48). Bu arada “Ticaret burjuvazisi ve biiylik toprak sahipleri
CHP’nin karsisma organize bir gili¢ olarak ¢ikma hazirliklarina baglamislardir”
(Haytoglu, 1997: 51). “O siralarda meclis giindeminde yer alan Cift¢iyi Topraklandirma
Kanunu da CHP i¢indeki muhalefeti belirginlestirmistir” (Bayir, 2011: 48).

Bu arada 7 Haziran 1945 tarihinde, Celal Bayar, Adnan Menderes, Refik Koraltan
ve Fuat Kopriili'niin CHP Meclis Grubuna verdigi Dortlii Takrir, ¢ok partili hayata

gecilmesine engel teskil eden kanun ve tiiziiklerin degistirilmesini talep etmekteydi



(Haytoglu, 1997: 52). Taleplerin kabul edilmemesiyle birlikte, takriri veren muhalifler
partiden uzaklastirilmis fakat ayn1i zamanda muhalefetin artik zorunlu oldugu gergegi de
parti i¢cinde yavas yavas kabul edilir hale gelmistir. Tiim bu gelismeler yasanirken, yeni
bir parti kurma girisimi beklendigi gibi Dortlii Takrir ekibinden degil, bir isadami olan
Nuri Demirag tarafindan gergeklestirilmistir. 7 Temmuz 1945°te Icisleri Bakanlig1’na
yeni bir parti kurmak i¢in dilek¢e veren Nuri Demirag’in bagvurusu kabul edilmis ve 22
Eyliil 1945 tarihinde ilk muhalefet partisi olan Milli Kalkinma Partisi resmen kurulmustur
(Turp, 2018: 678). Bu arada Cumhurbaskani1 Ismet Inénii, Milli Kalkinma Partisi’ni
onemsememis ve muhalefetin meclis i¢cinden dogmas1 gerektigi diislincesiyle Bayar ve
arkadaslarint muhalif bir siyasal parti olusturmaya davet etmistir (Akinc1 ve Usta, 2016:
284). Boylece 7 Ocak 1946 tarihinde Demokrat Parti’nin kurulusuyla, demokratiklesme
stirecinde 6nemli bir adim atilmig, hemen ardindan Cemiyetler Kanunu’nda yapilan

degisikliklerle de bir¢ok yeni siyasal parti kurulmasimin 6nii agilmistir.

Ozdemir (2018: 24), bu donemde ¢ok sayida siyasal parti kurulmasmm baslica
nedeninin, tek parti doneminin yasaklar1 nedeniyle “faaliyetlerini yeraltinda siirdiiren
yapilarin kanuni hale gelmis” olmasi seklinde agiklamaktadir. Bayir (2011: 53) ise,
Cemiyetler Kanunu’nda yapilan bu degisikligin sekilsel oldugunu, komiinizm
propagandasi yaptiklar1 gerekgesiyle bir¢ok parti ve sendikanin agildiktan kisa bir siire

sonra kapatildigini ifade etmektedir.

Yeni partilerin kurulmasinin ardindan, 1947 yilinda yapilmasi planlanan genel
se¢imler, CHP nin erken se¢im karar1 almasiyla 21 Temmuz 1946 tarihinde yapilmstir.
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), Demokrat Parti (DP) ve Milli Kalkinma Partisi’nin
(MKP) katildig1 genel se¢imler sonucunda CHP 395 ve DP ise 62 sandalye kazanmistir
(Akinct ve Usta, 2016: 284). 465 iliyeden olusan meclisin 9 kadn iiyesinin tamami CHP

siralarinda yer almaktadir.

1950 yili, kuruldugu giinden itibaren {ilkeyi ydneten CHP’nin iktidari
kaybetmesiyle muhalefet pozisyonuna ge¢cmesi ve biirokratik elitlerinin yerini sivil
elitlere birakmasi1 bakimindan 6nemlidir. 487 iiyeden olusan meclise 1 bagimsiz, 1
CHP’den ve 1 DP’den olmak iizere 3 kadin milletvekili girmeye hak kazanmustir.

Iktidarin yeni sahibi olan DP, tek parti doneminin vesayetci anlayismi kirmaya galismis
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fakat toplum {istiindeki vesayetin tamamen kalkmasi igin gereken degisim

gerceklesememistir (Ozdemir, 2018: 24).

1946 segimleriyle cok partili hayata gec¢ilmesinin ardindan, piyasa ekonomisi,
sanayilesme, demokratik rejim gibi meseleler lilkenin dncelikleri olarak belirlenmistir.
(Cakir, 2013: 128). Bunun sonucunda 1946 yilindan itibaren kadin milletvekili sayisinda
azalma oldugunu gormekteyiz. Yaraman (1999: 75) bu durumu, II. Diinya Savasi’nin
ardindan Tiirkiye’nin, demokratik rejime dair bagka kanitlar sunmaya zorlanmasina ve
demokrasi figliranligma indirgenen kadinlarin ¢ok partili hayata gecilmesiyle 6zel
anlamlarini yitirmelerine baglamaktadir. Uste (2017: 103) ise bu donemde siyasal
partilerdeki erkek egemen sOylemin kadin aday gostermedeki isteksizligine vurgu

yapmaktadir.

Tablo 1.1. 1946-2011 Yillar1 Arasinda TBMM’deki Kadin Milletvekili Sayilar

Dénem Toplam Uye Kadmn Uye Sayisi Oram (%)
Sayisi
1946 — 1950 465 9 1,94
1950 — 1954 487 3 0,62
1954 — 1957 541 4 0,74
1957 — 1960 610 8 1,31
1961 — 1965 450 3 0,67
1965 — 1969 450 8 1,78
1969 — 1973 450 5 1,11
1973 - 1977 450 6 1,33
1977 — 1980 450 4 0,89
1983 — 1987 399 12 3,01
1987 — 1991 450 6 1,33
1991 — 1995 450 8 1,78
1995 — 1999 550 13 2,36
1999 — 2002 550 23 4,18
2002 - 2007 550 24 4,36
2007 - 2011 550 50 9,09

Kaynak: YSK (http://www.ysk.gov.tr/doc/dosyalar/1923-2011-MV Secimleri-Tuik.pdf)
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Tiirkiye’nin siyasi tarihi, kapatilan partiler, tutuklanan, 6lim cezasi verilen
siyasetciler ve darbeler gibi Ornekleri barindiran zorlu siiregleri kapsamaktadir.
Cumhuriyeti kuran yapi, orduyu temel ilkeleri korumakla gorevlendirmis, ordu da
ozellikle laiklige karsi olusabilecek en ufak bir tehlike durumunda siyasete miidahale
etmeyi gorevleri arasinda saymustir. 27 Mayis 1960 tarihinde yasanan Cumhuriyet
tarihinin ilk darbesiyle baslayan ¢ok yonlii vesayet diizeni, 1971 Muhtirasiyla gliclenmis
ve 1980 darbesiyle de pekismistir (Ozdemir, 2018: 25). Séz konusu vesayet, kadinlar i¢in
ekstra miicadele gerektiren siyasal alani, daha da ulasilmaz kilmistir. Muhtira ve
darbelerden sonra gergeklestirilen 1961, 1973, 1983 secimlerinde demokrasiye gegis,
1965 ve 1969 secimlerinde ideolojik kutuplasmalar, 1977 se¢imlerinde ise i¢ savas
(Yaraman, 1999: 232) se¢imlerin ana temalarmi olusturmus, kadinlarin siyasal alandaki

yoklugu bir sorun olarak giindemde yer almamustir.

Cok partili hayatin baslangici, ayni zamanda kadin milletvekili oranindaki
diisiisiin de baglangic1 olmustur. Zaman zaman secim sistemlerindeki degisiklikler ve
kadinlarin demokratik simgeler olarak kullanilmasi kadin milletvekili oraninda kiigiik
artiglara neden olsa da, tiim bu oranlar kadinlarm ilk kez milletvekili olarak mecliste yer
aldig1 1935 yilinin gerisinde kalmistir. Milli bakiye sistemi sonucu 1965 se¢imlerinde
yakalanan 1,78’lik kadin milletvekili oran1 ve 1980 darbesinden sonra yakalanan %

3,01°lik oran s6z konusu kiigiik artiglara 6rnek niteligindedir (Yaraman, 1999: 76).
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IKIiNCi BOLUM
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI’NDE YER ALAN SiYASAL
PARTILERIN YONETIMLERINDE KADINLAR

2.1. SIYASAL PARTILERIN MERKEZ KARAR ORGANLARINDA
KADINLAR

2820 numarali Siyasi Partiler Kanunu (1983) Ugiincii B6liim 13. Maddesinde,
“siyasi partilerin merkez organlar1 biiylik kongre, genel baskan ile diger karar, yonetim,
icra ve disiplin organlarindan ibarettir” ifadesi yer almaktadir. Aymi kanunun 16.
Maddesinde merkez karar, yonetim ve icra organlarinin “iki biiylik kongre arasinda, parti
tiiziik ve programina ve bliylik kongre kararlarina uymak sartiyla, partiyi ilgilendiren
hususlarda karar almak ve almnan kararlar1 uygulamak™ yetkisine sahip oldugu
belirtilmektedir. Bu yetki cercevesinde, karar organlarinca alinacak kararlarin
demokratik, esitlik¢i bir nitelige sahip olmasi, toplumsal kokenli esitsizlige ugramis
gruplarm parti karar mekanizmalarinda s6z hakkina sahip olmastyla dogru orantilidir.

Siyasal partiler cinsiyetgiligin “en 6nemli tasiyic1 6gelerinden biri ve siyaseti
erkekle biitiinlestiren toplumsal cinsel kalip yargilarin devam ettirildigi orgiitlerdir”
(Caglar, 2011: 70). Parti karar mekanizmalarmin belirlenmesinde kullanilan anti
demokratik yontemlerle birlikte, s6z konusu cinsiyet¢i yaklasimm devamliligini
aciklamak icin seffaf tavan ya da bir diger kullanim sekliyle cam tavan kavrami
kullanilmaktadir. Bu kavram ile kadinlarin organizasyonlarin st kademelerine
ilerlemelerinin Oniinii kesen seffaf, gériinmeyen ve gecilemeyen engeller tanimlanmaya

caligilmaktadir (Goniil, 2015: 15).

Siyasal partiler, toplumsal cinsiyet ile ilgili farkindahigin artmasi ve demokrasinin
esit katilim vurgusunun zorunlu bir yansimasi olarak, pozitif ayrimcilik, demokratik bir
imaj ortaya koymak gibi nedenlerle yeterli seviyede olmasa da karar organlarinda
gecmise nazaran daha fazla kadmma yer vermeye baslamislardir. Goniil, (2015: 28),
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde yer alan siyasal partilerin kadin siyasetcileri ile yaptig1
miilakatlar sonucunda, kadinlarin siyasette karar mekanizmalarinda gérev almalarmin
“teskilat biinyesinde gorev alip basamaklar1 tirmanarak karar mekanizmalarina gelmek”,

“siyaset disinda kisisel markalarini yaratip tanindiktan sonra partilerden davet alip karar
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mekanizmalarina ulagsmak™, “siyasi gecmisi olan bir aileden gelmek” seklinde

gerceklestigini ifade etmektedir.
2.1.1. AK Parti Merkez Karar Organlarinda Kadinlar

14 Agustos 2001 tarihinde Recep Tayyip Erdogan genel bagkanliginda kurulan ve
3 Kasim 2002 genel segimlerinden itibaren iktidar1 elinde bulunduran Adalet ve
Kalkinma Partisi (AK Parti), kendisini muhafazakar-demokrat bir kitle partisi olarak
tanimlamaktadir. AK Parti Tiizigii’niin 73. Maddesine gore Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu (MKYK) 50 tiyeden olusmaktadir. MKYK’nin gérev ve yetkileri tanimlanirken,
74-3. Maddesinde “Parti teskilat kademeleri ve kademe organlariin demokratik kurallara
gore olusumlarmi saglamak amaciyla yasalar cergevesinde gerekli gordiigii her tiir

diizenlemeleri yapmak, tedbirler almak™ ifadesi yer almaktadir.

Tablo 2.1. AK Parti Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’nda Cinsiyet Dagihm

Parti Ad1 Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
AK Parti 50 15 35 % 30 % 70

Kaynak : http://www.akparti.org.tr/ak-kadro/mkyk/

AK Parti’nin Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, 15 kadin, 35 erkek {iye olmak
iizere toplamda 50 iiyeden olusmaktadir. Merkez Karar ve Yiiriitme Kurulu’ndaki kadin

iiyelerin oran1 % 30, erkek tiyelerin oran1 % 70’tir.

Tablo 2.2. AK Parti Merkez Yiiriitme Kurulu’nda Cinsiyet Dagilim

Parti Adi Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
AK Parti 24 6 18 % 25 % 75

Kaynak : http://www.akparti.org.tr/ak-kadro/myk/

AK Parti’nin Merkez Yiiriitme Kurulu, 6 kadm, 18 erkek, toplam 24 {iyeden
olugsmaktadir. Merkez Yiiriitme Kurulu’ndaki kadin tiyelerin oran1 % 25, erkek iiyelerin

orani % 75°tir.
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Tablo 2.3. AK Parti Merkez Disiplin Kurulu’nda Cinsiyet Dagilim

Parti Ad Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
AK Parti 11 4 7 % 36,36 % 63,63

Kaynak : http://www.akparti.org.tr/ak-kadro/merkez-disiplin-kurulu/

AK Parti’nin Merkez Disiplin Kurulu, 4 kadin, 7 erkek tiye olmak iizere toplamda
11 diyeden olusmaktadir. Merkez Disiplin Kurulu’ndaki kadin tliyelerin oran1 % 36,36,

erkek tiyelerin oran1 % 63,63 tiir.
2.1.2. CHP Merkez Karar Organlarinda Kadinlar

9 Eylil 1923 tarihinde Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan kurulan ve tek parti
doneminde uzun yillar iktidarda bulunan Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), kendisini
Atatlirkciiliik ve sosyal demokrasi diisiincesini benimseyen, merkez solda yer alan bir
siyasal parti olarak tanimlamaktadir. Ana muhalefet partisi konumundaki CHP
Tiiziigii’nlin 20. maddesine gore “Parti Meclisi, kurultaydan sonra partinin en yiiksek

karar organidir” ve 60 tiyeden olugsmaktadir.

Tablo 2.4. CHP Parti Meclisi’nde Cinsiyet Dagilim

Parti Adi Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Orani Orani
CHP 60 21 39 % 35 % 65

Kaynak : https://www.chp.org.tr/parti-yonetimi/parti-meclisi-uyeleri

CHP Parti Meclisi, 21 kadmn, 39 erkek, toplam 60 iiyeden olusmaktadir. Parti

Meclisi’ndeki kadin oran1 % 35, erkek tiyelerin oran1 % 65°tir.

Tablo 2.5. CHP Merkez Yonetim Kurulu’nda Cinsiyet Dagilinm

Parti Adi Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
CHP 18 4 14 % 22,22 % 77,77

Kaynak : https://www.chp.org.tr/parti-yonetimi/myk-uyeleri

CHP’de “Merkez Yo6netim Kurulu, partinin en iist yonetim organidir” (Madde 22).
Merkez Yonetim Kurulu, 4 kadin, 14 erkek, toplam 18 {iyeden olusmaktadir. Merkez
Y onetim Kurulu’ndaki kadin oranmi1 % 22,22, erkek oram1 % 77,77 dir.
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Tablo 2.6. CHP Yiiksek Disiplin Kurulu’nda Cinsiyet Dagilim

Parti Ad Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
CHP 15 3 12 % 20 % 80

Kaynak : https://www.chp.org.tr/parti-yonetimi/ydk-uyeleri

CHP Yiiksek Disiplin Kurulu’'nda 3 kadin, 12 erkek, toplam 15 iiye
bulunmaktadir. Yiiksek Disiplin Kurulu’ndaki kadin tiyelerin oran1 % 20, erkek {iyelerin

oran1 % 80’dir.
2.1.3. HDP Merkez Karar Organlarinda Kadinlar

15 Ekim 2012 tarihinde Yavuz Onen ve Fatma Gok es baskanliklarinda kurulan
Halklarm Demokratik Partisi (HDP), kendisini siyasi ¢ogulcu bir siyasal parti olarak
tanimlamaktadir. HDP Tiiziigii’ne gore iki kongre arasinda partinin en yetkili organi olan

Parti Meclisi 100 iiyeden olugmaktadir (Madde 17).

Tablo 2.7. HDP Parti Meclisi’nde Cinsiyet Dagilim

Parti Adi Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Orani Orani
HDP 100 52 48 % 52 % 48

Kaynak : https://www.hdp.org.tr/tr/parti/parti-yonetimi/parti-meclisi/13

HDP Parti Meclisi’nde 52 kadin, 48 erkek, toplam 100 {iye yer almaktadir. Kadin

iiyelerin oran1 %52 iken, bu oran erkeklerde % 48’dir.

Tablo 2.8. HDP Merkez Yiiriitme Kurulu’nda Cinsiyet Dagilim

Parti Adi Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
HDP 29 13 16 % 44,82 % 55,17

Kaynak : https://www.hdp.org.tr/tr/parti/parti-yonetimi/myk/14
HDP Merkez Yiriitme Kurulu’'nda 13 kadin, 16 erkek, toplam 29 iiye
bulunmaktadir. Merkez Yiiriitme Kurulu’ndaki kadin iiyelerin oran1 % 44,82, erkek

iiyelerin oran1 % 55,17dir.
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Tablo 2.9. HDP Merkez Uzlagsma Kurulu’nda Cinsiyet Dagilimi

Parti Ad Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
HDP 5 2 3 % 40 % 60

Kaynak: https://www.hdp.org.tr/tr/uzlasma-kurulu/3747
2.1.4. IYI Parti Merkez Karar Organlarinda Kadinlar

25 Ekim 2017 tarihinde Meral Aksener onciiliigiinde kurulan IYT Parti, kendisini
Atatiirketi ve Tiirk Milliyet¢iligi’ni benimsemis bir siyasal parti olarak tanimlamaktadir.
YT Parti Tiiziigii’ne gore “Genel Idare Kurulu, kurultaydan sonra Parti'nin en iist ydnetim

organidir.” (Madde 48)

Tablo 2.10. iY1 Parti Genel idare Kurulu’nda Cinsiyet Dagilim

Parti Ad1 Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
Y1 Parti 80 21 59 % 26,25 % 73,75

Kaynak: https://iyiparti.org.tr/genel-idare-kurulu

IYI Parti Genel Idare Kurulu’'nda 21 kadmn, 59 erkek, toplam 80 iiye
bulunmaktadir. Genel Idare Kurulu’ndaki kadin {iyelerin oram % 26,25, erkeklerin orani

% 73,75tir.

Tablo 2.11. iYI Parti Baskanhk Divani’nda Cinsiyet Dagilim

Parti Adi Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Orani
Y1 Parti 15 3 12 % 20 % 80

Kaynak: https://iyiparti.org.tr/baskanlik-divani

Y1 Parti Bagkanlik Divan’nda 3 kadn, 12 erkek, toplam 15 iiye yer almaktadir.

Bagkanlik Divani’ndaki kadin iiyelerin oranm1 % 20, erkek tiyelerin oran1 % 80°dir.

Tablo 2.12. iY1 Parti Merkez Disiplin Kurulu’nda Cinsiyet Dagilim

Parti Ad Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
Y1 Parti 11 3 8 % 27,27 % 72,72

Kaynak: https://iyiparti.org.tr/merkez-disiplin-kurulu
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IYI Parti Merkez Disiplin Kurulu’'nda 3 kadm, 8 erkek iiye bulunmaktadir.
Merkez Disiplin Kurulu’ndaki kadin tiyelerin oran1 % 27,27, erkek iiyelerin orani %

72,72°dir.
2.1.5. MHP Merkez Karar Organlarinda Kadinlar

9 Subat 1969 tarihinde Alparslan Tiirkes tarafindan kurulan Milliyet¢i Hareket
Partisi (MHP), kendisini Tiirk-Islam Ulkiisii ve 6zellikle milliyet¢iligi savunan bir siyasal
parti seklinde tanimlamaktadir. MHP Tiizligli'ne gére Merkez Y onetim Kurulu, “Biiyiik

Kongre’den sonra Partinin en iist seviyede karar organidir”.

Tablo 2.13. MHP Merkez Yonetim Kurulu’nda Cinsiyet Dagilim

Parti Ad Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
MHP 75 10 65 % 13,33 % 86,66
Kaynak:

https://www.mhp.org.tr/htmldocs/kadrolar/myk/mhp/Merkez_Yonetim_Kurulu.html

MHP Merkez Yonetim Kurulu’'nda 10 kadm, 65 erkek, toplam 75 iiye
bulunmaktadir. Merkez Yonetim Kurulu’ndaki kadin iiyelerin oran1 % 13,33, erkek

iiyelerin oran1 % 86,66°dr.

Tablo 2.14. MHP Baskanhk Divani’nda Cinsiyet Dagilhim

Parti Adi Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Orani
MHP 15 1 14 % 6,66 % 93,33
Kaynak:

https://www.mhp.org.tr/htmldocs/kadrolar/baskanlik_divani/mhp/mhp_baskanlik_divan
i.html

MHP’de Genel Bagkan’in danigsma ve Partinin yiiriitme organi olan Bagkanlik
Divani’nda 1 kadm, 14 erkek, toplam 15 {iye yer almaktadir. Baskanlik Divani’nin tek
kadmn tiyesi “Aile, Kadin ve Engellilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist” olarak
gorev yapmaktadir. Bagkanlik Divani’ndaki kadm {iye oran1 % 6,66 iken, erkeklerin
orani % 93,33 tiir.
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Tablo 2.15. MHP Merkez Disiplin Kurulu’nda Cinsiyet Dagilim

Parti Ad Toplam Kadin Erkek Kadin Erkek
Uye Oram Oram
MHP 9 1 8 % 11,11 % 88,88
Kaynak:

https://www.mhp.org.tr/htmldocs/kadrolar/mdk/mhp/Merkez Disiplin Kurulu.html

MHP Merkez Disiplin Kurulu’nda 1 kadin, 8 erkek, toplam 9 iiye bulunmaktadir.

Merkez Disiplin Kurulu’ndaki kadin tiye oran1 % 11,11, erkek {iye oran1 % 88,88 dir.

Parlamentoda sandalyeye sahip siyasal partilerin merkez karar organlarindaki
kadin oranlari esitlikten uzak bir goriiniim sergilemektedir. AK Parti merkez kurullarinda
ortalama % 30 oraninda kadm iiye bulunurken, CHP % 25, HDP % 45, 1Y1 Parti % 24,
MHP % 10 oraninda kadn iiyeye merkez karar alma organlarinda yer vermektedir. Bircok
siyasal partinin temsilde kritik esik olarak kabul edilen % 30 oraninin altinda kadin tiyeye

yer verdigi, HDP disindaki siyasal partilerin ideolojik farkliliklarmin s6z konusu kadinlar

oldugunda 6nemini yitirdigi géziikmektedir.
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UCUNCU BOLUM
2011-2018 YILLARI ARASINDA TURKIYE’DE KADINLARIN SiYASAL
TEMSILIYETI

3.1.30 MART 2014 MAHALLI iDARELER SECIMLERINDE KADINLARIN
TEMSILIYETI

I1, ilge, kasaba ve kdy gibi belirli bir alanda yasayan insanlarin, ortak ihtiyaglarini
karsilamak iizere olusturulmus idari birimler olan ve demokrasi okulu seklinde
nitelendirilen yerel yonetimler, ayn1 zamanda yurttaglarin siyasetle yiiz yilize geldigi,
demokratik yagamin erdemlerini tanima ve bunu hayat bigimine doniistiirme firsat1 elde
ettigi bir alandir (Cukurgayir, 2006: 237). Dolayistyla “Kadinlarin, yerel yonetim ve yerel
siyasetteki temsilleri, siyasal haklarini kullanmalar1 agisindan son derece 6nemlidir”
(Sahin, 2011: 24). Kadinlarin kendileri ile ilgili sorunlar1 en iyi bilen kesim olarak

yonetimde olmalari, ydonetimlerin de kadinlarin fikirlerinden yararlanmayi bir zorunluluk

olarak gormeleri gerekmektedir (Cukurgayir, 2006: 186).

Diinya parlamentolarinda kadin temsiline dair elimizde net veriler olmasma
karsm, yerel yonetimlerde kadin temsiline iliskin net bir veriye erisememekteyiz.
Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati (UCLG), bu veri eksikliginin temel
nedenlerinin, ¢ok sayida yerel yonetim olmasi ve diinyadaki yapilarmin karmasikligi
seklinde agiklamaktadir. Son donemde elde edilen kisitli verilerin ise diizensiz ve gegerli
bir kalkinma gostergesini beslemek i¢in gereken standart metodoloji olmadan sunuldugu

belirtilmektedir.

Tirkiye’de kadinlarin yerel yonetimlerde temsil orani, diinya iilkelerinden
farklilik gostermektedir. Diinyada yerel siyasette kadin temsilinin ulusal meclislerdeki
kadin temsiline oranla daha yiliksek oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’de ise yerel
yonetimlerde kadin temsil orani, parlamentodaki temsil oraninin da altinda bulunmaktadir
(Aktas ve Yetkiner, 2019). Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde secilen her bes yerel
yoneticiden biri kadinken, Tiirkiye’de yerel yonetimlerde kadin temsili % 2 gibi (UNDP)
¢ok diisiik bir oranda kalmaktadir. Sahin (2011: 25), bu olumsuz durumu gigli
merkeziyet¢i yapi, geleneksel roller ve ¢ikar gruplarmm alani ele gegirmesine

baglamaktadir.
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Demokrasi kiiltliriiniin olgunlastig1 iilkeler, sorunlarin ¢éziimii i¢in kadinlari
planlama ve ydnetim siireglerine dahil etmek i¢in ekstra ¢aba sarf ederken, demokrasi
bilincini belirli bir diizeye tastyamamis iilkelerde, kadin sorunlari erkek inisiyatifine
birakilmistir. Kadinlarin karsi karsiya olduklari sorunlarin, erkek eliyle ¢oziimiiniin
beklenmesi, bugiin ortada olan ve kiiciik iyilestirmeler disinda degismeyen, esitlikten

uzak tablonun gerekgelerinden biridir.

2014 yilna gegmeden, Oncesinde yapilan {ic mahalli idareler secimine dair
istatistiklere g6z atmak, yerel temsilde kadin oraninin seyri hakkinda fikir sahibi

olmamizi saglayacaktir.

Tablo 3.1. 1999 Mahalli idareler Secimleri Kadin-Erkek Oranlar

Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Say1 Oran Say1 Oran
(%) (%)
Belediye Baskani 20 0,6 3.196 99,4 3.216
Belediye Meclis Uyesi 541 1,6 33.543 98,4 34.084
11 Genel Meclis Uyesi 44 1,4 3.078 98,6 3.122

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yerel.zul

1999 yilinda gerceklestirilen mahalli idareler se¢imleri sonucunda, belediye

baskanlarinin % 0,6’s1, belediye meclis iiyelerinin % 1,6’s1 ve il genel meclis iiyelerinin

% 1,4’1 kadin temsilcilerden olusmaktadir.

Tablo 3.2. 2004 Mahalli idareler Secimleri Kadin-Erkek Oranlan

Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Say1 Oran Say1 Oran
(%) (%)
Belediye Baskani 18 0,6 3.207 99,4 3.225
Belediye Meclis Uyesi 817 2,4 33.660 97,6 34.477
11 Genel Meclis Uyesi 57 1,8 3.151 98,2 3.208

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yerel.zul

2004 yilinda gerceklestirilen mahalli idareler se¢imleri degerlendirildiginde,

kadin temsilinde biiytik bir olumlu gelismenin olmadig1 goriilmektedir. Se¢im sonucunda,
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belediye bagkanlarinm % 0,6’s1, belediye meclis tiyelerinin % 2,4’l ve il genel meclis
iyelerinin % 1,81 kadin temsilcilerden olusmaktadir. 1999 yili mahalli idareler

secimlerine nazaran belediye meclis liyesi ve il genel meclis liyesi secilen kadin sayisinda

cok kiigtik bir artig ger¢eklesmistir.

Tablo 3.3. 2009 Mahalli idareler Secimleri Kadin-Erkek Oranlar

Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Belediye Baskani 26 0,9 2.905 99,1 2.931
Belediye Meclis Uyesi 1.474 4,5 30.001 95,5 32.475
11 Genel Meclis Uyesi 115 3,5 3.166 96,5 3.281

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yerel.zul

2009 yilinda gergeklestirilen mahalli idareler seg¢imleri sonucunda, belediye
baskanlarmin % 0,9’u, belediye meclis iiyelerinin % 4,5’1 ve il genel meclis liyelerinin %
3,51 kadin temsilcilerden olusmaktadir. 2004 yili gbz Oniine alindiginda belediye
baskani, belediye meclis tiyesi ve il genel meclis {iyesi se¢ilen kadin sayisinda kiiclik de
olsa artig ger¢eklesmistir. Sonug olarak, her ii¢ donemde de kadinlar yok denecek kadar

az sayida temsil hakki elde etmislerdir.

Yerel yonetimler agisindan 2012 yili, Bliyiiksehir Yasas1 kapsaminda yeni bir
yonetim anlayigmin hayata gegirilmesine yonelik ¢aligmalarin kamuoyunu mesgul ettigi,
hizmetlerin genis Olgekte planlanacagi, koordinasyon eksikliklerinin giderilecegi gibi
olumlu goriisler karsisinda, yerel 6zerkligin ve demokratik katilimin zayiflayacagi gibi
dogabilecek olumsuz sonuclarin tartisildigi bir donemdir. Tiim tartigmalar neticesinde,
“On ii¢ ilde biiyiiksehir belediyesi ve yirmi alt1 ilge kurulmasi ile bazi kanun ve kanun
hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair” (TBMM) diizenlemeler,
12.11.2012 tarihinde kabul edilmistir.

Kanunun uygulanacag ilk yerel se¢im olmasi nedeniyle 6nem arz eden 30 Mart
2014 Mahalli Idareler Genel Segimleri, yasanan toplumsal olaylarm da etkisiyle yakin
donemdeki diger segimlerden ayrilmaktadir. Bu bdliimde, 30 Mart 2014 Mahalli idareler
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Genel Seg¢imleri 6zelinde kadinlarin yerel yonetimlerde temsili ele alinacak, aday ve

kazanan kadin aday oranlar1 degerlendirilecektir.

Kadinlarin temsil meselesi incelenirken, akademik ¢aligmalarda sik¢a rastlanan
“niifusunun yarisini olusturan kadmnlar” ifade kalibini tek basina bir veri olarak kabul
etmek yetersiz kalabilir. Siyasal katilimin belirli bir bilince, biling gelisiminin ise egitime
ihtiya¢ duydugu gerceginden yola ¢ikarak, “niifusunun yarisinin” egitim durumunu

incelemek, yetersiz temsili anlamamizda 6nemli bir veri olacaktir.

Tablo 3.4. 30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Secimi’nde Se¢cmenlerin Egitim

Durumu ve Cinsiyete Gore Dagihm

Kadin Erkek Toplam
Okuma Yazma Bilmeyen
2.142.705 414.155 2.556.860
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir
Okul Bitirmeyen
2.447.754 1.048.150 3.495.904
[lkokul
8.462.262 6.346.953 | 14.809.215
[Ikogretim
3.557.906 4.803.133 8.361.039
Ortaokul veya Dengi Okul
1.094.393 1.687.285 2.781.678
Lise veya Dengi Okul
5.035.060 6.780.557 | 11.815.617
Yiiksekokul veya Fakiilte
2.913.234 3.702.503 6.615.737
Yiiksek Lisans
216.920 309.623 526.543
Doktora
60.183 92.413 152.596
Bilinmeyen
774.340 806.303 1.580.643
Toplam
26.704.757 | 25.991.075 | 52.695.832

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yerel.zul

Istatistikler, cinsiyet ayrimi olmaksizin genel anlamda egitim konusunda yetersiz
kalindigini, kadmlar 6zelinde bakildiginda ise yalnizca % 11,94 oraninda lisans ve
lisansiistii egitim firsat1 yakalandigini gostermektedir. Tiirkiye, Diinya Ekonomi Forumu
Kiiresel Cinsiyet Esitligi Ugurumu Raporu’nun 2017 verilerine gore, yiiksek 6grenime
kayit diizeyinde cinsiyet esitsizligi siralamasinda 144 iilke igerisinde 105’inci sirada

(WEF, 2017) yer almaktadir. Yerel politikada segcmen davranisi incelenirken onemli
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degiskenlerden biri oldugu goriilen egitim eksikligi, se¢meni toplumsal uzlasiya ve
demokratik degerlere yonelik tercihlerden uzak hareket ettirmektedir (Cukurgayir, 2006:
149).

Tablo 3.5. 30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Secimleri Biiyiiksehir Belediye
Baskanh@1 Adaylarimin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
HUDA PAR - 4 4
DSP 2 23 25
DYP 4 21 25
TURK PARTI - 9 9
HKP 3 23 26
TKP - 5 5
BBP 2 28 30
AK PARTI 1 29 30
YURT-P 1 3 4
DP - 21 21
MILLET PARTISI - 24 24
SAADET PARTISI - 30 30
HAK-PAR 5 22 27
LDP 3 17 20
BDP 2 5 7
BTP 2 28 30
ip 2 20 22
HDP 6 16 22
CHP 2 28 30
HEPAR 1 11 12
MHP - 30 30
BGMZ 8 47 55
Toplam 44 444 488

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menuyerel.zul

30 Mart 2014 Mahalli Idareler Genel Secimleri’nde biiyiiksehir belediye
baskanliklar1 i¢in aday gosterilen kadinlarm oran1 % 9,01°dir. En ¢ok kadin adaya yer
veren partiler 6 kadin adayla HDP, 5 kadin adayla HAK-PAR’dir. 8 kadin bagimsiz aday
olarak secime katilirken, DP, Millet Partisi, Saadet Partisi ve MHP biiyiiksehir belediye

bagkan adaylar1 arasinda kadinlara yer vermemistir. Bu durum, sag-muhafazakar
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cizgideki siyasal partilerin kadin temsiline yaklagimlar1 agisindan bir veri niteligi
tagimaktadir. CHP’nin % 6,66’lik kadm aday orani ise tiiziglinde belirtilen % 33’lLik
cinsiyet kotasinin ¢ok altinda kalmistir. HDP’nin biiyliksehir belediye baskanligi i¢in
aday gosterdigi kadinlarin % 27,27’lik orani, diger partiler ile kiyaslandiginda olumlu
yonde One ¢ikmaktadir. Se¢ime Dogu ve Giineydogu bdlgelerinde kendi adaylariyla
katilan BDP’nin, batida HDP adaylarin1 desteklemesi gz 6niine alindiginda, iki partinin
kadin adaylarmi birlikte degerlendirmek yanlis olmayacaktir. BDP’nin biiyiliksehir
belediye baskanlig1 adaylarinin HDP adaylari ile birlikte degerlendirilmesi durumunda

kadin aday oranm1 % 27,58 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yerel yonetimlerde kapsam bakimindan en genis sorumluluk alanina sahip olan
biiyiiksehirlerin yonetimine aday gosterilen erkeklerin onda biri kadar kadin adaya yer
verilmesi diistindiiriictidiir. Genel olarak, ideolojik farkliliklar gdsteren siyasal partilerin
biiyliksehirler icin kadin aday belirlemede higbir farklilik gostermedigini, temsilde
esitlige katki saglayacak kadin adaylara listelerinde sembolik olarak yer vererek ya da hig

yer vermeyerek, ortak bir yaklasim sergiledikleri goriilmektedir.

30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Segimleri’nde belediye baskanliklar1 igin
aday gosterilen kadinlarin oran1 % 5,92°dir. BTP 140, DSP 52, HDP 50 ve CHP 49 ile
kadin adaylara en ¢ok yer veren siyasal partilerdir. Ana akim siyasal partiler ekseninde
degerlendirildiginde HDP 9% 20,32 ile belediye baskanligi secimlerinde en ¢ok kadin
adaya yer veren siyasal parti olurken, CHP % 4,31, MHP % 2,39 ve AK Parti % 1,32
oraninda kadin adayla se¢ime katilmistir. Burada da tipki biiyliksehir belediye baskanligi
secimlerinde oldugu gibi HDP disindaki siyasal partilerin aday gosterme agsamasinda ¢ok
diisiik oranda kadm adaya yer verdikleri goriilmektedir. Elbette HDP’ nin % 20,32’lik
kadin aday orami esit temsil iizerinden degerlendirildiginde eksikligin devam ettigini,
fakat diger siyasal partilerdeki kadin aday oranlarina gore olumlu bir tablonun var

oldugunu gostermektedir.
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Tablo 3.6. 30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Secimleri Belediye Baskanhg:

Adaylarinin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
HUDA PAR - 81 81
DSP 52 286 338
DYP 14 61 75
TURK PARTI 5 34 39
HKP 1 1 2
TKP 1 6 7
BBP 34 707 741
AK PARTI 18 1.344 1.362
YURT-P 1 21 22
DP 19 372 391
EMEP - 1 1
ODP 1 9 10
MILLET PARTISI 11 178 189
SAADET PARTISI 6 1.330 1.336
HAK-PAR 5 46 51
LDP 16 93 109
BDP 29 201 230
BTP 140 788 928
ip 34 153 187
HDP 50 196 246
CHP 49 1.087 1.136
HEPAR 15 57 72
MHP 32 1.306 1.338
BGMZ 11 284 295
Toplam 544 8.642 9.186

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menuyerel.zul

Kemalist ilkeler dogrultusunda ve cagdaslik vurgusuyla hareket eden CHP,
cagdaslasmanin onemli aktorleri olarak nitelendirdigi kadinlara tiiziglindeki % 33’liik
cinsiyet kotasinin ¢ok altinda bir oranda yer verirken, iktidar partisi olan AK Parti ve
milliyetci ideolojiye sahip MHP belediye baskanligi se¢imlerinde kadmn adaylara ¢ok

diistik oranda yer vermislerdir.
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Tablo 3.7. 30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Secimleri Belediye Meclis Uyeligi

Adaylarinin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
HUDA PAR 52 1.757 1.809
DSP 443 1.828 2.271
DYP 58 219 277
TURK PARTI 8 27 35
TKP 383 714 1.097
BBP 375 4.601 4.976
AK PARTI 2.797 23.257 26.054
YURT-P 9 21 30
DP 313 3.083 3.396
EMEP - 17 17
ODP 181 373 554
MILLET PARTISI 114 231 345
SAADET PARTISI 640 12.760 13.400
HAK-PAR 53 190 243
LDP 9 88 97
BDP 558 2.263 2.821
BTP 357 909 1.266
ip 506 1.321 1.827
HDP 792 1.492 2.284
CHP 2.618 13.915 16.533
HEPAR 60 224 284
MHP 1.557 18.354 19.911
BGMZ 18 162 180
Toplam 11.901 87.806 99.707

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menuyerel.zul

30 Mart 2014 Mabhalli idareler Genel Se¢imleri’nde belediye meclis iiyeligi i¢in
aday gosterilen kadnlarin oram1 % 11,93’tlir. TKP’nin % 34,91, HDP’nin % 34,67,
ODP’nin % 32,91, IP’nin % 27,69°lik kadin aday oranlari, temsilde cinsiyet esitliginin
kritik esigi olarak gosterilen % 30 oranina ulasilmas1 bakimindan degerlidir. CHP’nin %
15,83, AK Parti’nin % 10,73 ve MHP’nin % 7,81’lik kadin aday oranlar1 da biiyiiksehir
belediye baskanlig1 ve belediye baskanlig1 segimlerindeki kadin aday oranlar1 g6z 6niine
alindiginda gorece daha iyi seviyelerdedir. Lakin bu olumlu durumu yerel siyasetin

hiyerarsik yapis1 dahilinde degerlendirmek gerekebilir. Cikarlarn ve beraberinde
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rekabetin yiiksek oldugu temsil mekanizmalarinda erkek hakimiyeti 6n plana ¢ikarken,
diistik rekabetin yasandig1 belediye meclis tiyeligi gibi temsil alanlar1 kadinlarin daha

kolay ulasabilecegi yerler olmaktadir.

Tablo 3.8. 30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Secimleri Il Genel Meclisi Uyeligi
Adaylarinin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
HUDA PAR - 80 80
DSP 11 143 154
DYP 1 9 10
TURK PARTI - 2 2
TKP 20 52 72
BBP 21 581 602
AK PARTI 40 874 914
YURT-P - 2 2
DP 12 338 350
ODP 65 190 255
MILLET PARTISI 17 75 92
SAADET PARTISI 20 828 848
HAK-PAR 18 86 104
LDP - 9 9
BDP 22 190 212
BTP 134 227 361
ip 60 277 337
HDP 22 167 189
CHP 47 834 881
HEPAR 5 19 24
MHP 22 879 901
BGMZ 1 74 75
Toplam 538 5.936 6.474

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menuyerel.zul

30 Mart 2014 Mahalli Idareler Genel Segimleri’nde il genel meclisi iiyeligi i¢in
aday gosterilen kadinlarin oran1 % 8,31°dir. BTP % 37,11, TKP % 27,77, ODP % 25,49,
IP % 21,66 oraninda kadin adaya yer verirken, HDP % 11,64, CHP % 5,33, AK Parti %
4,37 ve MHP % 2,44 gibi diisiik oranlarda kadin adaya yer vermektedir. Tipk1 diger

secimlerde oldugu gibi, genellikle sol partilerin kadin aday gdsterme konusunda daha
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cesur hareket ettikleri soylenebilir. Bu durumun ¢esitli degiskenlere bagli oldugunu ifade
eden aragtirmacilarm marjinal refleks ve simgesellik gibi elestirileri bulunmakla birlikte,
siyasal alanda kadin goriiniirliigiinii arttiran davranis bigimlerinin olumlanmasi temsilde

esitligin saglanmasi adina 6nem tagimaktadir.

Tablo 3.9. 30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Secimleri Biiyiiksehir Belediye
Baskanhg1 Kazanan Adaylarin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore

Dagilim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
AK PARTI 1 17 18

BDP 1 1 2

CHP 1 5 6

MHP - 3 3
BGMZ - 1 1
Toplam 3 27 30

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menuyerel.zul

30 Mart 2014 Mahalli Idareler Genel Segimleri sonuglarna gére, AK Parti, BDP
ve CHP’den birer kadin aday biiyliksehir belediye baskani olmaya hak kazanmistir. Otuz
biiyliksehirdeki kadin baskanlarin oran1 %10’dur. Biiyiiksehir belediye baskanligi i¢in 44
kadin aday gosterilmis ve yalnizca 3 kadn aday (% 6,81) biiyliksehir belediye baskani
olmaya hak kazanmistir. Se¢ime 2 kadin adayla katilan BDP’de kadin adaylarin se¢ilme
orani % 50, 1 kadin adayla katilan AK Parti’de % 100 ve 2 kadin adayla katilan CHP’de
% 50°dir. Az sayida kadinin aday gosterilmesi sonucu olusan bu oranlar kadinlarin siyasal
temsili noktasinda ¢ok biiyiik bir anlam ifade etmemekle birlikte, kadin adaylarin dahil
olduklar1 secimde gosterdikleri basar1 acisindan degerlendirildiginde bir anlam

kazanmaktadir.
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Tablo 3.10. 30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Secimleri Belediye Baskanhgi
Kazanan Adaylarin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
DSP - 5 5
TKP - 1 1
BBP - 6 6

AK PARTI 7 797 804
DP - 14 14
ODP - 1 1
MILLET PARTISI | - 1 1
SAADET

PARTISI - 28 28
HAK-PAR - 1 1
LDP - 1 1
BDP 23 76 99
CHP 6 223 229
MHP 1 168 169
BGMZ - 5 5
Toplam 37 1.327 1.364

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menuyerel.zul

30 Mart 2014 Mahalli Idareler Genel Se¢imleri sonuglarma goére, BDP’den 23,
AK Parti’den 7, CHP’den 6 ve MHP’den 1 kadin aday belediye baskani olmaya hak
kazanmugtir. 1.364 belediye baskanindan yalnizca 37’si, bagka bir ifadeyle belediye
bagkanlarinin % 2,7’si kadindir. BDP’nin belediye baskani olmaya hak kazanan
adaylarinin % 23,23l kadinken, bu oran AK Parti’de % 0,87, CHP’de % 2,62 ve MHP’de
% 0,59°dur. BDP’nin 29 kadin kadmn adayindan 23’i ( % 79,31), AK Parti’nin 18 kadin
adaymndan 7’si (% 38,88), CHP’nin 49 kadin adayindan 6’s1 (% 12,24) ve MHP’nin 32
kadin adaymndan 1’1 (% 3,12) belediye bagkani olmustur. BDP’nin kadin adaylarmin
biiyiik ¢ogunlugunun se¢im sonuglandiginda elde ettikleri basari, secim bdlgesi ve
se¢men kitlesi gibi kriterlerle birlikte, partinin kadmnlar1 aday gosterirken sembolik bir

yaklasim sergilemedigi sonucunu ortaya koymaktadir. BDP’li kadin belediye
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baskanlarinin, se¢ilen toplam kadin belediye baskan1 sayisinin % 63,16’sin1 olugturmast

da carpic1 bir veridir.

Tablo 3.11. 30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Secimleri Belediye Meclis Uyeligi
Kazanan Adaylarin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
HUDA PAR - 6 6
DSP 2 64 66
TKP 1 5 6
BBP - 165 165
AK PARTI 978 9.570 10.548
DP 3 161 164
EMEP - 2 2
ODP 1 3 4
MILLET PARTISI - 6 6
SAADET
PARTISI 1 410 411
HAK-PAR - 6 6
LDP - 12 12
BDP 433 1.017 1.450
BTP - 8 8
ip - 4 4
HDP 5 4 9
CHP 613 3.548 4.161
MHP 169 3.336 3.505
BGMZ - 5 5
Toplam 2.206 18.332 20.538

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menuyerel.zul

30 Mart 2014 Mabhalli Idareler Genel Secimleri sonuglarina gore, AK Parti’den
978, CHP’den 613, BDP’den 433, MHP’den 169 kadin aday belediye meclis iiyesi
olmaya hak kazanmistir. Kazanan 20.538 belediye meclis liyesinden 2.206’s1 kadindir.

Kadin belediye meclis iiyelerinin oram1 % 10, 7 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Secim
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oncesi aday olan toplam 11.901 kadmnin %18,53’ii belediye meclis liyesi olabilmistir. AK
Parti’nin 2.797 kadin adaymdan 978’1 (% 34,96), CHP’nin 2.618 kadin adaymdan 613’
(% 23,41), BDP’nin 558 kadin adayindan 433’i (% 77,59), MHP’nin 1.557 kadin
adayindan 169u (% 10,85) belediye meclis iiyesi se¢ilmistir. BDP’li belediye meclis
iiyelerinin % 29,86’s1, AK Partili belediye meclis iiyelerinin % 9,27’si, CHP’li belediye

meclis liyelerinin % 14,73’ ve MHP’li belediye meclis tiyelerinin % 4,81 kadindir.

Tablo 3.12. 30 Mart 2014 Mahalli idareler Genel Secimleri 11 Genel Meclisi Uyeligi
Kazanan Adaylarin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
TKP - 1 1
BBP _ 4 2

AK PARTI 33 749 782
SAADET
PARTISI - 5 5
BDP 19 112 131
HDP - 1 1
CHP 7 152 159
MHP 2 173 175
Toplam 61 1.197 1.258

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menuyerel.zul

30 Mart 2014 Mabhalli idareler Genel Secimleri sonucunda, AK Parti’den 33,
BDP’den 19, CHP’den 7 ve MHP’den 2 kadin il genel meclisi tiyeligine hak kazanmustir.
Toplam 1.258 tiyeden 61’1 (% 4,84) kadin liyedir. Kadin il genel meclisi liyelerinin %
54,09’u AK Parti, % 31,144 BDP, % 11,47’si CHP, % 3,27°si MHP biinyesinde yer
almaktadir. Se¢cimde AK Parti’nin il genel meclisi tiyeligi i¢in aday gosterdigi 40 kadmin
% 82,5’1, BDP aday1 22 kadmin % 86,36’s1, CHP aday1 47 kadinin % 14,89’u ve
MHP’nin aday gosterdigi 22 kadmin % 9,09’u il genel meclisi tiyesi se¢ilmistir.
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Tablo 3.13. 1999-2004-2009-2014 Yillar1 Mahalli idareler Se¢im Sonuclarinda

Kazanan Adaylarin Cinsiyete Gore Dagihimi

Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1
1999
Belediye Baskant 20 0,6 3.196 99,4 3.216
Belediye Meclisi Uyesi 541 1,6 33.543 98,4 34.084
il Genel Meclis Uyesi 44 1,4 3.078 98,6 3.122
2004
Belediye Baskan 18 0,6 3.207 99,4 3.225
Belediye Meclisi Uyesi 817 2,4 33.660 97,6 34.477
il Genel Meclis Uyesi 57 1,8 3.151 98,2 3.208
2009
Belediye Baskani 26 0,9 2.905 99,1 2.931
Belediye Meclisi Uyesi 1.474 4.5 31.001 95,5 32.475
I1 Genel Meclis Uyesi 115 3,5 3.166 96,5 3.281
Koy Muhtar1 65 0,2 34.210 99,8 34.275
Koy Ihtiyar Heyeti 329 0,2 137.848 99,8 138.177
Mabhalle Muhtari 429 2,3 18.178 97,7 18.607
Mahalle Ihtiyar Heyeti 1.409 1,9 71.174 98,1 72.583
2014
Belediye Baskan 37 2,7 1.327 97,3 1.364
Belediye Meclisi Uyesi 2.206 10,7 18.332 89,3 20.538
11 Genel Meclis Uyesi 61 4.8 1.197 9.2 1.258
Koy Muhtart 58 0,3 18.085 99,7 18.143
Koy Ihtiyar Heyeti 1.007 1,2 79.689 98,8 80.696
Mabhalle Muhtari 622 2,0 31.013 98,0 31.635
Mahalle Ihtiyar Heyeti 3.419 2,5 134.362 97,5 137.781

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menuyerel.zul

1999, 2004, 2009 ve 2014 yillarinda gergeklestirilen mahalli idareler se¢im
sonuglarma gore, 1999, 2004 yillarinda kadin belediye baskanlarmin orant % 0,6 iken,
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2009 yilinda bu oran % 0,9, 2014 yilinda % 2,7 olmustur. Dort donem sonunda kadin
belediye bagkani oraninda kiigiik bir artis gergeklesmis, fakat uluslar arast norm kabul

edilen ve kritik esik olarak adlandirilan % 30’un ¢ok altinda bir oranda kalmistir.

Kadin belediye meclis iiyelerinin oran1 1999 yilinda % 1,6, 2004 yilinda % 2,4,
2009 yilinda % 4,5, 2014 yilinda ise % 10,7 dir. Kadinlar agisindan belediye baskanligina
nazaran daha olumlu bir artisin oldugu belediye meclis iiyeliginde de oran hala ¢ok diisiik

seviyededir.

I1 genel meclisi iiyeliginde 1999 yilinda % 1,4 olan kadin orani, 2004 yilinda %
1,8’e, 2009 yilinda % 3,5’e, 2014 yilinda ise % 4,8’e yiikselmistir. Il genel meclislerinde
iiye olmaya hak kazanan kadmlarin oraninda kiiclik de olsa bir artis gergceklesmis, fakat

tipki diger yerel yonetim organlarinda oldugu gibi kritik esige yaklasilamamaistir.

Batili ilkelerle kiyaslandiginda, wveriler, kadinlarm yerel karar alma
mekanizmalarinda yok denecek kadar az oranda temsil edildigini gostermektedir.
Ozellikle merkez sag partilerde kadin temsilinin Tiirkiye ortalamasinin da altinda olmas,
geleneklerin, inanglarin, kadinlara yiiklenen toplumsal rollerin etkisi iizerinde diisiinmeyi
zorunlu kilmaktadir. Diinya genelinde kadinlar yerel yonetimlerde ¢cok daha fazla s6z
sahibi iken, Tiirkiye’de bu durumun tam tersi olmasi, siyasal partiler yasasi ve parti
yoneticilerinin tutumlariyla birlikte degerlendirilmeli, esitsizlige neden olan engellerin

diinyadaki olumlu 6rnekler 151g81inda ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

3.2.2011-2018 YILLARI ARASINDA GERCEKLESTIRILEN MILLETVEKILI
GENEL SECIMLERINDE KADINLARIN TEMSILIYETI

Calismanin bu boliimiinde, 2011-2018 yillar1 arasinda Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nde temsil hakki elde etmis siyasal partilerin, kadin milletvekili adaylarinin ve
secim sonucunda milletvekili olmaya hak kazanan kadin milletvekillerinin Ssay1 ve

oranlar1 incelenmektedir.
3.2.1. 12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Secimleri

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nin 24. Donem iiyelerinin se¢ildigi genel se¢imler,
34 yil aradan sonra olagan takviminde yapilan ilk genel se¢im olarak karsimiza
cikmaktadir. 12 Haziran 2011 tarihinde gerceklestirilen milletvekili genel se¢imlerine 15

siyasal parti ve bagimsiz adaylar katilmistir. Se¢im sonuglarina gore 3 siyasal parti (AK
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Parti, CHP, MHP) ve baz1 bagimsiz adaylar, Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi’nde temsil
hakkini1 elde etmislerdir.

Tablo 3.14. 12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Seciminde Adaylarin Bagh

Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam

AK PARTI 79 471 550
DP 114 436 550
CHP 107 443 550
EMEP 69 118 187
MILLET PARTISI 136 414 550
LDP 101 293 394
SAADET PARTISI 42 508 550
HEPAR 119 305 424
HAS PARTI 79 468 547
MHP 70 480 550
DYP 82 353 435
TKP 226 324 550
MMP 135 408 543
BBP 62 485 547
DSP 120 430 550
BAGIMSIZ 25 177 202

Toplam 1.566 6.113 7.679

Kaynak : https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/secimaday.zul

Mecliste temsil hakki kazanan partilerden AK Parti, secim Oncesi aday belirleme
siirecinde 79 kadin, 471 erkek, CHP 107 kadin, 443 erkek, MHP 70 kadin, 480 erkek
adaya listelerinde yer vermislerdir. Se¢imlere bagimsiz olarak katilan 202 adaydan 25’ini

kadin adaylar olusturmaktadir.
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Tablo 3.15. 12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Seciminde Adaylarin Bagh
Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Yiizdelik Dagilim

Parti Ad Kadin Aday (%) Erkek Aday (%)
AK PARTI 14,36 85,63
DP 20,72 79,27
CHP 19,45 80,54
EMEP 36,89 63,1
MILLET PARTISI 24,72 75,27
LDP 25,63 74,36
SAADET PARTISI 7,63 92,36
HEPAR 28,06 71,93
HAS PARTI 14,44 85,55
MHP 12,72 87,27
DYP 18,85 81,14
TKP 41,09 58,9
MMP 24,86 75,13
BBP 11,33 88,66
DSP 21,81 78,18
BAGIMSIZ 12,37 87,62

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/secimaday.zul

Siyasal partilerin kadin adaylarmin oranina baktigimizda, % 41,09 ile TKP nin en
cok kadm adaya yer veren parti oldugunu gérmekteyiz. TKP’yi % 36,89’luk kadin aday
oraniyla EMEP, % 28,06’lik oraniyla HEPAR, % 25,63’liikk oranla LDP takip etmektedir.
Kadm adaylara en az yer veren siyasal partiler incelendiginde, Saadet Partisi’nin % 7,63
oraninin ardindan, % 11,33’le BBP, % 12,72 oran1 ile MHP nin kadin adaylara en az
katillm firsat1 sunan partiler oldugunu gormekteyiz. Se¢ime bagimsiz katilan kadin
adaylarin orani ise % 12,37 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Segime katilan tiim siyasal
partiler ve bagimsiz adaylar birlikte ele alindiginda, kadin adaylarin oranmin % 20,39

oldugunu gérmekteyiz.
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Tablo 3.16. 12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Seciminde Kadin Adaylarin Bagh

Bulundugu Siyasi Partiye Ve Egitim Durumuna Gore Dagihim

Parti Adi Ilkokul | Ortaokul - Universite - Toplam
Lise Yiiksekokul
AK PARTI - 4 75 79
DP 6 37 71 114
CHP 2 11 94 107
EMEP 15 33 21 69
MILLET PARTISI 59 49 28 136
LDP 19 39 43 101
SAADET PARTISI 5 26 11 42
HEPAR 10 59 50 119
HAS PARTI 7 27 45 79
MHP 1 5 64 70
DYP 28 38 16 82
TKP 32 86 108 226
MMP 60 57 18 135
BBP 13 26 23 62
DSP 15 54 51 120
BAGIMSIZ 2 10 13 25
Toplam 274 561 731 1566

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/secimaday.zul

Kadm adaylarin egitim durumuna bakildiginda, liniversite/yiiksekokul mezunu
adaylarin % 46,67 ile en yiiksek orani olusturduklarmni, ortaokul/lise mezunu adaylarin %
35,82 ile ikinci swrada yer aldiklarmi, ilkokul mezunu adaylarm % 17,49 ile en diisiik

orana sahip oldugunu gérmekteyiz.
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Tablo 3.17. 12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Seciminde Kazanan Adaylarin

Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagihim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
AK PARTI 46 281 327
CHP 19 116 135
MHP 3 50 53
BAGIMSIZ 11 24 35
Toplam 79 471 550

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/secimadaykazanan.zul

12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Secimi kazanan aday profilleri
incelendiginde, AK Parti, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde en fazla kadin milletvekiline
temsil olanagi saglayan siyasal parti olurken, 19 kadin milletvekili ile CHP ikinci, 3 kadin
milletvekili ile MHP ftigiincii sirada yer almaktadir. 11 kadin aday da bagimsiz olarak

meclise girmeye hak kazanmustir.

Tablo 3.18. 12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Seciminde Kazanan Adaylarin
Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Yiizdelik Dagilim

Parti Ad1 Kadn Milletvekili (%) Erkek Milletvekili (%)
AK PARTI 14,06 85,93
CHP 14,07 85,92
MHP 5,66 94,33
BAGIMSIZ 31,42 68,57

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/secimadaykazanan.zul

24. Donem Milletvekili Genel Se¢imi sonucunda, AK Parti biinyesinde meclise
giren 327 milletvekilinin % 14,06’s1 kadinlardan olusurken, CHP’nin 135 milletvekilinin
%14,07’sini, MHP’nin 53 milletvekilin % 5,66’sin1 kadin milletvekilleri olusmaktadir.

Bagimsiz olarak meclise girmeye hak kazanan 35 milletvekilinden % 31,42’s1
kadindir. AK Parti listelerinde yer verilen kadin adaylarin % 58,22’si, CHP listelerinde
yer verilen kadin adaylarin % 17,75’i, MHP listelerinde yer verilen kadin adaylarin %
4,2’s1 ve secime bagimsiz olarak giren kadin adaylarin % 44°i milletvekili segilerek

meclise girmislerdir.
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Tablo 3.19. 12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Seciminde Kazanan Kadin
Adaylarin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye Ve Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Parti Adi Ilkokul | Ortaokul - Lise Universite - Yiiksekokul Toplam
AK PARTI - 1 45 46
CHP 1 - 18 19
MHP - - 3 3
BAGIMSIZ - 5 6 11
Toplam 1 6 72 79

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/secimadaykazanan.zul

24. Donem Milletvekili Genel Sec¢imi sonucunda, milletvekili olmaya hak
kazanan kadin adaylarin egitim durumlari incelendiginde, liniversite/yiiksekokul mezunu
kadin milletvekillerinin oraninin % 91,13 oldugunu gormekteyiz. Ortaokul/lise mezunu
kadm milletvekillerinin oran1 % 7,59’ken, bu oran ilkokul mezunu milletvekilinde %

1,26°drr.
3.2.2. 7 Haziran 2015 Milletvekili Genel Secimleri

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’nin 25. Dénem iiyelerinin se¢ildigi 7 Haziran 2015
milletvekili genel se¢imine, 20 siyasal parti ve bagimsiz adaylar katilmistir. Se¢im
sonuglandiginda 4 siyasal parti (AK Parti, CHP, HDP ve MHP) Tiirkiye Biiyiik Millet

Meclisi’nde temsil hakkini elde etmislerdir.
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Tablo 3.20. 7 Haziran 2015 Milletvekili Genel Seciminde Adaylarin Bagh

Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
DYP 95 248 343
ANADOLU 193 357 550
PARTISI
HAK-PAR 127 356 483
KP 550 - 550
MILLET PARTISI 112 438 550
HAP 28 119 147
MEP 113 371 484
TURK PARTI 96 255 351
HKP 199 351 550
LDP 88 321 409
MHP 67 483 550
HDP 249 301 550
SAADET PARTISI 45 505 550
CHP 109 441 550
AK PARTI 101 449 550
DSP 123 427 550
YURT PARTISI 72 257 329
DP 82 468 550
VATAN PARTISI 147 403 550
BTP 106 444 550
BAGIMSIZ 17 148 165
Toplam 2.719 7.142 9.861

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

Mecliste temsil hakki kazanan partilerden AK Parti, se¢im Oncesi aday belirleme
siirecinde 101 kadin, 449 erkek, CHP 109 kadin, 441 erkek, HDP 249 kadin, 301 erkek,
MHP 67 kadin, 483 erkek adaya listelerinde yer vermislerdir.
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Tablo 3.21. 7 Haziran 2015 Milletvekili Genel Seciminde Adaylarin Bagh
Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Yiizdelik Dagilim

Parti Ad Kadin Aday (%) Erkek Aday (%)
DYP 27,69 72,3
ANADOLU PARTISI 35,09 64,9
HAK-PAR 26,29 73,7

KP 100 -

MILLET PARTISI 20,36 79,63
HAP 19,04 80,95
MEP 23,34 76,65
TURK PARTI 27,35 72,64
HKP 36,18 63,81
LDP 21,51 78,48
MHP 12,18 87,81
HDP 45,27 54,72
SAADET PARTISI 8,18 91,81
CHP 19,81 80,18
AK PARTI 18,36 81,63
DSP 22,36 77,63
YURT PARTISI 21,88 78,11
DP 14,9 85,09
VATAN PARTISI 26,72 73,27
BTP 19,27 80,72
BAGIMSIZ 10,3 89,69

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

Siyasal partilerin kadin adaylarmin oranina baktigimizda, % 45,27’lik oranla HDP
en ¢ok kadm adaymn yer aldigi parti olurken, HKP % 36,18’lik oranla ikinci sirada,
Anadolu Partisi % 35,09 ile {i¢iincii sirada bulunmaktadir. Kadin adaylara en az yer veren
siyasal partilere baktigimizda, % 8,18’lik oranla Saadet Partisi, % 12,18 ile MHP, %
14,9°1a DP’nin kadin adaylara en az yer veren partiler oldugunu gérmekteyiz. Se¢ime

bagimsiz katilan kadmn adaylari orani ise % 10,3’tiir. Se¢ime katilan tiim siyasal partiler
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ve bagimsiz adaylar birlikte ele alindiginda, kadin adaylarin oraninin % 27,57 oldugunu

gormekteyiz.

Tablo 3.22. 7 Haziran 2015 Milletvekili Genel Se¢ciminde Kadin Adaylarin Bagh

Bulundugu Siyasi Partiye Ve Egitim Durumuna Goére Dagilhim

Parti Ad1 T1kokul / Ortaokul Lise | Yiiksekokul | Yiiksek | Doktora | Toplam
Tkogretim / Fakiilte Lisans
DYP 18 6 40 29 1 1 95
ANADOLU PARTISI 19 13 55 87 16 3 193
HAK-PAR 38 13 49 26 1 - 127
KP 69 14 157 268 37 5 550
MILLET PARTISI 38 14 34 23 3 - 112
HAP 12 3 9 3 - 1 28
MEP 16 9 43 43 1 1 113
TURK PARTI 14 5 41 35 1 - 96
HKP 81 17 48 52 1 - 199
LDP 9 3 29 47 - 88
MHP - 1 4 42 10 10 67
HDP 27 23 58 125 14 2 249
SAADET PARTISI 1 6 15 22 - 1 45
CHP 1 1 11 74 15 7 109
AK PARTI - - 5 65 18 13 101
DSP 13 15 44 48 3 - 123
YURT PARTISI 5 6 22 34 2 3 72
DP 12 29 33 1 1 82
VATAN PARTISI 10 4 43 71 14 5 147
BTP 4 10 24 60 5 3 106
BAGIMSIZ - 1 5 9 1 1 17
Toplam 387 170 765 1.196 144 57 2.719

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

Kadin adaylarin egitim durumu incelendiginde, yiliksekokul/fakiilte mezunu

adaylarin % 43, 98’le en yiiksek orana sahip oldugu goriilmektedir. Lise veya dengi

okullardan mezun olan adaylarin oran1 % 28,13 iken, ortaokul veya dengi okullardan

mezun adaylarin oran1 % 6,25, ilkokul/ilkdgretim mezunu adaylarin oranm1 % 14,23tiir.

Adaylardan % 2,09’u doktora, % 5,29’u yiiksek lisans diplomasina sahiptir.
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Tablo 3.23. 7 Haziran 2015 Milletvekili Genel Seciminde Kazanan Adaylarin Bagh

Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
AK Parti 41 217 258
CHP 21 111 132
HDP 32 48 80
MHP 4 76 80
Toplam 98 452 550

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

7 Haziran 2015 Milletvekili Genel Se¢imi kazanan aday profilleri incelendiginde,
AK Parti, 41 milletvekili ile Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi'nde en fazla kadin
milletvekiline temsil olanagi saglayan siyasal parti olurken, HDP 32, CHP 21 ve MHP 4

kadin milletvekili ile mecliste yer almislardir.

Tablo 3.24. 7 Haziran 2015 Milletvekili Genel Seciminde Kazanan Adaylarin Bagh
Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Yiizdelik Dagilim

Parti Adi Kadin Milletvekili (%) Erkek Milletvekili (%0)
AK PARTI 15,89 84,1

CHP 15,9 84,09

HDP 40 60

MHP 5 95

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

25. Donem Milletvekili Genel Se¢imi sonucunda, AK Parti blinyesinde meclise
giren 258 milletvekilinin % 15,89°u kadinlardan olusurken, CHP’nin 132 milletvekilinin
%15,9°’u, HDP’nin 80 milletvekilinin % 40’1 ve MHP’nin 80 milletvekilin % 5’1 kadin
milletvekillerinden olusmaktadir. AK Parti listelerinde yer verilen kadin adaylarm %
40,59’u, CHP listelerinde yer verilen kadin adaylarin % 19,26’s1, HDP listelerinde yer
verilen kadin adaylarm % 12,85’1 ve MHP listelerinde yer verilen kadin adaylarin %

5,97’si milletvekili segilerek meclise girmislerdir.
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Tablo 3.25. 7 Haziran 2015 Milletvekili Genel Se¢ciminde Kazanan Kadin

Adaylarin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye Ve Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Parti | Ilkokul | Ortaokul | Lise | Yiiksekokul | Yiiksek | Doktora | Toplam
Adi /Fakiilte Lisans

AK - - 1 21 11 8 41
Parti

CHP - - - 12 4 5 21
HDP 1 3 12 13 2 1 32
MHP - - - 1 1 2 4
Toplam 1 3 13 47 18 16 98

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

25. Donem Milletvekili Genel Se¢imi sonucunda kazanan kadin milletvekillerinin

egitim durumlar1 incelendiginde, yiiksekokul/fakiilte mezunu kadin milletvekillerinin

oranmnin % 47,95 oldugunu gormekteyiz. Kadin milletvekillerinin % 13,26’s1 lise veya

dengi, % 3,06’s1 ortaokul veya dengi, % 1,02’si ilkokul mezunudur. Adaylardan %

16,32’s1 doktora, % 18,36’s1 yiiksek lisans egitimi almustir.

3.2.3. 1 Kasim 2015 Milletvekili Genel Secimleri

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin 26. Donem iiyelerinin se¢ildigi 1 Kasim 2015

milletvekili genel se¢imine, 16 siyasal parti ve bagimsiz adaylar katilmistir. Se¢im

sonuglandiginda 4 siyasal parti (AK Parti, CHP, HDP ve MHP) Tiirkiye Biiyiik Millet

Meclisi’nde temsil hakkini elde etmislerdir.
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Tablo 3.26. 1 Kasim 2015 Milletvekili Genel Seciminde Adaylarin Bagh Bulundugu
Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
MILLET PARTISI 116 434 550
VATAN PARTISI 150 400 550

CHP 127 423 550
HAK-PAR 147 357 504
SAADET PARTISI 28 522 550
DSP 129 421 550
DP 84 466 550
BTP 94 456 550
MHP 78 472 550
HKP 198 352 550
LDP 92 352 444
HDP 234 316 550
BBP 53 497 550
AK PARTI 71 479 550
KP 306 244 550
DYP 89 218 307
BAGIMSIZ 1 20 21
Toplam 1.997 6.429 8.426

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

Mecliste temsil hakki kazanan partilerden AK Parti, se¢im 0ncesi aday belirleme
siirecinde 71 kadin, 479 erkek, CHP 127 kadin, 423 erkek, HDP 234 kadin, 316 erkek,
MHP 78 kadin, 472 erkek adaya listelerinde yer vermislerdir.
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Tablo 3.27. 1 Kasim 2015 Milletvekili Genel Seciminde Adaylarin Bagh Bulundugu
Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Yiizdelik Dagilim

Parti Adi Kadin Aday (%) Erkek Aday (%)
MILLET PARTISI 21,09 78,9
VATAN PARTISI 27,27 72,72

CHP 23,09 76,9
HAK-PAR 29,16 70,83
SAADET PARTISI 5,09 94,9
DSP 23,45 76,54
DP 15,27 84,72
BTP 17,09 82,9
MHP 14,18 85,81
HKP 36 64
LDP 20,72 79,27
HDP 42,54 57,45
BBP 9,63 90,36
AK PARTI 12,9 87,09
KP 55,63 44,36
DYP 28,99 71
BAGIMSIZ 4,76 95,23

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

Siyasal partilerin kadin adaylarinin oranina baktigimizda, % 55,63’likk oranla KP
en ¢cok kadin adaym yer aldig1 parti olurken, HDP % 42,54 liik oranla ikinci sirada, HKP

% 36 ile iiglincii sirada bulunmaktadir.

Diger yandan, % 5,09’luk oranla Saadet Partisi, % 9,63 ile BBP, % 12,9’la AK
Parti ve % 14,18’lik oranla MHP kadin adaylara en az yer veren partiler olarak karsimiza
cikmaktadir. Se¢cime bagimsiz katilan kadi adaylarin orani ise % 4,76 dir. Se¢ime katilan
tiim siyasal partiler ve bagimsiz adaylar birlikte ele alindiginda, kadin adaylarin oraninin

% 23,7 oldugunu gormekteyiz.
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Tablo 3.28. 1 Kasim 2015 Milletvekili Genel Se¢ciminde Kadin Adaylarin Bagh

Bulundugu Siyasi Partiye Ve Egitim Durumuna Gore Dagihim

Parti Ad1 Tlkokul / Ortaokul Lise | Yiiksekokul | Yiiksek | Doktora | Toplam
Ilkogretim / Fakiilte Lisans
MILLET 37 16 36 24 3 - 116
PARTISI
VATAN 7 5 42 82 10 4 150
PARTISI
CHP - 2 10 87 17 11 127
HAK-PAR 39 15 60 31 2 - 147
SAADET - 1 11 16 - - 28
PARTISI
DSP 17 14 48 47 3 - 129
DP 14 7 35 27 - 1 84
BTP 4 9 24 49 5 3 94
MHP 1 1 10 47 15 4 78
HKP 76 22 48 51 1 - 198
LDP 15 4 35 36 2 - 92
HDP 21 21 64 109 18 1 234
BBP 10 7 21 14 1 - 53
AK PARTI - - 2 51 13 5 71
KP 24 12 77 157 33 3 306
DYP 11 8 44 24 1 1 89
BAGIMSIZ - - - - 1 - 1
Toplam 276 144 567 852 125 33 1.997

Kaynak: hhttps://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

Kadm adaylarm egitim durumu incelendiginde, yiiksekokul/fakiilte mezunu

adaylarin % 42, 66’yla en yiiksek orana sahip oldugu goriilmektedir. Lise veya dengi

okullardan mezun olan adaylarin oran1 % 28,39 iken, ortaokul veya dengi okullardan

mezun adaylarin orant % 7,21, ilkokul/ilkdgretim mezunu adaylarin oram % 13,82’dir.

Adaylardan % 1,65°1 doktora, % 6,25’1 yiiksek lisans diplomasina sahiptir.
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Tablo 3.29. 1 Kasim 2015 Milletvekili Genel Se¢ciminde Kazanan Adaylarin Bagh

Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
AK Parti 34 283 317
CHP 21 113 134
HDP 23 36 59
MHP 3 37 40
Toplam 81 469 550

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

1 Kasim 2015 Milletvekili Genel Se¢imi kazanan aday profilleri incelendiginde,
AK Parti, 34 milletvekili ile Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi'nde en fazla kadin
milletvekiline temsil olanagi saglayan siyasal parti olurken, HDP 23, CHP 21 ve MHP 3

kadin milletvekili ile mecliste yer almiglardir.

Tablo 3.30. 1 Kasim 2015 Milletvekili Genel Seciminde Kazanan Adaylarin Bagh
Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Yiizdelik Dagilim

Parti Ad Kadimn Milletvekili (%) Erkek Milletvekili (%)
AK PARTI 10,72 89,27

CHP 15,67 84,32

HDP 38,98 61,01

MHP 7,5 92,5

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

26. Donem Milletvekili Genel Se¢imi sonucunda, AK Parti biinyesinde meclise
giren 317 milletvekilinin % 10,72’si kadinlardan olusurken, CHP’nin 134 milletvekilinin
%15,67’si, HDP’nin 59 milletvekilinin % 38,981 ve MHP ’nin 40 milletvekilin % 7,5°1
kadin milletvekillerinden olugmaktadir. AK Parti listelerinde yer verilen kadin adaylarin
% 47,88’1, CHP listelerinde yer verilen kadin adaylarin % 16,531, HDP listelerinde yer
verilen kadin adaylarin % 9,82’si ve MHP listelerinde yer verilen kadin adaylarin %

3,84°1 milletvekili se¢ilerek meclise girmislerdir.
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Tablo 3.31. 1 Kasim 2015 Milletvekili Genel Seciminde Kazanan Kadin Adaylarin
Bagh Bulundugu Siyasi Partiye Ve Egitim Durumuna Gore Dagihim

Parti | Ilkokul | Ortaokul | Lise | Yiiksekokul | Yiiksek | Doktora | Toplam
Ad1 /Fakiilte Lisans

AK - - - 20 9 5 34
Parti

CHP - - - 11 5 5 21
HDP - 1 10 10 2 - 23
MHP - - - 1 1 1 3
Toplam - 1 10 42 17 11 81

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

26. Donem Milletvekili Genel Se¢imi sonucunda kazanan kadin milletvekillerinin
egitim durumlar1 incelendiginde, yiiksekokul/fakiilte mezunu kadin milletvekillerinin
oraninin % 51,85 oldugunu gérmekteyiz. Kadin milletvekillerinin % 12,341 lise veya
dengi, % 1,23’ ortaokul veya dengi bir okuldan mezundur. Adaylardan % 13,581
doktora, % 20,981 yiiksek lisans egitimi almistir.

3.2.4. 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Secimleri

Tirkiye’de, 16 Nisan 2017 tarihinde yapilan referandumun ardindan anayasa
degisikligine gidilerek, Cumhurbaskanhigi Hiikiimet Sistemi’ne gecildikten sonra
milletvekili sayis1 600’e ¢ikarildi. Ayrica bu degisiklikle birlikte milletvekili se¢cimlerinin
de 5 yilda bir ve Cumhurbaskanligi segimiyle ayni giin yapilmasi ve Se¢ilme yasinin da
18’¢ indirilmesi yasallastirildi. Anayasa degisikligi ile ilgili tartismalarin devam ettigi
stirecte, MHP Genel Baskan1 Devlet Bahgeli, partisinin TBMM grup toplantisinda yeni
sisteme gecilmesinin “milli beka ve tarihi emanetler agisindan acil hal aldigin1” ileri
strerek, 3 Kasim 2019°da yapilmasi planlanan Cumhurbaskani ve milletvekili
secimlerinin, 26 Agustos 2018 tarihine alinarak erken yapilmasimni teklif etti. Boylece
yapilan goriismeler neticesinde 24 Haziran 2018 tarihinde erken se¢ime gidilmesi
kararlagtirildi. Dolayisiyla 24 Haziran 2018 seg¢imleri, Cumhurbaskanligi Hiikiimet
Sistemi ile ilgili hiikiimlerin yiiriirliige girecegi se¢im olmasi bakimindan da 6nem arz

etmektedir (Aktas ve Yetkiner, 2019a).
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Anayasa degisikligi ile ilgili tartismalarin devam ettigi stirecte, Milliyet¢i Hareket
Partisi Genel Baskan1 Devlet Bahgeli, partisinin TBMM grup toplantisinda yeni sisteme
gecilmesinin “milli beka ve tarihi emanetler agisindan acil hal aldigint” (AA, 2017) ifade
ederek, 3 Kasim 2019°da yapilmasi planlanan Cumhurbagkan1 ve milletvekili segimlerin,
26 Agustos 2018 tarihine alinmasini teklif etmistir. Yapilan goriismeler neticesinde 24
Haziran 2018 tarihinde erken se¢ime gidilmesi kararlastirilmistir. 24 Haziran 2018
secimleri, Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemi ile ilgili hiikiimlerin yiirtirliige girecegi

se¢im olmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Tablo 3.32. 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Seciminde Adaylarin Bagh

Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Parti Ad Kadin Erkek Toplam
AK PARTI 126 474 600
MHP 79 521 600
HUDA PAR 44 539 583
VATAN PARTISI 149 451 600
HDP 229 371 600
CHP 136 464 600
SAADET PARTISI 70 528 598
IYi PARTI 158 440 598
BAGIMSIZ 11 57 68

Toplam 1.002 3.845 4.847

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

AK Parti 126 kadn, 474 erkek, MHP 79 kadin, 521 erkek, HUDA PAR 44 kadin,
539 erkek, Vatan Partisi 149 kadin, 451 erkek, HDP 229 kadmn, 371 erkek, CHP 136
kadin, 464 erkek, Saadet Partisi 70 kadin, 528 erkek, 1Y Parti 158 kadm, 440 erkek

adayla secime katilmislardir.
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Tablo 3.33. 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Seciminde Adaylarin Bagh

Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Yiizdelik Dagilim

Parti Ad Kadin Aday (%) Erkek Aday (%)
AK PARTI 21 79

MHP 13,16 86,83
HUDA PAR 7,54 92,45
VATAN PARTISI 24,83 75,16
HDP 38,16 61,83
CHP 22,6 77,33
SAADET PARTISI 11,7 88,29
IYI PARTI 26,42 73,57
BAGIMSIZ 16,17 83,82

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

Siyasal partilerin kadin adaylarinin oranlari karsilastirildiginda, % 38,16’yla HDP
en ¢ok kadin adaya yer veren siyasal parti olurken, IYI Parti % 26,42 oraniyla ikinci
sirada, Vatan Partisi ise % 24,83’liik kadin aday oramiyla iiclincii sirada bulunmaktadir.
Listelerinde en az kadim adaya yer veren siyasal partiler ise % 7,54 ile HUDA PAR, %
11,7 ile Saadet Partisi ve % 13,16 ile MHP’dir. Se¢ime bagimsiz katilan kadin adaylarin
orant ise % 16,17°dir. Secime katilan tiim siyasal partiler ve bagimsiz adaylar birlikte ele

alindiginda, kadin adaylarin oraninin % 20,67 oldugunu gérmekteyiz.

Kadm adaylarin sayisi kadar, siyasal parti listelerinde kaginc1 sirada yer bulduklar1
da, temsil hakkmin kazanilmasmi etkileyen unsurlardan birini olusturmaktadir. 24
Haziran 2018 Milletvekili Genel Se¢imleri’nde ilk ii¢ swrada yer alan 2082 adaydan
299’unu (% 14,36) kadin adaylar olusturmustur.
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Tablo 3.34. Siyasal Partilerin ilk Bes Sirada Aday Olarak Gosterdigi Kadinlarin

Siralamadaki Yerleri

Parti Adx 1. Sira 2. Sira 3. Sira 4. Sira 5. Sira

AK PARTI 4 12 18 12 9
MHP 2 14 6 7 6
HUDA PAR - - 4 - 2
VATAN PARTISI 14 20 19 16 9
HDP 20 46 25 21 17

CHP 5 12 17 7 10
SAADET PARTISI - 4 13 3 9
IYI PARTI 8 11 25 27 10

Kaynak: http://kadinkoalisyonu.org

Birinci sirada en ¢ok kadin adaya yer veren siyasal parti 20 kadin adayla HDP dir.
Vatan Partisi 14, 1YI Parti 8, CHP 5, AK Parti 4 ve MHP 2 kadin adaya listelerinin ilk

siralarinda yer vermislerdir. HUDA PAR ve Saadet Partisi’nin listelerinin ilk siralarida

kadin adaya yer vermedikleri goriilmektedir. AK Parti’nin 126 kadin adaymdan 34’1,
MHP’nin 79 kadin adayindan 22’si, HDP’nin 229 kadin adayindan 91’1, CHP’nin 136

kadin adaymndan 34°ii, IY1 Parti’nin 158 kadm adayindan 44’ii listelerin ilk ii¢ sirasinda

kendilerine yer bulabilmislerdir. HUDA PAR’m 44 kadmn adaymdan 4’{i, Vatan

Partisi’nin 149 kadin adayindan 53°ii, Saadet Partisi’nin 70 kadin adaymdan 17’si aday

listelerinin ilk {i¢ sirasinda yer bulan diger kadin adaylar olmustur.

52



http://kadinkoalisyonu.org/

Tablo 3.35. 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Seciminde Kadin Adaylarin Bagh

Bulundugu Siyasi Partiye Ve Egitim Durumuna Gore Dagihim

Parti Ad Tlkokul / Ortaokul | Lise | Yiiksekokul | Yiiksek | Doktora | Bilgi | Toplam
Ilkogretim / Fakiilte Lisans Yok

AK PARTI 2 19 |62 36 7 126
MHP 2 3 21 |4 10 2 79
HUDA 15 4 21 |4 - 44
PAR
VATAN 4 7 59 |67 6 5 1 149
PARTISI
HDP 34 17 61 |99 11 3 4 229
CHP 2 1 20 |78 20 13 2 136
SAADET |4 2 21 |39 4 70
PARTISI
iYI PARTI |4 4 24 |93 20 12 1 158
BAGIMSIZ 1 3 5 1 1 11
Toplam 65 41 249 | 488 108 43 8 1002
Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

Kadm adaylarm egitim durumu incelendiginde, yiiksekokul/fakiilte mezunu

adaylarin % 48,7’yle en yliksek orana sahip oldugu goriilmektedir. Lise veya dengi

okullardan mezun olan adaylarin oran1 % 24,85 iken, ortaokul veya dengi okullardan

mezun adaylarin oran1 % 4,09, ilkokul/ilkgretim mezunu adaylarin oran1 % 6,48 dir.

Adaylardan % 4,29’u doktora, % 10,77’si yiiksek lisans egitimi almistir.

Tablo 3.36. 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Seciminde Kazanan Adaylarin

Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Parti Adi Kadin Erkek Toplam
AK PARTI 53 242 295
MHP 4 45 49

HDP 26 41 67

CHP 18 128 146

IYI PARTI 3 40 43
Toplam 104 496 600

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul
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24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Secimleri kazanan aday profilleri
incelendiginde, AK Parti, 53 milletvekili ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde en fazla
kadin milletvekiline temsil olanagi saglayan siyasal parti olurken, HDP 26, CHP 18, MHP

4 ve 1YI Parti 3 kadin milletvekili ile mecliste yer almislardir.

Tablo 3.37. 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Seciminde Kazanan
Adaylarin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye ve Cinsiyete Gore Yiizdelik Dagilhim

Parti Ad Kadin Milletvekili (%) Erkek Milletvekili (%)
AK PARTI 17,96 82,03

MHP 8,16 91,83

HDP 38,8 61,19

CHP 12,32 87,67
IYI PARTI 6,97 93,02

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Se¢imleri sonucunda, AK Parti biinyesinde
meclise giren 295 milletvekilinin % 17,96’s1 kadmlardan olusurken, CHP’nin 146
milletvekilinin  %12,32°’si, HDP’nin 67 milletvekilinin % 38,8’i, MHP’nin 49
milletvekilin % 8,16’s1 ve IYI Parti’nin 43 milletvekilinin % 6,97’si kadm
milletvekillerinden olusmaktadir. AK Parti listelerinde yer verilen kadin adaylarin %
42,06’s1, CHP listelerinde yer verilen kadin adaylarm % 13,23, HDP listelerinde yer
verilen kadin adaylarm % 11,351, MHP listelerinde yer verilen kadin adaylarin % 5,06’s1
ve 1YI Parti listelerinde bulunan kadm adaylarin % 1,89°u milletvekili secilerek meclise

girmeye hak kazanmiglardir.
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Tablo 3.38. 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Seciminde Kazanan Kadin

Adaylarin Bagh Bulundugu Siyasi Partiye Ve Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Parti | Ilkokul | Ortaokul | Lise | Yiiksekokul | Yiiksek | Doktora | Toplam
Adi /Fakiilte Lisans

AK - - 1 26 20 6 53

PARTI

MHP - - - 2 2 - 4

HDP 2 3 5 14 1 - 26

CHP - - - 6 5 7 18

iyi - - - 1 - 2 3

PARTI

Toplam 2 3 6 49 28 15 104

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/menusecim.zul

24 Haziran 2018 tarihinde yapilan Milletvekili Genel Seg¢imleri sonucunda

kazanan kadin milletvekillerinin egitim durumlar1 incelendiginde, yliksekokul/fakiilte

mezunu kadin milletvekillerinin oraninin % 47,11 oldugunu gdérmekteyiz. Kadin

milletvekillerinin % 5,76’s1 lise veya dengi, % 2,881 ortaokul veya dengi, % 1,92’si

ilkokul mezunudur. Adaylardan % 14,42’si doktora, % 26,92’si yiiksek lisans egitimi

almstir.

iktidar partisinin 29, ana muhalefet partisinin 33 ilde kadmn adaya yer vermedigi

24 Haziran 2018 se¢imleri, siyasal parti ideolojilerden bagimsiz olarak kadin varligmin

hice sayildigmi géstermektedir. 1935 yilinda ilk kez 17 kadin milletvekili parlamentoya

dahil oldugunda diinyadaki kadin parlamenter oraninda ikinci sirada yer alan Tiirkiye, 83

yilin ardindan diinya ortalamasinin da altinda bir grafik sergilemektedir.
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DORDUNCU BOLUM
KADINLARIN SiYASAL TEMSILIYETINiI ETKILEYEN FAKTORLER
4.1. SIYASETTE KADIN TEMSILIYETININ ONUNDEKiI ENGELLER

Cogu kiiltirde var olan erkeklerin zekd seviyelerinin kadinlardan yiiksek
olduguna (Agridag, 2015: 48) dair yaklasimin bir sonucu olarak, kadinlarin nasil
davranmalar1 gerektigi, neleri yapabilecekleri, erkekler tarafindan sikca tartisilan
konularindan biri olmustur. Berktay (2018: 76) bu durumu Batililarin “Ugiincii Diinya
iilkelerinin insanlarmi onlardan daha iyi goriip yargilayabileceklerini” varsaymalarma
benzetmektedir. Rousseau, Hegel, Locke, Kant gibi kuramcilar, kadinin aile ile
simirlandirilmasi ve eslerine bagli olmalar1 gerektigini dogal bir yasa olarak savunurken,
Foucault, Derida, Lacan gibi ¢cagdas kuramcilar, kadmlarin kendi kaderlerini tayin etme
ve kamusal alanda yer alma hakkina sahip olduklarm1 savunmuslardir (Uste, 2017: 112).
Cagdas kuramcilardan Lacan, cinsel kimligin “biyolojik faktorler tarafindan degil,
Oznenin gosteren (signifiant) ile olan iliskisinde” belirlendigini, “dogustan ve biyolojik
bir 6nkosul” olmadigini ( Durudogan, 2019: 56) ifade ederken, ilk grup temsilcilerinden

Locke’a gore;

“Kadimin aile igindeki bagimliligi dogald: ve orgiitlii toplumdan énceye
tarihlenmekteydi. Yani, erkeklerin kadinlar iizerinde “dogal paternal
haklart” vardi ama bu dogal hakkin uygar toplum ile bir ilgisi yoktu,
dolayisiyla kadinlar toplumsal sézlesmenin tarafi degillerdi, bu nedenle

de yurttas degillerdi.” (Berktay, 2018: 90).

Bugiin kabul edilemez gibi goriinen bu diisiincenin, sdylemde ifade edilmemesine
ragmen etkilerinin siirdiigiinii gérmekteyiz. Amerika Birlesik Devletleri’nde 1974 yilina
kadar evli kadmlarm kendi baslarma kredi cekememesi, Ingiltere’de 1994 yilina kadar
kocalarin eslerine tecaviiz etmesinin hukuken kabul gérmesi (Fine: 2017: 103) gibi
ornekler, erkeklerin kadmlar tizerindeki otoritesinin modern siyasal hayatta devletler ve

hukuk sistemi tarafindan kabuliinii gosterir niteliktedir.

Yiizyillar boyunca tipki koleler gibi toplum hiyerarsisin alt tabakalarinda
konumlandirilan kadinlarin siyasal alanda yer alamama sorunu, modern devletlerin
olugsmasiyla “yasal olarak giderilmis” fakat “islevsel olarak ¢oziilememistir” (Deniz,

2019: 1). Kadin1 eve mahkim eden geleneksel anlayis, hak, 6zgiirliik, adalet, esitlik gibi
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sOylemlerin gelismesiyle sorgulanir olmus ve nihayet kadinlarin statiisiindeki degisimin
onii agilmistir. Bugiin diinyada kadinlarm biiyiik oranda esit yurttag hakkina sahip olmasi
fakat siyasal alanda bu esitligin izine rastlanmamasi 6nemli bir sorun olarak durmaktadir.
Bu sorunun nedenlerini, Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada (Toprak ve Kalaycioglu,
2004: 79) sorulan “Kadmlar En Cok Hangi Nedenden Siyasete Girmek Istemez?”

sorusuna kadmlarin verdigi yanitlar1 inceleyerek baslamak yararli olacaktir.

Tablo 4.1. Kadmnlar En Cok Hangi Nedenden Siyasete Girmek Istemez?

Yamtlar Yiizde
Siyasal partiye liye olabilecegini diisiiniiyor 34.0
Siyasetle ilgilenmiyor 31,6
Egitimi yeterli degil — Yapamayacagini diisiiniiyor 8,7
Yash - Hasta 42
Diger 3,5
Siyasete girmek para isi yeterince parasi yok 3,4
Siyaset erkeklere ait bir alan kadin giremez 3,3
Bu sistemi degistirmek zor — Siyasete girmek bos bir ugras 3,0
Siyasette atilgan hatta biraz kavgaci olmak lazim 2,8
Parti toplantilariin kosullar1 kadinlara gore degil 19
Siyasette basarili olmak genis bir ¢evreniz olmasina baglh 1,2
Cevresi-ailesi siyasete girmesini kabul etmez 1,2
Fikri-cevap yok 0,7
Partilerde lider sultas1 var — Onlar istemiyor 0,6
Kadin 6rneklemi 1557

Kaynak: Toprak ve Kalaycioglu (2004: 79)

Aragtirmada kadmlarin % 34’1 bir siyasal partiye liye olabileceklerini belirtirken,
siyasetten uzak kalmalarinin en biliylk nedeni % 31,6 oraniyla siyasetle
ilgilenmemeleridir. Siyasete katilmama nedenlerinden egitim yetersizligi % 8,7 ile ikinci
sirada yer alirken, yasli-hasta olmalarini neden olarak sunanlar % 4,2’°lik orana sahiptir.
Siralamadaki diger nedenlerin ekonomik yetersizlik, siyasetin erkek egemen yapisi ve
aile i¢i tutum ile ilgili oldugu goriilmektedir. Arastrma verilerine gore kadinlarin

siyasetten uzak olmalarmin en biiylk nedeni olarak goziikken ve siyasal parti
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yoneticilerinin de zaman zaman dile getirdigi nedenlerden biri olan ilgisizligin, dissal
etkilerden bagimsiz olmadigi (Fine, 2017: 77) gercegiyle meseleye yaklasmak ve

nedenleri tizerinde durmak gerekmektedir.

Dahl, farkli seviye ve bicimlerde gerceklesen siyasal katilimda yogunluk
bakimindan bir hiyerarsinin bulundugunu ifade ederek, “katilimin boyutlarini ilgi,
onemseme, bilgi ve eylem seklinde” (Kapani, 2015: 144) ele almaktadir. Bu hiyerarsik
yap1 degerlendirilirken, daha pasif durumdaki izleyici faaliyetlerinden, siyasal alanda
aktif rol alan bireylere uzanan bir siralama s6z konusudur. Milbrath (1965) siyasal
katilimi izleyici davranislary, gecis eylemleri ve gladyator faaliyetleri bi¢iminde
degerlendirirken, Baykal (1970) da benzer bir smiflandirmay1 tercih ederek siyasal
katilimi izleyici, tavir alan ve siyasal olaylara karigan seklinde ii¢ farkl diizeyde
degerlendirmektedir. Kavramda yer alan diizeylerden siyasal alanda aktif rol alma, tiim
bireyler i¢in ¢esitli engeller barindirsa da, kadinlar i¢cin ¢ok daha sorunlu ve miicadele

gerektiren engellerin asilmasi ile miimkiin olmaktadir.

Kadilarin, siyasal alanda yeterince yer alamamasi, kadin temsilinin ¢ok diisiik
oranlarla ifade edilmesinin kaynagini olusturan engeller, genellikle birbirine benzer
basliklarla ele alinmaktadir. Shevedova (2005: 33-82) sorunu ele alirken siyasi,
sosyoekonomik, ideolojik ve psikolojik engeller olmak {izere 1¢ baglkta
degerlendirmelerini sunarken, Yaraman (2015: 18), “kadinlik durumunu gézetmeyen
bigimsel yasal diizenlemeler, cinsiyet¢i norm ve degerlere gore dgrenilen kadin rolleri,
iki kutuplu cinsiyet kurgusu iizerinden yapilandirilmis sosyopolitik sistem” seklinde
birbiriyle i¢ ice geg¢mis lic ana bashgi ele almaktadir. Talasli (1996: 186), kadinlarin
ekonomik yetersizligi, aile i¢cindeki rolleri, siyasete karsi ilgisiz tutumlari, siyasal
sistemin isleyisi, egitim diizeyindeki yetersizlik ve politikanin erkek isi olduguna dair
kaliplagmis diisiinceyi, kadinlarin siyasal katilimini zorlastiran faktorler olarak 6 baglikta
degerlendirmektedir. Demir (2015: 22) ise kadmlarin siyasette yeterince var
olamamasini, siyasal ilgi, bilgi, biling, donanim ve entelektiiel birikimin az olmasi,
iktidarin ve siyasal partilerin eril tasarimi, hukuktaki cinsiyet ayrimciligi, medyanin
cinsiyet¢i dili, siyasetin profesyonelleserek giindelik hayattan koparilmasi, kadinlarin

ikili rolleri ve kamusal alanda yasanan cinsiyet odakli taciz basliklariyla agiklamaktadir.
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4.1.1. Geleneksel Toplumsal Yapi ve Kaliplasmis Cinsiyet Rolleri

Kadmnlarin siyasete katilimini etkileyen faktorlerin en Onemlilerinden biri
kaliplagsmis cinsiyet rolleridir. Tarihsel stirece bakildiginda, tiim degisimlere ve pozitif
gelismelere ragmen, kendilerine bigilen aile i¢i roliin disinda bulunan bir alanda rol
iistlenmelerinin toplum tarafindan elestirilmesi, kadmlarin siyasetten uzak kalmalarina
(Cukurgayir, 2006: 87) neden olmaktadir. Dolayisiyla, siyasette yer almak isteyen
kadinlar, toplumun kendilerine yiikledigi aile i¢i roliin getirdigi sorumlulugun yaninda,
siyasetin zaman ve enerji gerektiren eylemlerini birlikte yasamak durumunda
kalmaktadirlar. Bu ¢ift tarafli sorumluluk hali, diger tiim alanlarda oldugu gibi, siyasette
de erkeklere nazaran daha biiyiik bir ¢caba gostermelerine neden olmaktadir. Kadmlarin
karar mekanizmalarinda yeterince yer bulamamasinin 6nemli nedenlerinden birinin,
bolinme halinin getirdigi zaman sorunu oldugunu ifade eden Yaraman (1999: 24),
kadinlarin aile i¢i gérevlerinde ve siyasette basarili olmasina dair beklentiyi ¢ifte somiirii
olarak degerlendirmektedir. Kadinlardan, erkek hakimiyetindeki iki alan olan siyasette ve
ev i¢inde stereotip (kalip yargi) tehdidi altinda basarili olmalar1 ve kisitli zamanda
kendilerini ispat etmeleri beklenmektedir. Zaman sorununun yansimasi olarak ortaya
¢ikan siyasette performans diisiikliigii de, siyaset alanini ellerinde bulunduran erkeklerin
sahip olduklar1 statilkoyu mesrulastirma aracia doniismekte, siyasetin erkek isi oldugu

savini destekleyen yapay arglimanlardan biri haline gelmektedir.

Kadmlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi ve kamusal alanda daha c¢ok yer
almalari, aile ici rollerde cinsiyetler arasi esit isbdliimiiniin saglanmadig1 kosullarda
yeterince anlamli géziikmemektedir. Ev i¢i gorevleri ve calisma hayati arasindaki iliskiyi
ikinci vardiya olarak adlandiran Fine (2017: 113), ev i¢inde kadin erkek esitligi
saglanmadik¢a, ev disinda bir esitligin s6z konusu olamayacagini belirtmektedir.
Agridag’m (2015: 91) ifadesiyle “cinsiyetleriyle 6zgiillenmis rutin igslere mahk(im edilen”
kadinlar, inandirildiklar1 ya da bagka bir ifadeyle sergilemek zorunda kaldiklar1 roliin
gereklerini yerine getirmek durumunda kalmaktadirlar. Dolayisiyla, dncelikleri 6zel
alanda ev ici roller, kamusal alanda aile biit¢esine katki sunacak ve geleneksel toplumun
onaylayacag islerde ¢aligmak olan kadinlar, kendileri ve toplumu ilgilendiren konularda
s0z sahibi olacaklari1 siyasal karar alma mekanizmalarina katilmada isteksiz bir gériiniim
sergilemektedirler. Bu isteksiz tavrin nedenleri iizerinde duruldugunda, siyasal

sosyallesmenin etkisini, yani “toplumsal ve siyasal alan icerisinde verilen belli siyasal
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rollerin 6grenilmesi” (Yimaz, 2013: 321) durumunu gérmekteyiz. Bu kurama gore,
cinsiyetler ¢cocukluktan baslayarak farkli ilgi alanlarina yonlendirilmekte, erkek karar
verici, kadn verilen karar1 uygulayan, bagimli bir role itilmekte, dolayisiyla “ilgisi kamu
alan1 digina, yani eve yoneltilen kadinin siyasal olaylara ve siyasete ilgi duymas1 da pek

beklenmemektedir” (Deniz, 2019: 124).

Kadina yiiklenen aile i¢i roller calisma hayatinda da etkisini gostermekte,
ogretmenlik, hemsirelik gibi mesleklerin se¢ilmesine, sivil toplum kuruluslarinda yardim
derneklerinin ve siyaset alaninda kadin kollar1 gibi alt organizasyonlarim tercih edilmesine
(Yaraman, 1999: 26) neden olmaktadir. Kadinlar igin kullanilan sevecen, sadik, bakan,
yetistiren gibi geleneksel erkekligin devamlilig1 lizerine kurgulanmis nitelikler, meslek
secimlerinde de etkisini gostermekte, kadinlar hizmet odakli alanlarda istihdam edilmeye
calisilmaktadir. Fine (2017: 124) kadina atfedilen ve ilk bakista olumlu gibi goriinen bu
nitelendirmelerin, “kadin beyninin erkeksi islerde ustalagmaktan ziyade, kadinsi
yetenekler i¢in tasarlandigmi sdylemenin daha farkl ve kibar bir yolu” oldugunu ifade
etmektedir. Tiim bu yonlendirmelere ragmen erkek alani olarak degerlendirilen siyasete
dahil olmak isteyen kadinlar, stereotip tehdidinin olusturdugu negatiflikler i¢inde
calismak zorunda kalmaktadirlar. Kadmlarin ¢cogu zaman bu tehdit karsisinda, kendilerini

siyasal alanin erki gorenler, yani erkekler gibi davranmaya mecbur kaldig1 bilinmektedir.

“Politikada sosyal, estetik, giyim kusam ve jargonla ilgili ifadeler erkeksidir.
Sosyologlarin ethos olarak tanimladiklar1 erkeksi davranis sekli, erkeklerin ¢ogunlukla
oldugu ortamlarla 6zdeslesmistir” (Agacinski, 2018: 200). Dolayisiyla kadinlar,
kendilerine ait olmayan bir ortamda yasadiklar1 psikolojik baskilardan “daha az kadins1”
Fine (2017: 77) olarak kurtulma ydntemine basvurmaktadirlar. Maskulenligin norm
olarak kabul edildigi siyasette yer alabilmek igin erkek gibi davranmak zorunda kalan
kadin siyasal temsilciler, ancak kendilerini ikincil planda tutan tahakkiimiin dontistiirdigi
Ozneler biciminde siyasette var olabilmektedirler. Bu var olus, niteliksel anlamda bir
kadin temsilini giiclestirmekte, erkeklesmek zorunda kalan kadinlarm siyasette bigcimsel

varligindan 6te bir anlam tagimamaktadir.
4.1.2. Egitim Sorunu

Kadm sorunlar1 yiiksek oranda ekonomik 6zgiirliikle, ekonomik 6zgiirliigiin elde

edilmesi ise egitim ile baglantilidir (Cansun, 2013: 77). Her ikisinin de noksanligi kadinin
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siyasette yer almasini zorlastrmaktadir (Erzen, 2011: 82). Kadmlar, geleneksel
toplumdan modern topluma gecisle birlikte, “kdyden kente gog¢ gibi faktorlerin de
etkisiyle, tiim karar alma siireclerinden dislanarak, sistem igerisinde hicbir kapital deger

tagimayan nesneye -ev hanimma-* (Agridag, 2015: 91) doniismiislerdir.

Tarihsel siiregte 6zgiirliigii kisitlanarak 6zel alana mahkim edilen kadinlar ayni
zamanda bilgiden uzak tutulmus ve erkekler tarafindan bu duruma gerekge olarak
“akildan ve yargilama yeteneginden yoksun olmalarr” (Heritier, 2018: 13) gosterilmistir.
Erkeklerin bu bakis acisinin ev i¢i yasamda mevcut rolleri siirdiirme, erkek ¢ikarmnin
devamliligini saglama isteginden kaynaklandigini ifade eden Mill (2017: 97), bu durumu
“hiikiimetin ¢ikar1 ve var olan otoritenin desteklenmesi anlamma gelen raison d’etat
kavrammin, en habis suglar i¢in yeterli bir aciklama ve bahane olarak” sunulmasina

benzetmektedir.

Erkeklerin ¢ikarina hizmet etmekle gorevlendirilen kadimlar, yeterli donanima
sahip olmadiklar1 i¢in “siyasi ve kiiltiirel ortamdan kaynaklanan engelleri
asamayacaklarina inanmakta ve siyasetten uzak durmaktadirlar” (Gék¢imen, 2008: 46).
Goriildigi tizere erkek egemen sistemin tiim kurgusu “kadinlarin kendilerini daha asagi
olduklarmi igsellestirmeleri” (Heritier, 2018: 13) i{izerinedir ve bu kurgunun ortadan
kalkmasi kadnlarm dzgiivenlerinin artmasmda “énemli bir faktér” (Unal Erzen, 2011:

53) olan egitim ile miimkiin goziikkmektedir.

Bireylerin  siyasal olaylar hakkinda bilgi sahibi olmalari, onlari
degerlendirebilmeleri ve kendi sorunlar1 ile iliskisini kavramalar1 6niinde engel teskil
eden egitim eksikligi, siyasete “katilim olanaklarini sinirlamaktadir” (Wedel, 2013: 105).
TUIK’in 2018 yil1 verilerine gdre 15 yas iistii okuma yazma bilmeyen kadinlarin sayis1
1.872.141, erkeklerin sayist 325.116°dir. Toplam sayist 2.197.257 olan okuma yazma
bilmeyenlerin % 85,2’sini kadmlar olustururken, bu oran okuma yazma bilmeyen
yaklagik her bes kisiden dordiiniin kadin oldugu anlamina gelmektedir. Siyasal alana
ilgiyle, egitim seviyesi arasinda gii¢lii bir bag oldugu (KONDA, 2011: 17-19), egitim
diizeyi arttikca, siyasal meseleleri idrak etme ve siyasete dahil olma isteginin arttigi
gergeginden hareketle egitim eksikliginin giderilmesi, kadinlarin siyasette temsil sorunun

¢Oziimiinde atilacak 6nemli bir adim olarak durmaktadir.
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Egitim firsatin1 yakalamis kadinlar bu kez baska bir sorun olan egitimde stereotip
tehdidiyle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bilim insanlari, cinsiyetlerin farkli alanlarda
yetenekleri oldugu kabuliiyle, kadin ve erkegin beyin yapilar1 lizerine arastirmalar
yaparak, bu farkliliklar1 agiklama ihtiyact duymaktadirlar. Meseleye erkek egemen
yapmin istlinliigline kanit olusturma ¢abasiyla yaklasanlar oldugu gibi, iki cinsiyet i¢in
de tstiinliik gostergesi olmadigini iddia eden goriisler bulunmaktadir. Kadin ve erkegin
zihinsel yeteneklerini kategorize etmek yerine, egilimlerin nedenleri iizerinde diisiinmek
daha anlamli goziikmektedir. Sayisal alanlarda erkeklerin daha basarili oldugu 6n
kabuliine yonelik bir arastirmada elde edilen (Fine, 2017: 59) sonuglar, Stereotip
tehdidinin 6nemini gosterir niteliktedir. Arastirma, bir matematik testinde kadinin
bulundugu ortamdaki erkek sayisiyla performansi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir.
Erkek sayisi arttiginda kadinin testteki basarisi diismekte, etrafinda cok sayida erkek
olmast kadinin kendisini matematikte daha kotii olduguna inandirmasmna neden
olmaktadir. Toplumsal rol ve psikolojik baskinin egilime yansimasi ve beraberinde tercih
edilecek meslek egitiminin belirlenmesinde etken olacagi diisiiniildiiglinde, kadin ve
erkek alam1 olarak yansitilan egitim dallarmin aslinda cinsiyet¢i yapay bir

smiflandirmanin {iriinii oldugu goziikkmektedir.

Tiirkiye’de meslek se¢imi ile ilgili arastrmalar genellikle yetiskinler {izerine
yogunlasmaktadir. Cocuklarin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini benimsemeden
once neler yapilabilecegi baska bir arastirmanin konusu olmakla beraber {izerinde
digiiniilmesi gereken Onyargilardan armmis bir egitim sisteminin miimkiin olup
olmadigidir. Kadmlarin iist diizey meslek gruplarinda yer alabilmelerini saglayacak
egitimi almalar1 i¢in gereken firsat esitligi, siyasal temsilde kadinlar aleyhine var olan

demokrasi a¢iginin kapatilmasi adina 6nem arz etmektedir.
4.1.3. Ekonomik Zayifhik

Bireylerin istihdama ve yiiksekdgretime hazirlandigr 6gretim kurumlarindaki
cinsiyet farkliligi, calisma hayatindaki cinsiyet¢i katmanlasmayi kuvvetlendirmekte,
kadin ve erkege 6zgii oldugu diisiiniilen meslek gruplar1 kadin isi veya erkek isi olarak
kalmaya devam etmektedir (Onder, 2013: 51). Cinsiyet¢i katmanlasmanin etkisi yonetim
anlayiginda da goriilmekte, cinsiyet¢i Onyargilarla yonetim kademelerinde erkekler tercih

edilmektedir. Erkek egemen toplumda sahip olunan niteliklere bakilmaksizin kadini
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ikinci plana atan yazili olmayan bu kurallar egitimli kadnlar i¢in sinirlar ¢izerken, yiiksek
egitimden yoksun birakilmig kadinlar i¢in diisiik iicretle calisma zorunlulugu gibi ¢ok

daha biiyiik sonu¢lar dogurmaktadir.

Nitelikli islerde istihdam ve iicret alimlarinda esitsizliklerle karsilasan kadinlar,
diinyadaki yoksul kesimin % 70’ini olustururken, diinyadaki miilklerin yalnizca % 1’ine
(Aktas, vd. 2018: 433) sahiptirler. Erkeklere kiyasla ¢ok daha az sermayeye sahip olan
kadinlar, is diinyasinda dezavantajli bir konumda bulunmakta, “diisiik iicret, sosyal
giivenlikten yoksun olma, diisiik egitim, toplumsal cinsiyet anlayisi, ataerkil zihniyet, ev
ve aile sorumluluklar1” (Zeren ve Savrul, 2017: 102) gibi nedenlerle isgiiciine dahil
olmakta sorunlar yasamaktadirlar. Ulutas’a (2009: 38) gore smnifli toplum yapisi ve
cinsiyet esitsizliginin yan yana gelmesi esitsizliklerin daha agik bir sekilde goriinmesine
neden olmaktadir. Tiirkiye’de kapitalizmle ataerkilligin i¢ ice gecmesi, aile biitgesine
katki sunsalar dahi kadin emegini genellikle goriinmez, degersiz bir konuma
yerlestirmektedir (I¢li, 2017: 139).

Tirkiye’de kadmlarin bir¢ok gelismis {ilkeye kiyasla yasal haklarini ¢ok daha
once almig olmalarina ragmen, ¢calisma hayatinda yeterince yer alamadigi goziikmektedir.
Kiiresellesme ile birlikte diinya genelinde kadin istihdam orani artarken, Tiirkiye’de farkl
bir degisim yasanmakta, 1990’11 yillarda her {i¢ kadindan biri isgiiciine dahilken, 2000’11
yillarda her dort kadindan birinin isgiiciine dahil oldugu (Erdogan ve Yasar: 2018: 22)
gozilkkmektedir. Diinya genelinde iiretici fonksiyonu yeniden tanimlanan kadinin,
Tirkiye’de calisma hayatindan uzaklagmasi gelirden yoksun kalmanin yaninda, erkege
bagimliligin artmasi anlamini tasimaktadir. Caligma oranin diismesi istihdamin sagladigi
saglik, emeklilik gibi olanaklara kadinlarin esleriiizerinden ulasmasina ve hayat1 boyunca

erkege bagimli hale gelmesine (Sener, 2009: 2) neden olmaktadir.

Kadinlarin siyasette yer almalari, “sosyo-ekonomik ag¢idan iist diizeyde” (Deniz,
2019: 119) bulunmalariyla baglantilidir. Ekonomik diizeyle siyasal temsil arasinda her
zaman dogru orantil bir iligki olmadigin1 savunan arastrmalar olmasina karsin, temel
ihtiya¢larmi elde etmekte zorlanan bireylerin ailevi meseleler disindaki sosyal sorunlarla
cok fazla ilgilenemedikleri (Cadir, 2011: 14) gériilmektedir. Ailenin gegimi ve varligini
stirdiirme miicadelesini Oncelik kabul eden bireyin toplumsal sorunlara ilgisizligi,

ekonomik giicli elinde bulunduran kesimin siyasette soz sahibi olmasina neden

63



olmaktadir. Egitimde esit olanaklara sahip olmama ve ayrimcilik iceren uygulamalar
sonucu kadinlarin ¢aligma hayatinda geride kalmalari, diger toplumsal alanlarda da aktif
bir sekilde bulunmalarin1 zorlastirmakta ve sayisal anlamda toplumun yarisini
olusturmalarima ragmen siyasette yeterli diizeyde temsil edilememelerine (Cakir, 2008:

42) neden olmaktadir.
4.1.4. Siyasi Engeller

“Insanlar yasamlarinda yer alan diger insanlari, gruplari, toplumlari bir takim
tiirlere, tiplere ayirarak onlar1 anlamlandirma egilimindendirler” (Tutkun ve Kog, 2008:
259). Kalip yargi seklinde nitelendirilen bu egilimler, “bir toplumsal gruba iiyelik
temelinde olusan olumlu veya olumsuz goriislerdir” (Varol, 2016: 52). Tiim asamalarinda
cinsiyet¢iligin sergilendigi siyasette de, cinsiyete dayali kalip yargilarmn yiiksek oranda
varligini korudugu goriilmektedir. Her ne kadar erkek siyasetgilere gére kadinlarm siyasal
temsilde az yer almasi ilgisizlikle bagdastirilsa da, daha 6nce soziinii ettigimiz toplumsal
yap1, cinsiyet¢i roller ve egitim eksikligi gibi nedenlerle birlikte siyasal alanin erkek

egemen yapisi, kadmlarin siyasal temsili 6niinde ciddi bir engel olarak goziikmektedir.

Genellikle erkeklerce kurulan ve yonetilen “oOrgiitlerde yasam yillarca erkegin
toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak gelistirilmistir” (Agridag, 2015: 51). Siyasal
sistemin en 6nemli kurumlarindan biri olan siyasal partiler de erkek bakis agisiyla ve
erkeklerin yonetiminde siirdiirdiikleri siyasal faaliyetlerine kadinlar1 dahil etmekte
isteksiz goriintii ¢izmektedir. Amaclar1 “kuvvet, dayaniklilik, saglamlik gibi kadmlarla
pek de olumlu bir bi¢imde 6zdeslestirilmeyen” (Yaraman, 1999: 31) niteliklere sahip
iktidar1 elde etmek olan siyasal partiler, orgiit yapilarin1 bu nitelikleri tasiyanlarla

olusturmay1 tercih etmektedirler.

Se¢im donemlerinde hemen hemen tiim siyasal partilerin kadin temsilini destekler
aciklamalarina ragmen, adaylik siire¢lerinde ve se¢im sonuglarinda ortaya ¢ikan tablolar
bu destegin gerceklikten uzak oldugunu gdstermektedir. Siyasi Partiler Yasas1 ve Se¢im
Kanunu’nda her ne kadar esitlik vurgusu yapiliyorsa da, cinsiyet esitligine dayali
herhangi bir yaptirimimn bulunmamasi nedeniyle, siyasal partiler kadinlarin eksik temsilini
bir sorun olarak gdérmemekte, Aktas’n (2015: 181) ifadesiyle “kadmnlarmn kadin

oldugunu” hatirlamamaktadirlar.
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Siyasette kadin temsili 6niindeki diger bir engel de lider sultasi olarak ifade edilen,
genis yetkilerle donatilmis siyasal parti liderlerinin otoriter yonetim anlayislaridir. Siyasi
Partiler Kanunu’ndan aldig1 giic ve siyasal kiltiirlin etkisiyle sorgulanamaz,
denetlenemez bir hal alan liderlik miiessesi mutlak otorite olarak varligmni siirdiirmekte,
demokratik siyasal sistemin ig¢inde monarsiyi cagristiran bir rol sergilemektedir.
Demokrasi kiiltliriiniin hakim olmadig1 toplum yapisinin otoriter yonetim anlayigina
tepkisizligi, liderin uzun siire bulundugu konumda kalmasina ve mevcut isleyisin devam
etmesine olanak saglamaktadir. Genellikle demokrasi kiiltiiriiniin egemen oldugu
gelismis batili lilkelerdeki gibi liderin, sorumluluk alaninda bulunan bir konuda yasanan
olumsuzluk ya da basarisizlik nedeniyle istifa etmesi de siyasal kiiltiiriimiiziin uzaginda

bir davranis bi¢imi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Toplumsal sorunlarm ¢6ziimii amaciyla sunduklar1 yontemleri uygulamak ve
iktidara gelebilmek i¢in yOnetilenlerin rizasim kazanmasi beklenen siyasal partilerde
“tabandaki insanin degil, tavandaki insanin iradesi” (Ertug, 1996: 228) hakimdir.
Yaptirim ve yasaklama giiciinii elinde bulunduran lider, altinda liderin {iistlinliiglinii
benimsemis parti eliti ve en altta da halkin bulundugu hiyerarsiden olusan siyasal parti
yapilar1 demokrasiye aykir1 bir goriiniim sergilemektedir. Bu hiyerarsik yap1 demokratik
bir toplumdan bahsedebilmemiz i¢in gereken “karar mekanizmalarinda grup tiyelerinin
fiillen yer almasi ve grup ¢ikarlarmin gozetilmesi” (Yaraman, 1999: 34) durumunu
engeller niteliktedir. Siyasal partilerin yonetim organlarinda ve se¢im listelerinde yer
alacak isimlerin parti liderlerinin tercihine birakilmasi, erkeklerin tstiinligiindeki parti
organizasyonunun devamliligi anlamini tagimakta, tarafsizligin oniine gegerek siyasette
kadin varliginm Oniinii tikamaktadir. Yasalarca tiim yurttaglarin temsilde esit haklara
sahip oldugu belirtilmesine ragmen siyasal parti liderinin, kadmlarin temsil sorunu
yokmus gibi tercihlerini yaparken meseleye notr yaklagsmasi “erkegin ndotrliigii
paradoksunu” (Agacinski, 2018: 221) siirdiirmekte ve siyasette erkek egemenligini

olumlamaktadir.

Tiim engelleri asip siyasette temsil olanagi elde etmis kadmlardan, erkekler gibi
siyaset yapmalar1 ve kendilerine yiliklenen toplumsal rollerin getirdigi sorumluluklar1 hige
saymalar1 beklenmektedir. Dolayisiyla siyasette ancak erkekler gibi hareket eden ve
ozellikle aile i¢i sorumluluklart minimum diizeyde tutma sansina sahip kadinlarin yer

alabildigini gérmekteyiz. Bu durum, kadmn siyasetcilere yoneltilen erkeksi davranis
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elestirisini agiklar niteliktedir. Kurallarin1 erkeklerin koydugu bir oyunda kadinlara, ne
kadar fazla erkek oOzellikleri sergilerlerse o kadar fazla ilerleyebilecekleri mesaji
verilmekte fakat ayni zamanda uymaya zorlandiklar1 bu davranis bigimi elestirilmektedir.
Bu sikismislik iginde siyaset yapmaya calisan az sayidaki kadin da erkek egemenligindeki
meclislerde simgesel varligin 6tesine gegememektedir. S6z konusu simgesellik, kamusal
ve Ozel alan tartigmalarinda kadinlarin dezavantajli konumlar1 ve esitsizliklere dair
giindemler yerine, cogunlugu olusturan erkeklerin belirledikleri konulara agirlik

verilmesinin Oniine gecememektedir.

Siyasal partilerin kadinlarin siyasal temsili meselesine yaklasimlar1 ideolojik
farkliliklar gostermekle birlikte, ayrim yapmadan tiim siyasal partilerde erkeklerin sorunu
icsellestirmemeleri durumu gegerliligini korumaktadir. Farkli ideolojilere sahip
kadinlarin cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kalkmasi amaciyla birlikte hareket
etmeleri, aglar olusturarak demokratik kiiltliriin gelisimine katki sunmalar1 énemli bir
adim olmakla birlikte, erkekler ve yasalarca desteklenmeyen her girisim yetersiz
kalmaktadir. “Siyasi Partiler Yasasi, Se¢im Kanunu ve lider sultasina bagli erkek
egemenligindeki aday belirleme sistemi” (Aktas, 2015: 181) demokratik esit temsili
saglayacak bi¢imde degistirilmeden kadinlar lehine kokli bir doniisiimiin olmasi

miimkiin goziikmemektedir.
4.2. CINSIYET KOTASI

Kadmlarin siyasette erkeklere gore daha az temsil edilmesi, s6z konusu
esitsizligin giderilmesi i¢in pozitif ayrimcilik igeren uygulamalarin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Siyasette cinsiyet esitsizligini giderme stratejilerinden biri olan kota
uygulamalari, kadinlarin siyasal temsilde karsilastiklar1 engellerin etkilerini ortadan
kaldirmay1, aday listeleri, meclisler ve hiikiimetlerde belirli oranda kadinin bulunmasini,
kadm-erkek sayisinda belirli bir denkligin saglanmasini amaglamaktadir. Siyasette kadin
erkek oranindaki ugurumun kabul edilebilir seviyelere gelebilmesi i¢in belirli bir siire
kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanmasi amaci tasiyan bu uygulamalar, kadinlar icin
sandalye ayrilmasi, yasal milletvekili kotalar1 ve siyasal partilerin goniillii kotalar1 olmak

tizere Ui¢ farkli bigimde karsimiza ¢ikmaktadir (Dahlerup ve Hilal, 2013: 16).

En az uygulanan kota tiirii olan parlamentolarda kadinlara sandalye ayrilmasi,

farkli uygulama yontemleriyle birlikte Kenya, Pakistan, Tanzanya gibi {iilkelerde
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orneklerini gérdiiglimiiz, ulusal ya da bolgesel bazda kadinlara belirli oran veya sayida
sandalye saglamay1 amaglamaktadir. Daha yaygim olarak goriilen bir diger kota yontemi
ise siyasal partilerin goniillii olarak uyguladiklar1 cinsiyet kotalaridir. Kadin ya da
erkeklerin parti yonetim organlarinda ve aday listelerinde belirli bir oranin altina
diismeyecek bicimde temsilini hedefleyen ve sosyalist partilerle birlikte popiiler hale
gelen goniillii kota uygulamasmin, Giiney Afrika, Almanya, Ingiltere, Avustralya
(Dahlerup ve Hilal, 2013: 27) gibi iilkelerde ulusal parlamentolardaki kadin temsiline

onemli katkis1 olmustur.

Tirkiye 6zelinde degerlendirildiginde, goniillii kota uygulamasina tiiziigiinde yer
veren siyasal partilerden biri olan CHP, % 33 cinsiyet kotasina ragmen, yeterli sayida
aday ¢ikmamasi halinde katilan adaylardan tercih yapilacagini tiiziigiinde belirtmektedir.
Dolayisiyla kadinlarin esit temsiline dair yeterince olumlu bir sonu¢ dogmamaktadir.
Tiliztiglinde goniillii cinsiyet kotasmna yer veren bir diger siyasal parti olan HDP ise
kadmlar lehine en az esit temsili savunurken, 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Se¢imi
sonuglari ele alindiginda % 38,16’lik oranla en fazla sayida kadin adaya yer veren siyasal

parti olmustur.

Olumlu katkilarina ragmen goniillii kota uygulamasi siyasal parti yonetimlerinin
iradesinde olmasi ve herhangi bir yaptirimmn bulunmamasi nedeniyle, yasalarca
tanimlanmis ve uyulmasi zorunlu olan cinsiyet kotasi temsilde esitligin en etkili yontemi
olarak kabul edilmektedir. Diinya parlamentolarindaki 6rnekler degerlendirildiginde
yasal kotalarin kadinlarin siyasal temsiline sundugu olumlu katki agik bir sekilde

goriilmektedir.

Kadmn parlamenter sayisinin arttirilmast amaciyla 1991 yilinda yasal
diizenlemeler gergeklestiren ilk iilke olan Arjantin’in ardindan, farkl iilkelerde kadin
temsilini arttirmaya yonelik yasal zorunluluklar getirilmistir. Yasal kota uygulamasi
sonucunda Arjantin giiniimiizde % 40,16’lik kadin parlamenter oraniyla 193 iilke
arasinda 19. sirada (IPU, 2019) yer almaktadir. Diger yandan Latin Amerika’da 1990’11
yillarda baslayan % 30’luk cinsiyet kotas1 uygulamasinin revize edilerek arttirilmasi,
2018 yili verileri incelendiginde kota uygulamasmm olumlu sonuglarini gosterir

niteliktedir.
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Tiim olumlu gostergelere ragmen mevcut eril egemenligin korunmasi taraftari
olan siyasal partilerin, yasalarin belirledigi esitlik diizenlemelerine uymamakta
direndigini gosteren 6rnekler de bulunmaktadir. Kadmlarin 1918 yilinda oy hakkini elde
ettigi Polonya’da, 2011 yilinda yeni se¢im kanunuyla se¢im listelerinde % 35 cinsiyet
kotas1 uygulanmasit ve bu kurala uymayan aday listelerinin kabul edilmeyecegi
belirlenmistir. Yaptirimin etkili oldugu, fakat kota uygulamalarina sahip diger Avrupa
iilkelerine kiyasla zayif kalmasi iizerine yapilan arastirmalar neticesinde kadin adaylarin
listelerin {ist siralarida bulunmamasi nedeniyle istenen gelismenin saglanamadigi ortaya
cikmistir. Fransa 0rnegi de yasalarla belirlenmis olan siyasette cinsiyet kotasina uyum
konusunda erkek egemen siyasal partilerin isteksizligini gosterir niteliktedir. Fransa’da,
siyasal partilerin listelerini esitlik ilkesine gore diizenlenmesi gerektigi 2000 yilinda
oylanan yasayla belirlenmis, diizenleme yerel secimlerde etkisini gostermistir. Belediye
meclis tiyelerinin 2005 yilinda % 47,5’1, 2010 yilinda % 48’1 kadinlardan olugsmustur
(Agacinski, 2018: 228).

Listelerinde cinsiyet esitligini gdzetmeyen partilere mali yaptirim olmasma
ragmen ulusal parlamentoda ayni basarmin yakalanmadigi, erkek egemenligindeki
siyasal partilerin kadin adaylar1 listelerine almak yerine ceza 0demeyi tercih ettikleri
goriilmektedir. Ornekler, pozitif ayrimcilik stratejilerinden istenilen diizeyde sonug
almabilmesi i¢in s6z konusu uygulamalarin birlikte ve kadinlarin dezavantajli birakildigi

tiim noktalar gozetilerek uygulanmasinin zorunlulugunu yansitmaktadir.

Tirkiye, 2018 yil1 verilerine gore siyasette cinsiyet esitliginde 149 iilke arasinda
113’lincti swada yer alirken, parlamentolardaki kadin milletvekilleri sayilari
kiyaslandiginda diinya iilkeleri arasinda 120°nci sirada yer almaktadir. Ruanda, Kiiba,
Bolivya, Meksika, Isveg gibi iilkelerin ilk siralarda yer aldig1 listede Tiirkiye, % 15 ila %
19,9’luk dilimde yer alan Suudi Arabistan, Kirgizistan, Tacikistan, Libya, Urdiin gibi
iilkelerle ayn1 grupta yer almaktadir. Listenin {ist siralarinda yer alan iilkelerde cinsiyet

kotas1 uygulanmasi 6nemli bir veri niteligi tagimaktadir.

Kotalar, kadnlarin siyasette esit oranda temsil edilmesinin Oniindeki engelleri
telafi etmesi, siyasete kadin deneyimini dahil etmesi, erkek egemen siyasal sistemin
direncini zayiflatmas1 ve kadinlarin siyasette yer almasini saglayarak daha demokratik bir

siyasal yasama katk1 sunmasi agisindan énemlidir. Ote yandan kotalar esitlik ilkesine ters
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oldugu, cinsiyete dair pozitif ayrimciligin uygulanmastyla niteligin ikinci plana atildigs,
liberal demokrasinin ilkelerinin ihlal edildigi gibi nedenlerle elestirilmektedir. Kadinlarin
secim siireclerinde karsilastiklar1 yapisal engelleri yok sayan bu elestiriler, erkek egemen

siyasetin devamliligii saglar niteliktedir.

Parlamentolardaki kadin oranlar1 géz Oniine alindiginda, yasalarda var olan
esitlige ragmen kadnlarin siyasal temsili Oniinde birtakim engeller oldugu agiktir.
Dolayisiyla bu engellerin kadinlar lehine telafi edilmesi icin kotalara ihtiyag
duyulmaktadir. Siyasette cinsiyet kotalarinin uygulanmasi tek basma bir ¢6ziim olarak
goriilemez fakat var olan esitsizligin giderilmesine 6nemli bir katki sundugu aciktir (EP,

2019).
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Tiirkiye, kadmnlarin siyasal haklara sahip oldugu ilk iilkelerden biri olmasina
ragmen, siyasette kadin temsili oranlarinda diinya ortalamasinin altinda yer almaktadir.
Egitim, is yasami gibi alanlarda etkili olan ataerkil kiiltiir, siyasette kadin temsilinin
oniinde de biiylik bir engel olarak varhigini siirdiirmektedir. Geleneksel yap1 ve eril
iktidarin kontroliindeki araglarla kamusal alandan izole edilmek istenen kadinlar, 6zel
alana hapsedilmekte ve cogu zaman bu sinirlandirma kendi tercihleri gibi yansitilmakta,
magdurun suclanmasi gibi bir durumla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Kadinlarin karar
alma mekanizmalarinda yer alamayisi, bu esitsizligin ve magduriyetin devamliligina

neden olmaktadir.

Demokratik bir toplumdan s6z edebilmek igin politika iiretme asamasinda
toplumun tiim kesimlerinin katilimimin gerekli oldugu diisiincesi, dezavantajli gruplara
yonelik pozitif ayrimeilik uygulamalarinin 6niinii agmaktadir. Bu uygulamalardan biri
olan cinsiyet kotas1 uygulamasiyla bir¢ok iilkede siyasette kadin temsili oraninda olumlu
ilerlemeler oldugu goriilmektedir. Ulkelerin anayasalarinda, siyasal parti ve segim
kanunlarinda gergeklestirilen diizenlemeler, geleneksel eril yapmin disladig siyasette

kadin varliginin giivencesi haline gelmektedir.

Tirkiye’de siyasette cinsiyet kotasmi gonillii bir sekilde uygulayan siyasal
partiler olmasina ragmen, parlamentoda sandalye {istiinliigline sahip merkez sag partilerin
cinsiyet kotasma mesafeli duruslari, kadinlarm lehine gerceklestirilecek yasal
diizenlemelerin hayata gegmemesine neden olmaktadir. Kota uygulamasina ayrimcilik
oldugu gerekcesiyle karsi ¢ikanlar, kadinlarin aleyhinde olan mevcut duruma kayitsiz
kalmaktadirlar. Yasa yapici erkekler, ellerindeki avantaji herhangi bir zorunluluk
olmadik¢a birakmak istememekte, bu durum s6z konusu esitsiz temsilin devamliligma

neden olmaktadir.

Aday adayligi, adaylik siirecleri ve se¢im sonuglari, kadinlarin siyasette temsil
sorununun giderilmesinin uygulanacak kotalarla miimkiin olabilecegini gostermektedir.
Niifusun yarisim olusturan kadinlarin tiim yonetim organlarinda % 50 oraninda temsil
edilmesi, kamusal alandaki erkek egemen yapinin giderek esitlik¢i bir yapiya donligmesi
ve siyasal, sosyal, ekonomik alanlarda daha fazla kadinin var olmasi anlamma

gelmektedir.
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Gegmiste ayricalikli smiflarin s6z sahibi oldugu siyaset anlayisinin bugiin
antidemokratik olarak goriilmesi gibi, gelecekte de bugiin yasanan siyasette cinsiyet
esitsizligi ayni1 sekilde antidemokratik olarak degerlendirilecektir. Kadinlarin siyasette
s0z sahibi olmalarmi, toplumun bir kesimine saglanan pozitif ayrimcilik olarak degil, tiim
toplumun esit ve birlikte karar alacagi demokratik bir isleyisin zorunlu pargasi olarak

gormemiz gerekmektedir.
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