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OZET
YUKSEK LiSANS TEZi

BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERININ KAYNASTIRMA OGRENCILERIi
ILE iLGILI DUYGU, TUTUM VE KAYGILARININ MESLEKIi OZ
YETERLILIKLERI ACISINDAN iNCELENMESiI (MALATYA iLi ORNEGI)

Korhan KESKINKILIC
Tez Damismani: Dr. Ogr. Uyesi Atike YILMAZ
2022, 117 sayfa

Bu caligma, beden egitimi 0gretmenlerinin kaynastirma Ogrencileri ile ilgili
duygu, tutum ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan incelenmesi amaciyla
planlanmistir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli
kullanilmistir. Veri toplama aract olarak Kisisel Bilgi Formu, Bayar vd., (2015)
tarafindan Tirkgeye uyarlanan Kaynastirma Egitimi ile ilgili Duygular, Tutumlar ve
Kaygilar Olgegi (KEIDTKO) ile Capa vd., (2005) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan
Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Calismanin evrenini 2020-2021 egitim
Ogretim doneminde Malatya ilinde gorev yapan 550 beden egitimi Ogretmeni
olustururken; orneklem grubunu, 174’1 erkek, 99’u kadin olmak {izere toplam 273
beden egitimi Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya katilan gonillii sayis1 50’den
bliylik oldugu icin verilerinin normallik analizleri ’Kolmogrov Smirnov testi” ile
siand. ikili karsilastirmalar icin ’Independet-Sample T test’’, ikiden fazla degiskenler
icin ’One-Way ANOVA”’ testi kullanilmistir. Arastirmada 0gretmenlerin cinsiyet ve
sinifinda  kaynastirma oOgrencisi olma degiskenine gore; tutum ve mesleki
yeterliliklerinde anlamli farkliliklara rastlanmistir. Yas, meslek yili, okul kademesi,
fiziksel aktivite yapma, ailede engelli birey olma degiskenlerine gore; dgretmenlerin
duygu, tutum, kaygi ve mesleki 6z yeterliliklerinde anlamli farkliliklara rastlanmamastir.
Sonug olarak; Ogretmenlerin kaynastirma 6grencileri ile ilgili farkli degiskenlere gdre
duygu ve tutumlarinda yiiksek, kaygi durumlarinda ise diisiik seviyede olduklar1 ve

mesleki yeterliliklerinde yetkin olduklar1 saptanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Kaynastirma, Duygu, Tutum, Kaygi, Oz
Yeterlilik.

v



ABSTRACT
MASTER’S THESIS

EXAMINATION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHER’S EMOTIONS,
ATTITUDES AND CONCERNS ABOUT INCLUSION STUDENTS IN TERMS
OF PROFESSIONAL SELF EFFICIENCIES (MALATYA PROVINCE)

Korhan KESKINKILIC
Adyvisor: Assistant Prof. Atike YILMAZ
2022, Page: 117

This study was planned to examine the feelings, attitudes and concerns of physical
education teachers about inclusive students in terms of their professional self-efficacy.
In the study, descriptive survey model, one of the quantitative research methods, was
used. As data collection tools, Personal Information Form, adapted into Turkish by
Bayar etc., (2015) Emotions, Attitudes and Concerns about Inclusive Education Scale
(KEIDTKO) and Teacher Self-Efficacy Scale adapted into Turkish by Capa etc., (2005)
used. While the universe of the study consisted of 550 physical education teachers
working in Malatya in the 2020-2021 academic year; The sample group consists of 273
physical education teachers, 174 of whom are male and 99 are female. Since the number
of volunteers participating in the study was greater than 50, the normality analyzes of
the data were tested with the "Kolmogrov Smirnov test". "Independet-Sample T test"
was used for pair wise comparisons, and "One-Way ANOVA" test was used for more
than two variables. In the research, according to the variables of teachers' gender and
being an inclusion student in their class; Significant differences were found in attitudes
and professional competencies. According to the variables of age, professional year,
school level, physical activity, being a disabled person in the family; No significant
differences were found in teachers' emotions, attitudes, anxiety and professional self-
efficacy. As a result; It was determined that the teachers were high in their emotions and
attitudes, low in anxiety, and were competent in their professional competence,

according to different variables related to inclusive students.

Key Words: Teacher, Inclusion, Emotion, Attitude, Anxiety, Self-Efficacy.
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GIRIS

Devletin engellilik tanimi 5378 Sayili Kanunun 3 (a) maddesinde su sekilde
belirtilmistir Engelli; Bir insanin dogustan elde ettigi kazanimlardan bir ya da daha
fazlasin1 dogum aninda ya da dogum sonrasinda herhangi bir nedenle farkli derecelerde
yitirmesidir. Bu nedenlere bagli olarak soysal hayata uyum ve giinliik ihtiyaglarim
karsilama zorluklart meydana gelmektedir. Genel olarak engelli kavrami, bireyin
toplumda kendisinden istenen davranislarda bir ya da daha fazla sebepten dolay1
fonksiyonlarindaki islev kaybi sonucunda toplumdaki davranislart uygulamakta, sosyal
yasamdaki konumunu belirlemede ve katilimda smirliliklart olan ve beklenen rolleri

yerine getirmekte yetersizlik yasayan birey olarak tanimlanmaktadir (Eroglu, 2017).

Ulkemizde engelli bireyi tanimlamak igin gelistirilen ifadelerin siirekli
degistigini ve bu ifadeler lizerinde devamli tartismalar yasandigini goriiriiz. Resmi
tanimlamalar 1950’li yillarda sakat olarak ifade edilirken, 1970’11 yillarda 6ziirlii olarak
degismistir. 2013 yilinda ise 6ziirlii yerine engelliye gecilmesi kararlastirilarak, 6ziir ve
oziirliilik olarak gecgen biitiin ifadeler yerini engelli ya da engellilik gibi kavramlara

birakmistir. (Kiigiikali, 2014).

Ozel egitim, gelisimsel agidan risk grubu igerisinde olan ya da yetersizligi olan
kisilerin ihtiyaclarinin kargilanmasi, yetersizligin bir engele doniismesinin dnlenmesi ya
da bireyin gelisimsel farkliliklarinin en alt seviyeye indirilmesini hedefleyen bir egitim

modelidir (Onciil, 2015).

"Kaynastirma", ozel egitime ihtiya¢ duyan veya duymayan biitiin bireylerin
etkilesimde olabilmelerini saglamak ve egitim hedeflerini {ist seviyede gerceklestirme

diisiincesiyle gelistirilen egitim ortamlar1 olarak ifade edilir (MEB, 2013).

Kaynastirma egitimi, engelli bireylere, tipik gelisim gosteren diger ¢ocuklarla bir
arada egitim firsatlarini deneyimleme firsati veren Onemli bir egitim modelidir
(Sucuoglu, 2006). Kaynastirma egitiminde sosyal becerilerin gelisiminin 6tesinde 6zel
gereksinimli ¢ocuklarda fiziksel, biligsel, duygusal ve akademik becerilerin gelisiminin

desteklenmesi beklenmektedir (Orake1, vd., 2016; Uzungayir ve Ilhan, 2020).

Oz yeterlilik teriminin belli bir alana indirgenmis bir inan¢ oldugu

diisiiniilebilir. Oz yeterlilik bireyin bir gorevi basarili sekilde yapabilme inancina sahip



olmasidir. Bu durumda inang faktoriinlin kapasite ya da potansiyelden ¢ok daha dnemli
oldugu degerlendirilebilir. Ornegin, bir cocugun karsilastigi problemlerin iistesinden
etkili bir sekilde gelebilmesi i¢in var olmasi gereken bilgiler ve yeteneklere sahip

oldugu inancidir (Kotaman, 2008).

Oz yeterliligin bireyin davranislarindaki kontroliiniin yaninda, diisiince siirecinin
diizenlenmesini, motivasyonunu ve psikolojik durumlarint da kapsadigini ifade
etmektedir. Dolayisiyla birbirine yakin yeteneklere sahip olan farkl bireyler ya da farkli
kosullar altinda ayn1 bireyler, 6z yeterlilik inancindaki farkliliklara bagli olarak diisiik,
orta ya da yliksek seviyede performans ortaya koyabilir. Baska sekilde ifade edecek
olursak; 6z yeterlilik inanci, bireyin yeteneklerinin direkt sonucu olmayan, bunun
yaninda i¢inde bulundugu sartlar ve sahip oldugu yeteneklerle bireyin ne yapabilecegini

ortaya koyan igsel bir motivasyondur (Bandura, 1993).



BIiRINCi BOLUM
PROBLEM CUMLESI

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlilikleri ile kaynastirma 6grencileri

ile ilgili duygu, tutum ve kayg1 diizeyleri arasinda iliski varmidir?
1.1. ALT PROBLEMLER

Calismanin problem ciimlesi dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap

aranmistir;

1. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlilik alt boyutlarindan 6grenci
katilim1 saglama diizeyi ile kaynastirma Ogrencileri ile ilgili duygu, tutum ve

kaygi diizeylerinin arasinda iligki var mi1?

2. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlilik alt boyutlarindan 6gretim
stratejileri kullanma diizeyi ile kaynastirma dgrencileri ile ilgili duygu, tutum ve

kaygi diizeylerinin arasinda iligki var mi1?

3. Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlilik alt boyutlarindan siif
yonetimi diizeyi ile kaynastirma 6grencileri ile ilgili duygu, tutum ve kaygi

diizeylerinin arasinda iligki var m1?

4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin kaynastirma &grencileri ile ilgili duygu, tutum
ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan farkli degiskenlere gore
incelendiginde yas degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli farkhiliklar var

mudir?

5. Beden egitimi 6gretmenlerinin kaynastirma ogrencileri ile ilgili duygu, tutum
ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan farkli degiskenlere gore
incelendiginde cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farkliliklar

var midir?

6. Beden egitimi dgretmenlerinin kaynastirma ogrencileri ile ilgili duygu, tutum
ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan farkli degiskenlere gore
incelendiginde meslek yili degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli

farkliliklar var midir?



7. Beden egitimi 6gretmenlerinin kaynastirma ogrencileri ile ilgili duygu, tutum
ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan farkli degiskenlere gore
incelendiginde okutulan sinif tiirii degiskenine gore istatistiksel agidan anlaml

farkliliklar var midir?

8. Beden egitimi dgretmenlerinin kaynastirma ogrencileri ile ilgili duygu, tutum
ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan farkli degiskenlere gore
incelendiginde diizenli fiziksel aktivite yapma degiskenine gore istatistiksel

acgidan anlamh farkliliklar var midir?

9. Beden egitimi 6gretmenlerinin kaynastirma ogrencileri ile ilgili duygu, tutum
ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan farkli degiskenlere gore
incelendiginde ailede engelli birey olmasi degiskenine gore istatistiksel agidan

anlamli farkliliklar var midir?

10. Beden egitimi 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencileri ile ilgili duygu, tutum
ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan farkli degiskenlere gore
incelendiginde simifinda kaynastirma Ogrencisi olmasi degiskenine gore

istatistiksel acidan anlamli farkliliklar var midir?

11. Beden egitimi 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencileri ile ilgili duygu, tutum
ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan farkli degiskenlere gore
incelendiginde kaynastirma Ogrencisini derse katabilme degiskenine gore

istatistiksel agidan anlamli farkliliklar var midir?
1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Yeni nesil egitim modeline gore kaynastirma egitimi alan her bireye ulagmak,
onlar1 topluma kazandirmak ve bu hedefe uygun olarak beden egitimi 6gretmenlerinin
kendilerini kaynastirma ogrencilerine yaklasmada yeterli seviyeye g¢ikarmasi hem
egitsel hem de davranis olarak dogru yaklasim stratejileri gelistirmeleri saglanmaktadir.
Ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki agidan 6zel egitim 6grencilerinin egitimi
ile ilgili daha bilgili ve yetkin olmalarin1 saglamakla beraber E gitimde Feda Edilecek
Bir Birey Bile Yoktur’ ilkesinden yola ¢ikarak farkindalik olusturulmasi gerekmektedir.
Bu dogrultuda caligma, Malatya ilinde gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin
kaynastirma 6grencileri ile ilgili duygu, tutum ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri

acisindan incelenmesi amaciyla yapilmistir.



1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin kendi yasitlariyla ayn1 kurumda ve simif
ortaminda egitim almalarinin bu bireyler i¢in faydali olacagi diisiiniilmektedir. Bu
yararin elde edilebilmesi i¢in beden egitimi Ogretmenlerine de Onemli gorev ve
sorumluluklar diismektedir. Ozellikle beden egitimi ve sporun o6zel gereksinimli
cocuklarin bedensel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimsel alanlarima olumlu etkileri
diisiiniildiigiinde beden egitimi Ogretmenlerinin gerekli yeterlilie sahip olmalari
kaynastirma egitiminin basariyla siirdiiriilmesini saglayacaktir. Ayrica egitim
kurumlarinda yer alan §gretmenlerimiz tanilama, destekleme ve egitimde etkin olarak
rol aldiklarindan kaynastirma egitimi alan Ogrenciye yaklasimlari da &grencilere,

cevreye ve ailelere kars1 6rnek olusturacagindan calismanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
1.4. VARSAYIMLAR

v' ise ve ortaokul kademesinde gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin
kaynastirma egitimine yonelik duygu, tutum ve kaygi 6lgeginde bulunan biitiin

v' sorulara samimi ve gergek¢i cevaplar verdigi varsayilmaktadir.

v’ ise ve ortaokul &gretmenlerinin Ogretmen Oz Yeterlilik 6lgegindeki tiim
sorulara samimi ve gergek¢i cevaplar verdigi varsayilmaktadir.

v’ Aragtirmada kullanilan 6l¢me araglar1 ve kullanilan istatistiksel yontemlerin
arastirmanin amacina uygun oldugu varsayilmaktadir.

v Yapilan literatiir taramasimin aragtirmanin gegerliligi agisindan yeterli oldugu

varsayilmaktadir.
v' Belirledigimiz 6rneklemin evreni yansittigi varsayilmaktadir.
1.5. SINIRLILIKLAR
v’ Caligma; 2021-2022 egitim 6gretim yili ile sinirhidur.

v Calisma; Malatya ilinde bulunan lise ve ortaokullarda ¢alismakta olan beden

egitimi 6gretmenleri ile sinirhdir.

v" Covid-19 pandemi kosullarindan dolayr 6lgeklerin Ogretmenlere ulastirilmasi
noktasinda sadece google online anket formu kullanilarak online anket

formunun Whatsapp ve E-mail araciligiyla uygulatilmasi ile sinirli kalmustir.



IKiNCi BOLUM
ENGEL VE OZEL EGITIM
2.1. ENGELLILIiGIN TANIMI

Diinya Saglhk Orgiitii (DSO)’ye gore engellilik terimi “impairment, disability,
handicap” gibi kelimelerle ifade edilmektedir. Tiirkiye’de olduk¢a genis bir anlam
cesitliligi olan bu ifadeler, ¢ogu zaman bireyin kendisinde ya da toplumdaki iletisiminde

bir bozuklugu, eksikligi ya da yetersizligi tanimlamaktadir.
Buna gore;

Bozukluk (Impairment): Gegici ya da kalict psikolojik, fizyolojik ve anatomik

fonksiyonlarindaki kayb1 olarak tanimlanmaktadir.

Yetersizlik (Disability): Bir bireyin herhangi bir eksiklik ya da yetersizlik
neticesinde olusan, normal olarak degerlendirilen sinirlar iginde, fiziksel aktivite

performansinin kisitlanmasi ya da yerine getirilememesi olarak aciklanir.

Engel (Handicap): Cinsiyet, Yas ve sosyo-kiiltiir yapidan kaynakli olarak
bireyden istenen rollerin gergeklestirilmesini engelleyen dezavantajli bir durum olarak

ifade edilir (Aktaran Savucu, 2015).
2.2. ENGEL TURLERI
2.2.1. Bedensel Engel

Dogumdan o6nce, dogum esnasinda ya da dogum sonrasinda meydana gelen bir
nedene bagl olarak, iskelet, kas ve sinir sisteminde olusan hem gelisimsel hem de
bozulmaya bagli gelisen yetersizlikler sebebiyle, hareket ile ilgili yeterliliklerini 6nemli
oranda kaybetmesi, toplumsal hayata adaptasyon ve 0z bakim becerilerini yerine
getirmede zorluklar yasayan, korunma ve rehabilitasyon gibi hizmetlere ihtiyaci olan
bireye bedensel engelli denir. Bedensel engelli bireylerde ortaya ¢ikan bozukluklarin
nedeni, kas, iskelet, eklem ve sinir sisteminde olusan sorunlar oldugu ifade edilmektedir

(Cumurcu ve ark., 2012).
2.2.2. Zihinsel Engel

Zihinsel Yetersizlik: Amerika Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlik Birligi- AAIDD

(2020)’ne gore zihinsel yetersizligi; zihinsel islevlerde biiyiik oranda normal derecenin



altinda kalmasi ve kavramsal, sosyal ve pratik becerilerde ortaya ¢ikan uyumsal
hareketlerin hepsinde karakterize olan bir yetersizlik olarak ifade edilmistir. Bu
durumun 22 yasindan daha 6nce meydana geldigi bildirilmistir. Zihinsel yetersizlige
sahip birey Zihinsel fonsiyonlar agisindan ortalamanin altinda kalan, bu nedenle pratik
uyum becerilerinde, sosyal ve kavramsal yetersizliklere veya kisitliliklara sahip ve 6zel-
destek egitim hizmetlerine gereksinim duyan kisi olarak tanimlanmistir (Luckasson ve

ark., 2002; MEB, 2006).
2.2.3. Gorme Engeli

Gorme engelli olma hali, géorme yetisinin, normal gérme giicline gore daha da
zayif olmasi durumudur. Gorme yetisi; 0grenmenin temelini olusturan duyum ve
uyaranlar1 bireye kazandiran bes duyudan en 6nemlisi olarak ifade edilebilir. Gorme
duyusunun zarar gormesi, 0grenme siirecini ve giinliik yasamda edinilmis becerileri
dogrudan olumsuz yonde etkilemektedir. Bu sebeple, edinilen deneyimlerin ~ 80-
85’inin gérme duyusu sayesinde kazanildigi hesaba katildiginda, bu iglevin hayatimizda

olduk¢a 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Eng, 2005).
2.2.4. Isitme Engeli

Denge, hareketin temelini olusturan temel 6gelerin en 6nemlilerinden biri olarak
ifade edilmektedir. Denge komponenetleri vestibiiler, proprioseptif, motor ve gorsel
norofizyolojik faktorler olarak tanimlanir ve bu yapilarin koordinasyonu ile denge
meydana gelir. Bu bilesenlerin herhangi birinin yetersiz ya da eksik olmasi denge

performansini olumsuz yonde etkiler (McLeod ve Hansen, 1989).

Isitme kaybinin meydana geldigi donemler farklilik gosterebilir. En ¢ok kaybin
95 oraninda dogum oncesi donemde, dogum esnasinda ya da dil gelisiminden Once
gerceklestigi ifade edilir. ~ 5’°lik bir oraninin ise dil olusumunun kazanimindan sonra
ortaya ¢iktig1 belirtilmektedir. Isitme yetersizliginin sebeplerini “dogum &ncesi”,
“dogum an1” ve “dogum sonras1” donemler olarak degerlendirebiliriz (Celiker ve Celep,

2003).
2.2.5. Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB)

Otizm spektrum bozuklugu (OSB); sozel iletisimde bozukluk, sosyal iglevlerde

yetersizlikler, tekdiize yasam alan1 ve davranislar ile karakterize edilen norogelisimsel



bir bozukluk olarak ifade edilir. Bireyin yasaminin ilk yillarinda ortaya ¢ikan OSB;
farkli birka¢ sendromdan meydana gelmektedir. DSM-V’e gore bu bireyler daha
giivenilir bir sekilde yerlestirilmekte ve diizeyi saptanabilmektedir (Dover ve

LeCouteur, 2007; APA, 2013).

Bu durumda tani Olgiitlerinin duyarlilifinin ve 6zgiinliigliniin 6nemli 6lgiide
artmast ve klinisyenin ayni1 davranig Oriintiisiine sahip bireyleri bireysel farkliliklarin
dikkate alarak daha dogru teshis edebilmesi beklenmektedir. (Ozkaya, 2013; APA,
2013).

Otizm Spektrum Bozuklugu DSM-V’e gore 3 diizeye ayrilmistir.
Bunlar;

v’ Diizey 1 (Destek gerektirir)

v Diizey 2 (Yogun destek gerektirir)

v Diizey 3 (Cok yogun destek gerektirir)

OSB’li cocuklarin motor becerilerinde erken yaslardan itibaren genellikle
yetersizlikler goriilmektedir. Genel olarak OSB’li ¢ocuklarin motor becerileri ile ilgili
tartigmalar stereotipiler ve taklit etme lizerine yogunlagmistir. Stereotipilere, viicudun
biitiin ya da bir boliimiinlin hareketleri (viicut sallama ve sigrama), el hareketleri (el
cirpma, sallama, baglamsal olmayan hareketler), nesne manipiilasyonlar1 (nesneleri

cevirme, dizme) 0rnek olarak gosterilebilir (McDonald ve ark., 2014).

OSB'l1 bireylerin sergileyebilecegi iki davranis tipi sunlardir:

a) Tekrarlayict ve yineleyici davraniglar (6rnegin, bireyin viicudunu ileri geri
sallamasi).

b) Zarar verici davraniglar (6r. saldirganlik, 6tke nébetleri).

Bu davraniglarin ikisi de OSB’li ¢ocuklarin 6grenme egilimlerini ve OSB’li olmayan
diger kisilerle sosyal etkilesimlere katilmalarini engelleyerek sosyal, iletisim ve

akademik becerileri edinme yeteneklerini sinirlar (Neitzel, 2010).



2.2.6. Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB)

DEHB; diirtiisellik, hiperaktivite ve dikkatsizlikle siiren sosyal yasami, toplumsal
iliskileri ve iletisimi etkileyen, ¢ocukluk déoneminin en fazla karsilasilan; ergenlik ve
yetigskinlik déneminde de devam eden bir bozukluktur. DEHB’li ¢ocuklar yasitlarina
oranla 4 kat daha diisiik seviyede akademik basariya sahiptirler (Aytekin, 2014; Erskine,
2016).

Yasitlar1 ile kiyaslandiginda 3 kat daha fazla smif tekrar1 yaptiklari, buna ek
olarak; 15 kat daha fazla 6zel egitime ihtiya¢ duyduklar1 belirtilmistir. Yapilan
arastirmalar ve degerlendirmelerde DEHB’li ¢cocuklarin diger ¢ocuklara kiyasla, okuma,
heceleme ve matematik becerilerinde daha diisiik puanlar aldiklar ifade edilmistir

(Baweja, 2015; Barbaresi, 2007).

DEHB’li ¢ocuklar hassas bir 6gretmene sahip olsalar bile ve 6gretmen ¢ocuk ve
smifi etkilesimli hale getirmeye caligsa da cocukta ilerleyen siklikta akademik
basarisizlik, yasitlari ile arasinda problemler ve 6z saygi yitimi yasanabilmektedir. Oz
sayglt yitimi ve sosyal olarak kabul edilmeme, cocukta duygusal dengesizlik

olusturabilir (Harpin, 2005; Polderman, 2010).
2.2.7. Ozgiil (Ozel) Ogrenme Giicliigii

Zihinsel Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitabinin besinci baskisinda
“Ozgiil Ogrenme Bozuklugu” akademik basarmin yasa gore tahmin edilenin oldukca
altinda oldugu ve okul veya is ile ilgili basar1 ve giinliikk yagam aktivitelerinin belirgin

diizeyde etkilendigi nérogelisimsel bir bozukluk olarak belirtilmistir.

Bireyin zek diizeyine ve yasina kiyasla akranlarindan daha diisiik bir basari
gostermesi, okul veya giindelik hayat fonksiyonlarinin 6nemli derecede bozulmas: ile

karakterize olan bir gii¢liiktiir (DSM-5).

Ozgiil 6grenme giicliigii herhangi bir nérolojik ve fiziksel hastalik ya da zek
geriligi ve otizm gibi gelisimsel bozukluklarin aksine, okuma, yazma, aritmetik islemler
gibi akademik yetkinlikte yetersizlik ile kendini gosteren bir bozukluktur (Elemek,
2008).

OG’ye sahip gocuklarin 75’1 sosyal aktivitelerde yetersizlikler yasamaktadirlar.

Baslica sosyal yetersizlikler olarak sunlar1 sayilabilir;



v’ Akranlari tarafindan kabul gérmeme,
v’ Arkadaslik iliskisi kurmada yeterli olamama,
v' iderlik becerilerinin diisiik olmas,
v" Dinlemede basarisiz olma,
v Empati gosterememe,
v Grupla ¢alismada yetersizlik (Vuran, 2013).
2.2.8. Dil ve Konusma Bozuklugu
2.2.8.1. Konusma Bozukluklar:
2.2.8.1.1. Apraksi (Apraxia)

Apraksi, hecelerin ve kelimelerin dogru siralanmasindaki sorunlarla karakterize

olmus bir motor konusma bozuklugudur (Sahli, 2015).
2.2.8.1.2. Dizartri (Dysarthria)

Dizartri beyin hasarinin olusmasiyla meydana gelmektedir. Felg, Beyin hasarlari,
Tiimorler, Parkinson rahatsizligi, Amyotrofik ateral Skleroz (A S) hastaligi, Multiple
Sclerosis, Huntington hastaligindan olusan ve sinir sistemini de kapsayan bircok farkl
sebepten kaynaklanabildigi gibi yasamin son evrelerinde de meydana gelebilir. Ayrica
Serebral Palsi ya da Muskuler Distrofi gibi dogum esnasinda da olusabilir. Genel niifus
icersinde dizartrinin orani1 hakkinda net bir bilgi bulunmamaktadir (A.S. .H.A, 2015).

2.2.8.1.3. Kekemelik

Kekemelik konusma seslerinin uzatilmasinin haricinde kelime ve hecelerin siklila
tekrarin1 olusturur. Bu akicilik problemleri genel niifus i¢cinde de meydana gelmektedir
ancak kekeme bireylerde bu durum c¢ok daha fazla olmaktadir. Baz1 kekeme insanlar
konustuklarinda muhtemelen ¢ok fazla nefes nefese kalirlar veya ¢ok yogun nefes alip
vermektedirler. Konusma tamamen veya bir an icin kesilebilir ve dogal olarak
duraksamalar meydana gelebilir. Kisi konusmayr sadece birkag ¢aba sonunda

tamamlayabilir (American speech, 2015).
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2.2.8.2. Dil Bozukluklari
2.2.8.2.1. Afazi (Aphasia)

Beyinin dil ile alakali boliimlerinin (tipik olarak beynin sol tarafi) hasarindan
meydana gelen bir iletisim bozuklugudur. Beynin sag tarafina darbe alan bireyler
konusma ve dil sorunlarinin yani sira ek zorluklar da yasayabilirler. Afazi; konusma,
dinleme, okuma ve yazmada probleme neden olabilir, ayrica afazili bireyler dizartri,

apraksi ya da yutma problemlerine de sahip olabilirler (Sahin, 2015).
2.2.9. Duygu ve Davranis Bozuklugu Olan Bireyler

Yasina uygun olmayan, sosyal ve kiiltiirel durumlardan tersine duygusal tepki ve
davraniglar sergilemesinden kaynakli 6zel - destek egitim hizmetine gereksinim duyan
birey (OEHY, 2006) olarak nitelendirilen duygu ve davranis bozuklugu olan bireyler,

sosyal ¢evrelerinde istenmedik davranis problemleri ile tanimlanirlar.

Duygu ve Davranis Bozuklugu Tiirleri;
v Anksiyete bozukluklari

Bipolar bozukluk

AN

Davranis bozukluklari

<\

Obsesif kompulsif bozukluk

v" Psikotik bozukluklar

v" Depresif bozukluklar (Kaufmann, 2001).

2.2.10. Ustiin Yetenekli veya Ustiin Zekah Bireyler

Ustiin zek , istiin yetenegin hammaddesidir. Bir bireyin {istiin zek I1 olmadan
iistlin yetenekli olarak nitelendirilemeyecegi; Buna ragmen biitiin iistiin zek l1 bireyler
bu potansiyelini iistiin yetenege doniistiiremeyebilir. Ustiin yetenek iistiin zek nin
yasamla gelismesi ve herhangi bir alanda olgunlasmasiyla olusur. Ustiin zek , iistiin
yetenege oranla ¢ok daha kapsamli olup nerdeyse her alanda performansa kars1 az ya da

cok sayida etkisi olabilir (Sak, 2013).

Klasik ve geleneksel tanimlar {istiin zek kavramini belli sinirlar i¢inde yorumlar

ve 130 IQ puanini asan her kisiyi iistiin zek I1 olarak tanimlar (Akarsu, 2001).
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2.3. OZEL EGITIM
2.3.1. Ozel Egitim Kavram

Ozel egitim kavraminin birgok tanimi yapilmistir. Bireysel yetersizlik
durumlarinda bireyin 6zglir yasam siirecini iist seviyeye c¢ikarmayr amacglayan oOzel
egitim; bireysel olarak tasarlanmis, sistemli olarak uygulanmis ve degerlendirilmis tiim

ogretim hizmetleri olarak kendini gosterir (Eripek, 2005).

Dogum 0Oncesi, siras1 ya da sonrasinda bireylerde meydana gelen bazi problemler
neticesinde zihinsel veya bedensel bir kisim degisiklikler goriilmektedir. Bu
degisiklikler sonucunda birey tipik gelisim gosteren yasitlarina gore gesitli farkliliklar
gostermektedir. Dolayisiyla bu durum almalari gereken egitimi de farklilagtirmaktadir.
Sonug itibariyle 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin yasadiklari toplumda kimsenin
yardimina ihtiya¢ duymaksizin bagimsiz yasayabilmeleri; yasamlarini kendi kendilerine
idame ettirebilmeleri, yasadiklar1 sosyal hayata uyum saglayabilmeleri gereklidir. Ozel
gereksinimli bireyin sosyal yasamda kabul goéren davraniglari yerine getirmeleri;
toplumda kabul gorebilecek seviyeye gelmeleri ¢ok onemlidir. Bu becerileri 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylere kazandirabilmek i¢in bireyin yeterli ve yetersiz olduklar
durumlara dikkat ¢ekilip bu durumlar belirlenmeli ve buna gore en iyi egitimi alacaklari
alana d hil edilmelidirler (Yikmis ve Goziin, 2004). Ozel egitim gereksinimi olan
bireylerin temel motorik Ozellikleri ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak bir egitim
programi tanimlanmalidir. Yetenekleri ve engellerine bakilmaksizin tiim Ogrenciler
okuldaki etkinliklere esit olarak katilabilir, arkadaslik kurma ve gelismekte olan

akranlartyla etkilesim kurma hakkina sahiptir (MEB, 2013).
2.3.2. Ozel Egitimin Amag ve Tlkeleri

MEB’in hazirlamis oldugu 30471 sayili yonetmelike 6zel egitimin amact; Tiirk
Milli Egitiminin genel amag¢ ve hedefleri 1518inda; 6zel egitime gereksinim olan
kisilerin, bireysel olarak farkliliklar1 ele alinarak onlarin durumlarma gore egitim
hizmetlerinin verilmesi, ilgileri ve yeteneklerine gore hareket ederek erken evreden
baslamak kaydiyla 6zel egitimlerden faydalandirilmasi, 6zel gereksinime ihtiyaci olan
bireyleri ait olduklar fiziki ve sosyal ¢evresinden miimkiin oldugunca uzaklastirmadan,

sosyal iletisim yeteneklerinin desteklenmesine olanak verecek durumda egitimlerin
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planlanarak yapilmasi performansinin en iist seviyeye ¢ikartilmasi olarak belirlenmistir

(OEHY, 2018).

Ozel egitim hizmetlerinin kapsami1 ve bu kapsamdan yararlanacak bireylerin tespit
edilmesi, bireylerin ihtiyaclarma gére planlanmalidir. Ozel gereksinimli bireylerin
egitimleriyle alakali hala devam eden yasal diizenlemeler; bu kisilere egitimlerini
strdiirebilmeleri ig¢in gerekli ortami, oOgrencilerin ihtiyaglarina uygun egitim
programlarin1 ve degerlendirme siirecini saglar (Cavkaytar, 2017). Bu anlamda yasal
prosediirlerle desteklenen 6zel egitim hizmetleri belirli ilkeleri takip etmeye devam

etmelidir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Tiirk milli egitim sisteminin genel amag ve

ilkeleri cercevesinde yayinlanan OEHY'de (2018) 6zel egitim almis kisiler igin;

a) “Bireysel farkliliklari, gelisim durumlar ve egitim ihtiyaglar1 hesaba katilarak
egitim hizmeti verilmesi,

b) Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin ilgi, istek ve yetenekleri
degerlendirilerek 6zel egitim hizmetlerinden faydalandirilmasi,

¢) Ozel egitim faaliyetlerine erken dénemde baglanmast,

d) Ozel egitim hizmetlerinin, dzel egitim ihtiyaci olan fertleri sosyal ve fiziksel
yasamlarindan ayirmadan, toplumla etkilesim ve uyum saglama silirecini igine
alacak sekilde planlanip siirdiiriilmesi,

e) Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin egitsel performanslari 15181nda amag,
icerik ve Ogretim siireglerinde uyarlanarak diger akranlariyla birlikte egitim
hizmeti almalarina 6ncelik verilmesi,

f) Ozel egitime gerek duyan bireylerin biitiin kademelerdeki egitimlerini devam
ettirebilmeleri i¢in kurum ve kuruluslarla ortak is birligi saglanmasi,

g) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler igin Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
gelistirilmesi ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi,

h) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her asamasina aktif katilimlarinin saglanmasi,

i) Ozel egitim politikalarinin ilerletilmesinde iiniversitelerin ilgili béliimleri ve
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum

kuruluslari ile is birligi icinde galisilmas ilkeleri esas alinmistir” (OEHY, 2018).
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2.3.3. Ozel Gereksinimi Olan Bireyler

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler arasinda isitme engelliler, gérme engelliler,
bedensel engelliler, dil-konusma bozuklugu olanlar, zihinsel engelliler, 6zgiil 6grenme
giicliigli olanlar, duygu-davranis bozuklugu olanlar ve 06zel yetenekli bireyler yer

almaktadir (Ince ve Deretarla, 2021).

Ozel egitim 6zel gereksinimi olan c¢ocuklarin gereksinimlerini karsilamak icin
egitim- 0gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik birka¢ benzersiz araglari, yontemleri
ve arastirma isteklerini igeren bir programdir. Tipik gelisim gosteren cocuklar igin
hazirlanmis programdan tiimiiyle farkli bir program degildir ve bu egitime ihtiya¢ duyan

bireye de 6zel gereksinimli birey denmektedir (Barik, 2019).

Beden egitimi temelli spor ve fiziksel aktiviteler cok énemli bir yer tutar ve 6zel
gereksinimli bireylere akranlariyla aym ortamda bulunma firsatlar1 sunar. Ozel egitim
gereksinimi olan bireylerin beden egitimine 6zellikle 6gretim strateji ve donanimlarina
aktif olarak katilmalarini saglamak i¢in egitim ortaminin diizenlenmesi tiim 6grencilerin
ihtiyaglarrm kargilamalidir. Ozel gereksinimli bireylerin ders &ncesi, sirasi ve
sonrasinda diger fiziksel etkinliklere katilmalar1 desteklenmeli ve tipik gelisim gosteren
yasitlarina benzer fiziksel etkinliklerde rol ve deneyime sahip olmalar1 desteklenmelidir

(Ozer, 2017).
2.3.3.1. Ozel Gereksinimi Olan Bireylerin Egitim Haklar

Diinya genelinde yasitlarina oranla hem {istiin nitelikli olarak nitelendirilen
ozelliklere sahip hem de bir¢ok sebebe bagli olarak yasitlarina oranla yetersizlikler
icinde olan ¢ok fazla birey bulunmaktadir. Bu kisiler arasindaki farkliliklar, higbir bireyi
diger bireyden daha iistiin yapmamakta ve hicbir bireyin diger bireyden daha geride
oldugu anlamma gelmemektedir. Insanlar dil, din, 1rk ve cinsiyet ayrimi yapmaksizin
temel hak ve dzgiirliiklerle dogarlar. 1948 yilinda yayimlanan “Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi” ile bireye “mutlak haklar” verilmis olup bu haklar1 bildirge yardimiyla
garanti altina almistir (Colak, 2012).
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Tiirkiye'de 1940' yillarda 6zel ihtiyaglari olan kisilerin haklar ve egitimi ile ilgili
kanunlar ¢ikarilmaya baslandi (Citil, 2012). Ozel gereksinimi olan bireylere yonelik
cikarilan en kapsamli ilk kanun 1983 yilinda -2916 sayili Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu ismiyle yiiriirliige girmistir. Kanunda 6zel egitim hakkinda genel
amaglar, ilkeler, gorev ve sorumluluklar, izleme ve degerlendirme ve egitim siirecleri
gibi birgok konuya deginilerek ozel egitimin genel cercevesi ortaya konmustur.
Cikarilan bu kanunda ilk olarak 6zel gereksinimi olan bireylerin tipik gelisim gosteren
akranlartyla birlikte egitime devam etmelerine, baska bir ifadeyle kaynastirma egitimine
deginilmistir (Kizir ve Memisoglu, 2013). Ayrica Rehberlik Arastirma Merkezi nin

(RAM) gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir (Karaca, 2018).
2.3.4. Ozel Egitim Ortamlar

Ozel egitim etkinliklerinin en nemli unsurlar1 arasinda, grencilerin egitim
olanaklarindan en fazla yararlanmalarin1 saglamak ve gelisimlerini desteklemek i¢in “en
az kisitlayic1” egitim firsatlarini sunmaktir (Diken ve Batu, 2015). Ozel gereksinimli
bireylerin egitim gormeleri i¢in uygun egitim ortami saglamak amaciyla diizenlemeler
yapilirsa Ogrencilerin hepsi ilgileri, istekleri ve becerilerine gore 6zel egitim hizmeti
alabileceklerdir (Avcioglu, 2015). Ote yandan, 6zel gereksinimli ¢ocuklara saglanacak
uygun egitim ortamlar1 bazi1 arastirmacilar (Zeybek, 2015) tarafindan elestiri konusu
haline gelmistir. Ozel egitimdeki hizmet ilerlemeleri dogrultusunda, dzel gereksinimli
cocuklarin egitim ihtiyaglarina uygun egitim sahalarinda farkliliklarin oldugu

goriilmektedir. Bu egitim ortamlar1 Sekil 2.1.’de gdsterilmistir.
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Sekil 2.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Farkh Egitsel

Ortamlar
En fazla
kisitlayica
10. Hastanede
Egitim
9. Evde Egitim
8. Yatili Ozel Egitim
Sinifi Ortalam
7.0zel Egitim Sinifi a
6. Tam Zamanli Ozel Egitim kisithhk
Sinifi
5. Kismi Zamanh Ozel Egitim Sinifi
4. Genel Egitim Sinifi (Kaynak oda
destegi ile)
3. Genel Egitim Sinifi (Gezici 6zel egitim
O0gretmeni ya da uzman destegi ile) En
2. Genel Egitim Sinifi (isbirligine dayal 6gretmen
yardimcisi ile) az
1. Genel Egitim Sinifi (Sinirli destek ile ya da destek
sunulmaz) kisitlayici

Kaynak: (Salend, 2008,; Akt., Diken ve Batu, 2015).

Sekil 2.1'de gosterilen egitim ortaminda &grenciler i¢in en az kisitlayic1 egitim
olanaklarinin “genel egitim smniflart” oldugu anlasilmaktadir. Bu asamada, ozel
ihtiyaclar1 olan kisiler asgari diizeyde destege ihtiya¢ duyarlar ve tipik gelisen

akranlariyla bir arada genel egitim siniflarinda egitim gortirler.

Ikinci kategoride, o6zel egitime ihtiyaci olan bireyler, yardimci e§itmen ve

ogretmen isbirligi ile genel egitim siniflarinda egitim almaktadir.

Ucgiincii kategoride, 6zel gereksinimli cocuklar, 6zel egitim ogretmenleri veya

egitim uzmanlar1 yardimiyla siif i¢cinde veya sinifin diginda egitim alirlar.

Dordiincii kategoride ise engelli ¢ocuklar, destek egitim odasinda 6zel egitim

ogretmenleri araciligryla gesitli siniflarda yar1 zamanli egitim almaktadir.

Besinci kategoride, 6zel gereksinimli Ogrenciler, genel egitim simiflari harig,
kiigiik 6zel egitim siniflarinda 6zel egitim 6gretmenleri yardimiyla yar1 zamanl egitim

almaktadir.
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Altinc1 kategoride, 6zel gereksinimli kisiler, 6zel egitim ortaminda 6zel egitim
Ogretmenleri araciligiyla genel egitim sinifi disinda tam zamanl egitim ihtiyaglarini

alirlar.

Yedinci kategoride, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin bireysel farkliliklar1 ve egitim
ihtiyaclart g6z oniinde bulundurularak 6grencilerin performansina gore hazirlanmis bir
miifredat  bulunmaktadir.

Sekizinci kategoride, 0zel egitime ihtiyac1 olan Ogrenciler, yeteneklerine gore
aktiflestirilmis bir miifredatla "Yatili Ozel Egitim Smflar1" adi verilen bir egitim

ortaminda egitim gormektedir.

Dokuzuncu ve onuncu kategoriler, o6zel gereksinimli Ogrencilerin egitim
olanaklarinin en kisith oldugu kategorilerdendir. Buna gore Ogrenciler gelisim

ozelliklerine gore evde veya saglik kurumlarinda egitim alabilirler (Giindogdu, 2018).
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UCUNCU BOLUM
KAYNASTIRMA EGITIiMi

Her bireyin iginde yasadigi topluma uyum saglamasi ve onun bir pargasi
olabilmesi icin egitilmesi gerekir. Herhangi bir engeli bulunmayan insanlar
gelisimlerinin dogasina uygun olarak biligsel, sosyal, akademik, yetenek ve tutumlari
edinebilmektedir. Engeli bulunmayan bu insanlarin beceri edinimi vb. yetersizligi
bulunan bireylerinde toplumlardan kabul gérmesi icin akademik, bilissel, fiziksel ve
sosyal becerileri edinmesi zorunludur ve bu edinimlerin ger¢eklesmesi icin 6zel egitim
imk ninin sunulmasi gerekmektedir. Bundan dolay1 6zel egitime gereksinimi olan
bireylerin egitimleri 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda K.H.K. ile garanti altina alinmis
olan kaynastirma programiyla uygulanmaktadir (Akman, Y1ldiz ve Kanpolat, 2014).

OERDHM’nce yapilan tanimlamada (2010) kaynastirmanin biitiinlestirici
ozelliginin disinda, “Bireyin ilgi ve yeteneklerini en iyi seklide kullanarak toplum
icinde yagayabilir duruma getirmektir” tanimiyla kaynagtirmanin bireysel farkliliklar:
one ¢ikardigi kismma deginilmistir. Ozel gereksinimli kisilerin ilerlemelerini en etkili
bicimde saglamak icin en az kisitlayici egitim ortamlarinin ne kadar 6nemli oldugu
ortaya konmustur (Kircaali, 1998). En az kisitlayict egitim ortaminda, 6grencinin tipik
gelisim gosteren arkadaslariyla beraber egitim almasi, sosyal, iletisim ve akademik
becerilerinin en st seviyede ilerlemesi amaglanmaktadir. Bunun i¢in, en az kisitlayici
egitim ortaminin kaynastirma egitimi oldugu, ayrica bu ortamlarin sadece fiziksel
beraberlikten olusmadigi, aktif etkilesime dayali ve yaraticiligi gelistirici bir egitim

ortami1 oldugu sdylenebilir (Kargin, 2004; Friend, 2006).

Kaynastirma egitimine d hil olan 6grencilere, 6gretmenlerin maksimum derecede
yardimda bulunmas1 bu 6grenciler igin egitimi o oranda verimli kilacaktir. Kaynagtirma
egitiminde sinifta ders verecek 6gretmenlerin derslerine girmeden ¢ok dnce kaynastirma
egitimi verecegi her bir 0grencisi i¢in 6zel gereksinimlerine ve ihtiyaglarina uygun
olarak plan hazirlamalar1 ve siniflarinda derse basladiktan sonra hazirlanan plan ve
programa uyarak derslerini islemeye baslamalidirlar. Siif ortaminin egitime uygun
sekilde hazirlanmasi kaynastirma egitiminin kaliteli ve hedeflenen sekilde

yiiriitilmesini saglayacaktir (Rief ve Heimburge, 1996).
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Tiirkiye’de kaynastirma siniflar1 okul oncesinden baslayarak ilk ve orta dgretim
kademelerinde de uygulanmaktadir. Yiiksekdgretim diizeyinde ise bilgi, beceri ve
kapasitesi yeterli olan 6zel gereksinimli 6grenciler diger 6grenciler ile birlikte 6grenim
gormektedir. Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim programlarmin uygulandig 6zel
egitim okullarinda kaynastirma smiflar1 olusturulmaktadir (MEB, 2018). Ulkemizde
Kaynastirma egitimine katilan 6zel gereksinimli bireylerin tiim kademelerde 300.000

kisiye ulastig1 goriilmektedir (MEB, 2019).

Kaynastirma egitiminin amaclari;

Kaynastirma egitiminin amaci, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi normal hale getirmek
degildir. Kaynastirma egitiminin amaci 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin (MEB,

2009).
v Kendi gergegini kabul etmesini saglamak,

v' llgi ve yeteneklerini en iyi sekilde kullanabilmesi ve toplum icinde yasamini

kolaylastirabilmesi,
v" Cocuklarin okul diizenini ve okuldaki uygun davraniglari tanimasi,

v Diger ¢ocuklarla engelsiz iletisim kurmayi ve yasitlarina uyum saglamayi

Ogrenmesi,

v" Tipik gelisim gosteren ¢ocuklarin 6zel ihtiyaglari olan akranlarina karsi daha

olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimci olmasi,

v Ebeveynlerin ¢ocuklarinin bagarisim1  diger ¢ocuklarda gormelerine, sinirh
yeteneklerini daha ger¢ek¢i degerlendirmelerine ve buna gore hareket etmelerine

yardimci olmas.

MEB, OERDHM’gii araciligiyla yayinlanan “Okullarda yer alan Neden, Nasil,
Nicin Kaynastirma ” (MEB, 2010) kilavuzda bulunan kaynastirma egitimine ihtiyag
duyan bireyler asagida belirtilmistir.
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Sekil 3.1. Kaynastirma Egitimine Thtiya¢c Duyan Bireyler Listesi

Zihinsel
yetersizlik
Ustiin

Yetenekli isitmede
Bireyler Yetersizlik

KAYNASTIRMA

Dikkat S v PR .
Eksikligi ve EGITIMINE IHTIYAC Gérmede

Hiperaktivite DUYAN BIREYLER VRS

Otistik Bedensel
Birey Yetersizlik

Ozel
Ogrenme
de Gugluk

Kaynak: (MEB, 2010).

Kaynastirma egitiminde ¢esitli ihtiya¢ alanlar1 bulundugu icin her Ogrenci
ihtiyacina uygun egitim alabilmelidir. Thtiyacina uygun olan egitim ise firsat esitligi

ilkesine bagli olarak saglanmalidir (Kircaali, 1998).

Ulkemizde de yer verilen ve yiiriitiilen 6zel egitim iceriginde halen yer alan
gorme, isitme, ortopedik, zihinsel engel ile listlin ve 6zel yetenekliler vs. gruplarina 6zel
egitim okullar1 ve kurumlar1 basta olmak iizere; kaynastirma egitimi acisindan gerekli
tedbirler alinip 6zel egitim hizmeti verilmektedir (Sahin, 2017; Orhan, 2010). Salend
(2011) oOzel egitimi ve kaynastirma egitimini asagidaki Tablo 2.2°de gosterilen
ozellikler ile tanimlamustir. Tablo incelendiginde, kaynastirma egitimi ve 6zel egitimin
farkl1 felsefelere dayandigi ve 0Ozel gereksinimli g¢ocuklarin egitimine alternatif
yaklasimlar sagladigi agiktir. Ozellikle kaynastirma egitiminin 6zel gereksinimli
bireyleri toplumla i¢ i¢e tutmayir ve onlarin egitimi agisindan firsat esitligine sahip

olmalarini hedefledigi gozlenmektedir.
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Tablo 3.1. Ozel Egitim ve Kaynastirma Egitimi Arasindaki Farklar

Ozel egitimin Ozellikleri Kaynastirma Egitiminin Ozellikleri

» Bireysel degerlendirme ve planlama, » Bir topluluga ait olma ve kabul felsefesi,

> Ozel dgretim teknikleri, > Ogrenci, aile, egitimci ve topluluk is birligi
felsefesi,

»  Yogun 6gretim, » Tim &grencilerin gesitliliginin ve degerinin
anlasilmasi,

» Hedefe yonelik 6gretim, > Opgrencilere kaliteli okullarda egitim verme
yaklasimu,

» Arastirmaya dayali 6gretim uygulamalari, > Ogrencilere genel simflarda egitim verme
yaklasimu,

> Isbirlik¢i ortakliklar, > Ogrencilere i¢inde bulunduklari topluluktaki

okullarda egitim firsat1 tanima yaklagimi.

> Ogrenci performans degerlendirmesi.

Kaynak: Salend, 2011.
3.1. KAYNASTIRMA EGIiTiMi TURLERI
(Batu ve Kircaali, 2005). Ozel gereksinimli bireylerin en az kisitlayict

ortamdan en ¢ok kisitlayiciya dogru siralamasi agagida sekilde ifade edilmistir

Sekil 1.2. En Az Kisitlayicidan En Fazla Kisitlayiciya Kaynastirma Ortamlari

Yar1 Zamanli Kaynagtirma

v

Kaynak: Batu-Kircaali Iftar, 2005



3.1.1. Tam Zamanh Kaynastirma Uygulamasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler, kaynastirma egitimi sayesinde egitimlerine
akranlartyla ayni sinif ortaminda ya tam zamanl olarak ya da 6zel yar1 zamanh sekilde
devam edebilirler. Tam zamanli kaynastirma egitiminde kaynastirma o6grencilerinin
d hil oldugu okulda uygulanan egitim programi gegerlidir. Tam zamanli kaynastirma ile
egitim hizmeti veren okullarda 6zel egitime gereksinimi olan &grencilerin ihtiyag
duydugu egitim imk mi1 ve ortamlar1 diizenlenir, destek egitim odalar1 acilir ve bu
ogrencilerle ilgili bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir. Ogrencilerin
akademik becerileri bu BEP' e gore planlanir. Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nin 23. Maddesinde “Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla
egitim alacak bireyler, gelisim 6zellikleri g6z Oniine alinarak her bir siifa en fazla iki
birey olacak sekilde esit olarak dagitilir. Kaynastirma yoluyla egitim géren grencilerin
oldugu smiflarin mevcudu; 6zel egitim okullarinda 5, okul 6ncesi egitim kurumlarinda

en fazla 14, diger kademelerde ise 15 6grenci olarak diizenlenir” (OEHY, 2018).
3.1.2. Kaynak Oda Destekli Kaynastirma

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin kaydinmn normal smifta yer aldigi; égrencinin
destek almasi gereken derslerde kaynak odada 6zel egitim Ogretmeni tarafindan destek
egitimi aldig1 egitim ortamidir. Ozel egitime ihtiyact olan &grenci eksik kaldig
konularla ilgili kaynak odada destek alir. Bu sayede ilerleme saglar ve ders
basarisindaki eksiklik sebebiyle sinif icerisinde cikabilecek olast olumsuz bakis
acilarina kars1 6nlem alinmis olur. Kaynak oda, Baska bir deyisle, destek egitim verilen
oda, KHK (Kanun Hikkmiinde Kararname) /573’te, kaynastirma uygulamalarindan
egitimlerine devam eden Ogrenciler ile iistiin yetenekli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari
alanlarda destek egitim hizmetlerinin verilebilmesi i¢in diizenlenmis olan egitim
ogretim faaliyetlerine yer verilen ortamlar olarak tanimlanmaktadir. Kaynak odanin yer
aldig1 destekli kaynastirma egitimin de ise, 68rencinin kaydi normal sinifta bulundugu;
fakat Ogrencinin 6zel destege ihtiya¢ duyulan durumlarda ise destek egitim odasina
alinip 6zel egitim 6gretmeni tarafindan destek saglanarak egitim 6gretim faaliyetlerini

devam niteligindedir (Batu, S. ve Kircaali-Iftar, G., 2005).
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3.1.3. Yar1 Zamanh Kaynastirma Uygulamasi

Ozel gereksinimli bireyin kaydi &zel egitim siniflarindadir. Bu 6grenciler
kaynastirma egitimi yapilan siniflarda etkinliklere katilabilir. Yani egitimin bir kismin1
normal simiflarda siirdiirebilirler. Tam zamanli kaynastirma uygulamasina gore biraz
daha kisitlayicidir. Burada da hedeflenen diisiince 06zel gereksinimli &grencinin
arkadaslariyla ayni1 ortamda bulunmasi ve ihtiyaglarinin karsilandigi bir ortamda egitim

gormeleridir (MEB, 2013; Allen ve Cowdery, 2005).
3.1.4. Ozel Siif

Okullarda hafif diizeyde zihinsel yetersizlige sahip olan ¢ocuklar i¢in tasarlanmig
alanlara Ozel alt sinif; bunun aksine iistiin zek lilar ya da {stiin yetenekliler icin
hazirlanmis smiflara ise 6zel iist simf denilmektedir (Ozgiir, 2013). Bu &zel sinuf
yaklasimi, ayn1 zamanda ¢ekip-¢ikarma yontemi olarak da bilinir. Ozel gereksinimli
bireyin 6zel egitim hizmeti almalar1 i¢in bir siire normal egitim siniflarindan alinip
farkli egitim ortamina adapte edilmesi olarak ifade edilmektedir. Sinmif igindeki
egitimlerinin hepsini veya Onemli bir kismin1 6zel egitim Ogretmenleri araciligiyla
almaktadirlar. Ayrica gorsel sanatlar, oyun ve fiziki etkinlikler, miizik gibi derslerde
brans dgretmenleriyle ders isleme ve mola vakitlerinde herhangi bir engeli olmayan

arkadaslariyla etkilesim kurabilme imkanina sahiptirler (Mastropieri ve Scruggs, 2016).
3.1.5. Giindiizlii Ozel Egitim Okulu

Okuldaki siirelerinin biiylik bir boliimiinde 6zel egitime gereksinim duyan
cocuklara yonelik siirdiiriilen bu egitim modelinde 6zel gereksinimi olan bireyler,
giindiiz 6zel egitim ve destek egitim hizmetleri veren 6zel egitim kurumlarinda
egitimlerini devam ettirirler. Bu 6zel egitim kurumlarmin olumsuz tarafi ise 6zel
egitime gerek duyan bireyler ile normal gelisim gosteren arkadaglariyla ayni ortamda

bulunamamalaridir (Aral ve Giirsoy, 2012).
3.1.6. Yatih Ozel Egitim Okulu

Ogrencinin egitime devam ettigi okul kaydmin bulundugu o6zel egitim
faaliyetlerine yer verilen okuldur. Ogrenciler aymi diizey akranlari ile beraber egitim alir
ve geceleri de okulun imk n1 g¢ergevesinde olan yurt olarak nitelendirilen

yatakhanelerinde kalmaktadirlar. Bu okullarda sadece kendi akranlariyla yer almaktadir.
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Bu durumdan bakildiginda 6grenci; egitim ortamlarindan en kisitlayict ortamda
bulunmaktadir. En az kisitlayic1 ortam ise tam zamanli kaynastirma saglayan egitim
ortamlaridir. Egitim sisteminde yer alan en fazla 6grencinin en az kisitlayict egitim
ortamindan, en az sayida 6grencinin ise, en fazla kisitlayici egitim ortaminda olmasi

beklenir; olmasi gerekende budur (Batu, S. ve Kircaali-iftar, 2005).
3.1.7. Ev ve Hastanede Egitim

Egitim biitlin insanlarin hakki olmasina karsin bazi bireyler bu haklarini maruz
kaldiklar1  yetersizlikler  yiiziinden okul biinyesinde kullanamamaktadirlar.
Yetersizliklerinin seviyesine ve boyutuna gore bireyler, orgiin egitim, 6zel egitim,
hastanede ya da evde egitim hizmeti olarak kullanabilirler. Evde egitim, bireyin
yasadigr evini okul ortammna benzer sekilde kullandigi, smavlarmi evlerinde
gerceklestirdigi egitim modelidir (Arslan, 2015). Hastane sartlarindaki 6zel egitim
hizmeti ise gezerek egitim olarak nitelendirilen 6zel egitim Ogretmenleri tarafindan

uygulanir (Erol, 2012).
3.2. REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZIi (RAM)

Milli Egitim Bakanligt (MEB), Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM)’1n
isleyisini ve RAM calisaninin gérev bdliimleri bazi yayimlanan yonetmelikler ile
diizenlenmektedir. RAM’larin isleyisini belirleyen yonetmelik 1968’de yayimlanmustir.
Yayimlanan bu ilk yonetmelikte RAM’lara taninan temel gorev ve sorumluluklar
sunlardir (MEB, 1968) Okul basarisizliklarin1 takibini yapma, okullarda taramalar
yapma, davranis problemi olan dgrencilere yonelik terapi yapma, test gelistirme ve zeka
geriligi olan c¢ocuklara yonelik 06zel smiflar agma. Bu ilk yonetmelik
degerlendirildiginde, “arastirma” teriminin 6n planda yer aldig1 ve bu terimin merkezin
adinda da gectigi goriilmektedir. 2001 ve daha sonra 2017 yillarinda yayimlanan
Rehberlik Hizmetleri Yonetmelikleri’nde (MEB, 2001, 2017), RAM’lar iki ayr1 boliim
olarak hizmet vermeye baslamistir (Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii ve Rehberlik
Hizmetleri Boliimii). Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii'niin gorevi, RAM’lara bagvuru
yapan 0zel egitim hizmeti almak isteyen 6grencileri tanilama ve degerlendirme ile ilgili
hizmet verme, Rehberlik Hizmetleri Boliimii’niin gorevi ise sorumluluk alaninda oldugu
bolgedeki egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetleri servisiyle koordineli ¢alisma ve

isbirligi yapmaktir. Bu yonetmelikler dogrultusunda RAM’larin iki esas gorevinin
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ortaya kondugu ve 1968 yilinda 6n planda olan “aragtirma” teriminin geri plana atildigi

gozlenmektedir (Camadan, 2021).

RAM’lar ilk zamanlarda Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) Child Guidance
Clinics benzeri bir olusum ile ortaya ¢ikmistir (Kepgeoglu, 1988; Kuzgun, 1988; Tan,
2000).

Tiirkiye’de RAM’lar okulun ya da bireyin sahsi olarak basvurusu ile randevu
usuliine gore hizmet vermektedir. Bu duruma ek olarak Ogrencilerin RAM’lara
gonderilmesinde egitim kurumlar1 ve saglik kuruluslari da ortak ¢alismakta, egitsel
degerlendirme ve tani siireci, bakanlik¢a gelistirilmis RAM Modiilii araciligiyla
yapilmaktadir (Borkan vd., 2017). Okulun Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR)
hizmetlerinde Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nin (RAM) yeri oldukca Onemlidir.
Tiirkiye’de 1954 yilindan itibaren gelismis kentlerde RAM’lar kurulmaya baglanmstir.
2018-2019 Egitim-Ogretim yi1linda RAM’larin sayis1 tam olarak 240’°a kadar ulasmistir
(MEB, 2019b). RAM’larin sayisinin her gecen yil artmasi, MEB’in RAM’a ne kadar
onem verdiginin gostergesi olarak kabul edilebilir. MEB’in yaptig1 arastirmalar ve
projeler dikkate alindiginda RAM’mn Ozel Egitim Béliimii’ne daha ¢ok mali kaynak
ayirdig1 diisiincesi olusmaktadir (orgm.meb.gov.tr). Fakat RAM Ozel Egitim Béliimii
0zel gereksinimli 279 bin bireyin egitim ihtiyacina imk n saglarken (MEB, 2019a),
Rehberlik Hizmetleri Boliimii’niin 18 milyon 6grenciye ve kendi bdlgesindeki biitiin
bireylere hizmet vermesi beklenmektedir. Bu nedenle RAM Rehberlik Hizmetleri
boliimiiniin isleyisinin denetlenmesi, eksikliklerinin ortaya konmasi ve daha da nitelikli
hizmet verebilmesi icin Onerilerin belirtilmesini saglayacak arastirmalar yapilmasi

gerekmektedir.

RAM’m Kilavuzu'nda Rehberlik Hizmetleri Boliimii'ne verilen gorev ve

sorumluluklar asagida belirtilmistir

v" Kendi sorumlu olduklari bolgede c¢alisan rehberlik Ogretmenleriyle (rehber
ogretmeni bulunmayan okullarda ilgili miidiir yardimcisiyla) bir egitim-6gretim
yilinda en az ii¢ toplant1 gerceklestirir.

v' Ozel egitim alanindaki calismalar incelenerek rehberlik 6gretmenlerinin mesleki
ilerlemesini artirici hizmet i¢i faaliyetler diizenler.

v" Okul ziyaretleri yapar.
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v' Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik hizmetleri planlanir ve yiiritiliir.

v" Ogrenci ve ailelerine, grup rehberlik faaliyetlerine yonelik programlar hazirlanir
ve egitim kurumlarinda uygulanmasi saglanir.

v Gerekli 6l¢gme araglar1 kullanilarak vatandasa psikolojik destek hizmeti verir.

v Bolgenin ihtiyact olan hizmetleri planlamak ve bunlara yonelik aragtirmalar
yapmak.

v' Bolum ile ilgili istatistiksel verileri tutmak.

v Hizmet alaniyla alakali mevzuat degisikliklerini takip etmek ve ayni zamanda bu

degisiklikleri diger 6gretmenlerle ile paylasmak (MEB, 2018).
3.3. BIREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI (BEP)

Yénetmelikte BEP tanimlar bliimiinde su sekilde tanimlanmustir “Ozel egitim
ithtiyact olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak gelisim 6zellikleri, egitim
ihtiyaglart ve performanslari dogrultusunda hedeflenen amaclara ulagmaya yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim
programidir.”

BEP igeriginde bulunmasi gerekenler asagidaki gibi siralanmistir;

Ogrenci bilgileri,

Mevcut egitsel performans,
Doénemlik ve yillik hedefler,
Sunulacak hizmet tiirleri,
Hizmet regetesi,
Programdan sorumlu kisiler,
Materyal,

Cevresel diizenleme,

Ogretim yontem ve teknikleri,

A N NN Y N N N NN

Degerlendirme yontem ve araglar (Yanardag, 2017).

BEP; Ozel gereksinimli dgrencilerin okullardan, 6zel egitim kurumlarindan, 6zel
egitim dersliklerinden, 6zel meslek okullar1 ve destekleyici egitim boliimleri gibi uygun
egitim ortamlarindan, siif destegi, konugma terapisi, fiziksel rehabilitasyon gibi destek
hizmetlerinden yararlanmalarin1 saglayan ve biitiin bu hizmetlerin planlandigi yazili

belgelerdir. Bir BEP'ye hazirlanmak i¢in ¢ocugun gelisimsel 6zelliklerini anlamak,
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Ogrencinin ihtiyaclar1 agisindan en az kisitlayici olan ortami, destek hizmetleri tiirleri,
konaklamalar ve uygun yerlestirmeleri belirlemek Onemlidir (Avcioglu, 2015).
Kaynastirict egitimin temel unsuru olan bireysellestirilmis egitim programi (BEP);
Rehberlik merkezleri araciligiyla yapilan pedagojik degerlendirme neticesinde Ozel
egitim hizmetlerine uygun goriilen 6zel gereksinimli c¢ocuklar icin BEP iiyeleri
tarafindan hazirlanan bir programdir (Kargin, 2017). Kaynastirma egitimi diger adiyla
bireysellestirilmis egitim programi herhangi bir engele sahip her bir birey i¢in yazili
olarak hazirlanan (Fiscus ve Mandell, 2002), bireyin bilissel, sosyal, duyussal
alanlardaki potansiyeli dikkate alinarak ona ne tiir davranislarin kazandirilabilecegini,
bu davranislarin nerede, nasil, kimler tarafindan, hangi tekniklerle ve ne kadar siirede
kazandirilacagini gosteren ve gerekli destek egitim hizmetlerini iginde barindiran bir

programdir (Kargin, 2004).

BEP, 6zel egitime gereksinimi olan dgrencinin bireysel farkliliklar1 dogrultusunda
hazirlanan; o6lgiilebilir uzun ve kisa donemli hedefleri, destek hizmetlerini, programin
yerini, zamanini, gorevli personeli ile ilgili bilgileri iceren yazili bir program olarak
adlandirilabilir. Baska bir ifadeyle 6zel egitime ihtiyaci olan her bir birey i¢in yazili
olarak hazirlanan; ¢ocugun, ebeveynin, 6gretmenin beklentileri dogrultusunda destek
egitim hizmetlerini igeren bir 6zel egitim programi olarak ifade edilebilecegi gibi, 6zel
egitime muhta¢ bireyin ihtiyaglarina gore yapmasi gereken faaliyetlerin ve alt
basamaklarinin nasil, kiminle, nerede, ne kadar siirede yapilacagini ifade eden bir akis

plani olarak degerlendirilebilir (Santos, vd., 2012).

Tiirkiye’de 1997 yilinda yiirtirliige giren 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
dogrultusunda BEP gelistirme ve uygulama faaliyetleri, kanuni hale getirilmistir (MEB,
1997). Bu kararnamede 0zel gereksinimli bireylerin egitimde kisiye gore
bireysellestirme ilkesi acik ve net bir hale getirilmistir (MEB, 1997). Daha sonra Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (MEB, 2000-2006-2012-2018) BEP, “Ozel
gereksinimli bireylerin takip ettikleri program esas alinarak gelisim 6zellikleri, egitim
ihtiyaclart ve performanslart dogrultusunda hedeflenen amaglara ulagsmaya yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim
programi”  seklinde ifade edilmistir.  YOnetmelik, egitim  programlarinin
bireysellestirilerek uygulanmasi ilkesini temel alarak 6zel gereksinimli 6grenciler igin

BEP’in hazirlanmasini ve uygulanmasini zorunlu bir duruma getirmistir. Hazirlanmasi
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planlanan BEP’lerde; 6grenci bilgilerine, kisa ve uzun donemli hedeflere, destek egitim
hizmetlerinin nasil, nerde ve kimler tarafindan sunulacagina iliskin bilgilerin verilmesi

gerektigi belirtilmistir (MEB, 2018).

BEP, 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1997 yilinda kabul edilerek
yasal bir zorunluluk olarak belirlenmis; 2006 yilinda yayinlanan Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligine (Madde 69) gore asagidaki sekilde tanimlanmistir

“Bireysellestirilmis Egitim, 0zel egitime ihtiya¢ duyan kisilerin gelisim
Ozelliklerine, egitimin etkililigine ve ihtiyaclarina gore hazirlanmis amaglara yonelik
hazirlanmis ve bu kisilere destekleyici egitim hizmetlerini iceren oOzel egitim

programidir. "
Ayn1 yonetmelikte BEP’in,

v' Performans seviyesi, yillik hedefler ve 6grencinin uydugu egitim programi esas

alinarak belirlenen kisa vadeli amaclari,

v' Ogrenciye sunulacak destek egitim faaliyetinin tiirii, siiresi, yogunlugu ve bu

hizmeti kimlerin verecegi ve nasil uygulayacagini,
v" Ogretimde kullanilacak metot ve teknikleri ayrica egitim materyallerini,

v Egitim ortamu ile ilgili diizenlemeleri, davranis sorunlarini engellemeye veya en
aza indirgemeye yonelik alinacak Onlemler ile uygulatilacak yontem ve

teknikleri ve 68rencinin sahsi bilgilerini kapsamasi gerektigi belirtilmistir.

Bunun yan sira, 6zel gereksinimli bireyler icin gelistirilen BEP araciligiyla;
Olctlilebilir  hedefler ortaya konup degerlendirilmesi tarafsiz  bir gekilde
yapilabilmektedir. Bu sayede, ortaya konan hedefler 6zel gereksinimli kisiler ve

ebeveynleri i¢in yol haritasi olacaktir (Friend, 2006).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve 06zel egitim ihtiyact olan
ogrencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim performanslar1 ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla okul midiri ve ya
gorevlendirecegi miidiir yardimecis1 baskanliginda, bir gezerek 6zel egitim hizmeti veren

Ogretmen, bir rehberlik 6gretmeni, egitim programlarini hazirlamakla gorevli 6gretmen,
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ogrencinin sinif rehber 6gretmeni, brang 6gretmenleri, 6grencinin velisi ve dgrencinin

de yer alacagi BEP gelistirme birimi olusturulur.

Sekil 3.3. BEP Gelistirme Birimi I"Jyeleri

Rehber

Ogretmen

Gezerek

Sinif Ozel Egitim
_Rehber Hizmeti
Ogretmeni _Veren
Ogretmen
BEP Gelistirme
Birim Bagkani
(Okul
Muduria/Mudiir
Yardimcisi

Brans

Ogretmenleri Ogrenci

Ogrenci

Velisi

Kaynak: MEB, 2015.
3.3.1. Bireysellestirilmis Beden Egitimi Programi (BBEP)

Fiziksel ve motor beceriler, temel motor beceriler, bireysel ve grup etkinlikleri de
d hil olmak {izere bireylerin 06zel ihtiyaglari1 karsilamak i¢in olusturulmus
bireysellestirilmis bir egitim programidir. Dinamik bir beden egitimi programi olan
uyarlamali beden egitimi, bireysel antrenman etkinliklerine uygulanabilecegi gibi grup
etkinliklerine de uygulanabilir. Cesitli 6gretim tekniklerinin kullanilabilecegi 6zel bir
beden egitimi miifredatinda, program olusturulurken velilerden, Ogrencilerden,
o0gretmenlerden, yoneticilerden ve uzmanlardan gelen girdiler toplanabilir. Uyarlanabilir

beden egitiminde, engelli ¢ocuklart kendilerinden beklenen becerilerin uygulanmasina
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yeniden entegre etmeyi ve kaynak olmaksizin kendileri olma pedagojik hedefine
ulagmalarina yardimci olmay1 pedagojik bir hedef olarak kabul edin. Arzu ve hedeflerle
ilgilidir. Bu programin temel amaci, 6zel bir kisinin belirli hedeflerine ulagsmasina
yardimc1 olmaktir. Program, her bireyin bireysel ihtiyaclarina gore sekillenen duygusal,

motor ve ruhsal kisisel gelisime yoneliktir (Winnick, 2017).

Beden egitimi ihtiyaglar1 ve 6zel ihtiyaclart olan kisilerin ihtiyaclari, hem engelli
hem de tipik gelisim gdsteren yasitlariyla ayni ortamda karsilanabilir. Bireyin giiclii ve
zayif yonlerine gore ortaya ¢ikan bu durum, baslangigta kisisel olarak egitilen cocugun
temel becerileri kazanmasiyla daha sonra ¢esitli adaptasyonlar ve tipik gelisimsel
akranlarinin  katilimiyla devam edebilir. Buradan da anlagilacagi gibi Adaptif
Bireysellestirilmis Egitim Programi, staj olarak tanimlanmamali veya etiketlenmemeli,

bir egitim programi olarak goriilmelidir.

Beden egitiminde bireysellestirilmis egitim programinin degerlendirme alanlari

asagidaki gibi siralanmistir;

v Viicut farkindahig

Yer degistirme

Denge

Nesne kontrol

Adaptasyon

Fiziksel uygunluk (Yanardag, 2017).

AN N NN

3.3.2. Bireysellestirilmis Egitim Programlarinda Kullanilan Ogretim

Yontemleri

Ozel gereksinimli dgrencilerin zellikleri ve gelisim diizeyleri, yasitlarina gore
farklilik géstermekte, bu da BEP hazirlama ve uygulamasini beraberinde getirmektedir.
Bu 6grenci farkliliklar1 yalnizca zihinsel, sosyal, duygusal ve dilsel iletisim alanlariyla
degil, ayn1 zamanda bireysellestirilmis egitimsel ve motor gelisim programlari ve
becerilerine duyulan ihtiyacla da ilgilidir. Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik beden
egitimi ve spor programlarimin hazirlanmasinda kullanilan 6gretim yontemleri,
Ogrencinin yasina gore degerlendirilmesi gereken alanlar ve bu alanlarin amaglari
belirlenmeli ve ilgili uzmanlar tarafindan hazirlanmaldir. Ogrencilerin  viicut

farkindaligi, viicut kontrolii, yer degistirme becerileri, kisisel/sosyal becerileri, nesne
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kontrolii, fiziksel uygunluk gibi parametreleri dikkate alinarak Ogretim basamaklari
belirlenmeli ve 6grenciye uygun yontem segilerek uygulatilmalhidir (Kelly, Wessel,

Dummer, Sampson, 2010).
Ogretim Yontemlerinden bazilar1 birkag baslik altinda asagida ifade edilmistir

3.3.2.1. Asamah Yardim

Yanligsiz O6gretim yontemlerinden biri olan asamali yardim, G&gretimine
gereksinim duyulan diizeyde ipucu ile baglanmasini ve ipucunun 6gretmenin verecegi
kararlar dogrultusunda agamali olarak ortadan kaldirmasini igeren bir 6gretim modelidir
(Birkan, 2013).

Ogretmen dgretim sirasinda dgrencinin ipucuna gereksinim duydugunu diisiiniirse
ipucu sunar. Ornegin bir raketi dogru tutmasi i¢in 6grenciye ipucu sunabilir. Fakat
Ogretmen, Ogrencinin bu konuda gereksinim duymadigini diislinlirse ipucunu geri
cekebilir. Daha sonra dgretmen 6grencinin topa vurma konusunda ihtiyaci oldugunu
diisiiniirse tekrar ipucu sunabilir. Ogretim sirasinda verilen ipuglar1 dgrencinin hareketi
gerceklestirmesi i¢in yeterli olmuyorsa daha fazla ipucu verme yontemi kullanilabilir.

Asamal1 yardimin avantajlari sunlardir

v Asamali yardimla 6gretim 6zellikle zincir becerilerin 6gretiminde oldukea etkili
bir 6gretim yontemidir.

v Asamali yardimla 6gretimde ipucunun degistirme, azaltma ya da artirma karari
O0gretmene birakildigl i¢in Ogretmene nispeten daha rahat bir ¢alisma alani
yaratmaktadir.

v" Ozellikle ipucu bekleme becerisi bulunmayan ya da bekleme egitimi yapilmayan
ogrencilere beceri 0Ogretiminde kolayliklar saglayabilmektedir (Alberto ve
Troutman, 2013).

3.3.2.2. Model olma

Model kavrami, "6rnek olan, 6rnek alinan, 6rnek alinmaya deger bir 6zellige sahip
olan birey olarak nitelendirilebilir" (Ayverdi, 2010).
Ogretmenlerin dgrenciler i¢in dnemli birer rol model oldugu diisiiniilmektedir. Bilindigi
gibi 6gretmenlerin ders konularini 6grencilere sevdirme ve Ogrencileri derse motive

etme konusunda becerikli olmalar1 olduk¢a Onemlidir. Ciinkii egitim sadece
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Ogretmenlerin alan bilgileri ile degil, ayn1 zamanda pedagojik bilgileri ile de yakindan
iligkilidir (Yalgin, 2014).

Beden egitimi ve spor etkinlikleri toplumlarin c¢agdaslasma ve gelisme

siireclerinde de onemli bir yere sahiptir. Ciinkii spor etkinliklerinin toplumsal yapiy1
gelistirici birgok yonii bulunmaktadir. Bu nedenle beden egitimi ve spor faaliyetlerine
yonelik olarak 6zellikle okullarda 6grencilerin beden egitimi derslerine yonelik olumlu
tutum ve davranislar gelistirmeleri 6nemli bir konudur. Bilindigi gibi bireyin spora
yonelik olumlu tutumlar gelistirmesinde egitim kurumlarinin biiylik bir roli
bulunmaktadir. Ciinkii 6grencilerin sosyal becerileri, 6z-yeterlik algilart ve kisilik
ozellikleri okul doneminde sekillenmektedir (Balyan vd., 2012).
Model olma ydnteminde; Ogretmen igeri§e gore hareket etmelidir. Eger bir kavram
Ogretimi yapilacaksa Ogrenciye o kavramin Ornekleri sunulur. Beceri 6gretimi
yapilacaksa model olarak becerinin yapilisint gosterir. Yapilan bu sunumun agik,
anlasilir ve etkilesimli olmasi igerigin anlasilirligini olumlu yonde etkileyecektir. Model
olunmasi, Orneklerin verilmesi ya da sunum yapilmasi 6grenciye Ogretilecek igerigi
gdzleme firsat1 verir. Ornegin 6gretmen turnike atmayi, masa tenisi raketini tutmayi ya
da takla atmay1r model olarak ve agiklayarak 6grencilere sunar. Model olmanin etkili
olabilmesi i¢in Ogrencinin belirli diizeyde taklit etme becerisine sahip olmasi
gerekmektedir. Ogrencinin taklit etme becerisi yeterli diizeyde degilse bu konuda ayrica
calisma yapmak gerekebilir. Model olmada O6gretmen Ogrencinin o davranis1 hangi
eliyle, ayagiyla yapmasini bekliyorsa kendisi de o eli ve ayag kullanarak beceriyi
gerceklestirmelidir (Ince ve Deretarla, 2021).

Model olma yonteminin bazi 6zellikleri asagida ifade edilmistir

v Model Olma, ortamin olusturulmasi, 6gretim programinin diizenlenmesi

aktarilacak bilginin uzman kisi tarafindan yapilarak 6gretilmesine dayanir,

v" Mevcut egitim ekipmanlarini uyarlayarak ve aktif kullanarak 6gretmeyi
amaclayan, destekleyen ve 6grenme deneyiminin her evresinde 6grencilere

bilgiyi aktarmaya ¢alisan dinamik bir yoldur,
v" Dogru kararlar almay1 ve uygun tercihler yapmay1 6gretmektir.

v Olumlu iligkiler kurma ve gelisiminin temelinin rol model olma ile miimkiin

olacagi bir 6gretim yontemidir,
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v' Sadece bir egitim programi degil, bir siiregtir.

v' Ogretmen ve 6grenci katilimi ile gerceklesen bir dgretim modelidir (Bedir ve

Tekin, 2019).

3.3.2.3. Katilim Yontemi

Ogrenme, kisinin ¢evre ile etkilesimi sonucunda diisiince, duygu ve
davraniglarinda meydana gelen bir degisikliktir. Bu degisimin nasil meydana geldigine
iliskin aragtirmalar, bu siirecte 6grenmeye yonelik farkli yaklagimlari ortaya ¢ikarmistir.
Bir bilgi felsefesi olarak yapilandirmacilik; Bu, 18. yiizyil filozofu Vico'nun, insanlarin
kendileri i¢in ne tasarladiklarini anlayabileceklerini sOyleyen ¢alismasina kadar
uzanityor. Vico, 1710 yilinda “bir seyi bilen agiklar” ifadesini kullanmistir. Bu
diisiinceyi gelistiren Kant, insanlarin aktif olarak bilgiyi edindiklerini, yeni bilgileri
onceki bilgilerle iliskilendirdiklerini ve kendi yorumlariyla kurarak kendilerinin

olusturduklarmi savunur (Ozden, 2006).

Bireyin miimkiin olan tiim duyularini kullanarak olayr hissetmesi ve neden sonug
iligkilerini diisiinerek bir yargiya varmasi kastedilmektedir. Bilgiyi algilama, organize
etme, deneyimleri yorumlama, sonug¢ ¢ikarma ve smiflandirma kavram gelistirmede en

onemli 6gelerdendir (Wheatley, 1991).
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Tablo 1 Bireysellestirilmis Egitim Programi Spor ve Fiziki Etkinlikler

Uzun Dénemli

Onerilen Ogretim

yapar.

Amaglar Kisa Donemli Amaglar Baslangig-Bitis Tarihi
Yontem ve Teknikleri
v Rahat durusu yapar.

1. Temel v" Hazir ol durusu yapar. 27.09.2021 v' Asamali yardim
jimnastik v" Engel oturusu yapar. 17.06.2022 v" Model olma
duruslart yapar. v Sporcu oturusu yapar. o v' Katilim yéntemi

- Cesitli j ier%n;le gelriygudéner. 27.09.2021 v' Asamal1 yardim
sekillerde erinde sova oner. 17.06.2022 v Model olma
dontisler yapar. Y Yerinde saga doner. . v Katilim yontemi

v'  Statik-dinamik denge

- Denge hareketleri yapar.
hareketlerini v Esnetme hareketleri 27.09.2021 Y Asamali yardim
artan bir yapar. ¥ Model oh.r.la )
dogrulukta v itme hareketini yapar 17.06.2022 ¥ Katilim ydntemi
yapar v Cekme hareketleri

yapar.
v Atma galismalar1 yapar.

. Nesne kontroli v/ Tutma calismalari
gerektiren yapar 27.09.2021 v Asamali yardim
hareketleri v" Durdurma-kontrol v" Model olma
artan bir calismalari yapar. 17.06.2022 v' Katilim yontemi
dogrulukta v’ Raketle vurma
Yyapar. caligmalar yapar

v Cesitli sekillerde

. Yer degistirme yﬁrijlylrisler. yapar.
hareketlerini v Cesitli sekillerde 27.09.2021 v Asamali yardim
artan bir L, kOSI_ﬂ%r yapar. v" Model olma
dogrulukta Cesitli engeller 17.06.2022 v' Katilim yontemi
yapar. tizerinden sigrama

Kaynak: (MEB, 2018).
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3.4. KAYNASTIRMA EGIiTiMiNDE BEDEN EGIiTiMi VE SPOR

Beden egitimi, “bireyin fiziksel ve ruhsal olarak bir ahenk icinde olmasi igin
amacli ve planh bir bicimde yapilan fiziksel etkinliklerin tiimiine denir (Ugras, 2013).
Beden egitimi kisinin mevcut sartlardaki ihtiyaglarina dayanmaktadir. Fiziksel olarak
bir hareket icinde olmak aktivitenin en temel parcasidir. Hareket fiziksel aktivite
yapmak i¢in gereklidir. Beden egitimi organizmayi1 kapsar ve temelini zihin-beden
biitlinliigii olusturur. Bireyin kendini anlatmasina ve yaraticilik duygusuna olanak
saglar. Beden egitimi fiziksel performansi koruma, gelistirme, kisinin saglikli olma
hissini vermeye olanak saglar. Beden egitimi ve sporun olusturdugu bu kazanimlar

sayesinde egitimin en 6nemli unsurlarindan biri haline gelmistir (Kuter ve Kuter, 2012).

Inal'in tanimlamasina gore beden egitimi; Insanlarin fiziksel ve psikolojik iyilik halini
korumak, fiziksel yeteneklerini gelistirmek, egzersiz yapmak, oyun oynamak...
Bireylerin tim Ozelliklerine uygun ve toplumsal yasam kosullarina gore farklilik
gosteren, sporla ilgili tiim etkinlikleri iceren etkinlikler olarak tanimlanmaktadir (inal,
2003). Baska bir deyisle beden egitimi, beden egitiminin amaclarinin zorunlulugu olan
fiziksel, duygusal, sosyal ve biligsel degisim ve gelisim siirecidir ve fiziksel aktivitelere

katilim yoluyla gerceklesir (Tamer, 2001).

Insanlar beden ve ruh saghigini tam bir iyilik haline getirebilmek igin beden egitimi ve
spor aktivitelerinde bulunurlar. Insanin gelisim safhasinda beden egitimi ve sporun
faydasi olduk¢a 6nemlidir. Spor faaliyetleri biiyiime ve gelisme donemindeki ¢ocuklara,
bedensel saglik ve iyilik hali saglar. Ayrica gocugun kisiliginin olgunlagmasina yardim

ederek, ruhsal sagliginin dengeli gelismesine olumlu katki saglar (Usta, 2010).

Engelliler agisindan Beden egitimi ve Spor degerlendirildiginde, Eskilerde sportif
aktiviteler engelliler iizerinde rehabilitasyon amaciyla uygulanirken, Giinlimiizde;
Beden egitimi ve spor etkinliklerinin engelli bireyler i¢in yalnizca rehabilitasyon
amaciyla degil, ayn1 zamanda fiziksel, zihinsel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine de
olumlu yonde katk: sagladig1 ve toplumsal yasama uyum saglamalar1 acisindan biiyiik

faydalar sagladigi goriilmiistiir (Giir, 2001).
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Sportif faaliyetlerin 6zellikle engelli bireyin psikomotor (denge, kuvvet, siirat, esneklik,
fiziksel uygunluk) becerilerini istendik yonde gelistirdigi, bu bireylerin yapict ve
yaratic1 olmasina katki sagladigi soylenebilir (Araci, 2001).

Arici sporun Kisiye;
v Bir plan dogrultusunda galigmayz,
v Caligsmalar1 ayni istek, heves ve inangla siirdiirmeyi,
v Arkadashgi, dostlugu, saygiy1, sevgiyi, liderlik etmeyi, takdir etmeyi,
v Topluma ve gevresindeki insanlara giiven agilamayi,

v Sorumluluk almay1 ve ayni amaglar dogrultusunda birlikte hareket edebilmeyi

ogrettigini ortaya koymaktadir. (Arici, 2000).
3.5. KAYNASTIRMA EGIiTiMi VE EGITSEL OYUN
3.5.1. Oyun

Oyun, bir hedefe yonelik olan ya da olmayan, kurall1 veya kuralsiz olabilen, fakat
cocugun biitlin durumlarda isteyerek, zevk alarak d hil oldugu, duygusal, bilissel,
fiziksel ve sosyal gelisim ile birlikte dil gelisiminin de temeli durumundaki, gercek
yasamin Onemli bir pargasi ve etkili bir 6grenme siireci olarak ifade edilmektedir.
Cocuk oyunlar1 sosyoekonomik ve toplumsal durumlarla, iceriklerine istinaden degisik
niteliklere  sahiptirler. ~ Arastirmacilar  oyunu  bu  niteliklerine  istinaden
siniflandirmiglardir. Arastirmalar adina, oyunun smiflandirilmast biiyiik kolaylik arz

etmektedir.

Oyun; Her yas grubundan bireyin kendi i¢ diinyasinda gergeklesen ve hareket
icgiidiisiinden dogan, fizik, moral ve toplumsal kisilik becerilerinin ilerlemesini
saglayan, bir takim kurallar1 bulunan, goniillii bicimde siirdiiriilen, bireysel ve grup
davraniglart seklinde tanimlanmaktadir (Tortop, 2005). Oyun cocukluk doneminde
dogumla beraber baslayan ve esasinda bireyin hayati boyunca siiren, kimi zaman amagl
kimi zaman da amagsiz bicimde d hil olunan eglenceli faaliyetlerin tamamidir.
Cocukluk caginda oyun; cocugun cevresini ve kendisini anlamasina yardimci olacak
faaliyettir. Oyun ve cocuk birbirini tamamlayan iki kavram durumundadir (Oncii ve

Ozbay, 2014).
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Pestalozzi (1820) ¢ocugun iginde itici bir gli¢ oldugunu o6ne siirer. Bu gii¢ ¢ocugu
etkinlige iter, harekete gecirir. Bu gili¢ sayesinde ¢ocuk yerinde duramaz. Cocugun bu
hareket ve oyun etkinlikleri eklem aligtirmalar1 i¢in 6nemli oldugu disiiniilmektedir

(Akandere, 2006).

3.5.2. Egitsel Oyun

Egitsel oyunlar, 6grencilere zihinsel ve fiziksel olarak aktif olma firsatt ve
sorumlulugu vermektedir ve bundan dolay1 da faydalar1 nedeniyle siifta ve 6grenme
siirecinde sik¢a kullanilmaktadir. Ayrica ¢ocuklarin etkilesimlerini arttirir  ve
dikkatlerini kolayca c¢eker (Yip ve Kwan, 2006). Ek olarak, egitsel oyunlar 6grencileri
streslerini ve kaygilarini azaltmaya, dil 6grencisinin dikkatini canli tutmaya ve sosyal ve

biligsel becerilerinin gelisimini pekistirmeye tesvik eder (Marzano, 2010).

Egitsel oyunlarin, konuyu ¢ocuklara aktarirken hem eglendirmesi hem de Ogretmesi
gerekir. Egitsel oyunun gerceklestirilme amaci ¢ocuklarin oyunlar vasitastyla zihinsel
becerilerini artirmak ve egitimi daha etkin bir h le getirmektir. Egitsel oyunun gercek
bir oyun gibi cocuklar1 eglendirmesi amaglanmalidir fakat ulasilmasi istenilen
hedeflerden de uzaklasilmamalidir. Egitsel oyun hazirlanirken 6grencinin uygunluk
diizeyi, yas araligi iyi diisiiniilmelidir. Ogrenci oyunu gerceklestirirken zorlanmamali,
oyun fazla karmasik ve cocugun kavrayamayacagi seviyede olmamalidir. Gerekirse
oyunun belirli yerlerinde ipuglari verilebilir, 6grenci diisiinmeye sevk edilebilir (Cangir,
2005). Egitsel oyunlar okullarimizda bilingli ve amacina uygun yapilirsa 6grencilerin,
motorsal gelisimine katki sagladigi gibi bilissel, duyussal, zihinsel, sosyal gelisimine de
katki saglar. Problem ¢6zme, kendine giiven, paylasma, yardimlagma, karar verme gibi

ozellikleri de gelistirerek topluma uyumlu bireyler yetismesini saglar (Onay, 2006).

Egitsel Oyunun Temel Ozellikleri Soyledir:

1. Kurallar iginde bireyin 6zgiirliigline imkan verir.
Ogrenmeye sevk eder. Ogrenmeyi zevkli kilar.

Ogretme-dgrenme siirecinde 6gretim metodu olarak kullanilir.

Ll

Ogretme-6grenme asamasinda 6grencilere siif ortaminda sikilmama, eglenme
firsat1 verir.

5. Onceki dgrenilenlerin pekistirilmesine olanak saglar.
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6. Belirlenen hedef davranislarin gelistirilmesinde 6nemli rol oynar.

7. Yanlis 6grenmelerin tespit edilmesine ve diizeltilmesine yardimci olur.

8. 1lgi cekici olmas1 sebebiyle 6grencilerin dikkatini ¢eker, motivasyon saglar ve
bilginin uzun siireli korunmasina yardime1 olur.

9. Ogrencilerin farkl sekillerde diisiinmelerine olanak saglar.

10. Ogrenciler arasinda etkilesim olusturur. Ortak hedef dogrultusunda hareket

etmeyi saglar (Cangir, 2005).
3.5.3. Kaynastirma Egitiminde Egitsel Oyun Yaklasimlari

Cocuklar devamli sekilde kendi fiziksel yeteneklerini deneme ve arastirma
egilimindedirler. Oyun esnasinda cocugun sergileyecegi fiziksel hareketlilik (kosma,
tirmanma, kayma, sallanma benzeri) ¢ocuklarin biiyiimesi adina faydalhdir. Fiziksel
engelli ¢ocuklarin bu aktiviteleri gergeklestirmeleri sinirli ya da imk nsiz oldugundan
dolayi, ¢cocugun destekleyici ekipmanlarla fiziksel oyuna katilim gdstermesi dnem arz
etmektedir. Ekipmanlar gerektiginde ilerletilebilmeli, erisilebilir olmali ve
konumlanmasi 6zel olarak dizayn edilmelidir. Cocuklar icin diizenlenen oyun
alanlarinda fiziksel engelli ¢ocuklarin kullanimi1 maksadiyla tasarlanmis oyuncaklarin
bulunmasi bu c¢ocuklarin fiziksel oyundan faydalanmalarini saglamanin yaninda,

toplumdan soyutlanmalarin1 da engelleyecektir (Akfirat, 2004).

Zihinsel engelli cocuklar sosyal, bedensel ve bilissel alanlarda, beyin fonksiyonlarindaki
yetersizlikten Otlirii bir takim problemler yasamaktadirlar. Bu cocuklarin kapasitesi
oyun ile ylikseltilmeye c¢aligilabilir. Kullanilacak oyuncaklar ve oynanan oyunlar
cocugun seviyesine uygun sekilde belirlenmelidir. Cocugun kavrayamayacagi karmasik
oyunlar ve ekipmanlar tercih edilmemelidir. Oyun planlamasi kolaydan zora dogru
olmal1 ve biitlin beceriler sistematik 6grenme teknigi ile 6gretilmelidir. Zihinsel engelli
cocuklara oyun araciliiyla dil ve konugma becerileri (dinlenme, sira alma, taklit etme,
obje stirekliligi benzeri), 6z bakim becerileri (giyinme-soyunma, el-yiiz yikama benzeri)
ve kavramlar (sayi, renk benzeri) kazandirilabilir. Bu g¢ocuklar oyunlar sayesinde
kurallara uymayi, sosyallesmeyi, iletisim kurmay1 ve paylasmayi 6grenirler (Kocakaya,

2006).

Isitme engeli bulunan cocuklarm, gevresel kosullardan daha fazla etkilendikleri,

nesneleri sembolik olarak kullanmada geri olduklar1 ve is birlik¢i oyunlara daha c¢ok
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d hil olduklar1 belirlenmistir. Sosyodramatik oyunlar igitme engelli ¢ocuklarin sik tercih
ettikleri oyunlar arasinda ifade edilirken, yalniz oynanan oyunlar ve sosyodramatik
oyunlar ise, daha ¢ok konusma geriligi bulunan ¢ocuklar tarafindan tercih edilmektedir.
Gorme engelli ¢ocuklar genellikle tek baslarina oynama egilimindedirler. Bu ¢ocuklarin
gorme bozuklugu olmayan ¢ocuklara nazaran fiziksel ¢evrelerini sorgulama ve
uygulamada daha dezavantajli kaldiklari, hayali oyunlarda daha az imgelem giicline
sahip olduklar1 saptanmistir (MEB, 2008). Arastirmalar, gérme yetersizligi bulunan
cocuklarda ¢evreden edinilen gorsel uyaran kisitliliginin, ¢cocuklarin oyun becerilerine
negatif sekilde etki ettigini ortaya koymaktadir (Lewis vd., 2000). Hayali oyunlar (kose
oyunlar1), dokunsal oyunlar (egitsel oyuncaklarla oynanan oyunlar mutfak oyuncaklari,
yapbozlar, kavram kartlari1) ve isitsel oyunlar (dans, ritim, sarkili oyunlar) gérme engelli

cocuklarin yogun bi¢imde tercih ettikleri oyunlardandir (MEB, 2008).

Otizmli ¢ocuklarin oyun becerileri kisitli olmakla beraber; oyuncaklarla oyunlar,
sembolik oyunlar, sirali oyunlar ve taklit oyunlar1 en sik tercih ettikleri oyunlardandir.
Otizmli ¢ocuklar oyunlarina baskalarini d hil etmezler ve engellendikleri zaman biiyiik
tepki gosterirler. Otizmli ¢ocuklardaki dil bozukluklar1 hayal giicii gerektiren oyunlara
katilmalarina menfi etki etmektedir. Yani hayali oyunlara katilmazlar ve temsili
kabiliyetlerinden yoksundurlar. Bunlarin yaninda motivasyon sikintisi yasarlar. Fakat
egitsel miidahaleler neticesinde yonergelere cevap verdikleri gbéze c¢arpmaktadir.
Oyunlart ¢esitlilik bakimindan zengin degildir ve yaraticilhik problemi yasarlar.
Oyuncaklar ile islevsel bigimde oynamaktansa onlar1 yineleyici bigimde sallama,
dondiirme benzeri hareketler sergiler, belli tekdiizeye bagli sekilde etkilesimsiz oyunlar
oynarlar. S6z konusu durum; otizmli ¢ocuklarin kendilerini giivende gormeleri,
farklilasmas1 halinde ise kendilerini giivende hissetmemeleri neticesiyle ortamda
bulunmak istememe neticesiyle sonuglanabilir (MEB, 2008). Otizmli ¢ocuklarin énemli
bir kismi, eszamanli olarak birden ¢ok duyu organina hitap eden oyuncaklari tercih
ederler. Bu oyuncaklar degisik sesler c¢ikartan, farkli tat ve kokular1 olan ve ¢ocugun

rahat bir sekilde dokunabilecegi tiirden oyuncaklardir (Aydin, 2008).

Down sendromlu ¢ocuklarin oynadiklar1 oyunlarin yapisinin ve gelisimsel sirasinin,
engelli olmayan akranlarina son derece benzediginin alti ¢izilmektedir. Fakat down

sendromlu ¢ocuklar engelli olmayan ¢ocuklar ile biyolojik yaslarina istinaden veya zek
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yaslarina istinaden karsilastirilmis, oyunlarda down sendromlu ¢ocuklarin engelli

olmayan ¢ocuklara nazaran daha ¢ok izledikleri ve kesfetme davraniglarinin daha kisith

oldugu belirlenmistir. Down sendromlu c¢ocuklar oyuncak merkezli ve yiiz ylize

etkilesimlerde zorlanmaktadirlar (MEB, 2008).

Egitsel oyunlarin 6zel gereksinimi bulunan bireyler i¢cin

sagladig1 kazamimlar, genel olarak asagidaki gibi ifade edilmektedir (Ozen vd.,
2016).

v
v

RN N N NN R

Paylasmaya sevk eder, sosyal hayata ayak uydurmayi destekler.

Becerilerini sistemli ve koordineli sekilde sunmay1 etmeyi 0gretir ve dikkatini
artirir.

Sorumlulugu, etrafindakilere ve kendine gliven duygusunu artirir.

Gigliiklerle ve engellerle miicadele becerisini artirir.

Biligsel ve davranigsal becerileri yiikseltir.

Egitime adapte olmaya calisan engelli bireylerin endiselerini minimize eder.
Birikmis enerjisini egitsel yollarla harcamasina katki saglar.

Sosyallesmesini saglar ve iletisim becerisini gelistirir.

Viicut koordinasyonunu gelistirir ve kas gelisimini destekler.

Farkindaligin olugmasini, yetenek ve ilgilerinin nesnel degerlendirilmesini
miimkiin kilar.

Ozel gereksinimli birey, yansitamadig: hislerini oyun vasitastyla yansitarak igsel
durumuna iliskin bilgi verir.

Oz bakim becerilerini daha basit bir sekilde 6grenmesini saglar (Ozen vd.,

2016).
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DORDUNCU BOLUM
DUYGU, TUTUM, KAYGI VE MESLEKI OZ YETERLILIK
4.1.DUYGU

Bireyin i¢e doniik ihtiyaclarinin bir zorunlulugu olan beceri, estetik goriiniim, his
ve digiinceleri algilayabilme, duyumsama vb. olgularin tamamima duygu denir.
Duygunun tanimini ifade etmek i¢in alanyazini inceledigimizde, bir¢ok farkli
tanimlamanin oldugu, kesin bir tanimin olmadig1 gézlemlenmektedir. Bu sebeple
duygu, toplumun tarihini yansitmasi, sosyal ve toplumsal olarak degerlendirilmesi,
bireyin kisisel hedeflere ulasmak ic¢in olagan durumlari devam ettirmesi ile birlikte
ulasilmak istenen hedefe iliskin istemli ya da istem dis1 olaylarin meydana gelmesi
olarak agiklanmistir (Schutz, vd., 2006). Pekrun (2006) ise duygunun bircok farkli
degiskeni oldugu, bilissel, duyussal ve cevresel faktorler gibi degerlendirmelerle olusan

bir siire¢ oldugunu sdylemistir.

Duygular bireyin i¢inde bulundugu yasantisina yon veren bir yapidir. Olumlu yondeki
duygularin hissi pozitif bir yasam kalitesi sunarken, olumsuz yondeki duygularin hissi
ise yasamsal bir problem haline gelebilir. Bu duygusal olgu ve ozellikleri
degerlendirecek olan varlik insandir, Insanlar hayatlarindaki sartlar1 ile yasamlarina yon

verme egilimindedirler (Yeni, 2005).

Duygular yasantilarin en 6nemli parcalarindandir. Duygular saglikli hissedebilmek igin,

biyolojik bir yeterlilikle meydana gelir (Yilmaz ve Ark, 2019).

4.2. TUTUM

Bir bireyin olumsuz davranislarini istenilen yonde diizeltmeye calisan 6gretmenler,
kisilikleri ve davranisiyla rol model olmaktadirlar (Aslan ve Yalgin, 2013). Tutumlar ve
davraniglar 6grencilerin zihinde 6nemli derecede etki edebilmektedir (Kiigiikahmet,

2003).

Tutum, ¢ogunlukla bireylerin g¢evresindeki herhangi bir olgu, birey ya da nesnelerle
alakali tepki egilimini ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle bireylerin olay ya da durum
karsisinda yapmasi beklenen olasit davranis seklidir (Uysal, 1999). Tutum soyut bir

kavramdir. Bundan dolay1 bireyin davranislarindan belirlenmeye ¢aligilir. Tutumun 6n
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egilim oldugu degerlendirildiginde bireylerin nasil davranis sergileyeceginde etkilidir
(Inceoglu, 2010). Yapilan arastirmalar ve tanimlara gore tutumlarla ilgili su ifadeler
soylenebilir (Ulgen, 1995);

Tutumlar dogustan meydana gelmez, yasantilarla ortaya ¢ikar.

Tutumlar olumlu ya da olumsuz davraniglara neden olabilir.

Tutumlar bir tepkiden ziyade, tepkide bulunmayla alakali bir egilimdir.

Tutumlar yalnizca bireysel degildir, ayn1 zamanda toplumsal da olabilir.

D N N N N N

Tutumlar gecici degildir, kisinin yasantisinin tamaminda ya da bir bolimiinde

muhafaza edilir.

v Tutumlar, bireylerin objelere ya da olaylara karsi taraf tutmasina neden olur.
Bagka bir deyisle kisinin herhangi bir seye karst tutumu olusmussa, onlara karsi

tarafsiz kalmast miimkiin olamaz.

v Bir kisinin bir seye karsit olumlu ya da olumsuz tutumundan bahsetmek i¢in

baska seylere kars1 tutumunun karsilastirilmasi gerekir (Tavcancil, 2002).

4.2.1. Ogretmen Tutumlar

.....

ederek onlar1 dogru yonlendirmedir. Siirekli sorgulayan, arastiran, iiretebilen, diger
insanlarin diislincelerini sorgusuz kabullenme egiliminde olmayan, bilim ve sanata
deger veren, gelisme ve ilerlemeye acik olan bireylerin yetistirilmesinde 6gretmenlerin

tutumlar1 ve hareketleri ydnlendirme agisindan ¢ok degerlidir (Ozkan, 2004).

Ogretmenin davranislari, tutumlar1 ve hareketleri onlarn kalitesini ortaya koyar ve
basarisiyla dogrudan baglantilidir. Ogretmen, her ydniiyle toplumun &rnek aldigi bir
birey olmalidir (Atatinal, 2003).

Ogretmenlerin tutumlarinin, 6grencilerin engel seviyesi ve engel tiirlinden Onemli
derecede etkilendigi ifade edilmistir. Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere
karst 0gretmen tutumlarinin, agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylerden daha
olumlu oldugu yoniinde genel bir fikir birligi vardir (Block ve Rizzo, 1995; Conatser,
Block, ve Gansneder, 2002; Conatser, Block, ve Lepore, 2000; Rizzo ve Vispoel, 1991).

Ogretmenlerin dgrenme giigliigii olan 6grencilere kars: tutumlari, duygusal ve davranis
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bozukluklari olan 6grencilere karsi tutumlarindan daha olumludur (Obrusnikova, 2008;
Rizzo ve Vispoel, 1991).

Ogretmenlerin &grencilere yonelik tutumlarinin, 6grenci ile ilgili degiskenlerden daha
fazla (0grencinin engel tiiri, engelin siddeti vb.) Ogretmenle ilgili degiskenlerden
(cinsiyet, yas, deneyim vb.) etkilendigi bildirilmistir (Avramidis ve Norvich, 2002).
Ailesinde ya da siifinda OG birey bulunan BEO’niin, OG &grencilere yodnelik
tutumlarmin daha olumlu oldugu bildirilmistir (Block ve Rizzo, 1995; Ozer, Baran,
Aktop ve Nalbant, 2006; Ozer vd, 2013; Rizzo ve Vispoel, 1991).

Beden egitimi 0gretmenlerinin 0grencilere yonelik tutumlari, beden egitimi dersinin
basari ile uygulanmasina etki eden en 6nemli faktorlerden biridir (Stewart, 1988). Bu
baglamda BEO’niin, zihinsel yetersizligi olan ogrencilere yonelik tutumlarmin, bu
Ogrencilerin ders basarisint dogrudan etkileyecegi sonucuna varilabilir. Bu bilgiler
15181inda, arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin, BEOQ niin zihinsel yetersizligi
olan dgrencilere yonelik tutumlarini etkileyen faktdrlerin belirlenmesi agisindan alana
katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu arastirmanmn amaci, BEO’niin zihinsel
yetersizligi olan dgrencilere yonelik tutum diizeylerini belirlemek ve BEO niin tutum
diizeylerini 6gretmenlerin cinsiyeti, yasi, hizmet siiresi, deneyimi ve akademik hazirlig
acisindan degerlendirmektir (Ergin, 2021).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile ilgili bilgi sahibi olmak, dgretmenlikteki
basariyr ve memnuniyeti arttirabilmektedir (Erkus ve ark., 2000). Bu nedenle 6gretmen
yetistirilen yiiksekogretimlerde bilgi ve beceri edindirmenin yani sira Ogretmenlik
meslegine dair kazanilmasi gereken tutumlarin da kazandirilmasi son derece 6nemlidir

(Oktay, 1991).

4.2.2. Empati

Empati kavrami sosyolojik agidan bagka bir kisinin roliine biiriinme, goriiniiste
samimi hissetmek ve psikanalizimde tanimlama ugrasi olarak belirtilir (Katz, 1963).
Empati karsisindaki kisinin duygularimi anlamaya calismak olarak da tanimlanabilir
(Stotland, 1971). Empatinin benzer bir tanimi ise; bireyin baska bireyin hislerini
icsellestirebilme ve bu durumu karsisindaki ile paylasabilme yetenegidir (Eisenberg,

2005).
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Empatinin igerigi biligsel ve duygusal anlamda agiklanabilir. Bu durumda empatinin
tanim1 hem biligssel hem de duygusal anlamda acgiklanacak olursa; Biligsel empati, bir
bireyin baska bireye karsi hissettiklerini deneyimlemeksizin, onun hissettiklerini
anlayabilme kabiliyetidir. Duygusal empati ise, diger bireyin duygularina karsi ilgi ile
yaklasarak, onun duygulariyla yogun bir sekilde iligki kurmaktir (Guttman, 2001).
Bireyler, hayatinin her asamasinda basarili iliskiler kurmak zorundadir. Bu iliskilerde
ise basar1 sahibi olabilmesi i¢in kendini ve bagkalarini anlayabilmeli ve kabul
edebilmelidir. Insanlarin giinliik yasaminda baska insanlarin goriislerine, diisiincelerine
sayglt duymasi ve hosgoriilii olmasi demokratik bir toplum yaratilabilmesi agisindan
onemlidir. Bu amagla iletisim becerilerinin gelistirilmesi hem toplumun hem de bireyin
hayatina zenginlik ve sayginlik getirecek, hem de bireyler arasi1 diizgiin iliskiler
kurulmasini saglayacaktir (Dékmen, 1995).

Empati becerisi anlayisi giindelik hayatin genel olarak biitiin boliimlerinde kisileri
birbirine yakinlastirici, kisiler arasindaki etkilesimi kolaylastirict 6zelligine sahiptir.
Kisiler bagkalarinin kendileriyle ilgili empati kurarak anlamaya ¢aligmasini bildiginde
kendilerini 6zel hisseder ve Onem verildigini diisiiniirler. Baska kisiler tarafindan
anlasilabilmek ve 6nem verilmek ise bireyin rahatlamasini saglamakta ve kendisini daha
iyl hissetmesine olanak tanimaktadir. Bu da bireyler arasi iyi diizeyde bir iliski
olusumuna, empati kurulan bireyin bir siire sonra empati kuran bireyden istemli ya da
istemsiz olarak karsisindaki bireyin duygularini, diisiincelerini ve davraniglarin1 anlama
becerisi kazanmasini saglar. Bir bagka ifadeyle, bireyler arasi iligkilerde empati becerisi
gelismis ve bu empati becerisini kullanan bir kisi zaman gectik¢e karsisindaki kisiye
ornek olabilir. Dolayisiyla empati beceri bireyler arasinda olumlu iliskilerin kurulmasi
acisindan Onemli bir yere sahiptir. Nitekim bireyler arasi iliskilerde empati beceri
diizeyi diisiik ya da yiiksek eriskinlerin bireysel 6zelliklerini kiyaslayan calismalarin
bulgulari, empati kurma becerisi yiiksek olan kisilerin olumlu kisilik 6zellikleri
oldugunu ortaya koymaktadir. Empati kurma becerisi yiiksek olan kisilerin hosgoriili,
sevecen, kendini oldugu gibi kabul edebilen bireyler olduklari anlasilmistir. Bunlarin
yani sira empati kurma becerisi yiiksek olan bireylerin olumlu psikolojik diizeye sahip
olduklari, kendilerine olan 6zsaygilarinin da yiiksek oldugu bulunmustur (Kalliopuska,

1992).
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4.3. KAYGI

Kaygi kavrami yasamin her aninda yogun bir bi¢imde maruz kalinabilecek bir
kavramdir. Birey yasantisini siirdiiriirken yasadig1 kaygilar bireyi kendi 6z diinyasinda
rahatsiz edebilmektedir. Kaygi olgusu ozellikle giinliik yasamda bir seylerin yolunda
gitmedigi ya da bireyin baski altinda oldugu zamanlarda yogun olarak ortaya ¢ikabilir.
Kaygi seviyesinin yiikselmesine bagli olarak birey kendi imk nlariyla ya da disaridan
destek alarak bu sorunu ¢ézmeye calisabilir. Genellestirilmis kaygi bozuklugu, bireyin
nerdeyse her konuda cok fazla endiseye kapilmasini ifade eder. Saplanti-zorlanti
problemleri takintili davraniglari, tekrarlayan saplantili diisiinceleri ve aligkanliklari
anlatir. Travma sonrast stres sorunlari bireyin daha dnce maruz kaldigi {iziicii olaylarin
neticesi olarak ifade edilebilir. Korku hissedilir ve devinimsel reaksiyon verilir. Birey
onceden yasadig1 korkutucu anlari resimler ve diisiinceler yoluyla tekrar deneyimler

(Kognitiv, 2014).

Kayginin fiziksel, zihinsel ve ayrica duygusal etkileri de vardir. Fiziksel etkilerde; nefes
almada zorlanma, mide rahatsizliklari, devamli tuvalete gitme hissiyati, agiz kurulugu,
terleme, titreme ve diizensiz kalp ritmi sorunlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Zihinsel etkilerde;
tekrarlayan olumsuz diisiinceler, zihnin donuk hali, animsayamama, odaklanamama,
felaket senaryolar1 ve beceremeyecegim duygusu, kendimi aptal durumuna diigiirecegim
korkusu, kontroliimii kaybediyorum gibi negatif diisiinceler bulunmaktadir. Duygusal
etkilerde; caresizlik, {iziintli, gerginlik, yetersizlik, heyecan ve korku olgular

bulunmaktadir (IBUPDB, 2011).

Kaygi olusmasi durumunda bireyin verdigi tepki meydana gelir. Bu tepkiler biligsel,
psikolojik ya da davranigsal olabilir. Kutanis ve Tung (2013) ‘e gore kaygiy1; bireyin
esas degerlerine ve varligima yonelik tehdit edici’ ya da tehlikeli’ seklinde
degerlendirdigi durum ve sartlara kars1 bilissel, psikolojik ve davranigsal olmak iizere
tic farkli tepki bilesenini igeren normal, uyumsal fakat hos olmayan duygu’ olarak

tanimlamak miimkiin gériinmektedir.

45



Kaygi kavraminin icerdigi bazi ézellikler bulunmaktadir. Bu o6zellikler su
sekilde siralanabilir:

v" Kaygi normal bir olgudur He insan belli donemlerde kaygi duygusunu yasar.

unaparkta eglenmek ya da bir is goriismesine gitmek gibi siradan anlarda kaygi
duygusu ortaya ¢ikabilir.

v Kaygi adapte olunabilir bir durumdur: Metabolizmada var olan ve tehdit edici
durumlara yonelik yapilmasi gereken Onleyici adimlar1 gergeklestiren bir
duygudur. Kaygi araciligiyla insanlar tehdit edici duruma kars1 olabildigince en
iist seviyede miicadele sergiler.

v Kaygi tehlike olusturacak bir durum degildir Metabolizmada rahatsiz edici
hisler olusturmasina ragmen tehdit edici faktorlere karsi onlemler aldirmasi,
kayginin olumlu yonlerinin oldugunu gosterir.

v' Kaygl sonsuza kadar devam etmez Insan kaygi hissine maruz kaldiginda, bu
durumun uzun zaman alabilecegi diistinebilir. Ancak kaygi duygusu gegidir ve
nihayetinde etkisi azalacaktir.

v' Kaygi gizlidir/kisiseldir Birgok kimse, kaygili hissini en yakimindaki kisilere
bile bahsetmek istemeyebilir (Kutanis ve Tung, 2013).

4.4. YETERLILIK

Yeterlilik ifadesi ¢ok farkli tanimlarla ifade edilebilmektedir. Yeterlilik, bireyin bir
beceriyi herhangi bir yerde veya zamanda yerine getirebilmesidir. Yeterlilik boliimleri,
bireyin bir meslegin ya da gorevin gerekliliklerini uygulamaya gegirebilmesi i¢in
tasimasi gereken kapasiteyi icerir (Altag, 2002). Tiirk Dil Kurumu yeterliligi, bireyin
herhangi bir meslek dalinda, o isi yapabilme becerisi agisindan istenilen diizeye
ulagmasi olarak tanimlamaktadir (TDK, 2005). Yeterlilik, {izerine diisen gorevin basarili

bir sekilde yapilabilmesi i¢in gereken biitiin olgular1 icermektedir (Akar, 2007).

Yeterlilik, genel ifadeyle bireyin gorevlerini, isyerinin ¢alisma prensiplerine uygun bir
sekilde gergeklestirmesi icin gerekli deneyime sahip olmasi olarak tanimlanabilir
(Bursalioglu, 1981).

Birey sorumlu oldugu meslekte ne kadar uzmanlasirsa is veriminde o oranda yiikselis

gortliir ve bu sayede is devamlilig1 saglanmis olur. Bu uzmanlagmay yeterlilik olarak
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ifade edersek, egitimin uzmanlasma adina Onemli bir etken oldugu goriilmektedir

(Ayhan, 1997).
4.5. 0Z YETERLILIK

Oz-yeterlik terimi ilk olarak Albert Bandura (1977; 1997) tarafindan ortaya
konulmustur. Bandura 6z-yeterlilik terimini ilk olarak 1977°de “Self-efficacy: Toward a
unifying theory of behavioral change” baslikli ¢aligmasinda kullanmistir (Bandura,
1977). 1986 yilinda ise bu kavrami “sosyo-biligsel teori’sinin i¢inde ifade etmistir.
1997°de “Self-efficacy The Exercises of Control” isimli eserinde, 6z-yeterligin bireyin
basarilarin1 kapsayan sosyo-biligsel etmenlerin belirli diizende calistigr “kisisel ve
kolektif merkez teorisi” i¢inde oldugunu ortaya koymustur (Pajares, 1997).

Oz-yeterlik, “bireyin belli performans1 gdstermek igin gerekli etkinligi organize edip,
basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inan¢” olarak belirtilmektedir (Bandura,
1994).

Yapilan bazi ¢alismalarda, Bandura’nin “self-efficacy” “6z yeterlilik” kavramina, Yigit
(2001) yetkinlik beklentisi, Kurbanoglu (2004) 6z yeterlik inanci, Bozgeyikli, Bacanli
ve Dogan (2009) 6z yetkinlik, Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2003) 6z yeterlik algisi
benzer ve farkli kavramsallastirma ve adlandirmalarda bulunmustur. Farkli adlarda
literatiirde geg¢mis olsa da arastirmalarin genelinde Bandura’® nmn 6z-yeterlik
(selfefficacy) tanimlamasina gonderme yapilmistir (Aksoy ve Dikmen, 2009).

Oz yeterlilik inanci, bireylerin nasil hissettigini, ne diisiindiigiinii, nasil motive oldugunu
ve davrandigmi belirlemektedir (Uredi ve Uredi, 2006). Insanlarin edindikleri 6z-
yeterlik inanclari, onlarin duygularini, diislincelerini, hayata gecirdikleri eylemlerini ve
kendilerini nasil giidiileyeceklerini belirler. Giiglii bir 6z-yeterlik hissi, insanlarin
basarisini ve mutlulugunu 6nemli derecede gelistirmektedir (Kiremit, 2006).

Oz yeterlilik inanc1 denenmemis becerinin edinilmesinde veya farkli bir kazanimm elde
edilmesi ve kazanimlar1 hayata ge¢irme konmasinda 6nemli bir fonksiyona sahiptir.
Egitim 6gretim etkinliginin i¢cinde kendinden umudu kesmis 6grenciler vardir. Bu tiir
Ogrenciler yeni bir kazanim 6grenme konusunda hig¢bir eylemde bulunmazlar. Bunun
sebebi ise yeteri kadar motive olmamalari, yolun basinda vazgegmeleridir. Oz yeterliligi
diisiik 6grenciler genelde sorunu kendinde arar ve buna nedenler bulur. Oz yeterliligin

diisiik olmasi kisinin i¢ine kapanik bir hal almasina sebep olurken bu tiir 6grencilerin
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gerekli destek ile kazanilmasi gerekmektedir. Buda 6z yeterliligin gelistirilmesi
konusunun 6nemini arz etmektedir (Kotaman, 2008).

Eyyam ve ark., (2012) gore 0z yeterlilik, kisilerin basarili olabilmek i¢in verecegi
emegi, gosterecegi sabr1 ve ilgiyi organize edip layikiyla yapma kapasitesi olarak
tammlar. Ozetle 6z yeterlilik, bireyin davranisi yerine getirebilme konusunda
olusturdugu yeterlilik algisidir. Bandura (1994)’ ya gore, her eylem de bulunma belirli
bir yeterlilik gerektirir.

Oz yeterlilik dért temel unsurdan meydana gelmektedir:
v’ Bireyin dogrudan kendi eylemlerinin sonucunda kazandig: bilgiler,
v Dolayl yasantilar (gézlemciye benzeyen modellerin yasantilari),
v Sozel ikna kabiliyeti (telkin, tesvik, nasihat, 6giit),
v" Psikolojik durum (beceri, inang, stres, kaygi) (Bandura, 1994).
4.5.1. Oz Yeterlilik Siirecleri

Oz yeterlilik terimi bireylerin sahip olduklar1 yeteneklerine iliskin inanglar1 olarak
ifade edilir. Oz yeterlilik terimi bireylerin bir duruma nasil hazirlandiklarini, kendilerini
nasil motive ettiklerini ve nasil harekete gectiklerini belirler. Oz yeterlilik algis1 dort

temel siire¢ sayesinde bu ¢esitli etkileri tiretir (Bandura, 1994).

4.5.1.1. Bilissel Siirecler

Oz vyeterlilik kavrami etkilerini bilissel siire¢ sayesinde farkli sekillerde
gergeklestirir. Bireyin davranislarinin ¢ogu kendi hedefleri dogrultusunda gerceklesir.
Birey bu davraniglarin1 kendi isteklerine gore diizenler. Birey isteklerini de kendi 6z
yeterlilik kapasitesine bictigi degerden belirler. Oz yeterlilik kavrami duygu ve diisiince
siireclerini etkileyerek belirledigi hedefleri gerceklestirmeye yonelik ortaya koydugu
performansi yiikselten ya da tam tersi bu performansi diisiiren ¢esitli sekiller alir. Yani
birey de algilanan 6z yeterlilik ne kadar giicliiyse, birey kendisine o kadar miicadeleci
amag belirler. Giiglii 6z yeterlilige sahip bireyler edindikleri amaglar1 gergeklestirmek

icin ellerinden gelen her seyi yapmaktadirlar (Bandura, 1997).

Oz-yeterlilik bilissel siiregleri dort farkli sekilde etkilemektedir. ilk olarak, kisilerin

olusturduklar1 amaglar1 etkilemektedirler. Performanslari hakkinda daha giiclii 6z-
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yeterlilik inancina sahip bireyler yetenekleri hakkinda daha az inanglar1 olanlardan daha
yiiksek hedefler belirlerler ve bu hedeflere daha giiglii sekilde bagh kalirlar. ikincisi, 6z
yeterlilik inancglar1 bireylerin hedeflerine ulasmada yaptiklari planlar1 ve stratejileri
etkilemektedir. Uciinciisii, 6z-yeterlilik inanglar1 eylemlerin etkilenmesi ve dngoriilmesi
icin kurallarin gelisimini etkilemektedir. Son olarak, 6z-yeterlilik problem ¢6zmede

problem ¢6zmenin yetkinligini ve etkililigini saglamaktadir (Cinar, 2018).
4.5.1.2. Motivasyonel Siirec¢

Bireyin motivasyonun diizenlenmesinde 6z yeterlilik kavrami 6nemli rol almaktadir.
Bireyler biligsel olarak kendilerini motive etmektedirler. Bireyler ileriye doniik
planlamis olduklar1 eylemleri belirleyip amaglarin1 buna gore diizenlerler. Yaratilan
cesitli teoriler baglaminda, nedensel nitelikler, beklenen sonuglar ve biligsel hedefler,
bilissel giidiiler alanina girer. Nedensel durumlar &z-yeterlik inanglarini etkiler. Oz-
yeterlik inanci yiiksek olan kisiler, basarisizliklarini yetersiz ¢abaya, diisiik 6z-yeterlik
inancina sahip olanlar ise yetersizlige baglamaktadir. Sebep-sonug¢ baglantilari, 6z
motivasyon, performans ve etkililik hakkindaki inanglar arasindaki etkilesimi

sekillendirmede 6nemli bir rol oynar (Bandura 1997).

Insanlarin giidiilenmesi bilissel bir siirectir. Oz yeterlilik inanglari, bireyin kendileri igin
verilen emeklerin ve basarisizligin1 degerlendirebilme haline etki etmektedir. Oz
yeterliligi yiiksek olan bireyler gelecek icin gergeklesmesi mimkiin hedefler

belirleyebilmektedirler (Cubul¢u ve Girmen, 2007).
4.5.1.3. Duyussal Siire¢

Duygusal baglilik; Bireylerin orgiitsel nesnelere sarilmast ve bu nesnelerle
biitiinlesmesi olarak nitelendirilir (Meyer ve Allen, 1997). Calisanin kuruma duygusal
bagliligi, kurumla biitiinlesmesini saglamaktadir. Baska bir deyisle duygusal baglilik
calisanlarin kurumsal amag¢ ve degerleri icsellestirmesini ve kurum yararina elinden
geldiginden daha fazlasim1 gostermesini saglamaktadir (McGee ve Ford, 1987). Bu
baglilik sekli tutumsal kokenlidir ve baglilik atfinin neticesinden ortaya ¢ikmaktadir.
Duygusal bagliliga etki eden bilesenler genellikle bireysel, isle ilgili, i yasantilar1 ve
yapisal faktorler olmak {izere siniflandirilabilir (Allen ve Meyer, 1996).
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Pajares (1996)’ e gore 0z yeterlilikle ilgili inanglar davranisi ¢esitli sekilde etkileyebilir.
Oz yeterlilik inanc1 &ncelikle kisilerin yaptig1 tercihleri ve izledikleri davranis sekillerini
etkiler. Insanlarin yeterli ve 6z giiveni yiiksek hissettikleri gorevlerle ilgilenir ve bunu
hissetmedikleri diger gdrevlerden kagmirlar. Oz yeterlilik inanglar1 bireylerin aktiviteye
harcayacag1 emegi, zorluklara rast geldiginde dayanabilecekleri siireyi ve zor sartlarla
karsilastiklarinda ne kadar direncli davranacaklarmi belirler. Oz yeterlilik yiiksek
olursa; harcanan emek, dayaniklilik ile kars1i koyma o denli yliksek olacaktir (Giines,
2016).
4.5.1.4. Secimsel Siire¢

Bireyler ¢evrelerinin hem {iriinli aynt zamanda da dreticisidirler. Kisiler
yasayacagl cevreyi kendileri sectigi i¢in sosyal hayattaki gelisimlerine yardimci
olmaktadir. Oz yeterlilik bu siiregte kisiye rehberlik eder. Bundan dolay1 6z yeterlilik
kisinin gelecegine dogrudan etki etmektedir. Bireyler, iistesinden gelme kapasitelerini
astigin1 diisiindiikleri islerden ve durumlardan uzak durmayi tercih ederler. Kendi
kapasitelerini yeterli gordiikleri durumlari ise kendileri belirleyip tercih ederler. Bazen
zor oldugunu diisiindiikleri eylemlerde bile coskulari sayesinde etkinlige katilmaktan
cekinmezler. Seg¢imleri ile bireyler; farkli becerilere, ilgi alanlarma ve yasam
angajmanlarina sahip sosyal aglar edinirler. Genel olarak bakildiginda bireyler elde
ettigi tecriibelerle farkli alanlarda ve durumlarda 6z yeterlilik inancini gelistirirler. Bu
0z yeterlilik inanglarinin ana kaynaklarindan birisi de siiphesiz akademik 6z yeterliliktir

(Bandura, 1994).

Bireyler cevrelerini, ¢evrelerindeki insanlar1 kisaca yasam alanlarin1 kismen kendileri
belirler ve diizenleme yaparlar. Belirledikleri yasam alani igerisinde de aym sekilde
etkinlikleri seger, ders ¢alisma seklini, siiresini vb. diizenlemeleri kendi isteklerine gore
yonetirler. Bu secim yoluyla ise dogrudan ya da dolayli olarak bireyin davranislari,

kisilik gelisimi ve 6z yeterliligi etkilenmis olur (Savi-Cakar, 2016).

4.5.2. Oz Yeterliligin Kaynaklar1

Oz-yeterlik kaynaklarm etkileyen etmenler asagidaki belirtilmektedir. Bunlar;
Yasanti: Kisilerin 06zellikle kendilerinin gergeklestirdigi, basari durumlar

aktiviteler sonucunda edindikleri deneyimler 6z-yeterlik algisin1 etkilemektedir.
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Dolayh yasantilar: Her birey yasadigi cevredeki baska insanlarin giristikleri
islerle alakali basar1 durumlarini gézlemleyebilir ve zaman igerisinde ayni ya da farkli
islerde basarili olup olamayacagi ihtimalini diisliniir. Boylelikle basar1 durumuna gore
yargilar daha da kuvvetlenir.

Sozel ikna: Kisilerin yapacaklart islerde basart durumlarina iliskin destekleme ya
da nasihatler 6z-yeterlilik seviyelerini etkilemektedir.

Psikolojik durum: Bireyin uygulayacagi isin sonucuna gore bireyin 6z-yeterlilik

algis1 etkilenmektedir (Senemoglu, 2009).
4.6. OGRETMEN OZ YETERLILIiGi

Ogretmen 6z yeterliligi yoneltilen egitim amaclar1 dogrultusunda ilerlemek,
etkinlikleri organize etmek, yiirlitmek, aktarmak egiticilerin kendinde var olan
yeterliliklerine aktarma becerileri olarak tanimlanmistir (Skaalvik ve Skaalvik, 2010).
Farkli ogretmen 06z yeterliligine sahip Ogretmenlerin smif ydnetimi, modern
yaklasimlarin kullanimi, ortam igerisinde ki diizeni saglama, &grenme zorluklar
cekenlere karst yeni yaklasimlar, O0gretme eylemini gerceklestirmede farkliliklar
gosterdigi bu farkliliklarda 6grencinin basarisini, inancin1 ve motive olmasini olumlu
etkiledigi sonucu elde edilmistir (Tschannen-Moran, Hoy, 2007; Ozkan ve ark., 2002;
Ay, 2017).

Egitim modelinin en degerli dayanaklarindan biri olan Ogretmenlerin niteliginin
artirtlmasi, modeli olusturan tiim unsurlarin gelistirilmesi ve 6grencilerin daha etkin
hale gelmesi gerekmektedir. Bu nedenle nitelikli egitimcilere, destekleyici ortam ve
programlara, yetkin yoOnetim organlarina ve hazir bulunuslugu yiiksek Ogrencilere
thtiya¢c vardir. Egitim sisteminin her parcasi, siireclerini ve sonuglarini etkiler;
Bunlardan herhangi birinin olmamas1 verimlilikte diisiise yol acabileceginden egitim
sistemini iyilestirme calismalar1 detayli olarak ele almmalidir. Ozellikle egitimcilerin
niteliginin artirilmasina yonelik yapilan ¢alismalarda egitimcilerin bu konuya goniilden
inanabilmeleri gerekmektedir (Ilhan, 2004).

Toplum ve diinya degistikce 6gretmenlere diisen gérev ve sorumluluklarin da degismesi
ve artmasinin beklenmesi oldukga dogal bir siirectir. ilerleyen egitim anlayisinda
ogretmenlerin esas gorevlerinin, ulusal ve evrensel degerleri benimseyip problemlere
¢Oziim tretebilen, milli egitimin ve alani ile ilgili ders programlarinin amaclarini

gerceklestiren 6grenmeyi Ogreten; kisileri, her bireyin gereksinimlerini dikkate alarak
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gelecege hazirlamak’ oldugu degerlendirilmektedir. Bu gibi gorev ve sorumluluklar
gerceklestirebilecek yeterlilikteki Ogretmenlerin ve 0Ogretmen adaylarin, egitim
sisteminde yerlerini almalar1 bliyiik 6nem arz etmektedir. Milli Egitim’in hazirladig
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Taslagi’nda, iyi bir dgretmende bulunmasi
gereken genel yeterlikler alt1 baslik altinda olusturulmustur (Varol, 2007).

Bir 6grencinin yetistirilmesi ve akademik olarak basarili olabilmesi i¢in 6gretmenin
yaklagimlarimin ve davranislarinin etkili olmasi ¢ok oOnemlidir. Bu yaklagim ve
davraniglarin olumlu bir etki biraktig1 séylenebilmektedir (Taskin, 2005).

“Bir diger OECD (Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati) raporunda dgretmenlik
mesleginin gelistirilebilmesi i¢in saglanmasi gereken bazi kosullar ortaya
konulmustur
v' Ogretmenler gerek kendi kurumlarindan gerekse yonetimde etkin destege ihtiyag

duyarlar.

v Isin kendisi hali hazirda biiyiik bir gérevdir bu durumda 6gretmenler gerekli
ilerlemeyi saglamalar1 i¢in zorunlu ¢etin kosullarla karsilasmalidirlar ancak bu
durum ¢ok stresli olmamalidir. Ogretmenler mesleklerinin farkini hissetmek

isterler.

v' Ogretmenlerin 6zerklige ve esneklige ihtiyact vardir. Ogretmenlerin kendi

kararlarin1 verebilmeleri, kendi islerini yapabilmeleri gerekir.

v' Ogretmenlerin meslektaslar1 ile isbirligi yapmalari ve ortak karar almalari

gerekir.
v' Ogretmenler hizmet igi egitime ve yeterliliklerini gelistirmeye ihtiya¢ duyarlar.

v Genel is ortaminin ve meslektaglarin tutumlarinin olumlu olmasi, is hayatinin

huzurlu olmasi olduk¢a 6nemlidir” (MEB, 2006).

Ulkemizde 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler hem tartisma hem de
akademik ¢alisma konusu olmustur (Yilmaz, 2007). Ogretmen yeterlikleri ile ilgili en
son teknolojik gelismeler bilimsel veriler dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi’na bagl
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii 6gretmenlerde bulunmasi gereken

temel yeterlikleri alt1 ana boyut ve 31 alt boyutta belirlemistir.
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Bu 6 ana boyut ve 31 alt boyut sunlardir;

A.

Kisisel ve mesleki degerler — Mesleki gelisim: Ogretmen, 6grencilere énem
verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarii, eylemlerini ve ilgilerini
onemseyerek en yiiksek derecede 6grenmeleri ve gelismeleri i¢in ¢aba sarf eder.
Meslegi ile ilgili mevzuati inceleyerek bunlara uygun tutum igerinde olur. Bu
yeterlik alaninin alt boyutlart; 68rencilere deger verme, onlar1 anlama ve onlara
saygl gOsterme, Ogrencilerin 6grenecegine ve basaracagina olan inancini daima
koruma, wulusal ve evrensel nitelikte olan degerlere sahip ¢ikma, 06z
degerlendirme yapma, kisisel gelisimine 6nem verme, mesleki gelismeleri takip
etme, okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yardimci olma, mesleki
yasalar1 izleme ve gorev ve sorumluluklar yerine getirmedir.

Ogrenciyi tammma: Ogretmen, dgrencinin biitiin 6zelliklerini, ilgi, istek ve
gereksinimlerini, yasadig1 ¢evrenin sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik durumunu bilir.
Alt boyutlar ise; gelisim ozelliklerini bilme, istek ve ihtiyaglar1 dikkate alma,
Ogrenciye deger verme ve son olarak da 6grenciye rehberlik yapmaktir.
Ogretme ve 6grenme siireci: Ogretmen, 6gretme-dgrenme siireclerini planlayip
uygulayarak o0grencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar. Bu yeterlik
alani alt boyutlari; Bunlar; ders planlama, materyal hazirlama, 6gretim ortaminin
diizenlenmesi, ders dis1 etkinliklerin diizenlenmesi, bireysel farkliliklar dikkate

alinarak 6gretimin cesitlendirilmesi, zaman yonetimi ve davranis yonetimidir.

. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme: Ogrenci gelisimini ve

ogrenmesini degerlendirin. Ogrenciler, veliler, yoneticiler ve meslektaslar,
ogretmek ve daha 1yi test sonuglar1 elde etmek icin birlikte ¢alisirlar. Asagidaki
boyutlar; 6lcme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirlemek, cesitli
6l¢me teknikleri kullanarak 6grenci 6grenmesini belirlemek, 6grenci gelisimi ve
O0grenimi hakkinda geri bildirim saglamak ve sonug¢ odakli 6gretme ve 6grenme
stirecini degerlendirmek.

Okul, aile ve toplum iliskileri: Okul cevresinin dogal, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik O6zelliklerini tanima. Velileri ve toplumu egitim siirecine ve okulun
gelisim caligmalarina katilmalar1 yoniinde tesvik etme. Alt boyutlar sunlardir;
cevreyi tanima, ¢evre imk nlarindan yararlanma, aileyi iyi tanima ve ailelerle

iligkilerde tarafsizlik, aile katilimi ve isbirligi saglamadir.
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F. Program ve icerik bilgisi: Milli egitim sisteminin temel deger ve ilkeleri ile
uzmanlik miifredatinin amag, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular. Bu beceri
alaninin alt boyutlari; Tiirk milli egitiminin amag¢ ve ilkeleri, uzmanlik egitim
programlarinin uygulamali bilgi ve becerileri, uzmanlik egitim programlarmin

izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesidir (Oyegm, 2012/a).

4.6.1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Oz Yeterliligi

Konu ve alan bilgisine sahip olmak, beden egitimi ve sporun bilimsel ve felsefi
temellerini bilmek, hareketleri analiz etmek, organizasyon ve iletisim becerilerine sahip
olmak, meslek ahlakina uygun ve diiriist davranig sergilemek, yiiksek motivasyonu
sirdiirmek, kisisel gelisim Ozelliklerini belirlemek, 6grenmeyi koordine etmek ve
koordine etmek. Ogretmenlik, &gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler olarak
tanimlanmaktadir (Demirhan, 2002a; 2002b; 2003).
Bucher ise beden egitimi 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken oOzelliklerini; alan
bilgilsi, konusma ve yazabilme yetenegi, fiziksel, zihinsel ve ruhsal acidan saglikli
olma; yeterli seviyede motor beceriye sahip olma ve isbirli§i yapma yetenegi olarak
ifade etmistir ve bu 6zelliklere sahip olmalari ile mesleki gerekliliklerini olumlu sekilde
yerine getirebilmeleri miimkiin olacaktir (Bucher, 1979).
Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglari, 6gretmenlerin 6gretim islevlerini
olumlu ya da olumsuz her kosulda etkili bir sekilde yapabilmelerine ve 6grencilerin
ogrenme ¢iktilarmi pozitif yonde etkileyebilecegine iliskin inanglar1 olarak
tanimlanmaktadir. Beden egitimi 6gretiminin mesleki ihtiyaglarini karsilayabilecek 6z-
yeterlilige sahip beden egitimi 6gretmenleri, beden egitimi ve spor derslerinin kalitesini
kesinlikle artiracaktir (Yildirim, 2012).

NASPE’ ye (Amerikan Ulusal Beden Egitimi ve Spor Birligi) gore, beden
egitimi 6gretmenleri asagida ifade edilen 6zelliklere sahip olmalidir

a) Icerik bilgisi,

b) Teknolojiyi kullanma,
c) Is birligi yapma,

d) Biiylime ve gelisme,

e) Gigcli iletisim,
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f) Planlama ve 6gretim becerisi,
g) YoOnetim ve motivasyon saglayabilme,

h) Degerlendirme (Yaylaci, 2012).
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BESINCI BOLUM
YONTEM VE BULGULAR
5.1. YONTEM
5.1.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, beden egitimi 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencileri ile ilgili
duygu, tutum ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilik acisindan incelenmesine yonelik
nicel arastirma yontemlerinden genel tarama modeli kullanilarak olusturulmus betimsel
bir calismadir. Bu arastirma metodu ortaya konan durumu miimkiin oldugunca bir biitiin
olarak tanimlar, egitim alaninda yogun bir sekilde kullanilir ve daha cok anket

uygulamasi tercih edilir (Karasar, 2007).

5.1.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2020-2021 egitim 6gretim doneminde Malatya il ve il¢esinde
devlet okullarinda gorev yapan 378’1 erkek, 172’si kadin olmak {izere toplam 550 beden
egitimi 6gretmeni olustururken; Orneklem grubunu ise, 174’ erkek, 99°u kadin

katilimc1 olmak tizere toplam 273 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir.

5.1.3. Veri Toplama Araclan

Bu boliimdeki veri toplama araci 3 kisimdan olugmaktadir. Veri toplama araci
olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu, Bayar ve ark. (2015)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan ve “Kaynastirma Egitimi Ile ilgili Duygular, Tutumlar
ve Kaygilar Olgegi (KEIDTKO) ve Capa Y, ve ark. Tarafindan gelistirilen (2005)
Ogretmenlik Oz yeterlilik Olgegi kullanilmstir.

5.1.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Birinci boliimde beden egitimi 6gretmenleri i¢in hazirlanan yasiniz, cinsiyetiniz,
meslek yiliniz, okul kademesi, diizenli olarak fiziksel aktivite yapiyor musunuz,
ailenizde engelli birey bulunuyor mu, sinifinizda kaynastirma egitimi alan 6grenciniz
var mi, kaynastirma Ogrencinizi dersinize yeterli diizeyde d hil edebileceginizi
diislinliyor musunuz, gibi bilgileri edinme amaglh arastirmaci tarafindan olusturulan

toplam 8 sorudan meydana gelen Kisisel Bilgi Formu’ uygulanmistir (Ek 1).
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5.1.3.2. Kaynastirma Egitimi Tle Tlgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar
Olcegi (KEIDTKO)

Bireylerin kaynastirma egitimi ile alakali duygu, tutum ve kaygilarim1 6lgmek
icin ChrisForlin, vd., (2011) tarafindan gelistirilen (KEIDTKO) ve Bayar ve ark.
tarafindan (2015) senesinde Tiirk¢eye uyarlanan 6lgek, 15 madde, 4’14 ikert tipi ve 3
alt boyuttan meydana gelmektedir ( 1’ Kesinlikle Katilmiyorum, 2’ Katilmiyorum, 3’
Katiliyorum, 4’ Kesinlikle Katiliyorum). Bu 3 alt boyuttan olusan dlgegin 2, 5,9, 11 ve
13. Sorular1 Duygular kismina cevap aranan sorulart igermektedir. 3, 6, 8, 12, ve 15.
Sorular Tutumlar kismina iliskin sorular1 i¢ermektedir. 1, 4, 7, 10 ve 14. Sorular ise

Kaygilar kismina ait sorular1 icermektedir.

5 maddeden olusan ilk faktor calismaya katilan &gretmen adaylarmin “Ozel egitime
ihtiya¢ duyan insanlarla iletisimimi olabildigince kisa tutarim.”, “Ciddi fiziksel engeli
olan insanlarla karsilastigimda yasadigim ilk soku atlatmakta zorlanirim.”, “Engelli bir
birey ile karsilastigimda ona bakmaya korkarim.”, “Eger herhangi bir engelim olsaydi
kendimi kotii hissederdim.” ve “Sonunda bir engelli olacagimi diisiinmek beni
korkutur.” gibi digiinceleri kaynastirma egitimi ile ilgili duygularini yansittig1 i¢in bu

faktdr “Kaynastirma Egitimi ile ilgili Duygular” olarak degerlendirilebilir.

5 maddeden olusan ikinci faktor c¢aligmaya katilan Ogretmen adaylarimin
“Bireysellestirilmis egitim programina ihtiya¢ duyan dgrenciler normal sinif ortaminda
bulunmalidir.”, “Dikkat eksikligi olan 6grenciler normal sinif ortaminda bulunmalidir.”,
“Sinavlarda sik¢ca basarisiz olan Ogrenciler normal sinif ortaminda bulunmalidir.”,
“Iletisim teknolojilerine (Braille Alfabesi/ Isaret Dili gibi) ihtiyac duyan &grenciler
normal simiflarda bulunmalidir.”, ve “Diislincelerini sozel olarak ifade etmekte zorlanan
ogrenciler normal smif ortaminda yer almalidir.”’gibi diisiinceleri kaynastirma
egitiminin gerekliligine olan inanglarini ortaya koydugu i¢in bu faktor “Kaynastirma

Egitimi Hakkindaki Tutumlar” olarak ifade edilebilir.

5 maddeden olusan iiglincii faktor c¢alismaya katilan Ogretmen adaylarinin ise
“Smifimda kaynastirma O6grencisi olmasi durumunda daha fazla stresli olacagimi
disiiniirim.”, “Kaynastirma ogrencilerinin  simif arkadaglar1  tarafindan kabul
edilmeyecegine dair endiselerim var.”, “Smifimda kaynastirma Ogrencisi olmasi

durumunda is ylikiimiin artacagini diisiiniiriim.”, “Kaynastirma 6grencisinin bulundugu
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bir siniftaki tim Ogrencilere gerekli 6zeni gdsterme konusunda endiselerim var.” ve
“Kaynastirma ogrencilerine egitim verme konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahip
olmadigim icin endiseliyim.” gibi diisiinceleri kaynastirma egitimi ile alakali endise ve
kaygilarin1 yansittigi i¢in bu faktér “Kaynastirma Egitiminde Kayg1” olarak

adlandirilabilir.

Olgekten 15 ile 60 araliginda puanlar almarak olusturulmustur. Puanlarin artmasi
bireyin kaynastirma egitimi ile ilgili duygular, tutumlar ve kaygilarinin iist seviyede
olduklarimi gostermektedir. Tiirk¢ce uyarlamasinin giivenirlik analizi Cronbach Alpha
testi ile stnanmis ve lgegin ic tutarlik katsayisi 88 olarak tespit edilmistir. Bunun yani
sira Olgegin biitlin alt boyutlarinin giivenirlik c¢alismast da Cronbach Alpha testi ile
smanmis ve i¢ tutarlik katsayist 1. boyut i¢in 86, 2. boyut icin 88 ve 3. boyut igin 85
olarak tespit edilmistir (Bayar ve ark, 2015). Bu calisma kapsaminda katilimcilarin
anket sorularmma verdikleri cevaplarin i¢ tutarliligim belirlemek amaciyla yapilan
giivenirlik analizi (Cronbach's Alpha) neticesinde giivenirlik katsayis1 815 olarak

bulunmustur.

5.1.3.3. Ogretmenlerin Yeterlik Duygusu Ol¢egi'nin Tiirkce Versiyonu
(TTSES)

Calismada Ogretmen adaylarmin Oz-yeterlik diizeylerini  belirlemek i¢in;
Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen; Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi”
kullanilmistir. Olgek, Ogrenci Katilimi Saglama, Ogretim Stratejileri Kullanma ve Sinif
Yonetimi adini tagiyan 3 alt boyuttan ve toplam 24 maddeden olugsmaktadir. Bu 3 alt
boyuttan olusan dlgegin 1, 2, 4, 6, 9, 12, 14 ve 22. Sorular1 Ogrenci Katilimimni Saglama
ile ilgili kismini igermektedir. 7, 10, 11, 17, 18, 20, 23 ve 24. Sorular Ogretim
Stratejileri kismini igermektedir. 3, 5, 8, 13, 15, 16, 19 ve 21. Sorular ise Sif Yonetimi
ile ilgili olan kismini icermektedir.Olcek ikert tipinde “yetersiz”(1) ile “cok yeterliye”
(9) kadar dokuzlu olarak derecelendirilmistir. Olgegin alt boyutlara iliskin Alpha
giivenirlik degerleri ise, sirasityla 0.82, 0.86, 0.84 olarak; 6lcegin tamami i¢in 0.93
bulunmustur. Bu arastirmada yapilan analizler sonucunda elde edilen i¢ tutarlilik
katsayilar1 Ogrenci Katilimimi saglama 81, Ogretim Stratejileri Kullanma 84, Simf

Yonetimi 82 ve dlgegin tamami i¢in elde edilen Cronbach Alpha degeri ise 0.88 olarak
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hesaplanmistir. Ogretmen adaylarinin bu 6lcekten alabilecekleri en yiiksek puan 216.00
(24x9), en diisiik puan 24.00 (24x1)’tiir. Olcekten alman toplam puanlar ne kadar
yiiksekse, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin de o oranda yiiksek oldugu
diisiiniiliirken, alinan puanlar ne kadar diisiik ise Ogretmen adaylarin 6z yeterlik
diizeylerinin de o oranda diisiik oldugu degerlendirmesi ortaya ¢ikmaktadir (Yenici,
2012). Bu g¢aligma kapsaminda katilimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplarin ig
tutarliligini ortaya koymak amaciyla yapilan gilivenirlik analizi (Cronbach's Alpha)

sonucunda giivenirlik katsayis1 994 olarak bulunmustur.

5.1.4. Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmaya d hil edilen goniillii kisi sayis1 50’den fazla oldugundan verilerin
normallik analizleri ’Kolmogrov Smirnov testi’’ ile smandi. Ikili karsilastirmalar igin
’Independet-Sample T test’’, ikiden fazla degiskenler icin ’One-Way ANOVA’’ testi
kullanilmistir. Biitiin istatistiksel analizler IBM Statistics (SPSS, siiriim 25.0, Armony,
NY) paket programi ile uygulandi. Veriler ortalama st andart sapma (x ss) olarak
gosterildi ve anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edildi.
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5.2. BULGULAR

Bu boliimde beden egitimi Ogretmenlerinin kaynastirma oOgrencileri ile ilgili
duygu, tutum ve kaygilarinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan incelenmesi amaciyla
yapilan arastirma bulgularma yer verilmistir. Ayrica anketler arasi iliski degerlerinin
bulgularina da yer verilmistir.

Tablo 5.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore
KEIDTKO ve TTSES Olgekleri Alt Boyutlar1 Degerleri

Cinsiyet
Degiskeni N ss t P
Kadin 99 10,08 2,32
Duygular ,569 ,570
Erkek 174 9,91 2,33
O Kadin 99 12,02 2,55
E Tutumlar 2,041 ,042%*
.E Erkek 174 11,32 2,80
o
Kadm 99 11,01 2,47
Kaygilar ,739 ,461
Erkek 174 10,75 2,82
Kadm 99 53,97 18,00
Ogrenci Katilimi Saglama 2,459 ,015%
Erkek 174 47,74 21,27
Kadin 99 56,79 1827
wnoo.
& Ogretim Stratejileri 2,624 ,009*
; Erkek 174 49,75 22,85
Kadm 99 57,02 18,76
Smif Yonetimi 2,640 ,009*
Erkek 174 49,89 22,83
*p<0,05

Tablo 5.1’e bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
KEIDTKO duygular alt boyutunda kadinlar (10,08 2,32) ve erkekler (9,912,33)
arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi (t=,569, p>,570), tutumlar alt
boyutundan kadinlar (12,02 2,55) ve erkekler (11,32 2,80) arasinda istatiksel olarak
anlamh farklilik oldugu (t=2,041, p<,042) ve kaygilar alt boyutunda kadinlar
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(11,01 2,47) ve erkekler (10,752,82) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik
olmadig1 (t=,739, p>,461) belirlenmistir (p<0,05). TTSES 6grenci katilim saglama alt
boyutunda kadinlar (53,97 18,00) ve erkekler (47,74 21,27) arasinda istatiksel olarak
anlaml farklilik oldugu (t=2,459, p<,015), 6grenci stratejileri alt boyutunda kadinlar
(56,79 18,27) ve erkekler (49,75 22,85) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik
oldugu (t=2,624, p<,009), smif yonetimi alt boyutunda ise kadinlar (57,02 18,76) ve
erkekler (49,89 22,83) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu (t=2,640,
p<,009) belirlenmistir (p<0,05).

Tablo 5.2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Yas Degiskeni Gore KEIDTKO
ve TTSES Olcekleri Alt Boyutlar1 Degerleri

Yas N sS F P
26-30 45 9,62 2,39
31-35 68 9,92 2,27
36-40 51 10,11 2,06 5490 ,743
Duygular
41-45 65 9,95 2,52
46 + 44 10,27 2,39
Total 273 9,97 2,33
26-30 45 11,57 2,54
31-35 68 11,89 2,64
QO 36-40 51 11,66 2,68 ,633 ,639
v
= Tutumlar
= 4145 65 11,15 3,07
¥
46 + 44 11,59 2,60
Total 273 11,57 2,73
26-30 45 11,24 2,54
31-35 68 11,10 2,80
36-40 51 10,56 2,57 ,743 ,563
Kaygilar
41-45 65 10,78 2,92
46 + 44 10,47 2,51
Total 273 10,84 2,70
" 26-30 45 47,64 19,45
= Ogrenci Katilimi Saglama
E 31-35 68 51,36 20,07
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36-40 51 49,49 20,65 ,725 ,576

41-45 65 48,13 21,46

46 + 44 53,65 19,81

Total 273 50,00 20,34

26-30 45 50,88 20,99

31-35 68 53,83 21,53

3640 51 50,78 21,94 789 533
Ogretim Stratejileri

41-45 65 50,06 22,86

46 + 44 56,50 19,74

Total 273 52,31 21,54

26-30 45 50,37 20,73

31-35 68 54,33 22,01

36-40 51 51,84 22,01 ,882 475
Sinuf Yonetimi

41-45 65 49,73 22,71

46 + 44 56,52 20,23

Total 273 52,47 21,68

*p<0,05

Tablo 5.2°e¢ bakildiginda aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yas degiskenine gore
KEIDTKO duygular alt boyutunda 26-30 yas (9,62 2,39), 31-35 yas (9,92 2,27), 36-40
yas (10,11 2,06), 41-45 yas (9,95 2,52) ve 46+ (10,27 2,39) arasinda istatiksel olarak
anlaml farklilik olmadigi (F=,490, p>,743), tutumlar alt boyutundan 26-30 yas
(11,57 2,54), 31-35 yas (11,89 2,64), 36-40 yas (11,66 2,68), 41-45 yas (11,15 3,07)
ve 46+ (11,59 2,60) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi (F=,633,
p>,639) ve kaygilar alt boyutunda 26-30 yas (11,24 2,54), 31-35 yas (11,10 2,80), 36-
40 yas (10,56 2,57), 41-45 yas (10,78 2,92) ve 46+ (10,47 2,51) arasinda istatiksel
olarak anlamli farklilik olmadig1 (F=,743, p>,563) belirlenmistir (p<0,05). TTSES
ogrenci katilim saglama alt boyutunda 26-30 yas (47,64 19,45), 31-35 yas
(51,36 20,07), 36-40 yas (49,4920,65), 41-45 yas (48,13 21,46) ve 46+
(53,65 19,81) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilhik olmadig (F=,725 p>,576),
Ogretim stratejileri alt boyutunda 26-30 yas (50,88 20,99), 31-35 yas (53,83 21,53),
36-40 yas (50,78 21,94 ), 41-45 yas (50,06 22,86) ve 46+ (56,50 19, 74) arasinda
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istatiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 (F=,789, p>,533), smuf yoOnetimi alt

boyutunda ise 26-30 yas (50,3720,73), 31-35 vyas (54,33 22,01),

36-40

yas

(51,84 22,01), 41-45 yas (49,73 22,71) ve 46+ (56,52 20,23) arasinda istatiksel olarak
anlaml farklilik olmadig1 (F=,882, p>,475) belirlenmistir (p<0,05).

Tablo 5.3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Meslek Yih Degiskeni Gore

KEIDTKO ve TTSES Olcekleri Alt Boyutlar1 Degerleri

Meslek Yili Degiskeni N ss F p
1-5 37 9,72 2,64
6-10 75 9,86 2,17
11-15 62 9,79 2,40 ;762 ,551
Duygular
16-20 63 10,12 2,11
21+ 36 10,50 2,55
Total 273 9,97 2,33
1-5 37 12,29 2,29
6-10 75 11,78 2,67
Q 11-15 62 11,12 2,87 1,622 ,169
i
= Tutumlar
£ 1620 63 11,17 2,98
i
21+ 36 11,86 2,42
Total 73 11,57 2,73
1-5 37 11,37 2,78
6-10 75 10,94 2,71
11-15 62 10,54 2,65
Kaygilar
16-20 63 10,63 2,67 ,696 ,596
21+ 36 11,00 2,75
Total 273 10,84 2,70
1-5 37 48,89 20,60
6-10 75 52,52 17,33
" 11-15 62 46,56 22,18 ,887 AT2
= Ogrenci Katilimi Saglama
E 16-20 63 49,66 21,60
21+ 36 52,41 20,41
Total 273 50,00 20,34
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1-5 37 51,75 22,79

6-10 75 55,89 18,06
11-15 62 47,58 23,90
Ogretim Stratejileri
16-20 63 51,38 22,26 1,473 211
21 + 36 55,19 20,73
Total 273 52,31 21,54
1-5 37 51,35 22,25
6-10 75 55,70 18,68
11-15 62 48,87 24,14 1,023 ,396
Sinif Yonetimi
16-20 63 51,42 22,61
21 + 36 54,94 20,73
Total 273 52,47 21,68
*p<0,05

Tablo 5.3’ye bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslek yili degiskenine
gore KEIDTKO duygular alt boyutunda 1-5 y11 (9,72 2,64), 6-10 y11 (9,86 2,17), 11-15
yil (9,79 2,40), 16-20 yil (10,12 2,11) ve 21+ (10,50 2,55) arasinda istatiksel olarak
anlamli farklihk olmadig1 (F=,762, p>,551), tutumlar alt boyutundan 1-5 yil
(12,29 2,29), 6-10 y1l (11,78 2,67), 11-15 y1l (11,12 2,87), 16-20 y1l (11,17 2,98) ve
21+ (11,86 2,42) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadig: (F=1,622, p>,169)
ve kaygilar alt boyutunda 1-5 yil (11,37 2,7 8), 6-10 yil (10,94 2,7 1), 11-15 yil
(10,54 2,65), 16-20 yil (10,63 2,67) ve 21+ (11,00 2,75) arasinda istatiksel olarak
anlamli farkhilik olmadigi (F=,696, p>,596) belirlenmistir (p<0,05). TTSES 6grenci
katilim saglama alt boyutunda 1-5 yil (48,89 20, 60), 6-10 y1l (52,52 17, 33), 11-15 yil
(46,56 22,18), 16-20 yil (49,66 21,60) ve 21+ (52,41 20,41) arasinda istatiksel olarak
anlaml farklilik olmadig1 (F=,887 p>,472), 6gretim stratejileri alt boyutunda 1-5 yil
(51,7522,79), 6- 10 wyil (55,89 18,06), 11-15 wil (47,5823,90), 16-20 yil
(51,38 22,26) ve 21+ (55,19 20,7 3) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
(F=1473, p>,211), smif yonetimi alt boyutunda ise 1-5 yil (51,3522,2 5), 6- 10 yil
(55,70 18,68), 11-15 yil (48,87 24,14), 16-20 y1l (51,42 22,61) ve 21+ (54,94 20,73)
arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi (F=1023, p>,396) belirlenmistir
(p<0,05).
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Tablo 2.4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Okul Kademesi Degiskenine
Gore KEIDTKO ve TTSES Olcekleri Alt Boyutlar1 Degerleri

Okul Kademesi N . ¢
Degiskeni P
Ortaokul 166 9,90 2,30
Duygular -,624 ,533
Lise 107 10,08 2,37
=§ Ortaokul 166 11,52 2,72
=  Tutumlar -,383 ,702
.E Lise 107 11,65 2,75
N~
Ortaokul 166 10,74 2,69
Kaygilar -,829 ,408
Lise 107 11,01 2,71
nglenci Katilm Ortaokul 166 48,33 21,73 692 092
aglama Lise 107 52,58 17,74
. Ortaokul 166 50,31 22,91
B Ogretim Stratejileri 1,918 ,056
; Lise 107 55,41 18,91
Ortaokul 166 50,48 23,25
Simif Yonetimi 1,896 ,059
Lise 107 55,56 18,68
*p<0,05

Tablo 5.4’ye bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul kademesi degiskenine
gore KEIDTKO duygular alt boyutunda ortaokul (9,90 2,30) ve lise (10,08 2,37)
arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi (t=-,624, p>,533), tutumlar alt
boyutundan ortaokul (11,522,72) ve lise (11,652,75) arasinda istatiksel olarak
anlamli farklilik olmadigi (t=-,383, p>,702) ve kaygilar alt boyutunda ortaokul
(10,74 2,69) wve lise (11,01 2,71) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
(t=-,829, p>,408) belirlenmistir (p<0,05). TTSES 6grenci katilim saglama alt boyutunda
ortaokul (48,33 21,73) ve lise (52,58 17,74 ) arasinda istatiksel olarak anlaml1 farklilik
olmadigi (t=1,692, p>,092), 6gretim stratejileri alt boyutunda ortaokul (50,31 22,91) ve
lise (55,4118, 91) arasinda istatiksel olarak anlamli farklihik olmadigir (t=1,918,
p>,056), smif yonetimi alt boyutunda ise ortaokul (50,48 23,25) ve lise (55,56 18,68)
arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadig (t=1,896, p>,059) belirlenmistir
(p<0,05).
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Tablo 5.5. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Fiziksel Aktivite Yapma
Degiskenine Gore KEIDTKO ve TTSES Olcekleri Alt Boyutlar: Degerleri

Fiziksel
Aktivite N s t p
Yapma
Evet 154 9,83 2,53
Duygular -1,156 ,249
Hayir 119 10,15 2,03
> Evet 154 11,34 2,77
=~  Tutumlar -1,592 ,112
.E Hayir 119 11,87 2,66
M
Evet 154 10,62 2,74
Kaygilar ,126
Hayir 119 11,13 2,62 -1,534
al Evet 154 50,32 21,20
K 1 b >
(S)gf1en01 atilim 296 767
aglama Hayir 119 49,58 19,24
» Evet 154 52,47 22,36
B Ogretim Stratejileri ,142 ,887
; Hayir 119 52,10 20,51
Evet 154 52,75 22,45
Simif Yonetimi ,245 ,806
Hayir 119 52,10 20,74
*p<0,05

Tablo 5.5’e bakildiginda arastirmaya katilan ogretmenlerin fiziksel aktivite yapma
degiskenine gore KEIDTKO duygular alt boyutunda evet (9,832, 53) ve hayir
(10,15 2,03) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadig (t=-1,156, p>,249),
tutumlar alt boyutundan evet (11,34 2,77 ) ve haywr (11,87 2,66) arasinda istatiksel
olarak anlamli farklilik olmadig (t=-1,592, p>,112) ve kaygilar alt boyutunda evet
(10,62 2,74) ve hayrr (11,13 2,62) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
(t=-1,534, p>,126) belirlenmistir (p<0,05). TTSES o&grenci katilim saglama alt
boyutunda evet (50,32 2 1,20) ve hayir (49,58 19 ,24) arasinda istatiksel olarak anlamli
farklilik olmadig1 (t=,296, p>,767), 6gretim stratejileri alt boyutunda evet (52,47 22,36)
ve hayir (52,1020,51) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 (t=,142,
p>,887), smif yonetimi alt boyutunda ise evet (52,75 22,45) ve hayir (52,10 20,74)
arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi (t=,245, p>,806) belirlenmistir
(p<0,05).
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Tablo 5.6. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ailede Engelli Birey Olma
Degiskeni Gore KEIDTKO ve TTSES Olgekleri Alt Boyutlar1 Degerleri

Ailede Engelli Bi
ilede Ilg(j-l 1r.ey N . ¢ p
Olma Degiskeni
Evet 43 10,48 1,81
Duygular 1,580 115
Hayir 230 9,87 2,40
=§ Evet 43 11,20 2,37
=  Tutumlar -,956 ,340
.E Hayr 230 11,64 2,79
-
Evet 43 11,44 1,85
Kaygilar 1,570 ,118
Hayir 230 10,73 2,82
w0 . Evet 43 50,16 20,43
(S)gflenm Katilim 056 956
aglama Hayir 230 49,97 20,36
» Evet 43 51,23 21,37
B Ogretim Stratejileri -,357 721
; Hayir 230 52,51 21,61
Evet 43 53,48 21,81
Simif Yonetimi ,333 , 739
Hayir 230 52,28 21,70
*p<0,05

Tablo 5.6’e bakildiginda arastirmaya katilan 0gretmenlerin ailede engelli birey olma
degiskenine gore KEIDTKO duygular alt boyutunda evet (10,48 1,81) ve hayir
(9,87 2,40) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadig (t= 1,580, p>,115),
tutumlar alt boyutundan evet (11,20 2,37 ) ve hayir (11,64 2,79) arasinda istatiksel
olarak anlaml farklihik olmadig1 (t=-,956, p>,340) ve kaygilar alt boyutunda evet
(11,44 1,85) ve hayr (10,73 2,82) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
(t=1,570, p>,118) belirlenmistir (p<0,05). TTSES 06grenci katilim saglama alt
boyutunda evet (50,16 2 0,43) ve hayir (49,97 20 ,36) arasinda istatiksel olarak anlamli
farklilik olmadig1 (t=,056, p>,956), 6gretim stratejileri alt boyutunda evet (51,23 21,37)
ve hayir (52,51 21,61) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi (t=-,357,
p>,721), smif yonetimi alt boyutunda ise evet (53,48 21,81) ve hayir (52,28 21,70)
arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi (t=,333, p>,739) belirlenmistir
(p<0,05).
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Tablo 5.7. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Simfta Kaynastirma Ogrencisi

Olma Degiskeni Gore KEIDTKO ve TTSES Olgekleri Alt Boyutlar1 Degerleri

Smifta Kaynastirma

Ogrencisi Olma N ss t p
Degiskeni
Evet 205 10,08 2,24
Duygular 1,339 ,182
Hayir 68 9,64 2,56
> Evet 205 11,79 2,59
=~  Tutumlar 2,275 ,024*
.E Hayir 68 10,92 3,04
e
Evet 205 10,89 2,58
Kaygilar ,506 ,613
Hayir 68 10,70 3,03
. . Evet 205 51,80 18,96
(S)gf1en01 Katilim 2,559 011
aglama Hayir 68 44,58 2333
» ) Evet 205 54,19 20,19
& Ogretim Stratejileri 2,533 ,012%
; Hayir 68 46,63 24,46
Evet 205 54,43 20,41
Simif Yonetimi 2,618 ,009*
Hayir 68 46,57 24,34
*p<0,05

Tablo 5.7’e bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinifta kaynastirma 6grencisi
olma degiskenine gére KEIDTKO duygular alt boyutunda evet (10,08 2,24) ve hayir
(9,64 2,56) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigr (t=1,339, p>,182),
tutumlar alt boyutundan evet (11,79 2,59 ) ve hayir (10,92 3,04) arasinda istatiksel
olarak anlamli farklilik oldugu (t=2,275, p<,024) ve kaygilar alt boyutunda evet
(10,89 2,58) wve hayr (10,70 3,03) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
(t=,506, p>,613) belirlenmistir (p<0,05). TTSES 6grenci katilim saglama alt boyutunda
evet (51,80 18,96) ve hayir (44,58 23,33) arasinda anlamh farklilik oldugu (t=2,559,
p<,011), 6gretim stratejileri alt boyutunda evet (54,19 20,19) ve hayir (46,63 24,46)
arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu (t=2,533, p<,012), sinif yonetimi alt
boyutunda ise evet (54,43 20,41) ve hayir (46,57 24,34) arasinda istatiksel olarak
anlamli farklilik oldugu (t=2,618, p<,009) belirlenmistir (p<0,05).
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Tablo 5.8. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kaynastirma Ogrencisini Derse

Katabilme Degiskeni Gore KEIDTKO ve TTSES Olgekleri Alt Boyutlari

Degerleri

Kaynastirma Ogrencisini

Derse Katabilme N s t p
Degiskeni
Evet 171 9,79 2,31
Duygular -1,649 ,100
Hayir 102 10,27 2,34
@ Evet 171 11,61 2,71
=~  Tutumlar ,350 , 727
.E Hayir 102 11,50 2,78
M
Evet 171 10,28 2,57
Kaygilar -4,625 ,000%*
Hayir 102 11,79 2,65
o . Evet 171 52,62 20,48
0] Katil ’ ’
nglenm atilimi 2792 006*
aglama Hayir 102 45,60 19,41
» Evet 171 54,48 21,27
& Ogretim Stratejileri 2,174 ,032%
E Hayir 102 48,66 21,60
Evet 171 54,97 21,64
Smif Yonetimi 2,490 ,013*
Hayir 102 48,28 21,20
*p<0,05

Tablo 5.8’ya bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin kaynastirma 6grencisini

ders katabilme degiskenine gore KEIDTKO duygular alt boyutunda evet (9,79 2,31) ve
hayir (10,27 2,34) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik olmadigr (t=-1,649,
p>,100), tutumlar alt boyutundan evet (11,61 2,71) ve hayir (11,50 2,78) arasinda

istatiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 (t=,350, p>,727) ve kaygilar alt boyutunda
evet (10,28 2,57) ve hayir (11,79 2,65 ) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik
oldugu (t=-4,625, p<,000) belirlenmistir (p<0,05). TTSES 6grenci katilim saglama alt
boyutunda evet (52,62 2 0,48) ve hayir (45,60 19 ,41) arasinda istatiksel olarak anlaml
farklilik oldugu (t=2,792, p<,006), 6gretim stratejileri alt boyutunda evet (54,48 21,27)
ve hayir (48,66 21,60) arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu (t=2,174,
p<,032), smif yonetimi alt boyutunda ise evet (54,97 21,64) ve hayir (48,28 21,20)
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arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu (t=2,490, p<,013) belirlenmistir

(p<0,05).

Tablo 5.9. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin KEIDTKO ve TTSES Olcekleri

Arasindaki Iliski Degerleri

Ogrenci ..
Ogretim Simf
Duygular | Tutumlar | Kaygilar Katihm
Stratejileri | Yonetimi
Saglama
1
Duygular
273
285" 1
Tutumlar ,000
273 273
650 ,3027 1
Kaygilar ,000 ,000
273 273 273
) -,053 ,139 -,005 1
Ogrenci
Katilm ,386 ,022 ,932
Saglama
273 273 273 273
-,055 ,144" ,008 ,962"" 1
Ogretim
,364 ,018 ,899 ,000
Stratejileri
273 273 273 273 273
-,043 128" ,013 979" 9837 1
Simif Yonetimi ,480 ,034 ,833 ,000 ,000
273 273 273 273 273 273
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Tablo 5.9’ya bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin duygular ile tutumlar
(r=,285; p<,000) ve kaygilar (r=,650; p<,000) alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski
oldugu, duygular ile 6grenci katilim saglama (r=-,053; p>,386), 6gretim stratejileri (r=-
,055; p>,364) ve siif yonetimi (r=-,043; p>,480) alt boyutlar1 arasinda anlamsiz bir
iliski oldugu, tutumlar ile kaygilar (r=,302; p<,000), 6grenci katilim saglama (r=,139;
p<,022), Ogretim stratejileri (r=,144; p<,018) ve sinif yonetimi (r=,128; p<,034) alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu, kaygilar ile 6grenci katilim saglama (r=-
,005; p>,932), 6gretim stratejileri (r=,008; p>,899) ve smif yonetimi (r=,013; p>,833) alt
boyutlar1 arasinda anlamsiz bir iliski oldugu, 6grenci katilimi saglama ile &gretim
stratejileri (r=,962; p<,000) ve sinif yonetimi (r=,979; p<,000) alt boyutlar1 arasinda
anlamli bir iliski oldugu, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi (r=,983; p<,000) alt

boyutu arasinda ise anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
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TARTISMA

Bu aragtirmanin yapilma amaci; Beden egitimi derslerinin kaynastirma egitimi
icin 0onemli rol oynamasi, kaynastirma &grencilerinin bedensel, zihinsel, ruhsal ve
sosyal yonden gelisimine 6nemli katki sunmasi, tipik gelisim gosteren akranlari
tarafindan kabul gérmeleri ve iletisim becerilerinin gelismesi agisindan 6nemli bir alan
olmast ve beden egitimi derslerinin en Onemli pargast olan beden egitimi
O0gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerine karst duygu, tutum ve kaygilarinin ne
seviyede oldugunu mesleki 6z yeterlilikleri agisindan degerlendirmektir. Usta (2010)
calismasinda; Beden egitimi faaliyetlerine 0Ozel gereksinimli Ogrencilerde diger
ogrenciler kadar katilmak zorundadir. Bu faaliyetlerin hem bedensel hem de zihinsel
engeli bulunan Ogrencilerin sosyallesmeleri ve fiziksel gelisimleri agisindan 6nemli

ol¢iide katki saglayacagini belirtmistir (Usta, 2010).

Tablo 5.1°de yaptigimiz analiz sonucunda katilimcilarin cinsiyet degiskenine
gore; duygular ve kaygilar alt boyutunda kadin ve erkek katilimeilar arasinda anlaml
farklilik olmadigi (p>0.05), tutumlar alt boyutunda ise kadin katilimcilar lehine anlamli
farklilik oldugu gortilmektedir (p<0.05). Ayni tabloda cinsiyet degiskenine gore; kadin
ve erkek katilimcilar arasinda 6grenci katilimi saglama, Ogretim stratejileri ve sinif
yonetimi alt boyutlarinin hepsinde kadin katilimcilar lehine anlamli farkliliklar oldugu
gorilmektedir (p<0.05). Karasu (2019) calismasinda cinsiyet degiskeni ile duygular,
tutumlar ve kaygilar alt degiskenleri arasinda anlamli farklilik tespit edilemedigi
goriilmiistiir ve bu calisma ile bizim c¢alismamiz karsilastirildiginda duygular ve
kaygilar alt boyutunda paralellik gosterdigi fakat tutumlar alt boyutunda ise celistigi
goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore 0gretmen 6z yeterliliginin alt boyutlar1 olan
Ogrenci katilimi saglama, Ogretim stratejileri ve sinif yonetimi agisindan anlaml
farkliliklar goriilmektedir. Karamehmetoglu (2017) arastirmasina bakildiginda 6grenci
katilimi saglama ve sinif yonetimi agisindan farklilik gériilmedigi ve bu agidan bizim
calismamiz ile celistigi, 6gretim stratejileri gelistirme alt boyutu agisindan anlaml
farklilik goriildiigi ve erkek katilimcilarin kadin katilimcilardan bu alt boyutta daha
yiksek puan aldiklar1 saptanmistir. Bagka arastirmalara incelendiginde bizim
calismamizdan ¢ikan sonuglarla benzerlik géstermeyen sonuglarin oldugu belirlenmistir.
(Tagger 2006; Koparan ve ark. 2011). Ancak farkliliklarin bulundugu arastirmalarada

rastlanmistir. Buna gore; Yilmaz (2010) erkek ve bayan 6gretmenlerin 6z yeterlik ile
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ilgili 6z yeterlilik seviyelerinde farklilik oldugu, kadinlarin erkeklere kiyasla kendilerini
daha yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu calismayla ortiisen baska bir calismada da
Sandik¢1 ve Oncii (2013) dgretmenlik meslegi yeterliligin cinsiyet degiskeni agisindan
kadin katilimcilarin lehine anlamli farklilik tespit etmislerdir. Yine bizim c¢alismamiza
paralel olarak Unlii (2008) arastirmasinda erkek ve kadin dgretmenler arasinda cinsiyete
gore anlamli bir farklilik oldugunu belirterek, erkek 6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin
kadin Ogretmenlere gore daha yiikksek oldugunu One siirmiistir. Bu sonuglar
degerlendirildiginde; Bazi arastirmalarda cinsiyet degiskeninin kisisel mesleki
performans agisindan farklilagsmadigi, bazi ¢alismalarda ise tam tersi oldugu, erkek
Ogretmenlerin desteginde anlamli bir farklilik oldugu, baz1 ¢alismalarda ise kadinlarda
onemli farkliliklar. cinsiyet degiskeni ile kisisel mesleki performans arasinda bir
iliskinin varlig1 konusunda fikir birligi yoktur. Bu durumun, iiniversite programlarinin
seciminde Beden Egitimi 0gretmenlerinin diinden bugiine farkli yetenek testleri ile
secilmesinden, diger kadrolarla yetistirilmelerinden kaynaklandigi diistiniilmektedir

(Aslantiirk, 2018).

Tablo 5.2°de yaptigimiz analiz sonucunda katilimcilarin yas degiskenine gore;
duygular, tutumlar, kaygilar, 6grenci katilimi saglama, 6gretim stratejileri ve smif
yonetimi alt boyutlarinin hi¢ birinde anlamli farklilik bulunmamistir (p>0.05). Yas
degiskeninde anlamli farklilik tespit edilememesinin sebebi ankete katilan 273
ogretmenden 228 inin 30 yas ve Ustli olmas1 ve dgretmenlerin birbirine yakin cevaplar
vermesi olarak diisiiniilmektedir. Ozer vd., (2006) tarafindan yapilan caligsmalarda,
beden egitimi Ggretmenlerinin yasinin tutumlarmi etkilemedigi bildirilmistir. Tiilin
(2021) calismasinda yas boyutuna gore Ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili
duygu, tutum ve kaygi seviyelerine dair sonuglar incelendiginde, yas degiskeni ile
duygu, kaygi ve tutum alt boyutlar1 arasinda anlamh farkliliklar tespit edilememistir.
Bayar ve Ustiin’iin (2017) ¢alismasinda “dgretmenlerin kaynastirma egitimine y&nelik
duygu, kaygi ve tutum” alt boyutlari ile yaslar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamastir
ve bu sonuglar ile bizim c¢alismamizin sonucglar1 Ortiismektedir. Fakat bizim
calismamizin aksine 6gretmenin yasi ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini
inceleyen bazi arastirmalarda, 6gretmenlerin yaslan ilerledik¢e kaynastirmaya iliskin
tutumlarinin olumsuz oldugu sonucuna ulagilmistir (Gal vd., 2010; Ozdemir, 2010).

Bizim caligmamizda elde edilen bulgulara benzer Sar1 ve Bozgeyikli (2002), Eksi
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(2010) ve Bilen (2007)nin yaptigt c¢alismalarda yas degiskeninin mesleki
yeterliklerinde anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna varmislardir. Calismamizin
aksine Akbulut (2020)’un calismasinda 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlilik alt boyutlari
olan o&grenci katilimini saglamada, Ogretim stratejilerini  kullanmada ve smif
yonetiminde 6z yeterlilik algilarinin “cok st seviyede” oldugu saptanmistir. Dolapgi
(2016) yaptig1 calismada ise, Ogretmenlerin yaslari arttikga mesleki yeterliklerinin

arttigini saptamistir.

Tablo 5.3°de yaptigimiz analiz sonucunda katilimcilarin meslek yili degiskenine
gore; duygular, tutumlar, kaygilar, 6grenci katilimi saglama, 6gretim stratejileri ve smif
yonetimi alt boyutlarinin hi¢ birinde anlamli farklilik bulunmamstir (p>0.05). Meslek
yili degiskeninde anlamli farkliliklar tespit edilememesinin sebebi ankete katilan 273
ogretmenden 161 inin 11 yil ve iistii mesleki tecriibeye sahip olmasi ve kaynastirma
ogrencisine yaklasimlarinda bu tecriibenin yansimasinin benzer olmasi durumu oldugu
diisiiniilmektedir. Duran Diisiiniir (2018) okullarda kaynastirma egitimi arastirmalarinda
hizmet yil1 degiskenine iliskin anlaml1 farkliliklar bulunamamistir. Ozcan (2020) yaptig
calismada Ogretmenlerin mesleki hizmet siireleri degiskeni ile kaynastirmaya yonelik
duygu, tutum, kaygilar1 arasinda bir fark bulunamamistir ve bu arastirmanin sonucu ile
bizim yaptigimiz calismanin sonucu birbiriyle Ortiismektedir. Calismamizin aksine
Giileryiiz ve Ozdemir (2015), Parasuram (2006), Toy ve Duru (2016)’nun
calismalarinda hizmet yil1 degiskenine goére mesleki yeterlilik alt boyutlarinda anlamh
farkliliklar bulmuslardir. Hizmet siiresi az olan 6gretmenlerin engelli insanlara yonelik
tutumlarinin  daha yiiksek oldugu sonucuna ulasimistir. Ogretmenlerin deneyim
siirelerine bakildiginda mesleki deneyim siireleri arttikgca kaynastirmaya iliskin
tutumlarmin da olumsuz yénde artti§1 sonucuna ulasilmistir (Gal vd., 2010; Ozdemir,
2010). Benzer bulgular Bozkurt'un (2013) calismasinda da yer almaktadir.
Ogretmenlerin mesleki deneyim siireleri dikkate alindiginda, en olumsuz tutum
goriiglerinin 21 yil ve iizeri mesleki deneyim grubu ogretmenlerinin olusturdugu
saptanmistir. Bu bulgularin tersine sonu¢ c¢ikan aragtirmalar da bulunmaktadir. Bu
caligmalarda ise mesleki deneyim siiresi arttikca 6gretmenlerin kaynastirma egitimine
0zel gereksinimli bireyi d hil etme tutumlarimin daha olumlu oldugu sonucuna
ulasilmistir (Artan ve Uyanik-Balat, 2003; Chopra, 2008; Emam ve Mohamed, 2011).

Hizmet yili degiskenine gore mesleki yeterlilik alt boyutlar1 ele alindiginda bizim

74



calismamizin aksine sonuglara ulasilmistir. Yesilyurt ve Cankaya (2008) yaptiklari
arastirmada hizmet siiresi arttikca mesleki 6z yeterlilik acisindan anlamli farkliliklar
oldugu ve pozitif yonde puanlar aldiklar1 saptanmistir. Ekici (2016) yaptig1 ¢alismada
meslegin ilk yillarinda mesleki 6z yeterlilik seviyesinde ve ozellikle smif yonetimi,
Ogrenciyi derse katma gibi alt boyutlarda tecriibesizlikten kaynaklanan bir yetersizlik
durumu ile karsilasildigini ortaya koymustur. Yapilan aragtirmalar incelendiginde bizim
arastirmamizin aksine genel olarak meslek yili tecriibesinin artmasi kaynastirma

egitimindeki mesleki 6z yeterlilik puanlarinin da artmasini saglamaktadir.

Tablo 5.4’de yaptigimiz analiz sonucunda katilimcilarin okul kademesi
degiskenine gore; duygular, tutumlar, kaygilar, 6grenci katilimi saglama, Ogretim
stratejileri ve sinif yonetimi alt boyutlarinin hi¢ birinde anlamli farklilik bulunmamigtir
(p>0.05). Okul kademesi degiskeninde anlamli farklilik tespit edilememesinin sebebi
beden egitimi 6gretmenlerinin brang itibariyle hem liselerde hem ortaokullarda ¢alisma
imkaninin bulunmasi, smif seviyesi fark etmeksizin biitlin 6grencilerle c¢alisma
deneyimi yasamasi olarak degerlendirilebilir. Aragtirmamizda 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 ve 12.
Sinif diizeylerinde derse giren d6gretmenlerde okul kademesi degiskenine gore anlaml
fark bulunmamis olup sinif seviyelerinin farkliliginin ¢alismamizda alt boyutlara etkisi
olmadig1 saptanmistir. iter atiire baktigimizda Fazlioglu ve Dogan (2013)’1n yaptigi
calismada ogretmenlerin 6gretim kademelerine (ortaokul, lise) gore 6zel gereksinimli
bireylerle ilgili tutumlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Her o6gretim
kademesinde engelli bireylerle caligabilme firsatinin bulunmasi, 6gretmenlere lisans
egitimleri boyunca 6zel egitim alanina yonelik derslerin verilmesi ile engelli bireylere
yonelik duygular, tutumlar ve kaygilar alt boyutlarinda olumlu yonde sonuglar elde
edildigi goriilmektedir. Pesen (2021)’in yaptig1 arastirmada ogretim kademelerine gore
Ogretmen tutumlarinda anlamli bir fark olmadig: goriilmiistiir ve bu ¢alismalar dikkate
alindiginda bizim yaptiZimiz caligma bulgulart ile Ortiistiigli saptanmistir. Karasu
(2019)’nun yaptig1 ¢alismada Ogretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili yeterlilik
diizeylerinin okul tiirline gore anlamli farklilik olmadigi sonucuna ulagilmisitr. Buna
gore dgretmenlerin okul tiirli degiskeninin, 6gretmenlerin kaynastirma egitimi yeterlilik
diizeylerini etkileyen bir etmen olmadig1 ve bu ¢aligmanin da bizim yaptigimiz ¢alisma

ile ortiistiigii sOylenebilir.
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Tablo 5.5’de yaptigimiz analiz sonucunda katilimcilarin fiziksel aktivite yapma
degiskenine gore; duygular, tutumlar, kaygilar, 6grenci katilimi1 saglama, Ogretim
stratejileri ve siif yonetimi alt boyutlarinin hi¢ birinde anlamli farklilik bulunmamastir
(p>0.05). Fiziksel aktivite degiskeninde anlamli farklilik tespit edilememesinin
sebebinin beden egitimi Ogretmenlerinin hepsinin aktif bir yasam seklinin olmasi,
fiziksel aktivite yapma durumlar1 diizenli olmasa bile siirekli hareketli bir yasam
siirdiirmeleri, bu durumun da egitim ortamina olumlu olarak yansidigir ve kaynastirma
Ogrencilerin egitiminde de olumlu yaklagimlar sergilemeleri olarak diisiiniilebilir.
Yilmaz ve ark., (2019) yilinda yaptiklar1 aragtirmalarinda diizenli fiziksel aktivite
yapma degiskeninin duygu ve kaygi alt boyutlari ile arasinda anlamli farklilik oldugunu
ortaya koymustur ve yapilan bu calisma ile bizim ¢alismamizin sonuglar1 arasinda
paralellik olmadig1 goriilmistlir. Fakat Tiilin (2021)’in yaptigi calismada fiziksel
aktivite yapma degiskeni ile tutumlar alt boyutu ile anlaml farklilik bulunmamistir ve
bu calisma bizim yaptigimiz c¢aligma ile Ortiigmektedir. Fiziksel aktivite yapma
degiskenine gore 6gretmen 6z yeterliligi arasinda anlamli bir fark bulunmadigina iliskin
bizim yaptigimiz c¢alismay1 destekleyen ve aksi bulgular elden eden calismalara
ulagilmistir. Aslantiirk (2018)’lin yaptig1 calismada bizim c¢alismamizla benzer olarak
fiziksel aktivite ve Ogretmen mesleki 0z yeterliligi arasinda anlamli farklhiliklar
bulunamamistir. Fakat literatiirdeki bagka c¢alismalarda ise anlamli fark oldugunu
gbsteren calismalardan biri; Unlii (2008) tarafindan yapilan bir ¢alismada diizenli
fiziksel aktiviteye katilanlarin, diizenli fiziksel aktiviteye katilmayanlara gore
profesyonel anlamda daha iiretken olduklari bildirilmistir. Beden egitimi ve spor
Ogretmenligini teorik ve pratik bilgi, deneyim ve beceri gerektiren bir meslek olarak
tanimlar.

Tablo 5.6’da yaptigimiz analiz sonucunda katilimeilarin ailede engelli birey olma
degiskenine gore; duygular, tutumlar, kaygilar, 6grenci katilimi saglama, Ogretim
stratejileri ve sinif yonetimi alt boyutlarinin hi¢ birinde anlamli farklilik bulunmamistir
(p>0.05). Bu degiskende anlaml1 farklilik tespit edilememesinin toplumumuzda siklikla
engelli bireylerin olmasi, onlarin yasadigi problemleri bir sekilde deneyimleme
imk ninin olmasi, ozellikle artan niifus orani ile birlikte zaten engelli niifusunun da
artmasi ile okullarda ¢ok fazla 6zel gereksinimli 6grencinin bulunmasi 6gretmenler

acisindan bu bireyleri tanima ve yaklasimlarinda tecriibe edinme imk ni1 sunmaktadir.
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Bu durumunda 6gretmenler i¢in ailesinde engelli birey bulunmasi ya da bulunmamasi
durumunun ¢alismamizda anlamli farklilik olmamasina neden oldugu diisiiniilmektedir.
Bu sonuca gore beden egitimi dgretmenlerinin ailesinde engelli bir bireyin bulunmasi
onlarin kaynastirma egitimi verme konusunda duygu, tutum ve kaygi boyutlarinda bir
degisiklik olmadigini sdyleyebiliriz. Ailede engelli birey olmasinin alt boyutlarla alakali
anlamli fark oldugunu ve anlamli fark olmadigini gosteren ilgili caligmalar yer
almaktadir. Kirirmoglu ve ark. (2016)’nin yapmis oldugu calismanin bizim ¢alismamiz
ile oOrtiistiigli goriilmektedir. Parasuram (2006)’daki c¢alismasinda benzer sekilde
ailelerinde 6zel gereksinimli bir birey olan dgretmenler ile ailesinde 6zel gereksinimli
bir birey olmayan 6gretmelerin tutumlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigini ortaya
koymustur. Colak ve Cetin (2014)’in calismasinda ise ailelerinde engelli birey bulunan
Ogretmenlerin engelli birey bulunmayanlara gére 6zel gereksinimli bireylere yonelik
anlamli diizeyde olumlu bir tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulagmistir. Pesen (2021)’in
yaptig1 aragtirma sonucunda Ogretmenlerin ¢evrelerinde ya da ailelerinde 6zel
gereksinimli birey olma degiskenine gore Ozel gereksinimli bireylere yonelik
tutumlarinda anlamli bir farklilik bulundugu ifade edilmistir. Yine baska bir aragtirmada
Ozcan (2020)’'1n yaptigi ¢alismada &gretmenlerin ailesinde engelli bireyin olmasi
degiskeninde, 6gretmenin sunacagi kaynastirma egitimine olumlu katki verecegi, bunun
neticesinde engelli bir yakiniyla birlikte yasama deneyimi olan 6gretmenin kaynastirma
egitimi alan Ogrencilere karsi olumlu duygulara sahip oldugu kanaatine ulasilmistir.
Ozcan (2020)’1n bu arastirmasinin sonuglari bizim arastirmamizin sonuglariyla benzer
olmadig1 ve ¢elistigi seklinde yorumlanabilir. Ailede engelli birey olma durumu beden
egitimi  Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlilikleri agisindan da yiliksek puanlar
almalarinda herhangi bir etkisi olmadigin1 ve degiskenler arasinda anlamli farkliliklar
olmadigini1 sdyleyebiliriz. Calisgmamizla benzer sonuglara ulasilan baska c¢alismada ise
Cetin (2020)’nin caligmasinda Ogretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarinda
ailelerinde o6zel gereksinimli birey olma durumuna gore yeterlik diizeylerinin
degismedigi sonucuna varilmistir. Ozcan (2020) ¢alismasinda 6zel gereksinimli bir
yakini olma degiskenine gore anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Yine baska
benzer bir calismada da Kayhan, Sengiil ve Akmese (2012) 6gretmen adaylarinin 6zel
gereksinimli yakinlarinin bulunmasi durumunun tutum iizerine anlamli bir etkisi

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 5.7°de yaptigimiz analiz sonucunda katilimcilarin sinifta kaynastirma
Ogrencisi olma degiskenine gore; duygular ve kaygilar alt boyutunda anlamli farklilik
gorilmezken (p>0.05), tutumlar, 6grenci katilimi saglama, 6gretim stratejileri ve sinif
yonetimi alt boyutlarinda sinifinda kaynastirma oOgrencisi olan katilimcilar Iehine
anlamli farkliliklar goriilmektedir (p<0.05). Baska bir ifadeyle beden egitimi
Ogretmenlerinin sinifinda kaynastirma 6grencisi olmasi ile duygu ve kaygi diizeylerinde
bir etki olusturmazken; tutumlarinda olumlu anlamda artis goriilmektedir. Sinifinda
kaynagtirma Ogrencisi olmasi durumunda o&gretmen 06z yeterliliginin biitiin  alt
boyutlarinda da pozitif yonde katkis1 oldugu sdylenebilir. Akbulut (2020) 6gretmenlerin
Oz yeterlilik algilariyla kaynastirma egitimine dair tutumlar1 arasinda iliskinin
degerlendirilmesi” ¢alismalarinda sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunup bulunmama
durumuna gore anlamh farklilik tespit edilmemistir. Siniflarinda kaynastirma 6grencisi
bulunmayan 6gretmenlerin goriisleri daha olumsuzdur ve bu ¢aligsma bizim ¢aligmamiz
ile ortiismektedir. Unsal (2019) kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda gérev alan
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarini gerceklestirme durumlari ile kaynastirmaya
yonelik tutumlarinin incelendigi arastirmalarinda siiflarinda kaynastirma Ogrencisi
bulunup bulunmama durumu agisindan farklar birbirine ¢ok yakin olmakla birlikte
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Gezer (2017) yaptig1 ¢alismada 6zel gereksinimli
bireylerin tam zamanli kaynastirma egitimine dahil olmasim1 uygun bulmadigini
belirtmis, smifta kaynastirma Ogrencisi olmasinin G6gretmenin tutumunu koti
etkilenecegini ifade etmis ve bu bulgu bizim ¢aligmamizda ¢ikan sonug ile
celismektedir. Akbulut (2020)’un yaptigr calismada Ogretmenlerin smiflarinda
kaynastirma &grencisi olmasmin ya da olmamasinin Ogretmenlerin 6z yeterlilik
diizeylerinin farklilagmasina neden olmadigi goriilmiistiir. Arastirma sonucuna gore
siifta kaynastirma grencisinin varligi 6z yeterliligi etkilememektedir. Asct (2019)’un
calismasinda da 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlilik algilarinin kaynastirma egitimi alan
Ogrencisi olup ya da olmama durumu arasinda anlamli bir iligkinin olmadigini tespit
etmistir. Deliveli (2021)’nin yaptig1 ¢aligmada sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunma
degiskeni ile sinif yonetimi alt boyutu arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir ve bu
caligmalar bizim g¢alismamizin bulgular ile paralellik gdéstermemektedir. Bu sonuca
gore Ogretmenlerin smiflarinda kaynastirma 6grencisi olmasinin ve ya olmamasinin

ogretmenlerin 0z yeterlilik seviyelerinde farklilasmaya neden olmadig tespit edilmistir.
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Arastirma sonucuna gore simnifta kaynastirma Ogrencisinin olmasi 6z yeterliligi
etkilememektedir. Bu degiskende anlamli farkliliklar olmasinin sebebi ise beden egitimi
O0gretmenlerinin  smiflarinda kaynastirma Ogrencilerine yoOnelik yaklagimlarinda
deneyimli olmalari, fiziki kosullar1 bu 0Ogrencilerin egitim almasina uygun hale
getirebilme becerileri, kaynastirma O6grencilerinin ihtiyaclarini karsilayabilmeleri ve
diger Ogrencilerle uyumlu bir ortamda egitim verme imk nlarinin olmasi olarak

degerlendirilebilir.

Tablo 5.8’de yaptigimiz analiz sonucunda katilimcilarin kaynastirma 6grencisini
derse katabilme degiskenine gore; duygular ve tutumlar alt boyutunda anlamli farklilik
goriilmezken (p>0.05), kaygilar, 6grenci katilimi saglama, dgretim stratejileri ve sinif
yonetimi alt boyutlarinda kaynastirma 6grencisini dersine katabildigi cevabini veren
katilimcilar lehine anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). Ergin (2021)’in yaptig1
calismada oOzel gereksinimi olan Ogrencilerin derse katilmalarin1 saglayabilme
deneyimine sahip beden egitimi 6gretmenlerinin tutum puanlar alt boyutlarda deneyimi
yeterli olmayan 6gretmenlere oranla daha yiiksek bulunmustur. Diger alt boyutlarda
gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6zel
gereksinimli 6grencileri derse katabilme deneyiminin, 6grencilere karsi tutumlarinda
etkili olmadigina dair arastirma bulgularma da ulasilmistir (Block ve Rizzo, 1995; Ozer
vd., 2013; Tripp ve Rizzo, 2006; Yaman vd., 2018). Cetin (2020)’nin yaptig1 ¢aligmada
ogrenciyl derse katabilme yeterlik diizeyleri yiiksek olan Ogretmenlerin yeterlik
diizeyleri diisiik olan Ggretmenlere oranla, kaynastirma egitiminde Ogretim yeterligi,
ogretim stratejileri, stnif yonetimi ve genel yeterlik alanlarinda bagar1 oran1 daha ytiksek
oldugu tespit edilmistir. Camadan (2012), Daglar (2011), Dolap¢t (2016), Sar1 ve
Bozgeyikli (2002) ve Temel (2000) caligmalar1 da 6zel egitimle ilgili kurs, seminer,
ders vb. alan 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin kendilerini kaynagtirma egitiminde
daha yeterli gormektedirler bulgusuna ulasmiglardir ve bu calismalar ile bizim
calismamiz  Ortiismektedir. Calismamizin  aksine Akbulut (2020) ¢alismasinda
ogretmenlerin mesleki 6z yeterlilik alt boyutlarinin siifta kaynastirma 6grencisi olma
degiskeni ile arasinda anlamli diizeyde bir iliski saptanmamistir. Bu degiskende,
kaynastirma 6grencisini derse katarken diger 6grencilerin egitiminin aksamamasit gibi

durumlarin ortaya ¢ikmasi kaygi durumunun artmasina neden oldugu diistiniilebilir.
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iteratiir incelendiginde beden egitimi ve spor temelli etkinlikler, 6zel
gereksinimli ¢ocuklara akranlariyla bir arada bulunma firsati sunarak, kaynastirma
egitimi uygulamalarinda son derece 6nemli bir yere sahiptir. Kaynastirma 6grencilerinin
beden egitimi ve spor derslerine aktif katiliminin saglanabilmesi i¢in 6zellikle 6gretim
stratejileri ve ekipmanlari, egitim ortamlar1 tiim 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde uyarlanmalidir. Fiziksel aktivitelere katilmak isteyen kaynastirma egitimi alan
ogrenciler desteklenmeli ve fiziksel aktiviteler sirasinda tipik gelisim gosteren

akranlartyla ayni1 rollere ve deneyimlere sahip olmaya tesvik edilmelidir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik goriis ve
Onerilerinin belirlenmesine yonelik yapilan bu arastirmanin, belirlenen sonuglardan yola
cikarak kaynastirma egitiminin gelisimi agisindan yasanan sorunlarin ¢éziimiine 1s1k

tutacag diisiiniilmektedir (Ozer, 2017).

Tablo 5.9°da yaptigimiz analiz sonucunda katilimcilarin duygular ile tutumlar ve
kaygilar alt boyutlar1 arasinda anlaml bir iliski oldugu, duygular ile 6grenci katilimi
saglama, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi alt boyutlar1 arasinda anlamsiz bir iligki
oldugu, tutumlar ile kaygilar, 6grenci katilimi saglama, Ogretim stratejileri ve smnif
yonetimi alt boyutlart arasinda anlaml bir iligki oldugu, kaygilar ile 6grenci katilimi,
Ogretim stratejileri ve sinif yonetimi alt boyutlar1 arasinda anlamsiz bir iliski oldugu,
ogrenci katilimi saglama ile dgretim stratejileri ve sinif yonetimi alt boyutlar1 arasinda
anlamli bir iliski oldugu, 6gretim stratejileri ve siif yonetimi alt boyutu arasinda da

anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligma, Malatya ilinde devlet okullarinda gérev yapan beden egitimi
O0gretmenlerinin kaynastirma 6grencileri ile ilgili duygu, tutum ve kaygilarinin mesleki
0z yeterliliklerini incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmaya ortaokul ve lise
diizeyinde gorev yapan 273 beden egitimi 6gretmeni katilmistir. Arastirmada,
Kaynastirma Egitimi ile Ilgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olgegi (KEIDTKO) ve
Ogretmen Oz Yeterlilik dlceginden elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan
ogretmenlerin Cinsiyet, Yas, Meslek Yili, Okul Kademesi, Fiziksel Aktivite Yapma,
Ailede Engelli Birey Olma, Siifta Kaynastirma Ogrencisi Olma, Kaynastirma

Ogrencisini Derse Katabilme degiskenlerinin sonuglarma yer verilmistir.

Arastirma sonucunda, Cinsiyet Degiskenine Gore; Duygular ve Kaygilar alt
boyutlarinda anlamli farklilik bulunmazken; Tutumlar, Ogrenci Katilimi Saglama,
Ogretim Stratejileri ve Simif Yonetimi alt boyutlarmin hepsinde kadnlarin lehine
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Kadin katilimcilarin puanlart erkek 0gretmenlere
gore daha yiiksek ¢ikmistir ve bu durumda kadin katilimcilarin  kaynastirma
Ogrencilerinin egitiminde daha hassas olduklari, mesleki yeterliliklerini daha etkin

sergiledikleri ve daha basarili olduklar1 sonucuna ulasabiliriz.

Arastirma sonucunda, Yas Degiskenine Gore; 26-30 yas, 31-35 yas, 36-40 yas,
41-45 yas ve 46 + yas araliklarinda Duygular, Kaygilar, Tutumlar, Ogrenci Katilimi
Saglama, Ogretim Stratejileri ve Simf Yonetimi alt boyutlarinin hi¢ birinde anlaml
farkliliklar bulunmanmustir. Ogretmenlerin yas farkliliklarin kaynastirma dgrencilerinin
egitiminde duygu, tutum ve kaygi alt boyutlarinda ve mesleki yeterlilik diizeylerinin
belirlenmesinde bir etken olmadig sdylenebilir.

Arastirma sonucunda, Meslek Y1ili Degiskenine Gore; 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil,
16-20 yil, 21+ yil araliklarinda Duygular, Kaygilar, Tutumlar, Ogrenci Katilimi
Saglama, Ogretim Stratejileri ve Simif Yonetimi alt boyutlarinin hi¢ birinde anlaml
farkliliklar bulunmamistir. Ogretmenlerin meslek siirelerinin farkliliklarinin, bagka bir
ifadeyle Ogretmenlerin tecriibeli ya da meslegin heniiz ilk yillarinda olmalarinin
kaynastirma Ogrencilerinin egitiminde duygu, tutum ve kaygi alt boyutlarinda ve

mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesinde bir etken olmadig1 sonucuna ulasilabilir.
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Arastirma sonucunda, Okul Kademesi Degiskenine Gore; Ortaokul ve ise
kademelerinde Duygular, Tutumlar, Kaygilar, Ogrenci Katilimi Saglama, Ogretim
Stratejileri ve Simif Yonetimi alt boyutlarinin hi¢ birinde anlamli farkliliklar
bulunmamistir. Ogretmenlerin 5, 6, 7, 8,9, 10, 11 ve ya 12. Sinif derslerine girmelerinin
kaynastirma ogrencilerinin egitiminde duygu, tutum ve kaygi alt boyutlarinda ve

mesleki yeterlilik diizeylerinin belirlenmesinde bir etken olmadig1 sonucuna ulasilabilir.

Arastirma sonucunda, Fiziksel Aktivite Yapma Degiskenine Gore; Duygular,
Kaygilar, Tutumlar, Ogrenci Katilimi1 Saglama, Ogretim Stratejileri ve Simif Yénetimi
alt boyutlarinin hi¢ birinde anlamli farkliliklar bulunmamstir. Ogretmenlerin fiziksel
aktivite yapma ya da yapmama kriterinin kaynastirma dgrencilerinin egitiminde duygu,
tutum ve kaygi alt boyutlarinda ve mesleki yeterlilik diizeylerinin belirlenmesinde bir

etken olmadig1 sonucuna ulasilabilir.

Arastirma sonucunda, Ailede Engelli Birey Olma Degiskenine Gore; Duygular,
Kaygilar, Tutumlar, Ogrenci Katilim1 Saglama, Ogretim Stratejileri ve Smif Yonetimi
alt boyutlarmin hig birinde anlamli farkliliklar bulunmamigtir. Ogretmenlerin ailelerinde
engelli birey olmasi ve bu bireylerle ilgili yasamsal deneyimlerinin olmasi kaynagtirma
ogrencilerinin egitiminde duygu, tutum ve kaygi alt boyutlarinda ve mesleki yeterlilik

diizeylerinin belirlenmesinde bir etken olmadig1 sonucuna varilabilir.

Aragtirma sonucunda, Sinifta Kaynastirma Ogrencisi Olma Degiskenine Gore;
Duygular ve Kaygilar alt boyutlarinda anlamli farklililk bulunmazken; Tutumlar,
Ogrenci Katilimi Saglama, Ogretim Stratejileri ve Smif Yonetimi alt boyutlarmin
hepsinde sinifinda kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerin lehine anlamli farkliliklar
tespit edilmistir. Siniflarinda kaynastirma Ogrencisi olan Ogretmenler, kaynastirma
ogrencisi ile calisma deneyimine sahip olmayan ogretmenlere oranla kaynastirma
ogrencilerine kars1 tutumlarinda daha pozitif olduklar1 ve mesleki yeterlilik diizeylerinin

de daha 1yi bir seviyede oldugu sonucuna ulasilabilir.

Arastirma sonucunda, Kaynastirma Ogrencisini Derse Katabilme Degiskenine
Gore; Duygular ve Tutumlar alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmazken; Kaygilar
alt boyutunda kaynastirma 6grencisini derse katabilme degiskenine evet cevabi veren

ogretmenlerin lehine anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ogrenci Katilimi Saglama,
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Ogretim Stratejileri ve Simif Yénetimi alt boyutlarinin hepsinde kaynastirma dgrencisini

derse katabilme degiskenine evet cevabi veren §gretmenlerin lehine anlamli farkliliklar

tespit edilmistir. Kaynastirma 6grencisini derse katabilmede basarili oldugunu diistinen

Ogretmenlerin  kaygi diizeylerinin diisiik oldugu, mesleki yeterlilik seviyelerinin

Kaynastirma 6grencisini derse katabilmede basarili oldugunu diisiinmeyen 6gretmenlere

oranla daha iist seviyede oldugu sonucuna ulasilabilir.

Oneriler

v

v

Engellilerde beden egitimi boliimleri yayginlagtirilarak daha c¢ok Ogretmen
adayinin bu boliimlerden egitim almalar1 saglanabilir.

isans egitiminde engellilerle alakali derslerin sayis1 ve igerigi genisletilerek
Ogretmen adaylarinin bilgisinin artirilmasi saglanabilir.
Ogretmenlik staj uygulamalar1 dersi kapsaminda Ogretmen adaylarina o6zel
egitim uygulama okullarinda staj gérme ve 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili
deneyim kazanma imk n 1 verilebilir.
Ogretmenlere kaynastirma egitimi ile ilgili hizmet i¢i seminerler verilebilir.
Kaynastirma Ogrencilerinin egitiminde, tipik gelisim gosteren akranlarina ve
onlarin ailelerine okul idaresi tarafindan egitici bilgiler verilip kaynastirma
Ogrencilerinin egitime d hil edilmesinde yasanacak sorunlarin 6niine gecilebilir.
Ozel gereksinimli dgrenciler i¢in aktif yasam siirdiirme, fiziksel aktivite yapma
ve iletisim becerilerini artirmak ic¢in genglik ve spor il miidiirlikleri ile
koordineli hareket ederek sportif faaliyetlere katilimlar1 saglanabilir.
Okulun fiziki sartlar1 kaynastirma egitimi alan Ogrencilerin ihtiyacini
karsilayacak sekilde dizayn edilebilir.
Bu calismaya benzer farkli bolgelerde de calisma yapilarak arastirmalarin
arasindaki farklar mukayese edilebilir.
Ogretmenlere yonelik engelli bireylerin egitimi ile alakali mesleki yeterliliklerini
gelistirmeyi amaclayan iiniversitelerin, milli egitim midiirliiklerinin ve sivil

toplum kuruluslariin onciiliiglinde egitim toplantilar: diizenlenebilir.
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EKLER
Ek 1: Demografik Bilgiler

Degerli katilimcilar bu ¢alisma "Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kaynastirma
Ogrencileri Ile Ilgili Duygu, Tutum ve Kaygilarinin Mesleki Oz Yeterlilikleri Agisindan
Incelenmesi (Malatya ili Ornegi)" amaciyla planlanmistir. Calismada vereceginiz bilgiler
bilimsel amaclh kullanilacak olup baska bir kurum veya kurulug ile kesinlikle
paylasilmayacaktir. Calismaya igtenlikle katilim gosterdiginiz ve bilime katki sundugunuz
icin tesekkiir ederim.

Yiiksek isans Ogrencisi Korhan KESKINKI IC
Mus Alparslan Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali

DEMOGRAFIK BILGILER
1 Yasiniz
2 Cinsiyetiniz Kadm ( ) Erkek ( )

3 Meslek Yiliniz

4 Okutulan Sinif (Birden
Fazla Segenek 5() 6() 7() 8() 9() 10() 11() 12()
Isaretleyebilirsiniz)

5 Diizenli fiziksel aktivite

Evet H
yapiyor musunuz? vet () ayir ()
6 Ailenizde engelli birey
Evet H
var mi? vet () ayir ()
7 §1Vn1f1n1.ztlia kaynastirma Evet () Hayir ()
ogrenciniz var m?
8 Kaynastirma 6grencinizi
dersinize yeterli diizeyde
Evet () Hayir ()

dahil edebileceginizi
diisiiniiyor musunuz?
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EK 2: Kaynastirma Egitimi ile lgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olcegi

(KEIDTKO)
Kaynastirma Egitimi Ile Ilgili Duygular, Tutumlar ve Kaygilar Olgegi
<5 B £ s
%35 3 £ = Z
Tz $ £
£2 £ I £:
M = E S X 5
v v N N
Kaynastirma 6grencilerinin sinif arkadaslari tarafindan kabul edilmeyecegine dair 2 3 4
endiselerim var
Sonunda bir engelli olacagimi diisiinmek beni korkutur 2 3 4
Diisiincelerini sozel olarak ifade etmekte zorlanan 6grenciler normal sinif ortaminda 2 3 4
yer almalidir
Kaynastirma 6grencisinin bulundugu bir siniftaki tiim 6grencilere gerekli 6zeni 2 3 4
gosterme konusunda endiselerim var
Ozel egitime ihtiyag duyan insanlarla iletisimimi olabildigince kisa tutarim 2 3 4
Dikkat eksikligi olan 6grenciler normal sinif ortaminda bulunmalidir 2 3 4
Smifimda kaynastirma 6grencisi olmasi durumunda is yiikiimiin artacagini diisiiniirim 2 3 4
Iletisim teknolojilerine (Braille Alfabesi/Isaret Dili gibi) ihtiyac duyan 6grenciler 2 3 4
normal siniflarda bulunmalidir
Eger herhangi bir engelim olsayd1 kendimi k&tii hissederdim 2 3 4
Sinifimda kaynastirma 6grencisi olmasi1 durumunda daha fazla stresli olacagimi 2 3 4
diistiniiriim
Engelli bir birey ile karsilastigimda ona bakmaya korkarim 2 3 4
Sinavlarda sikga basarisiz olan 6grenciler normal sinif ortaminda bulunmalidir 2 3 4
Ciddi fiziksel engelli olan insanlarla karsilastigimda yasadigim ilk soku atlatmakta 2 3 4
zorlanirim
Kaynastirma 6grencilerine egiti verme konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahip 2 3 4
olmadigim i¢in endiseliyim
Bireysellestirilmis egitim programina ihtiya¢ duyan 6grenciler normal sinif ortaminda 2 3 4

bulunmalidir

105



EK3: THE DEVELOPMENT AND VALIDATION OF A TURK1SH VERSION OF
THE TEACHERS’ SENSE OF EFFICACY SCALE

APPENDIX ATurkish version of the Teachers' Sense of Efficacy Scale (TTSES)

- = 5] o=

- -
o= N > >3 ]
& < S 2 >
X < £ =2 <
- (&) =) =) Q

1. Calismasi zor 6grencilere ulagsmay1 ne kadar basarabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 9

2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 9

3. Sinufta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislari kontrol etmeyi ne kadar 1 2 3 4 5 6 7

saglayabilirsiniz?

4.Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar agik ortaya 1 2 3 4 5 6 7

koyabilirsiniz?

5.0grenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya 1 2 3 4 5 6 7

koyabilirsiniz?

6. Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayi ne kadar 1 2 3 4 5 6 7

saglayabilirsiniz?

7. Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7

8. Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar lyi saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7

9. Oprencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7

10. Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar iyi 1 2 3 4 5 6 7

degerlendirebilirsiniz?

11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorulart 1 2 3 4 5 6 7

ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?

12. Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardimet olabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7

13. Ogrencilerin simif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7

14. Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz? =~ 1 2 3 4 5 6 7

15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan dgrencileri ne 1 2 3 4 5 6 7

kadar yatistirabilirsiniz?

16. Farkl1 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi 1 2 3 4 5 6 7

olusturabilirsiniz?

17. Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar 1 2 3 4 5 6 7

saglayabilirsiniz?

18. Farkl1 degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7

19.Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi 1 2 3 4 5 6 7

engelleyebilirsiniz?

20. Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da 6rnek 1 2 3 4 5 6 7

saglayabilirsiniz?

21. Sizi hige sayan davranislar gosteren dgrencilerle ne kadar Tyi bas 1 2 3 4 5 6 7

edebilirsiniz?

22. Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci olmalari i¢in ailelere ne 1 2 3 4 5 6 7

kadar destek olabilirsiniz?

23. Snifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7

24. Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar 1 2 3 4 5 6 7

saglayabilirsiniz?
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EK 4: MSU Etik Kurul Onay1

MUS ALPARSLAN UNiVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU DEGERLENDIRME FORMU

Arastirmanin Bashg::

“Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kaynagtirma Ogrencileri ile ilgili
Duygu, Tutum ve Kaygilarinin Mesleki Oz Yeterlilikleri A¢isindan
Incelenmesi (Malatya [li Ornegi)” adli ¢alisma.

Bagvuru Formunun Etik Kurula geldigi | 23.03.2021

tarih:
Bagvuru Formunun Etik Kurulda 06.04.2021
incelendigi tarih:

06.04.2021

Karar tarihi

* SONUC

I . Kabul

> D Diizeltme gereklidir:
Etik sorun olabilecek sorular/maddeler, siiregler ya da unsurlar bulunmaktadir. A¢iklama:

3. DRcd

Gerekge, Goriig, Tavsiye ve Agiklamalar:

Bagvuru dosyasinin incelenmesinde hazir bulunan ve aragtirmayla dogrudan veya dolayli olarak iligkisi

bulunmayan Etik Kurul bagkan ve iiyelerinin ad soyad ve imzalari.

Uye
(e-imzahdir)
Prof. Dr. Harun POLAT

Uye
(e-imzahdir)
Dog. Dr. Sedat KARDAS

Uye
(e-imzahdir)
Dr. Ogr. Uyesi Recep YILMAZ

Bagskan
(e-imzahdir)
Prof. Dr. Cevad SELAM

Uye

(e-imzahdir)
Dog. Dr. Hanifi KORKOCA

Uye
(e-imzalidir)
Dog. Dr. Mehmet SALMAZZEM

Uye
(e-imzalidir)
Dr. Ogr. Uyesi Hasan TASALI
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Uye
(e-imzahdir)
Dog. Dr. Biinyamin SARIKAYA

Uye
(e-imzahdir)
Dr. Ogr. Uyesi Demet DENIZ YILMAZ




EK 5: Milli Egitim Miidiirliigii {zin Onay1

TC
MALATYA VALILIGi
{1 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr : E-34259660-605.01-24450041 20.04.2021
Konu : Uygulama izin Onay1
(Korhan KESKINKILIC)

VALILIK MAKAMINA

ilgi :MEB. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarih ve 1563890 sayil
2020/2 Genelgesi.

Mus Alparslan Universitesi Rektrliigii'niin bila tarih ve sayili yazilarinda; Universitenin Sosyal
Bilimler Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Egitimi yiiksek lisans 6grencisi Korhan KESKINKILIC'm
yiiriitmekte oldugu "Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kaynastirma Ogrencileri ile ilgili Duygu, Tutum ve
Kaygilarinin Mesleki Oz Yeterlilikleri A¢isindan incelenmesi" konulu tez calismasinin ilimizdeki resmi
okullarda bulunan &gretmenlere uygulanmasi talep edilmektedir.

Anket-Tez Arasturma ve Degerlendirme Komisyonumuz, 19/04/2021 tarihinde yapilan toplantida;

>

Ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaglara aykirilik teskil etmeyecek sekilde,
denetimleri ilgili kurum miidiirligii tarafindan gergeklestirilmek iizere, derslerin aksatilmamast, kisisel
verilerin gizliligine dikkat edilmesi kaydiyla, goniilliliik esasina gore ve arastirmacinin arastirmasinin
bitimi tarihinden itibaren 30 giin igerisinde arastirma sonuglarini Miidiirliigiimiize bildirmesi sarti ile
anket uygulamasi yapmasini uygun gormiis olup, Midiirliigiimiizce de uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Mehmet AKGUN
Miidiir a.
11 Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
Battal KANBAY
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Ver Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
E-Posta: Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01 kep tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzal hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d9cc-5a06-3baS-a3¢2-2¢30 kodu ile teyit edilebilir.
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