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TURKIYE, AMERIKA BILESIK DEVLETLERI VE AVUSTRALYA
EGITiM FAKULTELERI MESLEK BILGIiSi DERSLERININ
KARSILASTIRILMASI!

Ahmet AYKAN? & Sefik KARTAL?®

Oz

Genel olarak bakildiginda 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin temel olarak
belirlemis oldugu alanlarin; meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltir oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda egitim faaliyetleri kapsaminda basarili olan ilkelerin
Ogretmen yetistirme siireglerinin ele alinmast ve bu siirecin dikkatle incelenmesinin
olduk¢a 6nemli oldugu diigiiniilmektedir. Bu calismada ozellikle Egitim Fakiilteleri
kapsaminda basar1 siralamalarinda iist basamaklarda yer alan Penn State Universitesi
(ABD) ve Queensland Universitesi (Avustralya) Egitim Fakiilteleri biinyesinde
verilmekte olan meslek bilgisi derslerinin, Tiirkiye’deki yeni programda yer alan meslek
bilgisi dersleri ile karsilagtirilmasi hedeflenmistir. Arastirma kapsaminda nitel aragtirma
yontemlerinden dokiiman incelenmesi kullanilmigtir. Yatay karsilastirma yaklagimin
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kullanildig1 calismada, veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Bu dogrultuda
Tirkiye, Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya’daki 06gretmen yetistiren
programlarin meslek bilgisi dersleri, derslerin kredileri ve igerikleri benzer ve farkli
yonleri ile ele alinmustir. Elde edilen veriler incelendiginde; Tiirkiye’deki derslerin daha
sade, gilincel ve uygulamaya doniik bir igerik ile yeniden diizenlenebilecegi gibi
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Meslek Bilgisi Dersleri, Karsilastirmali Egitim, Ogretmen
Yetistirme, Egitim Fakdiltesi

A Comparison of Vocational Courses in Turkey, United States and
Australian Faculties of Education

Abstract

In general, the fields determined by higher education institutions that train teachers are;
it is seen that there is occupational knowledge, field knowledge and general culture. In
this context, it is thought that it is very important to consider the teacher training processes
of countries that are successful within the scope of educational activities and to examine
this process carefully. In this study, it was aimed to compare the vocational knowledge
courses offered within the Penn State University (USA) and Queensland University
(Australia) Faculties of Education, which are at the top of the success rankings within the
scope of Education Faculties, with the vocational knowledge courses in the new program
in our country. Within the scope of the research, document analysis, one of the qualitative
research methods, was used. In this study, in which the horizontal comparison approach
was used, the data were analyzed by descriptive analysis method. In this regard, Turkey,
United States and teacher training programs of vocational knowledge courses in
Australia, the course and content of the loans have dealt with similar and different aspects.
When the data obtained are examined; On the basis of these data, it is suggested that the
courses in our country can be rearranged with a more simple, up-to-date and practical
content.

Keywords: Vocational Knowledge Courses, Comparative Education, Teacher Training,
Faculty of Education

GIRIS

Giiniimiizde yasanan bilimsel, teknolojik gelisim ve degisimler pek ¢ok
alanda oldugu gibi diinya iizerindeki iilkelerin yiliksekdgretim sistemleri lizerinde
de etkili olmustur. Bu dogrultuda iilkeler pek ¢ok yenilik¢i hareketler
gerceklestirmeye yonelmistir. Yiksekogretim; tlkelerin sahip oldugu tarihsel

gecmis, ulusal birlik ve var olan kiiresel egilimlerden etkilenmektedir (Lee &
Healy, 2006, s. 3). Bu baglamda iilkeler arasi farkliliklar olmakla birlikte,
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yiiksekogretimde iilkelerin ortak olarak cagin gerektirdigi degisiklikler,
gelismeler ve egilimlerden etkilendikleri sdylenebilir. Bu hedefler dogrultusunda
hareket eden yiiksekogretim kurumlarinin ¢alisma bi¢imleri ve yapilanmalari
tilkeden {ilkeye farkliliklar gostermektedir. Koken olarak bakildiginda ortak
temeller iizerine insa edilmis bir yiiksekdgretim sistemi olsa da bu sistemler
iilkelerin kiiltiirel yapilart ve yliksekogretim faaliyetlerinden beklentileri
dogrultusunda farklilagabilmektedir (Altbach, 1999, s. 2).

Her ne kadar iilkelerin yiiksekdgretim sistemlerinde farkliliklar olsa da, her
iilke kendi yiliksekdgretim sistemini daha nitelikli hale getirmek igin egitim
faaliyetleri kapsaminda basarili olan iilkeleri yakindan takip etmektedir. Bu
baglamda diinya iizerindeki birgok yiiksekdgretim kurumunun &zellikle son
donemlerde yeniden yapilanma egilimi igerisine girdigi goriilmektedir. Buna
gore yiiksekogretim kurumlari, yonetim yapilari, egitim programlari, calisma
yaptiklari alanlar bakimindan yeniden yapilandirilmaya calisiimistir. Bazi
geleneksel alanlar 6nemini yitirirken, bazi alanlarda ise disiplinler arasi ¢calisma
alanlar1 6nem kazanmistir (Kii¢iikcan ve Giir, 2009, s. 77). Neredeyse biitiin
tilkelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda, 6grenim gormekte olan bireylerin
becerileri, 6grenim siireleri, kapasiteleri ve piyasanin beklentileri yoniinde bir
egilim oldugu goriilmektedir. Bu siirecte toplumsal ve ekonomik ¢evre ile olan
baglantilarin daha da giiglendirilmesi hedeflenmektedir (Zaharia, 2002, s. 304).

Gelismis tilkelerin bagarili egitim sitemlerindeki nitelikli 6gretmen katkisi,
ozellikle gelismekte olan iilkeler basta olmak {izere kiiresel anlamda nitelikli
ogretmen yetistirme yoniindeki ¢abalarin artmasina neden olmustur (UNESCO,
2012). Diinya geneline bakildiginda; Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya,
Japonya, Cin Halk Cumhuriyeti ve Almanya gibi {ilkelerde o6gretmen
yetistirmede merkezi hiikiimetten ziyade eyaletlerin Ogretmen yetistirmede
egitim programlarini olusturduklar1 (Abazoglu, 2014, s. 22; Harmanci, 2009, s.
30; Kiilek¢i ve Bulut, 2010, s. 12; Saglam ve Kiirtim, 2005, s. 55), Finlandiya,
Ingiltere ve Tiirkiye gibi iilkelerin ise dgretmen yetistirmede merkezi hiikiimet
tarafindan belirlenen egitim programlar1 temelinde Ogretmen yetistirdikleri
goriilmektedir (Abazoglu, 2014, s. 24; Saglam ve Kiiriim, 2005, s. 56). Merkezi
hiikiimetler ya da eyaletlerin yonetiminde stirdiiriilen Ogretmen yetistirme
politikalarinin en temel amaclarindan biri de nitelikli 6gretmen yetistirmek
olmustur (Azar, 2011, s. 36; Darling-Hammond, 2006, s. 220; Kii¢iikahmet,
2007, s. 206; Safran, 2011, s. 3; Yildirim, 2013, s. 178). Bu kapsamda 6gretmen
yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina bagvuran Ogrencilerin aldig1 egitim her
iilkenin ulusal ve uluslararasi amaglar1 dogrultusunda farklilik gdstermektedir.
Bu dogrultuda da Ogretmenlerden elde edilmek istenen beklentiler
farklilagmaktadir.
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Diinya capinda hizmet veren yiiksekdgretim kurumlarina bakildiginda,
ozellikle markalasns Amerikan ve Avustralya Universiteleri’nin (Kiigiikcan ve
Giir, 2009, s. 58) en basarili ilk otuz {iniversite arasinda bir¢ok iiniversite ile
temsil edildigi goriilmektedir (OECD, 2020; Topuniversities, 2019). Bu
siralamalardaki yerleri Amerikan ve Avustralya {iniversitelerine ve 6zelde bu
iiniversitelerdeki egitim fakiiltelerine dikkatlerin yogunlasmasini beraberinde
getirmistir. Tiirkiye agisindan bakildiginda ise, liniversitelerin diinya gapinda
yapilan basar1 siralamalarinda ¢ok geri planda yer aldig1 goriilmektedir (Aydin,
2017, s. 310). Bu durum hem egitim fakiiltelerinin programlarinin niteligini hem
de daha kaliteli bir 6gretmen profili yetistirme ¢abalarini1 olumsuz etkilemektedir.

Genel olarak bakildiginda 6gretmen yetistiren kurumlarin temel olarak
belirledigi alanlarin; meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi gibi
temalardan olustugu goriilmektedir (Stephens, Tonnessen ve Kyriacou, 2004, s.
109). Ogretmen adaylarinin nitelikli bir gretmen olarak yetistirilebilmesi i¢in
alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi dersleri kapsaminda donanimli hale getirilmesi
gerekmektedir. Bu anlamda yeteri kadar donanimli yetigen 6gretmen adaylarinin,
bilgi ve becerilerini 6grenciye nasil 6gretebilecekleri konusunda da iyi bir egitim
almalar1 gerekmektedir (A¢ikgdz, 2003, s. 20). Yani Ogretmen adaylarinin
alanlarinda ¢ok donanimli olmalarinin bilgileri 6grencilere aktaramadig: siirece
tek basina yeterli olamayacag diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin nitelikli
bir mesleki gelisim siirecinden gegmeleri, aldiklar1 egitim programlarinin ve bu
kapsamda o6zellikle de meslek bilgisi derslerinin igerigi ile dogrudan iliskili bir
durumdur (Sisman, 2001). Bu baglamda 6gretmen yetistirme siirecindeki en
onemli temel alanlardan biri de meslek bilgisi dersleridir. Bu derslerin se¢imi,
icerigi ve uygulanmasi titizlikle siirdiiriilmesi gereken bir siirectir (Kii¢iikahmet,
2007, s. 212).

Nitelikli 6gretmen yetistirme c¢abalariin 6gretmen adaylariin egitim
fakiiltelerindeki 6grenim siireclerinde aldiklart dersler ve bu derslerin igerikleri
ile dogrudan ilgili oldugu bilinen bir gergektir (Kiigiikahmet, 2007, s. 210).
Ozellikle 6gretmen adaylarmin yetistirilmesi siirecinde pedagojik anlamda onlari
donanimli hale getirecek olan meslek bilgisi derslerinin hayati bir 6nem tasidigi
sOylenebilir. Bu baglamda Tiirkiye’deki meslek bilgisi dersleri ve bu derslere ait
iceriklerin incelenmesi ve bu derslerin diinya {izerinde kaliteli egitim vermekte
olan egitim fakiiltelerindeki dersler ve icerikleri ile incelenmesi bu ¢alismanin
ortaya ¢ikis amacini olusturmustur. Ozellikle kiiresellesen diinyadaki hizli
gelismelerden payini alan egitim fakiilteleri ve bu fakiiltelerdeki meslek bilgisi
dersleri kapsaminda yapilan reform ¢aligmalarini takip edebilmemiz agisindan
karsilagtirmali egitim ¢alismalarinin 6nemi oldukga biyliktir.
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Yukarida agiklanan yapi, meslek bilgisi derslerinin 6nemini ortaya
koymaktadir. Literatiir incelendiginde meslek bilgisi derslerinden ozellikle
ogretmenlik uygulamasi gibi uygulamali derslerin karsilastirildigr goriilmektedir
(Aytag ve Er, 2018, s. 10; Orhan ve Vardar, 2019, s. 309; Uygun, Ergen ve
Oztiirk, 2011, s. 389). Ogretmen adaylarma dgrencilerin gelisim ve dgrenme
diizeyleri hakkinda bilgi verme, onlara etkili sinif yonetimi saglama kabiliyeti ve
yontem-teknikleri etkin kullanabilme becerisi kazandirma gibi bir¢ok hedefi olan
meslek bilgisi derslerinin (Kiigiikkahmet, 2007, s. 212; YOK, 2018) tamaminin
karsilagtirilmasinin olduk¢a 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bu diistinceler
temelinde Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan
meslek bilgisi derslerinin 6neminin olduk¢a hayati oldugu diisiiniilmektedir.
Ogretmen adaylarma 6grencilerin gelisim ve dgrenme diizeylerin hakkinda bilgi
verme, onlara etkili sinif yonetimi saglayabilme kabiliyetini edinme ayrica onlara
yontem ve teknikleri etkin kullanabilme becerisi kazandirma gibi bir¢ok hedefi
olan meslek bilgisi derslerinin olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu
dogrultuda ozellikle Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya ve Tiirkiye’deki
Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlari biinyesinde verilmekte olan meslek
bilgisi derslerinin incelenmesi ve karsilastirilmasi hedeflenmistir. Yapilan bu
caligmanin amaci dogrultusunda su sorulara cevap aranmaktadir:

* Penn State Universitesi, Queensland Universitesi ve Tiirkiye’deki
Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan meslek bilgisi
dersleri hangileridir?

» Kredi ve igerik bakimindan Penn State Universitesi, Queensland
Universitesi ve Tiirkiye’deki 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan meslek bilgisi derslerinin benzerlik ve farkliliklar1 nelerdir?

YONTEM

Bu ¢alisma bir karsilastirmal1 egitim calismasidir. Iki ya da daha fazla
farkli tilkelerdeki egitim sistemlerinin benzerlik ve farkliliklari ortaya koymay1
hedefleyen karsilastirmali egitim, benzerlik ve farkliliklar yoluyla insanlara
egitim hakkinda yol gésteren bir yontemdir (Tirkoglu, 1998, s. 20). Bu
kapsamda agsagidaki asamalar dikkate alinarak karsilagtirmali egitim ¢alismamiz
temellendirilmistir (Lauterbach ve Mitter,1998 akt. Kiigiikoglu ve Kiziltag, 2012,
S. 665):

e Kargilastirma yapilacak olan iilkelerin belirlenmesi:
Diinya {iniversiteler basari siralamasinda Amerika Birlesik Devletleri 11,
Avustralya ise 6 iiniversite ile en ¢ok temsil edilen lilkeler olarak ilk iki siray1
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paylagmistir (OECD, 2020; Top University, 2019). Her iki iilkeden siralamaya
giren tiiniversiteler detayli olarak incelendiginde; egitim fakiiltesi olmayan
iiniversiteler ve egitim fakiiltesi olup ders igeriklerine ulasilamayan iiniversiteler
arastirma disinda tutulmustur. Penn State ve Queensland Universitesi; basari
siralamasinda daha iist siralarda yer aldigi, biinyesinde egitim fakiiltesi
barindirdig1 ve meslek bilgisi ders iceriklerine ulasilabildigi i¢in arastirma
kapsaminda yer almistir.
o Belirlenen iilkelerdeki 6gretmen yetistiren yiiksekégretim
kurumlarinda verilmekte olan meslek bilgisi derslerinin tespit
edilmesi:

Penn State ve Queensland Universitesi egitim fakiilteleri biinyesinde yer
alan meslek bilgisi dersleri arasindan Tiirkiye’de yer alan meslek bilgisi
derslerine es deger olabilecek dersler iki program gelistirme uzmaninin
goriisleri dogrultusunda belirlenmistir.

o Belirlenen meslek bilgisi derslerinin incelenmesi ve bir araya
getirilmesi:

Bu dersler arastirmacilar tarafindan tekrar gozden gegirilmis ve
karsilagtirma yapmak amaciyla gerekli bilgiler tniversitelerin web
sayfalarindan elde edilmistir.

e Bir araya getirilen bulgularin incelenmesi ve yorumlanmasi

Arastirmanin Modeli

Caligma kapsaminda nitel arastirma yontemleri biinyesinde yer alan
dokiiman incelemesi teknigi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi tekniginde,
aragtirma yapilacak olay ve olgularla ilgili bilgi i¢eren yazili belgelerin analizi
yer almaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 65). Nitel aragtirmalarda temel amag
genellenbilirlik olmadigi icin aktarilabililik ilkesi 6n plana ¢ikmaktadir.
Aktarilabilirlik “nitel bir arastirmanmin sonuglarim diger ortam ve durumlara
genellenebiliriik ve aktarilabilirlik anlamina gelir” (Trochim ve Donnelly, 2007,
s. 62). Bu ¢aligmada bulgularin farkli ortamlara aktarilabilirliini saglamak icin
aragtirtma stireci hakkinda detayl bilgi verilmistir.

Bu c¢alismada Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya’daki 6gretmen
yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan meslek bilgisi derslerinin
incelenmesi ve bu derslerin Tiirkiye’deki [2018] yeni programda yer alan meslek
bilgisi dersleri ile benzerlik ve farklilik agisindan incelenmesi hedeflenmistir. Bu
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caligmada {ilkelerin egitim sistemlerinin incelenmesinde yatay yaklasim
kullanilmistir. Yatay yaklasimda; iilkelerin egitim sistemlerinde yer alan tiim
boyutlar yine ayn1 doneme ait tiim degiskenler bir araya getirilerek aralarindaki
benzerlik ve farkliliklar belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu calisma Penn State
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Queensland Universitesi Egitim Fakiiltesi ve
Tirkiye’de Ogretmen yetistiren kurumlar biinyesinde verilmekte olan meslek
bilgisi dersleri ile sinirhdir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismada nitel arastirma veri toplama yontemlerinden dokiiman
incelemesi  kullanilmistir.  Dokiiman incelemesi karsilagtirmali  egitim
caligmalarinda sikga kullanilan bir yontemdir (Kiral, 2020, s. 177; Piiskiillioglu
ve Hosgoriir, 2017, s. 49). Nitel arastirmalarda goriisme ve gézlemin ardindan
ana veri toplama kaynaklarindan biri olan dokiiman incelemesi; yazil
materyaller, raporlar, resmi yayinlar, istatistiksel raporlar, tezler gibi farkli
belgeleri icermektedir. Dokiiman incelemesi yapilirken hangi kaynaklarin 6nemli
oldugu ya da hangi kaynaklarin kullanilabilir oldugu arastirma sorusunun igerigi
ile belirlenmektedir (Merriam, 2013, s. 205).

Caligmada yer alan veriler dokiiman incelemesi kapsaminda su asamalara
dikkat edilerek toplanmustir:

e Penn State ve Qeensland Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde
verilmekte olan meslek bilgisi dersleri iki aragtirmaci tarafindan ayr ayri
tespit edilmistir.

e iki arastirmaci tarafindan ayr1 ayr1 tespit edilen meslek bilgisi derslerinin
isimleri, kredileri ve igerikleri uyum agisindan kontrol edilmistir.
Uyumlu olmayan dersler hakkinda ortak bir karara varilmistir.

e Penn State ve Qeensland Universitesi egitim fakiilteleri biinyesinde yer
alan meslek bilgisi dersleri arasindan Tiirkiye’de yer alan meslek bilgisi
derslerine es deger olabilecek dersler, program gelistirme uzmanlarinin
goriigleri dogrultusunda belirlenmistir.

e Penn State ve Queensland Universitesi egitim fakiilteleri ve YOK ’iin web
sayfasindan meslek bilgisi derslerine ait gerekli bilgiler elde dilmistir. Bu
kapsamda web sayfalarinin ve bilgilerin orijinalligi iki arastirma
tarafindan da teyit edilmistir.

Kargilagtirmali  egitim c¢alismalarinda en ¢ok kullanilan analiz
yontemlerinden biri de betimsel analiz yontemidir (Piiskiilliioglu ve Hosgoriir,
2017, s. 49). Bu arastirma kapsaminda elde edilen veriler betimsel analiz
yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel analiz yontemi, elde edilen verilerin
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onceden belirlenen temalara gore diizenlenip yorumlanarak okuyucuya
sunulmasint igeren bir yontemdir (Yildinm ve Simsek, 2013, s. 78). Bu
dogrultuda calismadan elde edilen veriler su agsamalara dikkat edilerek betimsel
analize tabi tutulmustur:

e Ik olarak Penn State, Queensland Universitesi ve YOK {in meslek bilgisi
derslerine ait veriler Onceden belirlenen arastirma problemleri
dogrultusunda acik bir bi¢imde betimlenmistir.

e Daha sonra bu derslere ait veriler arastirma problemleri dogrultusunda
isim, kredi ve igerik acisindan karsilastirilmigtir.

e Elde edilen veriler iki uzman tarafindan ayri1 ayr1 analiz edilmistir. Tki
uzmanin yapmis oldugu analizlerde goriis birliginin yan1 sira birtakim
goriis ayriliklarinin da oldugu goriilmiistiir. Goriis ayriliginin oldugu
veriler, uzmanlar tarafindan tekrar ele alimmis ve fikir birligine
varilmustir.

e Karsilagtirma sonucunda elde edilen bulgular aragtirmacilar tarafindan
diizenlenmis, yorumlanmis ve okuyuculara sunulmustur.

BULGULAR VE YORUM

Program gelistirme uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda Penn State ve
Queensland Universiteleri egitim fakiilteleri biinyesinde verilmekte olan
derslerden “meslek bilgisi dersleri” olarak nitelendirilebilecek dersler
belirlenmigtir. Belirlenen bu derslerden arastirma problemleri dogrultusunda
Tiirkiye’de verilmekte olan derslerle karsilastirma yapmaya uygun olan dersler
“segmeli” ya da “zorunlu” gibi nitelendirmelere bakilmaksizin tespit edilmistir.
Boylece bu boliimde Tiirkiye, Penn State Universitesi ve Queensland Universitesi
egitim fakiiltelerinde yer alan meslek bilgisi dersleri kredileri ve igerikleri
agisindan benzerlik ve farkliliklari ile ele alinmustir.

Tiirkiye

Tirkiye’de egitim fakiiltesi biinyesinde verilmekte olan meslek bilgisi
dersleri, 6gretmen adaylarina nasil bir 6gretim yapmalar1 gerektigine dair bilgiler
vermeyi hedeflemektedir. Ogretmen adaylarmin dgretim yapacaklari dgrencilerin
gelisim 6zelliklerini tanimalarina, 6gretim yapacaklari ortami nasil diizenlemeleri
gerektigine ve aldiklar1 alan egitimini smif ortammna nasil yansitmalar
gerektigine dair bilgiler veren meslek bilgisi dersleri, dgretmenlerin nitelikli bir
mesleki donanima sahi olmalar1 agisindan oldukg¢a 6nemli goriilmektedir (YOK,
2018). 2018-2019 ogretim yilinda yapilan giincelleme dogrultusunda 6gretmen
yetistiren yiiksekdgretim programlarindaki zorunlu meslek bilgisi dersleri ve o
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derslere ait icerikler asagida Tablo 1°de (YOK, 2018) detayli olarak ifade

edilmistir:

Tablo 1.

Tiirkiye Egitim Fakiiltelerinde Yer Alan Meslek Bilgisi Dersleri

Ders Adi Ders Ders Icerigi
Kredisi

Egitime Giris 2 Egitim ile ilgili temel kavramlar, egitimin amaclari ve

(MB) islevleri, egitimin diger bilimlerle ve alalarla iliskisi ve
yirmi birinci yilizyilda egitimle ilgili yeni yonelimler

Egitim Sosyolojisi 2 Sosyolojinin temel kavramlari, temel sosyolojik teoriler

(MB) acisindan egitim, toplumsal kurumlar ile egitim ve
Tiirkiye’de egitim sosyolojisinin geligimi

Egitim Felsefesi 2 Felsefenin temel konular, felsefi akimlar, egitim felsefeleri

(MB) ve Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri

Egitim Psikolojisi 2 Psikoloji ve egitim psikolojisine ait temel kavramlar,

(MB) egitim psikolojisinde arastirma yontemleri ve 6grenme ile
ilgili temel kavram ve kuramlar

Ogretim 2 Egitim-6gretim siirecindeki bilgi teknolojileri, 6gretim

Teknolojileri teknolojilerine iliskin kuramsal yaklagimlar, arag-gereg

(MB) olarak dgretim teknolojileri ve dgretim materyali tasarlama

Tiirk Egitim Tarihi 2 Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari, ilk

(MB) Tiirk devletlerinden Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kadar egitim
Ve yirmi birinci yiizyilda Tiirk diinyasinda egitim

Ogretim Tlke ve 2 Ogretim ilke ve yontemlerindeki temel kavramlar, 6gretim

Yontemleri modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri, 6gretimde

(MB) hedef belirleme ve 6gretimin planlanmast

Egitimde Arastirma 2 Bilimsel arastirma yontemleri ile ilgili temel kavramlar ve

Yontemleri (MB) ilkeler, bir arastirma siireci, nicel ve nitel arastirma
yontemleri, etik ve ahlak ile ilgili temel kavramlar ve
teoriler, is ve meslek ahlaki, 6gretmenlik meslegi ve etik

Sinif Yonetimi 2 Sinif yonetimindeki temel kavramlar, siifin fiziksel,

(MB) psikolojik ve sosyal boyutlari, sinifta disiplin smifta zaman
yonetimi ve sinif yonetimiyle ilgili drnek uygulamalar

Egitimde Olgme ve 2 Olgme ve degerlendirmenin egitimdeki yeri ve énemi,

Degerlendirme (MB) 6lgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar, lgme
araglari, degerlendirme ve not verme

Tiirk Egt. Sis. ve 2 Tiirk egitim sistemi, Tiirk egitim sisteminde yapilan yenilik

Okul Yonetimi hareketleri ve Tiirk egitim sistemi ile ilgili giincel

(MB) tartigmalar

Ogretmenlik 5 Alana 6zgii 6gretim faaliyetleri ile ilgili gzlem yapma,

Uygulamast  (I-1I)
(MB)

alan 6zgii 6gretim yontem tekniklerini kullanarak bireysel
ya da mikro-6gretim uygulamalar1 yapma ve 6gretim
ortamlarini yénetme
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Penn State Universitesi (ABD)

Amerika Bilesik Devletleri’'ndeki Penn State Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 2019-2020 6gretim yilinda verilmekte olan meslek bilgisi dersleri
ve bu derslere ait igerikler Tablo 2° de su sekilde ifade edilmektedir (Penn State
Universitesi, 2019 https://bulletins.psu.edu/university-course-descriptions/under
graduate/educ/):

Tablo 2.
Penn State Universitesi Meslek Bilgisi Dersleri
Ders Adi Ders Ders icerigi
Kredisi
Bireysel Farkliliklar 3 Ogrencilerin fiziksel, bilissel, dilsel, sosyal ve kiiltiirel
ve Egitim gelisimleri arasindaki farklar gibi konular
(EDUC 10)
Egitimde 11k Y1l 3 Ogretme ve 6grenme teorileri, dgretmenlerin ve diger okul
Semineri calisanlarinin egitimi, mesleki uygulamadaki sorunlar ve
(EDUC 100) ulusal egitim politikasindaki se¢ilmis bazi konular
Ogretime Temel 3 Egitimde felsefi ve psikolojik tartigsmalar temel olarak yer
Hazirlik almaktadir. Bu kapsamda; 6gretimin hedefleri, dersi
(EDUC 302) planlama, dersi degerlendirme ve 6grencilerin bireysel
egitimi
Simnif Yonetimi ve 3 Smif yonetimi, gorsel ve isitsel kontrol teknikleri, uyum ve
Organizasyonu organizasyon
(EDUC 304)
Ogrenme Kuramlari 3 Ogretim uygulamalari ile ilgili 6grenme kuramlari,
ve Ogretim O0grenmenin aktarimi ve alanda uygulama yapma
(EDUC 314)
Egitimde Sos. ve 3 Irk, etnik koken, din ve cinsiyet ile ilgili farkll
Kiil. Faktorler deneyimlerin egitim faaliyetlerini nasil etkiledigi
(EDUC 315)
Ogretimde Mesleki 3 Ogretmenlik meslegi ile ilgili uygulamalari ve Penn
Gelisim State’ya 6zgii bazi 6zel mesleki uygulamalari
(EDUC 385)
Egitim Istatistikleri 3 Tanimlayici istatistikler, korelasyon, giivenirlik, gegerlilik,
ve Olgiimleri Olcek gelistirme teknikleri ve madde analizleri
(EDUC 440)
Arastirma Projesi 1-12 Belirlenen proje konularinin bireysel ya da kiiglik gruplar
(EDUC 494) halinde calisan 6grenciler tarafindan tamamlanmasi
Staj (EDUC 495) 1-15  Ogrencilerin kampiis disinda bireysel saha deneyimleri

yasayabilecegi ve 6gretim elemanlarinin denetimi

Queensland Universitesi (Avustralya)
Avustralya’daki Queensland Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 2019-2020
ogretim yilinda verilmekte olan meslek bilgisi dersleri ve bu derslere ait icerikler
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Tablo 3’ te su sekilde ifade edilmektedir (Queensland Universitesi, 2019,
https://my.ug.edu.au/programs-courses/program_list.html?acad_prog=2306):

Tablo 3.
Queensland Universitesi Meslek Bilgisi Dersleri
Ders Adi Ders Ders Icerigi
Kredisi
Egitime Sosyolojik 3 Sosyoloji ile ilgili temel konular, farkl: kiiltiire sahip
Bakis ogrencilerin egitimi, yirmi birinci yiizy1l 6gretmenlerinin
(EDUC 1710) sahip olmasi gereken beceriler ve okullarin yapilari
Egitimciler i¢in 3 Hem cocuklukta hem de ergenlikte 6grenme ve gelisim
Ogrenme ve Gelisim teorileri, gelisimsel sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim bulma
(EDUC 1750) gibi konular
Mesleki Deneyime 3 Okulun, 6grencilerin ve 6gretim ortaminin kesfedilmesi
Giris temelli g6zlem ve uygulamalar1 igeren 10 giinliik bir
(EDUC 1740) profesyonel deneyim
Egitim ve Yaraticilik 3 Cagdas toplumdaki sanat egitimi, yaraticiligin toplumun
(EDUC 2710) gelisimindeki rolii, programda yer alan miizik, dans, drama
ve gorsel sanatlarin rolii ve 6nemi gibi konular
Mesleki Deneyim 1 5 Bir dersi planlama, gézlem yapma ve uygulamayi1 igeren 15
(EDUC 2710) glinliik bir deneyim
Mesleki Deneyim 2 5 Mesleki Deneyim I dersi temelinde siirdiiriilen, at6lye
(EDUC 3750) caligsmalari, uygulama calismalar1 ve uygulamalarin
gozlemlenmesini igeren 20 giinliik bir deneyim
Dijital Teknolojiler 3 Tasarim, teknoloji, STEM egitiminin kesfedilmesi ve
(EDUC 4710) teknoloji temelli etkili 6gretim stratejileri gibi konular
Mesleki Deneyim 3 5 Mesleki Deneyim I ve II dersleri temelinde siirdiiriilen,
(EDUC 4750) 6gretmenligin rolleri ve sorumluluklarini kazandiran,
profesyonel ve siireklilik arz eden bir mesleki gelisimi
hedefleyen ve 35 giinliik bir mesleki deneyim
Profesyoneller 4 Profesyonelce davranma, plan yapma ve hareket etme

Olarak Ogretmenler
(EDUC 4703)

becerilerini kazanma, bir proje planlama, tasarlama ve
uygulama

Tiirkiye, Penn State ve Queensland Universiteleri Egitim Fakiilteleri
bilinyesinde verilmekte olan meslek bilgisi ders ve kredileri Tablo 4’ te ayrintili
olarak ifade edilmistir.
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Tablo 4.
Tiirkiye, Penn State ve Queensland Universiteleri Meslek Bilgisi Dersleri
Tiirkiye Penn State Universitesi (ABD)  Queensland Universitesi
(Avustralya)

Ders Kredi  Ders Kredi Ders Kredi
Egitime 2 Bireysel 3 Egitime Sosyolojik 3
Girig Farkliliklar ve Bakis

Egitim
Egitim 2 Egitimde 11k Y1l 3 Egitimciler i¢in 3
Sosyolojisi Semineri Ogrenme ve

Gelisim

Egitim 2 Ogretime Temel 3 Mesleki Deneyime 3
Felsefesi Hazirlik Giris
Egitim 2 Sinif Yonetimi 3 Egitim ve 3
Psikolojisi ve Yaraticilik

Organizasyonu
Ogretim 2 Ogrenme 3 Mesleki Deneyim 1 5
Teknolojiler Kuramlari ve
i Ogretim
Tiirk Egitim 2 Egitimde Sos. 3 Mesleki Deneyim 2 5
Tarihi ve Kiil.

Faktorler
Ogretim 2 Ogretimde 3 Dijital Teknolojiler 3
ilke ve Mesleki Gelisim
Yontemleri
Egitimde 2 Egitim 3 Mesleki Deneyim 3 5
Arastirma Istatistikleri ve
Yontemleri Olgiimleri
Simif 2 Aragtirma 1-12 Profesyoneller 4
Yénetimi Projesi Olarak Ogretmenler
Egitimde 2 Staj 1-15
Olgme ve
Degerlendir
me
Tiirk Egt. 2
Sis. ve Okul
Yonetimi
Ogretmenlik 5
Uygulamast
(I-1)

Tablo 4 detayli olarak incelendiginde; Tiirkiye, Amerika Birlesik
Devletleri ve Avustralya Egitim Fakiilteleri biinyesinde yer alan meslek bilgisi
ders ve kredilerinin yer aldigi goriilmektedir. Ders sayisi olarak bakildiginda
Tiirkiye’deki zorunlu meslek bilgisi derslerinin sayica diger iilkelere oranla daha
fazla oldugu, derslerin kredilerine bakildiginda ise; Amerika Birlesik Devletleri

[2639]



Ahmet AYKAN & Sefik KARTAL

ve Avustralya’ daki derslerin kredilerinin Tiirkiye’dekilere oranla daha fazla
oldugu goriilmektedir. Ayrica {i¢ lilkede de birbirine benzer ya da yakin isimlerle
yer bulan meslek bilgisi derslerinin oldugu anlagiimaktadir.

Tiirkiye’deki programda “Egitim Sosyolojisi” olarak yer alan meslek
bilgisi dersinin Amerika’dakinde “Egitimde Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler”,
Avustralya’dakinde ise “Egitime Sosyolojik Bakis” dersi olarak yer buldugu
goriilmektedir. Bu ders kapsaminda Tiirkiye’de sosyoloji ile ilgili temel
kavramlar, kuramlar ve egitim sosyolojisinin tarihsel gelisimi ele almirken;
Amerika’daki ders kapsaminda, toplumda yer alan farkli gruplar ve bu gruplarin
egitimi nasil etkiledigi; Avustralya’daki ders kapsaminda ise, sosyoloji ile ilgili
temel konular ve farkli kiiltiire sahip Ogrencilerin egitimi gibi konular ele
almmaktadir. Tiirkiye’deki ders iceriginin diger iilkelerdekine oranla daha yogun
oldugu goriilmektedir. Ayrica Amerika ve Avustralya’daki ders igeriklerinin
toplumun sosyolojik yapisini ele alan bir anlayis ile hazirlandig1 anlagilmaktadir.

Tiirkiye’de “Egitim Psikolojisi” ismiyle yer alan meslek bilgisi dersinin
icerigine yakin olarak Amerika’da “Ogrenme Kuramlari ve Ogretim”,
Avustralya’da ise “Egitimciler icin Ogrenme ve Gelisim” isimli derslerin
programda yer buldugu goriillmektedir. Tiirkiye’de bu ders kapsaminda gelisim
ve d0grenme kuramlari, 6grenme siirecinde motivasyon gibi konular yer alirken;
Amerika’da 6gretim uygulamalar ile ilgili 6grenme kuramlari, 6grenmenin
aktarimi, motivasyon ve alanda uygulama yapma gibi konular; Avustralya’da ise
hem c¢ocuklukta hem de ergenlikte 6grenme ve gelisim teorileri, gelisimsel
sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim bulma gibi konular yer almaktadir.

Tiirkiye’deki meslek bilgisi derslerinden “Ogretim Teknolojileri” dersinin
Avustralya’da “Dijital Teknolojiler” ismiyle Amerika’da ise farkli derslerin
bilinyesinde yer aldig1 goriilmektedir. Bu ders kapsaminda Tiirkiye’de 6gretim
teknolojileri ile ilgili kavramlar, dgretim teknolojilerine iligkin kuramlar ve
materyal tasarimi gibi konular yer alirken; Avustralya’daki ders kapsaminda
tasarim, teknoloji, STEM egitiminin kesfedilmesi ve teknoloji temelli etkili
Ogretim stratejileri gibi konular yer almaktadir. Amerika’da ise farkli meslek
bilgisi dersleri biinyesinde ogretim teknolojileri kapsamindaki konularin ele
alindig1 anlasilmaktadir. Bu ders ile ilgili en giincel ve en kapsamli ders igeriginin
Avustralya’da oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de programda “Sinif Yonetimi” ismiyle yer bulan meslek bilgisi
dersinin Amerika’daki programda “Simif Yonetimi ve Organizasyon”
Avustralya’dakinde ise “Profesyoneller Olarak Ogretmenler” ismiyle yer aldig1
goriilmektedir. Tirkiye’de bu ders kapsaminda sinif yonetimindeki temel
kavramlar, siifin fiziksel, psikolojik ve sosyal boyutlar1 gibi konular yer alirken;
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Amerika’da simmif yonetimi, gorsel ve isitsel kontrol teknikleri, uyum ve
organizasyon gibi konular yer almaktadir. Avustralya’daki ders igeriginin genel
olarak Tirkiye’deki ve Amerika’daki ders igerigi ile ortiistigii goriiliirken bazi
kazanimlarla bu iki iilkeden farklilastig1 anlasiimaktadir. Ozellikle 6gretmenlerin
toplum igerisindeki mesleki konumu, kimligi ve rolleri gibi konularin bu ders
kapsaminda Avustralya’daki programda yer buldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’deki programda “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” ismi ile yer
alan meslek bilgisi dersinin Amerika’daki programda “Egitim Istatistigi ve
Olgiimler” ismi ile yer buldugu goriilmektedir. Bu kapsamda bir dersin
Avustralya programinda yer almadigi ama farkli egitim derslerinde bu dersin
igerigine ait konularm dagmik olarak yer buldugu goriilmektedir. Igerik olarak
bakildiginda Tiirkiye ve Amerika’daki ders igeriklerinin birbirine paralel diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu ders kapsaminda Tiirkiye’de 6lgme-degerlendirme ile
ilgili temel kavramlar, 6lgme araglar1 ve basari testleri gelistirme gibi konular yer
alirken Amerika’da ise istatistik ile ilgili temel kavramlar ve 6l¢ek gelistirme gibi
konular yer bulmaktadir.

Tiirkiye’deki programda “Ogretmenlik Uygulamasi I-1I” ismiyle yer alan
uygulama dersinin, Amerika’daki programda “Staj”” ve Avustralya’da programda
ise “Mesleki Deneyime Giris ve Mesleki Deneyim I-1I-1II” isimleriyle yer aldig1
goriilmektedir. Bu ders kapsaminda her ii¢ iilkede de dgrencilerin teorik olarak
aldig bilgilerin okul ortaminda uygulanmasi diisiincesi hakimdir. Yine {i¢ iilkede
yer alan bu ders kapsaminda 6grencilerin okul ortamindaki dersler icin hazirlik,
planlama, 6lgme-degerlendirme ve sinif ici iletisim gibi becerilerini gelistirmek
hedeflenmektedir. Bu dersin hedefleri arasinda hizmet Oncesi 6gretmen risk
degerlendirilmesinin bir onciisii oldugu diigiincesinin Avustralya’y1 diger iki
iilkeden ayirdigi goriilmektedir. Yine Avustralya’daki uygulama derslerinin diger
iki lilkedeki uygulama derslerine oranla daha kapsamli ve daha uzun soluklu bir
uygulama ortami sundugu anlasilmaktadir.

Tiirkiye’deki programda yer alan “Egitime Girig” dersinin Amerika ve
Avustralya’daki programlarda yer almadig: fakat benzer igeriklerin farkli derler
bilinyesinde ele alindigi anlagilmaktadir. Tirkiye’deki “Egitim Felsefesi” ve
“Ogretim Ilke ve Yontemleri” isimli meslek bilgisi derslerinin Avustralya ve
Amerika’daki programlarda ayr1 bir ders olarak verilmekten ziyade, farkli dersler
blinyesinde verilen benzer igeriklerle karsimiza c¢iktigi goriilmektedir.
Amerika’da “Ogretimde Mesleki Gelisim” ismiyle yer alan meslek bilgisi
dersinin  Tiirkiye’deki ve Avustralya’daki programlarda yer almadig
goriilmektedir. Amerika’da bu ders kapsaminda 6gretmenlik meslegi ile ilgili
uygulamalar ve Penn State’ e 6zgii bazi 6zel mesleki uygulamalari gibi konularin
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ele alindig1 anlagilmaktadir. Yine Amerika’daki programda yer alan “Arastirma
Projesi” dersinin Tiirkiye ve Avustralya’daki programlarda yer almadigi
gorlilmektedir. Bu ders kapsaminda Amerika’da 6gretmen adaylarinin egitim
sistemi igerisinde gordiikleri olumsuz bir durum ya da bir problem hakkinda
hazirladiklar1 ¢6ziim Onerilerini raporlayarak sunduklar1 anlasilmaktadir. Ayrica
Avustralya’daki programda yer alan “Egitim ve Yaraticilik” dersinin Tiirkiye’de
ve Amerika’daki programlarda ayr1 bir ders kapsaminda yer almadig
goriilmektedir. Bu ders kapsaminda Avustralya toplumunun kalkinmasi ve ¢ok
kiiltiirli bir toplumda yaraticiligin 6neminin vurgulandigi anlasilmaktadir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de egitim fakiilteleri kapsaminda yer alan meslek bilgisi dersleri
ve bu derslere ait icerikler YOK tarafindan olusturulmakta ve bu program
Tiirkiye’de yer alan biitiin egitim fakiiltelerinde ayni sekilde uygulanmaktadir
(YOK, 2018). Diinya capinda basaril1 egitim fakiiltelerine bakildiginda ise bircok
iiniversitenin meslek bilgisi derslerini ve bu derslere ait igerikleri kendi
blinyesinde olusturdugu goriilmektedir. Bu c¢alisma kapsaminda basari
siralamalarinda list basamaklarda yer alan Amerika Bilesik Devletleri’ndeki Penn
State Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Avustralya’daki Queensland Universitesi
Egitim Fakiiltesi ile Tirkiye’deki egitim fakiiltelerinin meslek bilgisi ders ve
kredileri ile derslere ait igerikler karsilastirilmistir.

Elde edilen bulgular incelendiginde; Tiirkiye’deki “Egitim Sosyolojisi”
meslek bilgisi dersine benzer derslerin iki iilkenin programlarinda yer aldigi
goriilmektedir. Bu derslerin igerikleri dikkatle incelendiginde; Amerika ve
Avustralya’daki derslerin igeriginin iilkenin ya da daha oOzelde bdlgenin
sosyolojik yapisin1 daha yakindan ele alan daha sade bir icerik sundugu
anlasilmaktadir. Ozellikle bu iilkelerdeki 6gretmen yetistirme programlarina
bakildiginda, 6gretmen adaylarina verilen dersler arasinda sosyal ve kiiltiirel
konularm biiyiik bir yer tuttugu goriilmektedir (Tasdan ve Cuhadaroglu, 2006, s.
218). Bu kapsamda Tirkiye’deki “Egitim Sosyolojisi” ders iceriginin de
toplumun sosyolojik yapisin1 daha yakindan ele alan ve bu yapi ile egitim
faaliyetlerini sentezleyen bir igerik ile sunulmasimnin daha yararli olabilecegi
diistintilmektedir.

Tiirkiye’deki programda yer alan “Egitim Psikolojisi” meslek bilgisi
dersinin hem Amerika hem de Avustralya’daki programda farkli isim ama benzer

iceriklerle yer aldig1 goriilmektedir. Bu ders 6zelinde bakildiginda; Tiirkiye’deki
ders igeriginin daha teorik ve yogun, Amerika’daki ders iceriginin daha sade,
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uygulama imkani saglayan ve Avustralya’daki ders igeriginin ise gelisimsel
sorunlara ¢6ziim bulma odakli oldugu anlasilmaktadir. Camadan, Kahveci ve
Kilig (2018, s. 96) tarafindan yapilan ¢aligmada Ogretmenlerin “Egitim
Psikolojisi” dersinin igeriginin giincellenmesi ve uygulamaya doniik bir ¢ergeve
olusturulmas1 gerektigini vurguladiklart belirtilmistir. Dolayisiyla Tiirkiye’deki
ders igeriginin gelisimsel sorunlara ¢dziim bulma odakli ve 6gretmen adaylarina
uygulama firsat1 saglayan bir anlayis ile yeniden diizenlenmesinin daha yararli
olabilecegi diistiniilmektedir.

Tiirkiye, Amerika ve Avustralya’daki programlarda teknoloji ve egitim
arasindaki iliskiyi temel alan farkli isimlere sahip dersler oldugu goriilmiistiir.
Tiirkiye’de “Ogretim Teknolojileri” ve Avustralya’da “Dijital Teknolojiler”
ismiyle yer bulan bu derslere ait benzer igeriklerin Amerika’da ise farkli dersler
bilinyesinde yer aldigi anlagilmaktadir. Bu derslerin igerigine bakildiginda
ozellikle Avustralya’daki ders igeriginin tasarim, STEM egitimi ve teknoloji
temelli etkili 6gretim stratejilerinin ele alindigi goriilmektedir. Ogretmen
yetistirme siirecinde teknolojinin nasil kullanilacagi ve 6gretim ortamina nasil
aktarilacagi yoniinde meslek bilgisi derslerinin verilmesinin olduk¢a &nemli
goriilmektedir (Altintas ve Yesiltepe, 2016, s. 226). Bu kapsamda Tiirkiye’de de
ders igeriginin daha giincel konulari ele alan bir anlayis ile temellendirilmesinin
daha nitelikli bir 6gretim faaliyetine temel teskil edecegi diistiniilmektedir.

Bulgular incelediginde Tiirkiye’deki programda yer alan “Sinif Yonetimi”
meslek bilgisi dersinin Amerika’daki programda “Siuf Yonetimi ve
Organizasyon”, Avustralya’daki programda ise “Profesyoneller Olarak
Ogretmenler” ismiyle yer aldig1 anlagilmaktadir. Tiirkiye’deki ders iceriginden
farkli olarak Amerika’daki ders igeriginde uyum ve organizasyon,
Avustralya’daki ders iceriginde ise 6gretmenlerin toplum igerisindeki mesleki
konumu, kimligi ve rolleri gibi konularin ders kapsaminda ele alindig
anlagilmaktadir. Bu baglamda sosyal bir alan olan sinifi (Scarlett, 2015, s. 79)
yonetebilmesi beklenen Ogretmen adayinin; mesleki konumunu, kimligini,
rollerini bilen ve bu sosyal alana uyum gosterebilen bir ders igerigi ile
yetistirilmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle gretmenin
toplumdaki konumu, kimligi ve rolleri gibi konularm Tiirkiye’deki ders
kapsaminda daha detayli olarak yer almasinin 6gretmen adaylarinin kendi
mesleklerini yakindan tanimalarina katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Elde edilen bulgulara gore Tiirkiye’deki programda “Egitimde Ol¢me ve
Degerlendirme” olarak yer alan meslek bilgisi dersinin Amerika’daki programda
“Egitim Istatistigi ve Olgiimler” ismiyle yer buldugu, Avustralya’daki programda
ise bu derslere ait benzer igeriklerin farkli dersler biinyesinde yer aldigi
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anlagilmaktadir. Veriler detayl olarak incelendiginde; Tiirkiye ve Amerika’daki
derslerin birbirine benzer iceriklere sahip olduklari anlasilmaktadir.

Tiirkiye’deki programda yer alan “Ogretmenlik Uygulamasi I-II” meslek
bilgisi dersinin Amerika’daki programda “Staj” ve Avustralya’da programda ise
“Mesleki Deneyime Giris ve Mesleki Deneyim I-11-11I” isimleriyle yer buldugu
anlagilmaktadir. Tiirkiye’deki (Aslan ve Saglam, 2018, s. 156) ve Amerika’daki
(Aksoy ve Goziitok, 2017, s. 1672) uygulama derslerinin ve bu derslere ait ders
saatlerinin daha az oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda Avustralya’daki
uygulama derslerinin Tiirkiye’deki ve Amerika’daki uygulama dersleri ile bir
takim farkliliklar icerdigi anlasilmaktadir. Ozellikle bu iilkede uygulama
caligmalarinin lisans egitiminin ilk yilindan itibaren baglamasi, 6gretmen
adaylarina daha kapsamli ve daha uzun soluklu bir uygulama imkani sunmasi
hizmet Oncesi risk degerlendirilmesi acisindan oldukca Onemlidir.
Avustralya’daki bu anlayis temelinde Tiirkiye’deki 6gretmen adaylarinin hizmet
oncesinde daha uzun soluklu ve daha kapsamli uygulama dersleri almalarinin,
onlara mesleki yagsamlar1 6ncesinde 6nemli bir deneyim saglayacagi soylenebilir.
Nitekim literatlirde yapilan bircok g¢alismanin da arastirmanin bu sonucunu
destekler nitelikte oldugu goriilmektedir (Aytag ve Er, 2018, s. 10; Endeley, 2014,
s. 147; Gokmen, 2015, s. 96; Giilsen ve Giindiiz, 2016, s. 1077; Maskit, Orland-
Barak, 2015, s. 285).

Bulgular incelendiginde; Amerika’daki programda yer alan “Arastirma
Projesi” dersinin Tiirkiye’deki programda se¢meli olarak ve Avustralya’daki
programda ise hi¢ yer almadigi sonucuna ulasilmistir. Amerika’da bu meslek
bilgisi dersi kapsaminda; dgretmen adaylarinin egitim sisteminde fark ettikleri
aksakliklari, gozlemledikleri olumsuz bir durumu ya da bir problemi ele alarak
¢Oziim Onerileri Trettikleri bir proje hazirlamalari istenmektedir. Amerika’nin
yan1 sira farkli birgok iilkede de (Almanya, Birlesik Krallik, Belgika ve Ispanya
gibi) Ogretmen yetistirmede proje yapma ve projelere katilmanin 6gretmen
adaylarinin niteligine 6nemli katkilar sagladigi vurgulanmaktadir (Altintag ve
Yesiltepe, 2016, s. 230). Bu kapsamda Tiirkiye’deki programda bu icerige sahip
bir derse zorunlu meslek bilgisi dersleri kapsaminda yer verilmesi diisiiniilebilir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarmin hem Tiirkiye’deki egitim sistemini daha iyi
tanimalar1 hem de sistemin aksayan yonlerini tespit edip, o dogrultuda ¢dziim
iiretmeye ¢alismalar1 saglanabilir.

Elde edilen bulgulara gore; Amerika’daki programda yer alan “Ogretimde
Mesleki Gelisim” dersinin Tiirkiye’deki ve Avustralya’daki programlarda ayni
kapsamda yer almadigi tespit edilmistir. Amerika’da bu ders kapsaminda
ogretmenlik meslegi ile ilgili uygulamalar ve Penn State’ e 6zgii bazi1 6zel mesleki
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uygulamalar gibi konularin ele alindigi goriilmiistiir. Amerika’daki 6gretmen
yetistirmedeki en basarili uygulamalardan birinin de “Mesleki Gelisim Okullar1”
oldugu ifade edilmektedir (Tarman ve Adalar, 2016, s. 1603). Bu anlamda
Tiirkiye’deki programda “Elestirel ve Analitik Diisiinme” adiyla yer alan segmeli
dersin yerine daha kapsamli ve zorunlu bir meslek bilgisi dersi programa
eklenebilir. Yine Avustralya’daki programda yer alan “Egitim ve Yaraticilik”
dersinin Tirkiye’deki ve Amerika’daki programlarda yer almadigi tespit
edilmistir. Bu ders kapsaminda Avustralya’da toplumunun kalkinmasi ve ¢ok
kiiltiirli bir toplumda yaraticiligin 6neminin vurgulandigi anlasiimaktadir.
Tiirkiye’deki programda bu kapsamda bir derse yer verilerek, O6gretmen
adaylarinin toplumumuzun kalkinmasi igin yaraticiligin dnemini anlamalari
saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose: In this study, it was aimed to compare the vocational knowledge
courses offered within the Penn State University (USA) and Queensland
University (Australia) Faculties of Education, which are at the top of the success
rankings within the scope of Education Faculties, with the vocational knowledge
courses in the new program in our country. In this regard, Turkey, United States
and teacher training programs of vocational knowledge courses in Australia, the
course and content of the loans have dealt with similar and different aspects.

Method: Within the scope of the research, document analysis, one of the
qualitative research methods, was used. In this study, in which the horizontal
comparison approach was used, the data were analyzed by descriptive analysis
method.

Findings: Turkey, the United States and Australia located professional
knowledge of the Faculty of Education shows that take place within the courses
and credits. As far as the number of required vocational knowledge courses in
Turkey course number is more than the other countries looking at the course of
the loan; United States and Australia shows that in the course of the credit is
larger than those of Turkey. In addition, it is understood that there are vocational
knowledge courses in three countries with similar or close names.

Conclusion and Discussion: When the findings obtained are examined; Turkey
in "Sociology of Education" course similar to the course of professional
knowledge is seen that the two countries take part in the program. When the
contents of these courses are examined carefully; it is understood that the content
of the courses in America and Australia offers a simpler content that takes a closer
look at the sociological structure of the country or more specifically the region.
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Located in Turkey in the program "Educational Psychology" course of vocational
knowledge is seen to take place by different names, but similar content in the
program in both the US and Australia. Looking specifically at this course; it is
understood that the course content in our country is more theoretical and intense,
the course content in the United States is simpler, provides application
opportunities, and the course content in Australia is focused on finding solutions
to developmental problems. Turkey, based on the relationship between
technology and education programs in the United States and Australia have seen
that the courses have different names. In Turkey, "Educational Technology" in
Australia and "Digital Technologies" is the name of the place of similar finds in
the United States understood that the content of these courses are located in
different courses on site. When the findings are examined in the program in
Turkey "Classroom Management" program in the United States of vocational
knowledge courses "Classroom Management and Organization”, while in the
program in Australia "Professionals as Teachers". It is understood that the name
is located. Unlike the course content in our country, it is understood that the topics
such as harmony and organization in the course content in America, and the
professional position, identity and roles of teachers in the society in Australia are
discussed in the course. According to the findings obtained; it has been
determined that the "Professional Development in Teaching” course in the
program in America is not included in the programs in our country and Australia.
In America, it has been observed that within the scope of this course, issues such
as practices related to the teaching profession and some special professional
practices specific to Penn State are discussed. In this sense, the program in Turkey
is thought to be included in such a course.
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