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Muhemmed Cevher OZBAY
Danmigman: Dr. Ogr. Uyesi Metin KARAYOL
2023, 135 sayfa

Bu arastirmada 2021-2022 yilinda Batman ilinde Milli Egitim Bakanligina bagl
okullarda gorev yapan oOgretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ile yasam boyu
O0grenme egilimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Genel tarama modeli ile yaptigimiz
calisgmamizin evrenini Batman ilinde Milli Egitim Bakanligia bagl 255’1 kadin 256’s1
erkek, genel toplamda 511 6gretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin mesleki 6grenme
diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimlerinin incelenmesinde, cinsiyet, yas, mesleki
tecriibe, brans, idari gorev, okul diizeyi, mezuniyet durumu, medeni durum,
degiskenlerine gore olusturulmus “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmigtir. Ayrica Liu,
Hallinger ve Feng (2016), tarafindan gelistirilen Tirk¢eye uyarlamasi ise Gilimiis,
Apaydin ve Bellibas (2018), tarafindan yapilan; Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi ve
Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen ‘Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’
kullanilmistir. Arastirmanin verileri SPSS 22,0 istatistik programinda analiz edilmistir.
Ayrica iki bagimsiz grup karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup
karsilagtirilmasinda ise one way ANOVA testi kullanilmakla birlikte farkin kaynagini
belirlemek iizere tamamlayict posSt-hoc analizi olan LSD testi kullanilmistir.
Aragtirmanin bagimli degiskenleri arasindaki iliskiyt bulmak i¢in ise pearson
korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore Ogretmen
mesleki 6grenmesi baglaminda yas, cinsiyet, mesleki tecriibe, idari gorev, okul diizeyi,
medeni durum degiskenlerine gore anlamli farkliliklara ulagilmazken brans ve
mezuniyet durumu degiskenlerinde anlamli farkliliklar goriilmistiir. Ayrica
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri baglaminda ise yas, idari gorev, okul
diizeyi, mezuniyet durumu, medeni durum degiskenlerine gore anlamli farkliliklara
ulasilmazken cinsiyet, mesleki tecriibe, brans degiskenlerine gore anlamh farkliliklara

ulagilmigtir. Sonug olarak ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ile yasam boyu



ogrenme egilimleri arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu

gorilmiistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Mesleki Ogrenme, Yasam Boyu Ogrenme.



ABSTRACT
MASTER’S THESIS

EXAMINATION OF TEACHERS' VOCATIONAL LEARNING LEVELS AND
LIFE LONG LEARNING TENDENCIES

Muhemmed Cevher OZBAY
Advisor: Assistant Prof. Metin KARAYOL
2023, Page: 135

In this study, it was aimed to examine the professional learning levels and
lifelong learning tendencies of teachers working in schools affiliated to the Ministry
of National Education in Batman province in 2021-2022. The universe of our study,
which we conducted with the general scanning model, consists of 511 teachers, 255
women and 256 men, affiliated to the Ministry of National Education in Batman
province. In the examination of teachers' professional learning levels and lifelong
learning tendencies, the "Personal Information Form", which was formed according
to the variables of gender, age, professional experience, branch, administrative duty,
school level, graduation status, marital status, was used. In addition, it was developed
by Liu, Hallinger and Feng (2016), and its Turkish adaptation was made by Giimdis,
Apaydin and Bellibas (2018); The Teacher Professional Learning Scale and the
Lifelong Learning Tendency Scale developed by Diker Coskun (2009) were used.
The data of the research were analyzed in SPSS 22.0 statistical program. In addition,
the t-test was used in the comparison of two independent groups, and the one-way
ANOVA test was used in the comparison of more than two independent groups, and
the LSD test, which is a complementary post-hoc analysis, was used to determine the
source of the difference. Pearson correlation analysis was used to find the
relationship between the dependent variables of the study. According to the findings
obtained in the study, there were no significant differences in terms of age, gender,
professional experience, administrative duty, school level, marital status in the
context of teacher professional learning, while significant differences were observed
in the variables of branch and graduation status. In addition, in the context of
teachers' lifelong learning tendencies, there were no significant differences according

to age, administrative duty, school level, graduation status, marital status variables,

Vi



but significant differences were reached according to gender, professional experience
and branch variables. As a result, it has been observed that there is a low-level
positive and significant relationship between teachers' professional learning levels

and lifelong learning tendencies.

Key Words: Lifelong Learning, Physical Education, Professional Learning.
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ONSOZ

Mesleki 6grenme gecmisten giiniimiize profesyonellesme agisindan biiyiik
oneme sahip olan kavramlarin basinda gelmektedir. Mesleki 6grenme gegmis
donemlerde bir isin ayn1 ve kadim bilgilerle uzun siireler yapilmasini saglarken yillar
gectikce teknolojik gelismeler bilimsel bulgular hemen her mesleg§in zaman
icerisinde degisim ve donilisimiine deneysel verilerle mesleki isleyisin
gelistirilmesine ve yenilenmesine neden olmustur. Ogretmenlik meslegi de kendisine
has bir disiplin olarak egitim, psikoloji ve insan Ogrenmesi alanlarinda yapilan
caligmalarin hiz kazanmasiyla yeni uygulamalar ve daha verimli &grenmelerin
gerceklestirilebilecegi veriler elde edilmis olup bu dogrultuda 6gretmenler mesleki
bilgilerini giincellemek durumunda kalmislardir. Bu giincelleme hali hazirda bir¢cok
arastirmanin yapilmasi ve yeni bulgularin elde edilmesi sonucu yasam boyu devam
etmek durumunda goéziikkmektedir. Tamda bu noktada birbirleri ile iligkili goriilen bu
iki kavramin birlikte i¢ ice olmasi1 gerektigi diisiiniilmekle birlikte bu iki kavram

birlikte incelenmeye calisilmistir.

Tezimle ilgili caligmalarimda sabirla sorularimi yanitlayan her zaman
gelisimimi gozeterek c¢esitli calismalara beni dahil edip akademik noktadaki
ilerleyisimi destekleyen ve hi¢ siiphesiz yapacagim tiim ¢alismalarin temelinde
degerli bilgilerinden esinlenecegim saygideger danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi
Metin KARAYOL’a, Tez yazim siirecinde degerli Onerilerini benimle paylasip
gelecege yonelik calismalarimda yeni ufuklar agan saygideger hocam Dr. Ogr. Uyesi
Tuba Fatma KARADAG’a, Tez yazim siirecinde degerli onerilerini benimle
paylasan saygideger hocam Dr. Ogr. Uyesi Atakan AKSU’ya, Yapacagim
caligmalarda tecriibelerinden fazlaca yararlandigim her daim sorularimi sabirla
cevaplayan saygideger hocam Ars. Gor. Muhammed Ozkan TURHAN’a, tez
calismam boyunca verilerin toplanma asamasinda O6l¢ek sorularini samimiyetle

yanitlayan sevgili 6gretmenlere ¢ok tesekkiir ederim.

Tez hazirlik silirecinde bana her tiirlii destegi verip elinden gelen her seyi
yapan, beni bu siiregte yalniz birakmayan sevgili esime, bugiinlere gelmemde
gayretler gosteren degerli aileme ve tiim bu siiregte beni motive eden yardimlarini

esirgemeyen saygideger hocam Dr. Ogr. Uyesi Emre YILMAZ’a yiirekten sonsuz
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tesekkiirlerimi sunarim.

Mus-2022 Muhemmed Cevher OZBAY



KISALTMALAR DiZiNi

BIT
CEC
DPT
HBO
IGBD
MD
MEB
MOT
OECD
OMOO
UNESCO

YBOEO

Bilgi ve letisim Teknolojileri

Commission of the European Communities

Devlet Planlama Teskilati

Hayat Boyu Ogrenme

Idari Gérev Bulunma Durumu

Mezuniyet Durumu

Milli Egitim Bakanlig1

Mesleki Ogrenme Toplulugu

Organisation for Economic Co-operation and Development
Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi



TABLOLAR DIZINI

Tablo 3.1. Terminolojinin EVIIMI ........oooiiiiiiiiieccc e 16
Tablo 4.1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iligkin Bilgiler ..............cccouucveiee. 68
Tablo 4.2. Arastirma Kapsaminda Kullanilan Olgek Alt Boyutlarina iliskin ~ Carpiklik
VE BaSIKIIK DEZEIIEIT. . .uiiiiiiiiiiie it 71
Tablo 4.3. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyut Puanlarmin Cinsiyet
Degiskenine GOre t-testi SONUGIATT.........ociviiiiiiiiiiii e 72
Tablo 4.4. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyut Puanlarmin Yas Degiskenine
Gore Pearson Korelasyon Testi SONUGIATT ......coivviiiiiiiiiiiiiiiec i 72
Tablo 4.5. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Meslekte Calisma
Y1l Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Testi Sonuglart ........cccceevvviiiiiiiieniennne 72
Tablo 4.6. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyut Puanlarinin idari Gorevi
Bulunma Durumu Degiskenine Gore t-testi Sonuglart ..........ccoeeviiiiiiiiiiiiiiiic 73
Tablo 4.7. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Mezuniyet
Durumu Degiskenine GOre t-testi SONUGIATT ......ccuvviiiiiiiiiiiiie e 73
Tablo 4.8. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyut Puanlarmin Medeni Durum
Degiskenine GoOre t-testi SONUGIATT ......cueviviiiiiiiiiie e 74
Tablo 4.9. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Brans
Degiskenine Gore Anova testi SONUGIATT ..........oeviiiiiiiiiiiiii e 75
Tablo 4.10. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyut Puanlarinm Okul Diizeyi
Degiskenine Gore Anova testi SONUGIAIT .........ccviiiiiiiiiiiieiie e 76
Tablo 4.11. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore t-testi SONUGIATT ........oocvviiiiiiiiiii e 77
Tablo 4.12. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Yas
Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Testi Sonuglart ...........ccooveviiviiiiiiiiiiiiinnnn, 77
Tablo 4.13. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Meslekte
Calisma Y1l Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Testi Sonuglart.........cccooecvveiiinennns 78
Tablo 4.14. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi Alt Boyut Puanlarmin Idari Gorev
Bulunma Durumu Degiskenine Gore t-testi SONUGIart .........cccoocevviiiiiiiiiciiciiiesicee 78
Tablo 4.15. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Mezuniyet
Durumu Degiskenine GoOre t-testi SONUGIATT .........eviiviiiiiiiiiiiii e 79

Tablo 4.16. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Medeni

Xl



Durum Degiskenine Gore t-testi SONUGIAIT.......cccuviiiiiiieiii i 79
Tablo 4.17. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi Alt Boyut Puanlariin Brans
Degiskenine Gore Anova testi SONUCIATT .....c..eeiiviiiiiii i 80
Tablo 4.18. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Okul Diizeyi
Degiskenine Gore Anova testi SONUGIATT .....oeivviiiiiiiiiiieiie et 81
Tablo 4.19. Katilimcilarm Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyutlar: ile Yasam
Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Testi Sonuglari .. 82

Xl



GIRIS

Ogrenme insanin hayata basladigindan itibaren hayatinin sonuna kadar siiregelen
bir siirectir (Kaplan, 2016: 43). Ogrenme bireylere bilgilerini yenileme, yasamdaki
ilerleme ve donisiimii anlamlandirma ve yorumlama, kisisel, mesleki ve Kkiiltiirel
seviyesini ilerletme olanag sunmaktadir (Jonassen, Grabowski, 2012: 5). Ogrenme;
insanlik tarihi boyunca gelisim gostermektedir (Kaplan, 2016: 43). Bu gelisme ile
birlikte giiniimiiz egitimcileri siiregelen degisim ve dontisiimlerin hayat buldugu,
bilginin stirekli yenilendigi ve hemen ulasilabilir hale geldigi bir diinyada, 21. yiizyil
neslini yeni diinyaya hazir hale getirme gayreti igerisindedirler ve tiim bunlara
bakildiginda egitim sisteminin temel tasini olusturan Ogretmenlerin eski yontem ve
tekniklerle yeni diinyaya ayak uydurmalari olanak dahilinde degerlendirilmemektedir
(Mustan, 2002). Nitekim Ustu vd. (2016) yapmis olduklar1 ¢alismalarda 6gretmenlerin,
mesleki gelisimi; c¢agimizda siire gelen degisim ve doniisime ayak uydurma,
deneyimleme, kendilerini gelistirme ve bildiklerini yenileme olarak nitelendirdikleri

goriilmektedir.

Cagimiz okul ve benzeri kurumlarinda O6grendiklerimizin ve kazandigimiz
yeteneklerimizin siirekli tazelenmesi yenilenmesi ve giincellenmesi gerekmektedir.
Ciinkii cagimizda bu gibi kazanimlarimizin gegerlik siiresi azalmistir. Eski donemlerde
bir birey uzmani oldugu isi uzun zamanlar ayni bilgi ve tecriibe ile devam ettire bilirken
cagimizda bu durum degismis yerini siirekli kendisini gilincellemek ve yenilemek
durumunda kalan bireylere ve meslek gruplarina birakmistir. Bu baglamda insanlar,
hayatlar1 boyunca bilgilerini giincelleme ve yeni gereksinimlere uygun beceriler elde
etme ihtiyact duymaktadirlar. Bu ihtiyagla birlikte cagimiz egitim kurumlari insanlarin
hayatlar1 boyunca yiiz yiize kalacaklari degisim ve doniisiime ayak uydurabilecekleri
yetenekleri elde edecek sekilde siirekli yapilandirilmalidir (Demiralay ve Karadeniz,
2009: 90). Bu durumda insanlarin her donemde ihtiyaglar1 olan bilgi ve yetenekleri
ogrenmelerine olanak saglayan “Yasam Boyu Ogrenme” kavramini ortaya ¢ikarmistir
(Coskun ve Demirel, 2012). Yasam boyu 6grenme, bireylerin hayatinin tiim kisminda
devam eden ve kendisini gelistirmesinde dnemli bir unsur olan dgrenme faaliyetleri
olarak tanimlanmaktadir (Ersoy ve Yilmaz, 2009; Turan, 2005). Yasam boyu 6grenme,

tim insanlarin degisim ve donisiimlere uyum saglama, kisisel gelisimi ile birlikte



mesleki ve diger tiim alanlarda daha ileri diizeyde egitim olanaklarindan faydalanma
gereksinimi kapsaminda bilingli ve rastlanti iiriinii 6grenmeleri icermektedir (Kurt,
2000). Yasam boyu Ogrenme belirsizliklere ve gelecege kendini hazirlayarak
gergeklestirilir  (Siivonen, 2016; Field, Gallacher ve Ingram, 2009), oOzellikle
ogretmenlik mesleginin dinamik dogasi bunu gerekli kilmaktadir (Gutierez ve Kim
2018).

Planli olan Formal, planli olmayan informal, yaygin, meslek 6ncesi ve mesleki
O0grenme yasam boyu 6grenme igerisindeki basliklardir (Giiniig¢ vd., 2012). Bu basliklar
icerisinde mesleki Ogrenme egitimcilerin  pratikteki sorunlarin1  ¢ozen, diger
egitimcilerle arasindaki isbirligini gelistiren, 6gretmeni giincel etkinlikleri deneyimleme
noktasinda gayrete sevk eden ve Ogretmenin kisisel 6grenmelerini bi¢imlendiren ve
yonlendiren hareketli bir siire¢ (Kwakman, 2003; Koffeman ve Snoek, 2019) olmasi
nedeniyle ayr1 bir 6neme sahiptir. Mesleki 6grenme egitimcilerin siirekli birbirleriyle
iletisim kurup, is birligi yaptigi, diger meslek arkadaslarindan gelen geri doniislerle
Ogretimin giincel hale geldigi, 6gretimlerin gézlemler ile mesleki olarak kendini
gelistirdigi bir bitiin (Liu ve Hallinger, 2016: 87-89) olarak tanimlanmistir. Liu vd.
(2016) Ogretmen mesleki dgrenmesi kavrami dort alt boyutta degerlendirilmistir.
Birinci alt boyut olan isbirligi boyutu, 6gretmenlerin diger egitimci arkadaslari ile
egitime yonelik etkinliklerin tasarlanmasi ve hayata gecirilmesinde is birligi igerisinde
hareket etmelerini, tecriibeleri ile birbirlerine katkida bulunmalarini, dgretim programi
ve Ogretim yontemleri kapsaminda is arkadaslariyla bilgi ve tecriibe paylagiminda
bulunmalarini igermektedir. Yansitma ise ikinci alt boyut olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu alt boyut, dgretmenin kisisel tecriibeleri ve smif igerisindeki edinmis oldugu
deneyimler {izerinden 0z elestiri yapabilmesi ve yetersiz gordiigii yonlerini
tamamlamaya caligmak i¢in gayret sarf etmesini ifade etmektedir. Bununla birlikte bu
boyut, 6gretmenin simifta 6grencilerinden sagladigi geri doniitlerden hareketle kisisel
anlamda kendini giincellemesini, is arkadaslarinin uygulamalarini izleyerek onlardan
olumlu ve etkili gordiigii yonlerini kendisine uyarlamasim da igermektedir. Ugiincii
olarak uygulama alt boyutuna bakacak olursak. Bu alt boyut, giincel G6gretim
yontemlerine acik olmakla birlikte bu yontemleri denemeyi, giincel Ogretim arag
gereglerini kullanmay1 icermektedir. Son alt boyutumuz olan bilgi tabanina ulasma alt

boyutudur. Bu alt boyut, 6gretmenin kisisel olarak kendisini eksik ve yetersiz gordigii



yanlarin1 farkli kaynaklardan yararlanarak ve kendisinden daha tecriibeli is
arkadaglarindan 6grenmesini, sinif igerisindeki geri doniisleri dikkate almasini ve is
arkadaslarin1 izleyerek onlardan faydalanmasini ifade etmektedir. Bu baglamda
O0gretmenlerin mesleki 6grenmelerini; hizmet i¢i egitim kurslari, farkli ve giincel egitim
programlari, kisisel gelisim kitaplari, dergiler, yayinlar, sosyal medya, is arkadaglari ile
is birligi, mentor 6grenme ve ders gozlemleri ile gergeklestirdikleri goriilmektedir
(Emre Erden, 2021). Tiim bu literatiirden yola ¢ikarak yasam boyu 6grenme egilimleri
ile mesleki 6grenme diizeyi birbiri ile iliskili basliklar oldugu diisiiniiliip 6gretmenler

tizerinden bu iki kavramin bir arada incelenmesi amaglanmustir.



BiRINCI BOLUM
OGRETMENLERIN MESLEKi OGRENMESI iLE YASAM BOYU OGRENME

EGILIMLERI ARASINDAKI iLISKININ ONEMIi, AMACI, PROBLEM
CUMLESI, HIPOTEZLERI, VARSAYIM VE SINIRLILIKLARI

1.1. ARASTIRMANIN ONEMIi

Son yiizyila kadar kiigik yaslardaki aldigimiz egitim yeterli goriiliirken, insan
Omriiniin uzamasi, teknolojinin gelismesi, mesleki bilgideki siirekli ilerleyis, gogler,
siyasi ve ekonomik olaylar zorunlu egitim ile kazandigimiz bilgi ve tecriibeler ile bir
hayat gegirmek olanaksiz hale gelmistir (Ultanir ve Ultanir, 2005). Yani kiigiik yaslarda

alinan egitim ile yasamu siirdiirmek insana yetersiz gelmektedir (Giindogan, 2003).

Gegmis donemlerde ayni is ayni bilgilerle uzun yillar siirdiiriilebilirken
giiniimiiziin hizla gelisen ve degisen diinyasinda bu durum farklilagsmistir. Bu hizl
doniistime ayak uyduran, teknolojinin igerisinde yetismis yeni neslin dikkatini ¢ekmek
ve onlarin 6grenmelerini saglamak elbette bu degisim ve doniisiime uyum saglamak ile
gerceklesecektir. Tam da bu noktada 6grencilerimizi anlamak ve onlara daha iyi bir
egitim saglamak icin Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin yiiksek olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte hizla gelisen ve degisen diinyamiza uyum
saglayabilmeleri ise yasam boyu 6grenme egiliminde olmalarindan ge¢gmektedir. Alan
yazinda ayr1 ayr1 ¢aligilan bu iki kavramin birbiri ile yakindan iliskili oldugu ve bu iki
kavramin bir arada saglanmasinin daha bagarili 6grencilerin yetismesinde etkili olacagi
diistiniilmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ile yasam boyu

O0grenme egilimlerinin incelenmesi 6nemlidir.
1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu caligmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ile yasam boyu 6grenme

egilimlerinin incelenmesi amaglanmustir.
1.3. PROBLEM CUMLESI

Arastirmanin problem ciimlesi; Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ile

yasam boyu 0grenme egilimleri arasinda iliski var midir?



1.3.1. Alt Problemler

Bu arastirmada asagidaki alt problemlere yanit aranmistir.

1.

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin alt
boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
alt boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Yas degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki Ogrenme diizeylerinin alt
boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Yas degiskenine gore dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt
boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Mesleki tecriibe degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki O0grenme

diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Mesleki tecriibe degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Ogretmenlik brans1 degiskenine gore ogretmenlerin mesleki Ogrenme
diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Ogretmenlik brans1 degiskenine gdre yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt
boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Idari gorev degiskenine gdre dgretmenlerin mesleki dgrenme diizeylerinin

alt boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

10. Idari gorev degiskenine gore yasam boyu ogrenme egilimlerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

11. Calisilan okul diizeyi degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki O6grenme

diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

12. Calisilan okul diizeyi degiskenine gore yasam boyu dgrenme egilimlerinin

alt boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

13. Mezuniyet durumu degiskenine gore oOgretmenlerin mesleki Ggrenme

diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda bir fark var midir?



14. Mezuniyet durumu degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

15. Medeni durum degiskenine gore Ogretmenlerin  mesleki Ggrenme

diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

16. Medeni durum degiskenine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark var midir?
1.4. HIPOTEZLER

Hi=Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin alt

boyutlarinda bir fark yoktur.

H2=Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme

egilimlerinin alt boyutlar1 arasinda bir fark yoktur.

Hs=Yas degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark yoktur.

Ha=Yas degiskenine gore 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark yoktur.

Hs=Mesleki tecriibe degiskenine goére Ogretmenlerin mesleki O6grenme

diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda bir fark yoktur.

He=Mesleki tecriibe degiskenine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt

boyutlari arasinda bir fark yoktur.

H7=Ogretmenlik brans1 degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki 6grenme

diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda bir fark yoktur.

Hs=Ogretmenlik brans: degiskenine gore yasam boyu dgrenme egilimlerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark yoktur.

Ho=Idari gérev degiskenine gére dgretmenlerin mesleki dgrenme alt boyutlar

arasinda bir fark yoktur.

Hio=Idari gorev degiskenine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt

boyutlar: arasinda bir fark yoktur.

Hii=Calisilan okul diizeyi degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki 6grenme alt



boyutlar1 arasinda bir fark yoktur.

Hi2=Calisilan okul diizeyi degiskenine gére yasam boyu 6grenme egilimlerinin

alt boyutlar1 arasinda bir fark yoktur.

Hi13=-Mezuniyet durumu degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki 6grenme alt

boyutlart arasinda lisansiistii mezunlarin lehine anlamli bir fark vardir.

H14=Mezuniyet durumu degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin

alt boyutlar1 arasinda lisansiistii mezunlarin lehine anlamli bir fark vardir.

His=Medeni durum degiskenine goére ogretmenlerin mesleki 6grenme alt

boyutlar1 arasinda bir fark yoktur.

His=Medeni durum degiskenine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt

boyutlar: arasinda bir fark yoktur.
1.5. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI
1. Bu arastirmada uygulanan metodun amaca uygun oldugu varsayilmaistir.

2. Bu arastirmada segilmis olan 6rneklem gurubu calismanin evrenini temsil

eder nitelikte oldugu varsayilmistir.

3. Bu arastirmada kullanilan veri toplama araglarimin giivenilir ve gecerli

oldugu, ayrica aragtirmanin gayesine uygun oldugu varsayilmistir.

4. Bu arastirmada calismaya katilan 0gretmenlerin veri toplamla araglarina
verdikleri yanitlarin aragtirmanin ciddiyeti dahilinde, gergeklere uygun ve samimi

olarak verildigi varsayilmistir.
1.6. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
1. Bu aragtirma Batman ilinde gorev yapan 6gretmenler ile sinirlandirilmistir.

2. Bu arastirma 2022 yilinda Batman ilinde hali hazirda aktif gorev yapan

ogretmenler ile sinirlandirilmistir.

3. Bu arastirma katilimcilarin 6lgek maddelerine vermis olduklar1 cevap ile

sinirlandirilmstir.



IKINCI BOLUM
MESLEKi OGRENME VE YASAM BOYU OGRENME
2.1. OGRENME KAVRAMI

Ogrenme ile egitim hedeflerine ulasmaktadir. Ogrenme bireylerin gevresindekiler
ile sagladig iletisim neticesinde meydana gelmesi ile birlikte tutum ve hareketlerinde
birgok doniisiimler olmasini saglar. Bireyler duyu organlarini kullanarak ¢evresindekiler
ile iletisim kurmasi sonucu bir¢ok doniit verir. Bu dongii neticesinde kazanilan kalici
izler bireyin 6grenme davranisini saglar. Boylece birgok Ogrenme tanimlanirken
“ogrenme kalici izli davranis degisikligidir” seklinde tanimlanmistir (Fidan ve Erden,

1998).

Ogrenmeye tamim olarak bakacak olursak “Bilgide ve davramista kalict

degisikliklere neden olan yasanti siireci” seklinde tanimlanmistir (Woolfolk, 1993).

Diger bir tanimda ise “bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith
olarak istendik degisme meydana getirme siireci” olarak nitelendirilmistir (Ertiirk,

1972).

Bir diger tanimda ise “Tekrar ya da yasanti sonucu davranista meydana gelen

oldukca devamli bir degisiklik™ seklinde literatiire girmistir (Morgan, 2006).

Baska bir tanimda ise “Davraniglarda ya da 6grenilmis bigimde davranabilme
kapasitesinde meydana gelen ve pratikten, deneyimin diger sekillerine kadar ¢esitli

alanlarda sonug veren bir degisikliktir” denmistir (Shunk, 2009).

Oteki bir tanimda ise “Biiyiime, viicutta degisik etkilerle olusan gegici
degismelere atfedilmeyecek, yasanti {iriinii olarak meydana gelen davranista ya da
potansiyel davranistaki nispeten kalict izli degismedir” olarak karsimiza c¢ikmaktadir

(Senemoglu, 2009).
Genel olarak tanimlarin vurguladigi kavram 6grenmenin yasant1 iiriinii olusudur.
2.2. GELISEN VE DEGISEN DUNYADA OGRENME

Bireylerin giinlilk yasamdaki edindikleri deneyimler karsilastiklart durumlardan
yaptiklar1 ¢ikarimlar, bu bireylerin 6grenmesinde azimsanmayacak kadar degerli bir yer

tutmaktadir. Bunun sonucu olarak bireylerin hayati 6ziimsemeleri, ¢evresi ile kurdugu



iletisim neticesinde gelismektedir. Aynm1 zamanda gergeklestirdigi Ogrenmeler ile
yasamina anlam katan bireylerin modern bir hayat yasayabilmeleri bilimsel veriler

1s181nda egitim ve dgretime ciddi deger vererek saglanabilir (Saylan, 2012).

Teknolojik ilerleyis ile birlikte bilginin genislemesi sonucu egitim ve Ogretim
noktasinda kiymetli gelismeler gerceklesmistir. Yakin zamanlarda beyni esas alan
bilimsel ¢alismalar, bireyin ne sekilde 6grenme davranisini gergeklestirdigini anlamaya
yonelik bilimsel veriler bu gelismenin gergeklesmesinde ¢ok degerli bir yer tutmaktadir
(Giines, 2015).

Son yiizyillarda ortaya ¢ikan ve hakim olan ulus devlet sistemi egitim, 6gretimi de
kontrol altina alarak vatansever, milletini bilim ve teknik olarak gelistirebilecek, hiir
diisiinceye sahip ve hiir bir hayat yasamayi esas alan insanlar yetistirmek egitim,
ogretimin temel hedefleri olarak belirlendi. 20. Yiizyillarda ¢ok dncelerden beri devam
eden daimicilik ve esasicilik temelli egitimin yerini ilerlemeci, varoluscu ve yeniden
kurmact egitim sistemi aldi. Ogretmenin merkezde oldugu egitim anlayisindan
Ogrencinin merkeze alindigi egitim anlayisina gecilerek 6grencinin kisisel gelisimi esas
alindi. Ustiin zekal ve engellilere, 6zel egitim kurumlar ile egitim dgretim imkani
sunuldu. Ilkogretim &ncesi ¢ocuklar igin ana okulu, ana smifi, kres ve benzeri sekilde
belirli bir plan ve program cercevesinde ilkdgretime hazirlik saglayict kurumlar ile
kiiglik yaslarda ¢ocuklarin kisisel gelisimi desteklendi. Egitim, 6gretimde teknolojik
aletlerin yer almasi ile daha kompleks bir ortam olusturarak ¢oklu zeka alanlarina
yonelik dgrenmelerin gerceklesmesi saglandi. Egitim 6gretimin mecburi tutulmas: ile
daha bilgili ve bilingli bir toplum meydana getirildi. Ogretmenlik bir ihtisas alan1 olarak
kabul edildi. Egitimin amaci evrensel bilince sahip, elestirel diisiinceye sahip, sorun
cozebilen, hiir, toplumsal kurallara bagli, cesitli pencerelerden olaylart ve durumlari
degerlendirebilen, demokrasiyi benimsemis, mesuliyet alabilen, kendi hakkini koruyan
ve grup ile hareket edebilen, bir¢ok hobi ile ilgilenen, dostga sulh ile hayatin

stirdiirebilen insanlar yetistirmeyi esas aldi (Sonmez, 2013).

Cagimizda milletlerin refah icinde yasamalarini saglayacak en 6nemli kavram
egitim, 6gretim olarak karsimiza gikmaktadir. Iginde bulundugumuz yiiz yilda bilgi
biitiin diinyaya mal olmasi ile birlikte bilgiye ulasilabilirlik hiz kazanmistir. Cagimizda

modern egitim sistem ve diisiincesi insanlara ve devletlere hakim olmazsa, insanlar ve



devletler kiiresel 6lgekte diger rakipleri ile yarisamayacaklardir (Saylan, 2012).
2.3. YETiISKiN OGRENMESI VE TEMEL KAVRAMLAR

Son yiizyillarda bireyler ¢esitli dontisiim ve ilerlemeler neticesinde yeni bilgilere
ulagsma hizla yayginlagsmis olup bireylere kolayca ulasmaya baslamistir. Son ylizyila
kadar kiiciik yaslardaki aldigimiz egitim yeterli goriiliirken, insan omriiniin uzamasi,
teknolojinin gelismesi, mesleki bilgideki stirekli ilerleyis, gogler, siyasi ve ekonomik
olaylar zorunlu egitim ile kazandigimiz bilgi ve tecriibeler ile bir hayat gegirmek
olanaksiz hale gelmistir (Ultanir ve Ultanir, 2005). Yani kiiciik yaslarda alinan egitim

ile yasamu siirdiirmek insana yetersiz gelmektedir (Giindogan, 2003).
Lindeman (1969) a gore yetiskin egitiminin ilkeleri su sekildedir:
* Yetiskinlerin, 6grenme gereksinimlerinin karsilandigini sezmeleri onlar1 motive

eder.

* Yetiskinlerin 6grenme egilimleri hayati merkeze alan bir yapidadir. Bundan

dolay1 6gretim faaliyetlerinde mevzularin yerine hayattaki durum belirleyicidir.
* Yetiskinlerin 6nceki hayatlar1 6grenmeleri i¢in en zengin kaynaktir.

* Yetiskinler 6z denetimli olma gereksinimi igerisindedirler, otoriter ve baskici

davraniglardan kaginmak gerekmektedir.
* Egitim iklimi yetigkinlerin kisisel farkliliklar esas alinarak yapilandirilmalidir.

Duman (2000) ¢izmis oldugu c¢ergevede yetiskin Ogrenmesinin neden gerekli

oldugunu ifade eden basliklar sunlardir:

* Planl egitim cercevesindeki nedenler: Planli yani Orgiin egitime katilmasi
gereken yaslarda Orgiin egitime dahil olamamalar1 ve Orgiin egitimde edindikleri
bilgilerin ¢agin hizla bilgi giincellemeleri ve yeni bilgilerin iiretiminden dolay1

gecerliligini elinde tutamamasindan.

* Teknolojinin ilerlemesi ve Ekonomik degisimler cercevesindeki nedenler:
Kirdan kente gbo¢ nedeniyle insanlarin is bulamamalari, ¢esitli sektorlerde calisan
insanlarin  sektér  degisiklikleri, birtakim  sektérde calisanlarin  bilgilerini
giincellemelerinin gerekmesi, teknolojik ilerleyisin hiz kazanip degisim ve doniisiime

yol agmas.
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* Toplum cergevesindeki nedenler: Yetiskin bireylerin toplumda ve gevrelerinde
daha itibarli olmak istemeleri, yetiskinlikle meydana gelen sorumluluklar ve insanin

dogasinda bulunan 6grenme gereksiniminin giderilmesi.
2.3.1. Yaygin Egitim

Toplumsal olarak gergeklesen siiratli doniisim ve ilerlemeler ¢ergevesinde
“‘egitimde esas olan, okul egitimidir’’ diisiincesinde donilistimler meydana gelmesidir.
Insanlar icin okuldaki &rgiin egitimin kiymeti diismiis, bunun yerine tiim yasamin
ogrenmek ve kendini gelistirmek i¢in degerlendirilmesi diislincesi hakim olmustur.
Sosyoekonomik, toplumsal ve kiiltlirii i¢ine alan birgok ilerlemeler ve gelismeler,
bireylerin arzu ve gereksinimlerini giinden giine artirmakla birlikte egitimi ise yasam
boyu siirecek, hareketli, beslenmesi gereken bir gereksinim haline doniistirmiistiir
(Yancar, 2014:4).

Yaygin egitim, bireylerin ihtiyaglarin1 gidermek gayesi ile birgok kurum ortak
calismalar gergeklestirerek, insanlarin egitim alabilmeleri i¢in gerekli unsurlar1 bir araya
getirerek, gereksinimleri olan birgok alanlar1 karsilar sekilde 6rgiin egitimi tamamlayici
olan, orgilin egitimin diginda kalmis biitiin insanlar i¢in gergeklestirilen egitimdir (Tez,
2014:10). Gereksinim duyulan alanlara yonelik egitim gergeklestiren yaygin egitimin
kapsami oldukca genistir. Cesitli nedenlerle okuma yazmay1 6grenemeyen bireylere
okuma yazma 6gretiminden, hizmet i¢i egitimlere, el isciliginden, tarim yapan bireylere
verilen egitimlerle sulama, giibreleme tekniklerine, mesleki brans egitimlerine, yurt
disindan gelen bireylerin iilkemize ve yeni gevresine adapte olabilmesini desteklemeye
kadar bircok alanda bireylere egitim veren, ulusal ve global degerleri kazandiran,
ekonomik, toplumsal, kiiltiir ile alakali doniisiimlere uyum saglanmasini kolaylastirarak
iyi bir yasam devam ettirebilmelerine destek veren genis cerceveli bir siireci
kapsamaktadir (Tez, 2014:10).

Icinde bulundugumuz devir doniisim ve degisimin hiz kazandig1 bir devirdir.
Bilimsel geligsmelerin ve teknolojik ilerleyisin siirat kazanmasi, orgiin egitimin sagladigi
egitimi kisa zamanda etkisiz hale getirmektedir. Bireyleri devamli bir sekilde
giincellemek, mesleki tercihlerde farkli sebeplerle onceki senelerde gegeklestirilen
yanliglar1 telafi etmek, giincel mesleklerin kazanilmasini saglamak, orgiin egitimde

yetersiz kalan kisimlar1 gidermek, emekli olmus veya yasi ilerlemis bireylerin
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zamanlarmi verimli kullanmalarini saglamak, toplumsal ilerlemenin zorunlu kildig:
tutumlarin edinilmesini saglamak yaygin egitime duyulan ihtiyact giin gectikce

fazlalastirmaktadir (Kaya, 1989: 84).

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne [MEB, 2010] gore yaygin egitim, 6rgiin
egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislari kazandirmak igin
Orglin egitimin yaninda veya disinda onlarin ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda
ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli silire ve
diizeylerde yasam boyu yapilan egitim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
timi olarak tanimlanmistir. Okgabol (1996) yaygin egitimi okul disinda egitim
manasinda kullanilan ve orgiin egitimle i¢ ige yliriitiilebilen, insanligin dogusundan

bugiine kadar siiregelen bir egitim cesidi seklinde tanimlamastir.

Cagimizda yaygin egitim, neredeyse tiim tilkelerin 6ziimsedigi egitim diislincesine
ve egitimdeki hedeflerine yonelik tasarlanmakta ve tatbik edilmektedir. Yaygin egitim,
insanlarin gereksinimlerine, kisilerin yonelim ve arzularina ve hizmet diisiincelerine
bagli olarak insanlari gesitli agilardan hareketli bir sekle sokmak hedefiyle ¢esitli
uygulamalar dairesinde uygulanmaktadir. Ulkemizde yaygin egitimin tatbik edilisinin
temel tasini insanlarin gereksinim ve arzulart meydana getirmektedir. Bundan dolay1
yaygin egitim okullarin haricinde Yyer alan yetiskin bireylere, kendi istekleri
dogrultusunda katilim gosterecekleri uygulamalar seklinde yiiriitiillmektedir (MEB
Ciraklik, 1994;18).

Biilbiil’e (1996) gore yaygin egitim, sosyal ve ekonomik hayatta birgok

fonksiyonu biinyesinde barindirir. Bu fonksiyonlar su sekilde karsimiza ¢ikmaktadir;

* Okuma-yazma 6gretimi, 6grencilerin yetersiz 6grenmelerini ve eksiklerini telafi

etmek i¢in devamli olarak egitim imkani sunmak,

* QOgrencilerin bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere

adapte olmalarin1 basitlestirici egitim imkani1 sunmak,

* Milli kiiltiirel varliklartmizi muhafaza edici, ilerletici, tanitict ve 6zlimseyici

ozellikte egitim ortami olusturmak,

* Sosyal hayata uyum, birbirini destekleyici tutum igerisinde olma, yardima
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ihtiyaci olan insanlara yardim etme, ekip olarak hareket etme, topluluk olarak hareket

etme diisiincesinde olma 6zelligi katmak,

* Ekonomik ilerleyise yonelik ve devletlerin c¢alisma hayatin1 planlamasina

yonelik kariyer olusturmasini destekleyici imkanlar sunmak,

* Fiziksel ve ruhsal olarak zinde ve saglikli bir hayat tarzi benimsemesine

yardimci olmak,

* Farkli meslek gruplar igerisinde yer alanlara, mesleki ilerlemelerinde yardimci

olmak tizere gerekli bilgi ve yetenekler edinmelerini saglamak,

* Bos vakitleri, faydali bir sekilde kullanmay1 adet haline getirmelerini saglamak
(Biilbiil, 1996:9-18).

Sosyal hayattaki insanlarin tiretken ve verimli olmalari, kisisel gelisimlerini
saglamalar1, mesleki gelisimi igin orgiin egitimde edindikleri bilgiler ve yetenekler her
vakit yetmeyebilir. Bilimsel ilerlemeler ile birlikte teknolojik gelismelerdeki siiratli
ilerleyis ve doniigiimler 6rgiin egitimdeki bilgileri kisa zamanda etkisiz veya eksik hale
getirmektedir. Yaygm egitim bireyleri devamli giincelleyerek sosyal doniigiimiin
olusturdugu yeni ortama adapte olmalarin1 saglamak ve 6rgiin egitimdeki noksanlarini
gidermek i¢in kiymetlidir. Ayn1 zamanda pek ¢ok sebeplerle 6rgiin egitime katilamayan
bireylerde yaygin egitime katilim gostererek bu noksanliklarini giderebilir ve kariyer
olusturabilirler (Fidan, 1991:225).

2.3.2. Halk Egitimi

Halk egitimi, “hedefli, sistemli, planli ve organize bir yapi igerisinde Orgiin
egitime devam eden, ayrilan, tamamlayan veya hi¢ yararlanamayanlarin aldig1 egitim

olarak tanimlamaktadir” (Ural, 2007).

Bilimin ilerlemesi ile birlikte teknolojinin hizla gelisip yayilmasi insanlarin da
kendilerini déniistiiriip, gelistirmelerini zorunlu hale getirmistir. Insanlarin bu degisim
ve doniisiime adapte olabilmeleri ise onlarin yeni bilgi ve yetenekler elde edebilmeleri
ile saglanabilmektedir. Orgiin egitim insanlarin bilgi ve yetenek edinmelerini
saglayabilir. Orgiin egitimin bitmesi ile birlikte kiiresel doniisiime uyum saglayabilecek
bilgi ve becerin edinilebilmesi halk egitimi sayesinde gergeklestirilebilecegi asikardir

(Celep, 2003). Halk egitimi, temel olarak o6rgiin egitimin disinda kalmis, toplumda
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cesitli ddevleri olan veya tiim insanlarin gereksinimlerine odakli uygulamalar seklinde

gerceklestirilen bir egitim sistemini kapsamaktadir (Kaya, 2016).
Kilig’a (1981) gore halk egitimin temel ilkeleri su sekildedir:

* Halk egitimi milli var olusumuzu muhafaza etmeyi ve saglamlastirmayi, milli

biitiinliiglimiizii bliylitmeyi, sosyal birligimizi ilerletmeyi hedeflemelidir.

* Halk egitimi faaliyetlerinde bilimsellik, realistlik, idealistlik ve wverimlilik

temelli olmalidir.

* Halk egitimi uygulamalari milletin ihtiya¢ ve arzularina yonelik sekilde
tertiplenmeli, uygulamalar bilimsel veriler ve tecriibelere yonelik sistematize edilmeli,
yonelim, se¢im Ve tatbik halkin tercihinde olmali, devlet yonlendirici ve rehberlik edici

konumda yer almalidir.

* Halk egitimi uygulamalarinda halkin bilinglenmesini saglamak ve inancinm
korumak esas olmali, uygulamalar demokratik olarak halkla beraber olusturulmali ve

hayata geg¢irilmelidir.

* Halk egitimi uygulamalarinda, ¢abuk care bekleyen, diisiik maliyetle ve hizlica
sonuca ulasilabilecek durumlara yonlenmeli, boliik porgiik uygulamalar yerine, biitiinciil

ve birbirini tamamlayan uygulamalar yapilmali.

* Halk egitimi uygulamalarinin bir biitiinliik igerisinde olmasina dikkat edilmeli,
milli ve yerel uygulamalar biitiin olarak uygulanmali ve aralarinda giiglii bir bag ile

birlikte esnek gecisler olmalidir.

* Halk egitimi uygulamalar1 katilimin yogun olacagi sekilde tasarlanmalidir,
uygulamalarda millet ile devletin ortak amaglar dogrultusunda hareket etmesi ve giiven

ortaminin tahsis edilmesine dikkat edilmelidir.

* Halk egitimi uygulamalarinda yorede s6z sahibi olan sahsiyetlerden

faydalanilmal1 ve yeni sz sahibi yetismis insanlarin yetigsmesi tesvik edilmelidir.

* Uygulamalar birlik ve beraberlik c¢ercevesinde yiiriitilmeli, tertiplenen
faaliyetlerde yetkili kurumlar ve kurum c¢alisanlar1 arasinda koordinasyona kiymet

gosterilmelidir.

* Halk egitimi uygulamalar1 devamli bir sekilde takip edilmeli,
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degerlendirmelerde bulunulmali, amag¢ cergevesinde yonlendirilmelerde bulunulmali,
one ¢ikan projeler lilke genelinde gozler oniine serilmeli, genellestirmekle birlikte tesvik

edilmeli ve gelisiminin saglanmasina 6zen gosterilmelidir.

* Halk egitiminde icraat dnemsenmelidir. Faaliyeti uygularken geride kalmis ve

faaliyetten geregince nasiplenememis yoreleri 6ne almak gerekmektedir.

* Hizmet herkesin ortak mali gibi olmalidir. Bunu gergeklestirmek igin tiim

kuruluglarin ve bireylerin sunacagi imkanlar kullanilmalidir.

* Halk egitiminde, toplumu kapsayan ve kiiltiirel uygulamalarla milli ekonomik
durumun gerekli kildig1 egitim uygulamalar1 beraber planlanmali, biitiin ve birbirinin

eksiklerini giderici sekilde ilerletilmelidir.

* Halk egitiminde kisa ve uzun siireli planlar ile birlikte yoresel gereksinimlere

yonelik plan ve uygulamalarinda yapilmasi gerekmektedir.

* Halk egitiminde uygulamaya, insanlarin ihtiya¢ duyduklar1 unsurlardan

baslanmalidir.

* Halk egitimin devamli bir etkilesim unsuru oldugu, egitime tiim yaslarda ve tiim
zamanlar ihtiyacimizin olacagi anlatilmali ve halk egitimi yiiriitiiciilerinin bu ihtiyaglara

karsilik vererek iilke i¢indeki uygulamalar gergeklestirmeleri gerekmektedir.
2.3.3. Doniislii Egitim

Ogrenmenin aralikl1 bir sekilde tekerriir etmesi, egitimin hayat boyu hale gelmesi,
yeteri diizeyde ve zorunlu orgiin egitimden insanlarin kiigiik yaslarda yararlanmasi ve
yetiskin bireylerin tam zamanli 6rgiin egitim faaliyetlerinde yer almasini kapsayan bir
kavramdir (Okgabol, 1996) UNESCO, insancil bir yasam boyu Ogrenme sistemi
tasarlarken, OECD baskin olarak ekonomik agidan degerlendirmistir. OECD 20.yiiz
yilin sonlarinda doniisli egitim baglikli bir rapor yayimlamistir. UNESCO ise yasam
boyu 6grenme kavramini yayginlagtirarak OECD’nin dontiislii egitim kavramina baskin
gelmistir ve UNESCO’nun yasam boyu 6grenme kavrami kavram olarak kabul gormiis
ve literatiirde bu kavram doniislii egitim yerine yasam boyu 6grenme olarak kendisine

yer bulmustur (Rubenson, 2009).
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Tablo 2.1. Terminolojinin Evrimi

1990’1
1940°1ar|1950°ler| 1960°lar | 1970ler | 1980ler | oo Ardan
itibaren
. Y Y Y
UNESCO Yetiskin|Yetiskin | Education asam asam asam
R Boyu Boyu Boyu
Egitimi | Egitimi [permanente e e =
Egitim Egitim Ogrenme
Y
OECD Déniislii | Déniisli | Déniislii asattl
) ) Egitim | Egitim | Egitim | o0
8 Ogrenme
AVRUPA o
BIiRLICi Stirekli

Egitim |Cogunlukla |Cogunlukla| Yasam

- - & giindemde | giindemde Boyu

Dontisli yok yok Ogrenme
Egitim

Kaynak: Volles, 2014, 31.
2.3.4. Siirekli Egitim

Stirekli egitimin kurumsal bir hal almasi 1960’11 senelerden sonra yasam boyu
egitimle alakali kavramsal tasarlamalarin popiilerlik kazanmasi ile karsimiza ¢ikmustir.
1970°1i senelerden sonra mithendislik, hukuk, tip, eczacilik, yoneticilik gibi birden fazla
kariyer unsurlarindan sistemli ve genis 6lgekli siirekli egitim programlari uygulanmaya
baslanmistir. Mesleklerde lisansli veya sertifika sahibi olup olmamasina bakilmaksizin
siirekli egitime gereksinim hissedilmistir. ilk sirada Amerika Birlesik Devletleri olmak
ile birlikte cogu devlette serbest mali miisavirlerde, avukatlarda ve eczacilarda sertifika
mecbur kilinmistir. Bu donemin temel niteligi yasam boyu Ogrenme c¢ergevesinde
stirekli egitimin, milli egitim ve 6gretim programlarinin yenilenmesi ve tasarlanmasi

stirecinde etkin goriilmesidir (Field, 2001).

20. ylizyilin sonlarindan bu yana siirekli egitime katki saglayan dort yaklagim

sunlardir;

* Meslegini yaparken alabilecegi siirekli egitim olanaklarinin bunun haricinde

sunulanlardan fazla olmasi,

* Yiiksekogretim kurumlarmin siirekli egitim birimleri ile slirekli egitim

uygulamalar tesvik edilmesi,
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* Yiiksekogretim kurumlarinda isyerlerinin birbirleri ile bir amag¢ cercevesinde

uygulamalarda bulunmalarinin saglanmast,

* Siirekli egitimin siirekli olarak uzmanlik gerektiren islerde pratik ve
programlarin ilerletilmesini hedeflemesidir. Yukaridaki yaklasimlar siirekli egitimin
kurumsal bir yapiya biirlinmesine yoneliktir. Bu yaklasima bakacak olursak siirekli
egitimden uzman kisilerin ¢esitli yonlerden etkilenerek mesleki ilerleyislerinde

faydalanmalarin1 kapsamaktadir (Ronald, 2000).
2.3.5. Mesleki Egitim

Mesleki egitim, bireylerin yagamlarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan meslegin
gerekliliklerini kazandirma ve gelistirme siireci olarak tanimlanmistir (Tufan ve Mizrak
ve Celik, 2007). Mesleki egitim, insanin hayatin1 idame ettirebilmesi igin gereken

mesleki bilgileri ve mesleki yetenekleri elde etmesini saglar (Yaldiz, 2015:2).

Hayat boyu 6grenmeye bir vasita olan sanat ve mesleki egitim kurslari, ekonomik
noktada gereksinim duyulan is ve mesleklerde issiz olanlara veya isinde kendini
ilerletmeyi, giincellemeyi arzu edenlere 6zelde veya kamuda yeteneklerini gelistirmeyi

ve meslek dgretmeyi hedefleyen kurslardir (Oksiiz, 2010:36).

Global olarak hizmet c¢esitliligi ve teknolojik ilerlemelerde siirekli ve hizli
giincellemeler meydana gelmektedir bu durum iilkemiz iginde bu sekildedir. Ulkemizde
ve diinyada gergeklesen bu doniisiimlerle birlikte yaris git gide kizigmaktadir. Bu
sekilde kiran kirana bir yarigin kendini gosterdigi bir ortamda saglam durabilmek igin
daha yiiksek kalitede, hizli tiretimlere ve hizmetlere gereksinim vardir. Bu gereksinimin
saglanmasit ancak teknolojik tretim ve hali hazirda olan degiskenleri en kazangh
cikacak sekilde uygulamak ile miimkiin olabilir. Bu ise gosterilen ¢abanin ilerletilmesi

ile ve mesleki egitimle gerceklesebilir (Oksiiz, 2007:3).

Mesleki ve teknik egitimlerde hedef, kisiye yetenek katmak veya yetenegini
ilerletmektir. Mesleki ve teknik egitim; insanlara meslek i¢in zorunlu olan bilgileri,
becerileri, mesleki davranis kaliplarim1 elde etmesini saglamaktir. Mesleki ve teknik
egitimde is egitime, amag degil arag olarak kullanilmakta ve kisi becerilerinin bir ¢ok

yonden ilerletilmesi amaglanmaktadir (Karakucak,2003: 24).

Genel olarak insanlarin mesleklere hazirlanma siireci olan mesleki egitim,
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devletlerin ekonomik ve sosyal imkanlarina bakilarak cesitli sekillerde meydana
getirilmektedir. Mesleki ve teknik egitim, toplumsal ve kisisel amaglar1 hedefleyen,
belirli bir meslegi yapmak i¢in gereksinim duyulan bilgi, beceri ve uygulama
yeteneklerinin elde edilmesini saglayarak, kisiyi toplumun istekleri ve amaglari

noktasinda yetismesini saglamaktir ( Akyiiz, 1998:23 ).
2.3.6. Is Basinda Egitim

Hali hazirda isi yaparken gerceklestirilen bu egitim genel olarak kisisel veya
kiicik gruplarla  yapilmaktadir. Is basinda yapilan egitimler ara ara
gerceklestirilmesiyle, siireci kapsamasi veya donanimlarla alakali teknik 6zellikli
egitimler oldugu gibi bireysel becerileri kapsayacak sekillerde de yapilabilmektedir
(Barutgugil, 2002). Calisan insanlarin beceri ve yeteneklerinin ilerletilmesinde
yadsinamaz bir unsur olan is basinda egitim devlet dairelerinde ve tam zamanl g¢alisan
insanlarin genel olarak yararlanabilecekleri bir egitim tirii seklinde karsimiza
cikmaktadir (Eres, 2021).

2.3.7. Hizmet ici Egitim

Cagimiz insanlarin hayatlarina etki eden bir¢ok unsurun oldugu bir dénemi
kapsamaktadir. Bu unsurlar ise git gide fazlalasarak ilerlemektedir. Bu unsurlardan en
cok goze carpani, teknoloji, ekonomi ve sosyal olusumda olan doéniigiimler ve bu
unsurlarin meydana getirdigi problemlerdir. “Bireyin iginde oldugu sosyal ¢evreye
adapte olabilmesi, kendisine diisen rolii basarili bir sekilde gergeklestirebilmesi igin
okullarda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve aligkanliklar1 elde etmesi saglanir. Bilimsel
ozellikteki gelismeler, okullarda gergeklestirilen egitimin dstiinde farkli hedefleri
kapsayan uygulamalar1 gerekli kilmaktadir (Canman, 1979).

Hizmet ici egitim egitimin alt slireclerinden biridir. Hizmet i¢i egitimler genelde is
hayatin1 kapsamaktadir. Hizmet i¢i egitimin bir ¢ok tanimi1 bulunmakla birlikte Taymaz
(1997), taniminda, “bireyin toplum yasamina hazirlanmasi amaci ile bireyin gereksinim
duydugu bilgi beceri ve tutum kazanmasi ile kisiligini gelistirmesi amaciyla uygulanan

yardim stireci” seklinde nitelendirmistir (Taymaz, 1997).

Hizmet ici egitim; kisilerin veya kisilerin olusturduklar1 gruplarin is hayatinda
aldiklar1 sorumluluklar1 veya gelecekte alacaklari sorumluluklar1 daha iyi yerine

getirebilmeleri hedefiyle kisilerin mesleki bilgi diizeylerini arttiran bilgi, alisgkanlik ve
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anlayislarinda, bakis agisi, alisilagelmis aligkanliklar, karar alma becerisi ve
tutumlarinda olumlu yonde gelisme saglamak amaciyla, bireyin gorgii, bilgi ve

becerilerinde artig1 saglamaya yarayan egitimlerin tiimiidiir (Sabuncuoglu, 1994).

Aydin (2011) yetiskin bireylerde hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde bulunurken bu

egitim faaliyetlerinde bulunmasi gereken 6zelliklerin agsagidaki gibi olmasini 6nermistir;

* Hizmet i¢i egitim programlari diizenlenirken kurumun amag ve politikalar1 goz

oniinde bulundurulur.

* Hizmet i¢i egitime katilan personel yetiskindir. Bu sebeple yetiskin psikolojisi

dikkate alinmalidur.
* Hizmet i¢i egitim her alan ve kademedeki personel icin diizenlenmelidir
* Hizmet ici egitim mesleki bir egitim oldugundan uygulamali olmalidir.
* Hizmet ici egitim mutlaka ihtiyaglara dayali olmalidir.

* Hizmet i¢i egitim ¢ok kisa siirede etkisini gosteren sihirli bir degnek degildir.

Egitim planli ve siirekli olarak yapilmalidir.
2.3.8. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim; dogrusal bir yapida olmayan, karmasik, kararli ve hiyerarsik bir
egitim sistemi olarak degerlendirilebilmektedir. Uzaktan egitim yeni iletisim
teknolojileri tarafindan desteklenen bir egitim siirecidir. Uzaktan egitim temel olarak
aralarinda cesitli mesafeler olan 6gretmen ve Ogrencilerin bilgisayar, akilli telefon ve
bunun gibi teknolojileri kullanarak birbirlerini gorerek ve duyarak iletigim
kurabilmesidir. Diinyada ve ililkemizde uzaktan egitim toplumsal gelisim agisindan

kiymetli bir yere sahiptir (Kirik, 2014).

Okullarda stirekli artan 6grenciler igin ders anlatacak 6gretmen sayisinin yetersiz
olmasi, insanlarin hayat boyu Ogrenme seriiveninde mekana ve zamana bagh
kalmaksizin egitim almak istemeleri, igsverenlerin personellerine daha hizli ve ucuz
sekilde hizmet i¢i egitim yolu ile egitim verme talebi, Covid 19 salgininda fiziki olarak
bir araya gelinememesi insanlari, kurumlar1 ¢esitli egitim yontemlerini kesfedip bu
sayede egitimlerine ve iletisimlerine devam etmelerini saglamaya yitmistir. Uzaktan

egitimde, uydu, ses, grafik, video, bilgisayar, akilli telefon ve bunun gibi teknolojik
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aletler ile mekandan bagimsiz olarak 6grencilerin egitilmesi saglanmistir (Demir, 2014).
Keegan (1980) uzaktan egitimin kaidelerini asagidaki gibi agiklamistir:

* Yiiz yiize egitim alan 6grencinin ve ders veren ogretmenlerin mekandan

bagimsiz olarak bulugmalari.
* Okulun etkisinin olmasi.

* Ogretmen ve dgrencilerin iletisim kurarak ve gosterilen egitim icerigini yaymak

icin genel olarak basili medyanin kullanilmas.

* QOgrencinin diyalog kurabilmesi, baslatabilmesi igin iki yonlii iletisiminin

olmasi.
* Ogrenciler igin sosyallesme imkani bulacagi toplantilarm yapilmast.
* Sanayilesme toplumuna uygun bir egitim sekline katilim olmasz.
2.3.9. Yasam Boyu Egitim

Yasam boyu 6grenme, yasamin bir kisim agamalarinda goriilen egitim ile yasamin
bir kisim doénemlerindeki 6grenmelerin aksine, devamli ilerleyen ve doniisen sartlara
uyum saglamak i¢in her yerde ve yasam boyu siiregelen bir siirectir (Giileg, Celik ve
Demirhan, 2012).

Yasam boyu egitim tiim yasam boyunca devam eden bireyin kisisel, sosyal ve

mesleki alanda gelisimini saglayan ¢ok genis bir kavramdir (Erdamar, 2015, 220).

Yasam boyu 6grenme, 6grenmeyi giinliik hayatin bir parcasi yapmak ve egitim
kurumlarindaki 6grenmeler ile orgiin egitim hedefini gergeklestirmek i¢in belirlenmis o
yas, mekan ve zaman sinirlamalarini ortadan kaldirarak yasamin biitiin kisimlarinda ve

her an meydana gelebilecek 6grenmeleri igerir (Bagci, 2015).

Yasam bilgi tiretilen ve iiretilen bu bilginin sahaya aktarildigi bir platformdur ve
hayat boyunca 0grenme yasamin ic¢indedir. Bundan dolayr yasam boyu Ogrenmeyi
bireysel, sosyal ve mesleki agilardan izlemek gerekmektedir. Insanlar bireysel, sosyal ve
mesleki olarak ilerlemelerini yasam boyu ogrenme ile gerceklestirebilmektedirler.
Yasam boyu 6grenme kisisel perspektiften, insanlarin ilgi gosterdikleri alanlarda yiiksek
verimlilik gostermelerini ve kisisel gelisimlerini gergeklestirmeleri amaglamaktadir.

Sosyal anlamda bir grubun bir amag i¢in var olan bilgiyi ilerletmesi ve bilgiyi ¢evresine
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yaymasi hedefiyle birlikte olmasin1 amaglamaktadir. Bu kisimda birey baska insanlarla
iletisim kurarak sosyal becerilerini ilerletir. Meslek 6zelinde ise yasam boyu 6grenme,
kisilerin mesleklerini daha iyi yapabilmelerini ve mesleki bilginin ilerlemesini
hedeflemektedir (Giinii¢ vd., 2012).

2.4. BEDEN EGITIMIi VE OGRETIiMi

Beden egitimi; “sosyal ve ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insanin beden
ve ruh saghgmi gelistirmek, kisiligin olugsmasini, karakter ozelliklerinin gelismesini
saglamak, kisiler, toplumlar ve uluslararasinda dayanisma, kaynasma ve barisi
saglamak, kisinin miicadele giiclinii arttirmak amaciyla yapilan beden faaliyetlerinin

tiimiidir” (Demirci, 2006: 4).

Beden egitimi; “insanin biitliinlinii olusturan fiziki, ruhi ve zihni niteliklerin
bulundugu yasin ve genetik kapasitenin gerektirdigi verim giiciine ulastirilmast i¢in

rekabet olmaksizin yapilan faaliyetlerin tiimiidiir” (DPT, 1983: 35).

Demirhan’a (2002) gore beden egitimi Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken

Ozellikler su sekildedir;
* Mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma,
* Kendini kontrol edebilmeyi saglama,
* Ders sirasinda sportmen olma,
* Giizel bir goriintiiye sahip olma,
* Ogrencilere kars1 anlayisl olma,
* [nsani iligkilerinde iyi olma,
* Oz elestiri yapabilme, elestiriye agik olma,
* Sabirli olma,
* lyi bir espri anlayisina sahip olma,
* Ozgiiveni olmalidir,
* {yi aligkanliklara sahip olma,

* Qgrencileri spor yapmaya istek uyandirmal,
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* Biitlin 6grencilerle esdeger sekilde ilgilenmeli,

* Ozgiir diisiinceyi desteklemel,

* Ogrenci degerlendirmede nesnel davranmali,

* Ders sirasinda dersi ilgi ¢ekici hale getirmeli,

* Disiplinli olmals,

* Ogrenci fikir ve goriislerine agik olmals,

* Dogaglama yetenegine sahip olmali,

* Diinyaya genis bir bakis acistyla bakmali,

* Ders sirasinda 6grenci ilgi ve isteklerine karst duyarli olmali,
* (Odiillendirici bir yaprya sahip olmal,

* Ogrencilerin derse katilmalarini saglamal,

* Ders isleyisini 6grenci diizeyine gore yapmak seklinde belirtilmektedir.

insanlar anne rahminden mezara kadar gecen zamanda devamli hareket etme
gereksinimi duyarlar. Bu gereksinimi gidermek ve bedensel fonksiyonlarin yerine
getirilmesi i¢in ¢esitli uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu uygulamalar beden

egitimi ile gergeklestirilebilir (D6nmez, 2018).

Celikten vd. (2005) gergeklestirdikleri bir arastirmada Ogretmende bulunmasi

gereken ozellikleri su sekilde ifade etmislerdir:

* Sabirli davranir, olaylar karsisinda dayaniklidir ve duygularini kontrol altinda

tutar.
* Farkl1 inang, goriis ve gruplara saygili ve uzlastiricidir.
* Kilik kiyafetine, temizlik ve diizene 6zen gosterir.
* Kendini gelistirmeye ve elestirmeye agiktir.
* Kisisel sorunlartyla smifi ve okulu mesgul etmez.
* Ogrencileri giidiileyici 6zelliklere sahiptir.

* Basariya odaklanmistir, 6grenciden yiiksek basar1 beklentisi i¢inde,
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destekleyicidir.

Verir.

* Diisiince ve davraniglariyla 6grenciler i¢in modeldir.

* Ogrencilere kars1 giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir.

* Ogrencilere kars1 giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dosttur.
* Sinifta yapici ve egitsel bir disiplin olusturur.

* Liderlik 6zelliklerine sahiptir.

* Ogrencileri, velileri, cevresini etkilemede basarilidir.

* Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir.

* Cesaretlendirici ve destekleyicidir.

* Sevecen, anlayisl ve esprilidir.

* Sorunlardan yakinmak yerine ¢6ziim bulmak i¢in ¢aba harcar.

* Sinifta otoriteyi saglar, sinifi grup olarak cezalandirmaz, cezalar1 bireysel olarak

* Verdigi 6devleri takip ve kontrol eder.

* Egitim bilimlerinin temel kavramlarini tanir ve 6grenmeyi kolaylastirir.
* Iyi bir gdzlemcidir, kendini siirekli yenileme gayreti igindedir.

2.4.1. Beden Egitimi ve Sporun Genel Amaclari

Beden egitimi ve spor modern egitimin gereksinim duydugu hedeflere ulasilmasi

noktasinda kisinin daha zinde olmasina yardimer olur. Ciinkii modern egitimin

gereksinimlerinin gerceklesmesi igin kisilerin zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal ve

ruhsal acidan zinde hissetmeleri gerekmektedir. Fiziksel ve ruhsal olarak saglikli

olmayan bir insanin yasamina dogru yon vermesi miimkiin goriilmemektedir (Dénmez,

2018).

Milli Egitim Bakanhig1 Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programma gore

Beden Egitimi ve Spor Dersinin amaglar su sekildedir:

* Cesitli fiziksel etkinliklere ve sporlara 6zgii hareket becerilerini gelistirir.

* Hareket kavramlarim1 ve ilkelerini, ¢esitli fiziksel etkinliklerde ve sporlarda
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kullanir.

* Hareket stratejilerini ve taktiklerini, ¢esitli fiziksel etkinliklerde ve sporlarda

kullanir.
* Saglikli hayatla ilgili fiziksel etkinlik ve spor kavramlariyla ilkelerini agiklar.

* Saglikli olmak, sagligini gelistirmek i¢in fiziksel etkinliklere ve sporlara diizenli

olarak katilir.
* Beden egitimi ve sporla ilgili kiiltiirel birikim ve degerlerimizi kavrar.
* Beden egitimi ve spor yoluyla 6z yonetim becerilerini gelistirir.

* Beden egitimi ve spor yoluyla iletisim becerileri, is birligi, adil oyun (fair play),
sosyal sorumluluk, liderlik, dogaya duyarlilik ve farkliliklara saygi Ozelliklerini

gelistirir (MEB, 2018).
2.5. BEDEN EGITIMIi VE SPOR DERSI OGRETIM YONTEMLERI

Mosston ve Ashworth’un (2009) beden egitimi ve spor dersi igin ortaya koydugu
11 adet Ogretim stili bulunmaktadir bunlar: Komut stili-A, Alistirma stili-B, Esli
calisma stili-C, Kendini denetleme stili-D, Katilim stili-E, Yonlendirilmis bulus stili-F,
Problem ¢ozme: Tek dogru stili-G, Problem ¢ozme: Farkli yollar tretimi stili-H,
Ogrencinin tasarimu stili-I, Ogrencinin baslatmas stili-J ve Kendi kendine 6gretme stili-
K’dir. Yukardaki stillerin ilk 5 tanesi (A-E) eski 6grenmelerin yeniden uygulandigr;
sonraki 6 tanesi ise (F-K) yeni 6grenmelerin uygulandigi (tiretildigi) 6gretim stilleridir.
A-E arasindaki stiller temel becerilerin kazanildigi, geleneksellesmis kiiltiiriin
stirdiirtildiigii, 6grencinin daha once Ogrendiklerini yeniden tekrar ettigi, tanimlar ve
kategorize ettigi , sadece eski ve yeni 6grenmeler ile alakali stiller iken; F ile G stilleri
tek dogrusu olan kavramlarin kesfedilmesini; H-K arasindaki stiller ise 6grencilerin
uzak cevaplarin bulunmasini, farkli tasarimlarini ve yeni kavramlarla iletisim igerisinde

olmasini kapsar (Mosston ve Ashworth, 2009).
2.5.1. Komut Stil A

Komut stili siralama igerisindeki ilkogretim yontemimizdir. Bu stilde 6gretmen,
planlama evresindeki biitiin  kararlar1 almaktan, uygulamaktan ve dersin

degerlendirmesini yapmakla gorevlidir. Ogrencinin gorevi ise dgretmenin ydnlendirdigi
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talimatlar1 yerine getirmektir. Ogretmen, ilk kisimda 6grencilere uygulamay1 anlatma ve
nasil uygulanacagina karar vermekle gorevlidir: dersin konusu, amaci, gerekli
olabilecek 6zel uygulamalar, uygulama yontemi, dgrencilerin gerekli malzemeler ile
donanimi, sinifin uygun olup olmayisi ve 6grencilerin amaglarina ulagsmalari i¢in lazim

olan zaman ihtiya¢ duyulabilecek degerlendirmelerde bulunma (Boke, 2020).

Komut stilinin diger bir ismi klasik stildir. Bu stilde 6gretmen, uygulamayi nasil
gerceklestirecegini  kararlastirir; O6grenci ise, verilen talimatlara uygun bir sekilde
hareketleri yapar. Ogretmen, verdigi komutlar ile uygulamanin baslamasini, bitmesini,
nasil durulacagini, gosterilen hareketin ne kadar siire devam edecegini ve bunu gibi tiim
uygulamay1 evre evre tasarlar ve uygulatir. Bu sekilde istenilen hedeflere varilabilir

(Nebioglu, 2006).

Ogrencilerin, diizenli ve disiplinli olarak uygulamayi yapmalarini saglamak,
verilen siireyi gerektigi gibi kullanmak ve uygulamalarin devamli bir sekilde ilerlemesi
hedefi ile; dgrencilerin verilen gerekli buyruk ve yonlendirmeleri yaparak 6grenim
uygulamalarina katilim saglamasidir. Bu stilde 6gretmen konular1 hedeflere uyumlu
sekilde, dgrencilerin seviyesinde noksanlik kalmayacak sekilde anlatir. Ogretmenin ders
islemesindeki metodu, aktifligi ve iletisim yetenegi bu stilin etki ve basarisina oldukga
etki etmektedir. Tiim egitim 6gretim faaliyetlerinde alict ve verici olmak tizere gift taraf
vardir. Bunlar 6gretmen ve 6grenci olmak tizere karsimiza ¢ikaktadir. Bu stilin 6zelligi,
tim karar1 Ogretmenin almasindan ileri gelmektedir. Uygulamadan once ve
uygulamadan sonraki tiim kararlar 6gretmene aittir. Ogrencinin vazifesi ise verilen

kararlara uymak, dikkat ile izlemek ve gergeklestirmektir (Y1ldiz, 2012).
2.5.2. Alstirma Stil B

Bu stil diger stiller igerisinde 6grenciye karar verme olanagi sunan ilk stil olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Alistirma stili gergeklestirilirken 6grenciler uygulama ile birlikte
dokuz kistmda karar verme siirecini de yerine getirirler. Ogretmen, Ogrencinin
uygulama esnasinda hizli ve uygulamaya uygun kararlar alacagi noktasinda ona giiven
duymay1 6grenir. Ogrenci ise uygulamay1 gergeklestirirken dikkatli ve dzgiirce kararlar

almay1 6grenir (Mosston, Ashworth, 2009).
2.5.3. Esli Cahisma Stil C

Ogrencilerin dgretmen araciligi ile edindikleri bilgi ve deneyimleri arkadaslarinin
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gozetiminde, gergeklestirme ve antrenman yaparak bireysel olarak kisisel gelisimlerini
sagladiklar1 bir stil olarak tanimlanmaktadir. Ogrenciler bu metot da alistirma yaparken,
Ogrencilerden birisi uygulayici, diger 6grenci ise gozlemci roliindedir. Bu vazifeler
Ogretmenin  rol degisim talimati ile degisebilmektedir. Bu metot un
gerceklestirilmesinde bagar1 gozlem ¢izelgesi kullanilmast metot u daha verimli hale

getirir (Yildiz, 2012).

Ogrencilere bilissel, duyusal, psikomotor gelisim alanlarinda 6zgiir dgrenim
deneyleri gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Ogretmen; mekani hazir hale getirme
gorevini, Ogrenci ise uygulamay1 gergeklestirme ve yardimda bulunma gorevlerini
almigtir. Esli ¢alisma stilinde amaca varmak igin 6grenciye, diger stillerden daha ¢ok

mesuliyet yiiklenmistir (Unlii, 2007).
2.5.4. Kendini Denetleme Stil D

Kendini denetleme stilinin en 6nemli niteligi alistirma ve esli ¢alisma stillerinin
devami olmasindan ileri gelmektedir. Ogrenciler alistirma ve esli ¢alisma stillerini
gerceklestirerek kendilerini denetleme stilini de 6grenmis olurlar. Alistirma stilindeki
calismaya katilma yontemini 6grenen 6grenci esli calisma yonteminde 6lciit kullanimini
ve eslestigi kisiye diizeltmeler sunmay1 6grenir. Bu stilde ayn1 metot u kisisel olarak
kendisin degerlendirmek iizere uygular. Bu, 6grencinin kendini degerlendirme stilini
gerceklestirmek i¢in aligtirma ve esli ¢alisma yontemlerini sirasi ile 6grenmesi manasina
gelmese de bu metotlarin 6grenilmesi 6grencinin becerilerinin gelistirilmesine fayda

saglayacaktir (Mosston ve Ashworth, 2009).
2.5.5. Katilhim Stil E

Komut, alistirma, esli calisma ve kendini denetleme stillerinin niteliklerini
icermektedir. Gergeklestirilecek uygulama, Ogretmen tarafindan ortaya konan bir
standardi yansitir. Ogrencinin vazifesi, belirlenmis olan standardi uygulamaktir
(Musston ve Ashworth, 2009).

2.5.6. Yonlendirilmis Bulus Stil F

Yonlendirilmis bulug yonteminde 6gretmen ile 6grenci arasinda farkli bir iliski
vardir. Bu ydntemde Ogretmenin sordugu sorulara Ogrencilerin gereken cevaplari

vermesi beklenmektedir. Ogretmenin sordugu her bir soru, 6grencinin buldugu dogru
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cevabi ortaya koyar (Musston ve Ashworth, 2009).

Ogrencilere imkan sunarak ortaya konan sorunlara kisisel degerlendirmeleri
neticesinde mantikli ¢dziim yollar1 bulmalar1 hedeflenmektedir. Ogretmenin bu stildeki
vazifesi, sorunlar1 sunma ve tasarlama; 6grencinin vazifesi ise sorunlari farkli yonlerden
ele alip ¢dziime ulastirmakla birlikte bu stil dgrenciyi merkeze alan bir stildir (Unlii,
2007).

Bu yontem O6grencilere, etrafi kesfetme, ortaya ¢ikan sorunlari ¢éziime ulastirma,
farkl1 sart ve durumlarda esnek davranislarda bulunabilme gibi yetenekler katmayi
amaclamaktadir. Bu yontemde Ogretmen sordugu sorularin yanitlarini Ggrencilerle
Bununla birlikte 6gretmen yoneltecegi sorularin konu cergevesinde olmasina 6zen
gostermelidir. Bir karmasa olmamasi i¢in sunulacak problemler 6nceden planlanmalidir

(Musston ve Ashworth, 2009).
2.5.7. Problem Cozme: Tek Dogru Stil G

Bu stil ogrencilere gesitli 6grenim deneyimleri ile sunulan problemlere, kendi

kendilerine ve serbest bir sekilde ¢dziimler bulmalarini saglamaktir (Unlii, 2007).

Problem ¢6zme stilinde temel nokta ortaya konan sorunun 6grencilerin bulundugu
cevrede, gerceklesmesidir. Ogrenci diisiinerek gegerli bir ¢dziime varir. Ogrenci
karsisina ¢ikan bir problemi veya 6gretmenin sunmus oldugu sorunu ¢ézmek igin, takip
edilen bir yol ile ¢oztimlerde bulunur. Bu yontemde 6grenciler karsilarina ¢gikan sorunun
¢oziimii icin cesitli ¢dziim yollar1 sunabilirler. Ogretmenin verdigi veya ortaya konmus
sorunun ¢Ozlimiinii gerceklestiren O6grencinin derse olan tutumu ve istegi artar.
Ogretmen, 6grencilere sorunlar1 sunarken sorunun cesitli ¢éziimlerinin olmasina dikkat
edilmelidir. Cesitli ¢oziimleri olan sorun 6grenciyi aktif calismaya tesvik eder, fikirler
liretmesini saglar ve derse ilgisini arttirir. Ogretmen sorunu belirlerken dgrencilerin
seviyelerine uygun olup olmadigini degerlendirmelidir. Ogrencilerin seviyesini dikkate
almadan belirlenen sorunlar, 6grencinin sonuca ulasamamasina ve de basarisiz
hissetmesini netice verir. Sunulacak sorunlar belirlenirken, ¢oziimii bariz olan
oncelerden ¢oziilmiis konulardan olmamasina dikkat edilmelidir; bunun ic¢in sorunun
kazandirilmak istenen konu ya da uygulamanin ulasilabilir olmasina &zen
gosterilmelidir. Bu sekilde sporda yeni kesiflere olanak taninmis olunacaktir. Eskiden

beygir yontemi ile gergeklestirilen yiiksek atlama sporu daha sonralari sirtiistii atlama
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sekline doniismesi sporda da yeniliklere ihtiya¢ oldugunun en giizel 6rneklerindendir

(Mosston ve Ashworth, 2009).
2.5.8. Farkh Yollar Uretimi Stil H

Bu yontem bulusun disinda konumlanmus farkli bir evreyi ifade etmektedir. Farkli
yollar iliretme yonteminde Soru veya sorun ogrenci tarafindan kesfedilir ve ¢oziim
iiretilir. Ogrenciler potansiyellerini arttirmak icin  gretmenin  kilavuzlugunda
calismalar1 bizzat planlayarak gergeklestirir ve degerlendirmelerde bulunur. Bu
yontemde konu ile ilgili kararlar1 6gretmen alir. Ogrencinin vazifesi sorunlara ¢dziim
tretmek ve bu coziimlerle ilgili planlamalarda bulunmaktir. Bu yontemin amaci
ogrencinin biligsel ve psikomotor kapasitesine gore farkli yollar iiretmesini saglamaktir
(Mosston ve Ashworth, 2009).

2.5.9. Ogrencinin Tasarim Stil I

Ogrencinin tasarimu stilinde 6grenci ¢alismay1 kendisi planlar ve uygular. Buradan
anlasilacagi iizere bu stil bireysel bir stildir. Ogrenci gergeklestirecegi ¢alismayi
yaparken, 6gretmen izleyici konumdadir. Bu asamada 6grenciyi yonlendirmez sadece
izler. Izledigi yolun yanlis oldugunu sezerse onu yonlendirici sorular ile ipuglar verir ve
ogrencinin dogru olan1 bulmasi saglanir. Ogretmen ortaya konan c¢alisma hakkinda bir
degerlendirme yapmaz (Mosston ve Ashworth, 2009). Ogrenci ¢alisma konusunu
belirler ve bu konu ile ilgili bir alt baslik belirler. Ogrenci amacina varmak igin 6niine
¢ikan problemleri belirler ve gesitli tasarimlar ile ¢oziim iiretmeye calisir (Mosston ve

Ashworth, 2009).
2.5.10. Ogrencinin Baslatmasi Stil J

Ogrencinin baslatmas: stili yap1 olarak farkli yollar iiretme stiline benzerlik
gdstermektedir. Bunun yaninda da birgok farkli yén igermektedir. Ogrenci kendisi i¢in
ilerlemeye, arastirmaya, bulmaya, bir program olusturup onu takip etmeye hazir olup
olmadigmin farkindadir. Ogrenci 6gretmenden &grencinin tasarimi stilindeki siirece
girmeye istekli oldugunu soyler. Bu stili digerlerinden ayiran en énemli ayrint1 budur.
Ogrenci, 6gretme ve dgrenme kisimlarini baslatma ve yiiriitmek icin birinci derecede

mesuliyet alir (Y1ildiz, 2012).

Ogrenci kendi sorunlarini tespit edip ¢cdzmeye hazirdir. Bu davranis 6grencinin bu
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yonteme dahil olmaya hazir oldugunu gostermektedir. Hazir olma siirecinde tiim karar
sorumlulugu 6grenci lizerindedir. Etkilesim kisminda 6grenci, tespit edilen problemlere
gore, kesfetme ve uygulamaya yoOnelik kararlar alir. Etkilesim kisminda 6grenci,
hazirlik kisminda aldigi kararlari, uygulama kisminda meydana ¢ikan bulgular1 ve
uygulamalar1 paylasmak igin aralikli bir sekilde 6gretmenden doniitler alir (Mosston,
Ashworth, 2009).

2.5.11. Kendi Kendine Ogretme Stil K

Kendi kendine 6grenme yontemi kisinin Kendini egitmek istedigi zamanlarda
uygulanabilir. Bu 6gretmenin verdigi tim kararlar1 birey kendisi verir. Birey hem

ogretmen, hem de 6grenci roliindedir (Yildiz, 2012).

Uygulamay izleyen veya uygulama asamalarinin dogrulugunu degerlendirmeye
alan bagka bir kisiye ihtiya¢ yoktur. Bu yontem her zaman, her yerde, her durumda ve
cesitli bir sosyal olayda veya siyasi sistemde uygulanabilir. Bu, kisinin olgiilemez
Ogretme, 6grenme ve biiyiime kapasitesinin bir delilidir (Mosston, Ashworth, 2009).

2.6. OGRETMEN MESLEKi OGRENMESI

Mesleki 6grenme 6gretmenlerin diizenli bir sekilde etkilesimde bulunup is birligi
yaptigi, diger oOgretmenlerden aldiklar1 geri doniitlerle Ogretimin giincellendigi,
ogretimlerin izlenerek mesleki olarak kendilerini gelistirdikleri uygulamalar biitiinii

olarak tanimlanmaktadir (Liu ve Hallinger, 2016, s. 87-89).

Geleneksel olarak o6gretmen gelisimi O0gretmenlerin atdlye caligmalart ya da
seminerler gibi okul dis1 faaliyetler yoluyla bilgi edindikleri bir siire¢ olarak

gorilmiistir (Kwakman, 2003).

Ogretmenlerin belirli bir siire veya programa bagh sekilde veya bagimsiz olarak,
kisisel olarak veya diger 6gretmenler ile meydana getirdikleri etkinlikler sonucunda elde

ettikleri deneyimlerdir (Hallinger, Liu ve Piyaman, 2019).

Ogretmenin mesleki 6grenmesi kompleks ve karisik bir siire¢ olup, 6gretmenlerin
kisisel ve ortak olarak bilissel, duygusal olarak siirece katilmalarin1 gerekli kilmaktadir..
Bununla birlikte diisiinceler ve goriisler gergevesinde her Ggretmenin gelisimi ve
dontisiimii i¢in fikirlerini 6zgiirce dile getirmesine imkan tanimaktadir. Bu siireg, egitim

politikalar1 veya egitim kurumlarinin kiiltiirel yapis1 igerisinde olurken, aralarindan bir
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kismu diger kisimlara gére 6grenme icin daha elverisli sartlar ve imkanlar sunmaktadir

(Avalos, 2011, s. 11-18).

Ogretmen mesleki 6grenmesi meslekle bir biitiin olma, is birligi icerisinde olma,
egitim kurumu ortamina bagli ve ilerletilebilir inceleme ve hayata ge¢irme faaliyetleri
seklinde tanimlanmaktadir. Bundan dolayr devamli olmayan tek tarafli faaliyetlerin
yerine hareketli, siirekli ve etkilesim temelli bir siireci kapsamaktadir. Ogretmen
mesleki 6grenmesinde egitim kurumu 6gretmenler ve 6grenciler i¢in asil 6grenme alani
olarak kabul edilmektedir. Ogretmen mesleki 6grenme faaliyetleri kamu veya 6zel
egitim kurumlarinda bireysel veya gruplar halinde yapilabilmektedir (Hallinger, Liu,
Piyaman, 2019).

Pedegoglar i¢in mesleki 6grenmeyi ilerletmek, egitim kurumlarma bu noktada
destek vermek akademik basarinin artmasinda yadsinamaz bir yer tutmaktadir. Egitimin
basariya ilerleyebilmesinde mesleki dgrenme ¢ok onemlidir. Ogretmenler tesirli bir
mesleki 6grenme sisteminde egitim kurumu miidiirleri; 0gretmen egitimi, Ogretim
yontemleri, 6grencilerin 6grenme gereksinimleri, egitim kurumu kiiltiiriiniin oturmasi
alanlarinda destek alabilirler. Bu sekilde yeterli pedagojik egitime sahip, uzman

ogretmenlerin artmasi beklenmektedir (Darling-Hammond ve Wei, 2009, s. 2-7).

Lieberman vd. (2011, s.19)’ne gore mesleki 6grenme uygulamasinda bulunan

O0gretmenlerin basar1 gostermelerini saglayacak unsurlar asagidaki gibidir;

* Siirekli ve belli araliklar ile bir araya gelirler ve birbirlerine vakit ayirirlar.

* Birbirleri ile giivenli ve samimi bir iletisim siirdiiriirler.

* Ortak hedefleri i¢in fazlaca ¢aba gosterirler.

* Meydana getirecekleri uygulamalara odaklanirlar.

* Pratikte karsilarina ¢ikan problemlere odaklanir ve bir ¢ikis yolu tasarlarlar.

* Aralarinda, diiriist olarak diisiincelerini paylasirlar.

* Gozlem, problem ¢6zme, karsilikli destek, tavsiye verme, akran 6gretimi ve
ogrenimi ile ilgilenirler.

* Calistiklar1 kurumlar1 6grenciler ve kendileri i¢in diizenli hale getirirler.

* Konugmalar1 tesvik etmek i¢in is birligine dayali uygulama yontemleri
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kullanirlar.

* Bir hareket plan1 olustururlar.

* Birleri ile bag kurmak igin ¢esitli yontemlerden yararlanirlar.

* Ogrencinin dgrenmesini gerceklestirmek hedefiyle ¢esitli uygulamalar yaparlar.
2.7. OGRETMEN MESLEKiI OGRENMESININ ONEMI

Ulkemizde 2023 egitim vizyonunda gelistirilmesi amaglanan temel unsurlardan

biri de 6gretmenlerin mesleki gelisimidir (Savasg, 2021).

Egitim kurumlar1 6gretmenlere mesleki ilerlemelerinde kaliteli imkanlar
sunmaktadir. Ulkemizdeki mesleki gelisimin sayisal ve kalite olarak istenilen diizeyde
olmadigi goriilmektedir. Egitim kurumlarindaki mesleki gelisim faaliyetleri bu diizeyin
iyilestirilmesinde etkili olabilir. Ayn1 zamanda istenilen dgretmen profillerinin tespit
edilerek oOgretmenlerin mesleki gelisim &zelliklerinin tespit edilmesi saglanabilir
(Eroglu, 2019).

Global anlamda hemen her alanda meydana gelen ilerlemeler sonucunda
Ogretmenlerin  meslek Oncesindeki aldiklar1 bilgi ve beceriler giincelligini
kaybetmektedir. Bundan dolayr ogretmenlerin mesleki hayalar1 siiresince bu
giincellenmeye ayak uydurmalari igin gerekli olan Ozellikleri kazandiracak tesirli
mesleki gelisim imkanlariin yayginlastirilarak Ogretmenlere sunulmasi Onemlidir

(Ozer, 2008).

Ogretmen mesleki 6grenmesine yonelik yurtdisinda bir ¢ok ¢alisma yapildig
goriiliirken iilkemizde mesleki 6grenmeye yonelik yapilan ¢aligmalarin kisith oldugu

goriilmektedir (Erden, 2021).

Ogretmenler kisisel olarak gelisimlerini saglamak, siiratle ilerleme gosteren bilgi
ve teknolojilere uyum saglama ve bu sirada ¢esitli ilgi ve gereksinimleri olan 6grenciler
ile yiiz yiize gelmektedir. Ogretmen mesleki &grenmesinin dneminin kavranmast;
O0gretmenin pedagojik bilgisinin artmasina, verimli bir sekilde meslegini yerine
getirmesine ve egitim sistemindeki niteligin artmasma olumlu katkilarinin olacagi
distiniilmektedir (Ugar, 2021). Egitim sisteminde nitelikli, kisisel gelisimini
onemseyen, entelektiiel acidan yeterli donamima sahip, 21. Yiizyil ihtiyaglarim

karsilayan Ogretmenlerin olmasi, Ogrencilerin ve toplumun ilerlemesine olanak
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sunabilir. Ogretmen mesleki 6grenmesine egitim sisteminde bulunan tiim unsurlarin
destek vermesi 6nemlidir. Ulkemiz, dgretmenlerin mesleki olarak kisisel gelisimlerini
saglama Ve ¢agdas bireylerin yetistirilmesi ile diger iilkeler ile yarisabilir, teknolojide,

bilimde ve sosyal hayatta ilerlemeler saglayabilir (Ugar, 2021).

Cagimizda 6gretmenlerin mesleki anlamda kendilerini gelistirmeleri diger diinya
devletlerinde de iizerinde calisilan bir alan olarak arastirilmaktadir. Ogretmenlerin
egitimli, bilingli, hayat boyu 6grenmeyi esas olarak kendisine rehber edinmis 6grenciler
yetistirebilmeleri i¢in kisisel anlamda ve mesleki anlamda kendini gelistiren, ortaya
cikan yeni gilincellemeleri ve 6grenme imkanlarini gozeten, arastiran ve 0z elestiri
yaparak yansitict disiinen bireyler yetistirilmesi gereklidir. Sadece mesleki olarak
kisisel gelisimini saglayan Ogretmenler Ogrenciler i¢in elverisli 0grenme imkanlari
sunabilir (Seferoglu, 2004). Bunun hayata gecirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin mesleki
gelisim imkan ve uygulamalarindan haberdar olmalar1 ve takip etmeleri de 6nemli bir
unsurdur. Egitim kurumlarinin vasfini1 ve 6gretimin kalitesini etkileyen diger bir faktor
de Ogretmenlerin mesleki doyumda olmalaridir. Okullarda ¢alisanlarin  mesleki
doyumlariin yiiksek seviyede olmasi okullarin tesirli ve verimli olarak egitim

verebilmelerine imkan sunar (Demirtas ve Ersozlii, 2010).
2.8. OGRETMEN MESLEKiI OGRENME TOPLULUGU

DuFour (2004), mesleki 6grenme topluluklarin1 “okul uygulamalarimi derinden
etkileyen giiclii ve yeni bir calisma yontemi” seklinde tanimlamistir. Daha kapsayici bir
sekilde MOT, &grenci basarisini gelistirmek igin, yansitici bir siirecte isbirligi icinde
devam eden ve daha 1yi bir okul kiiltiiri saglamak i¢in ayni vizyonla, motive edilen bir

grup egitimci olarak tanimlanmaktadir (DuFour vd., 2010).

Mesleki 6grenme ile ilgili yapilan tim tanimlarda topluluklarin, 6gretmenlerin
hayat boyu 6grenmeleri {izerinde sorumluluk sahibi olduklar1 kavrami yer almaktadir

(Agsu, 2020).

Mesleki 6grenme toplulugu kavrami, 20. Yiizyilin sonlarindan bugiine degin
bir¢ok sekilde tanimlanmistir. Ayn1 zamanda birlikte nitel ve nicel arastirma metotlari
ile Olciilmekte ve bu anlamda tanim cesitliligi genislemistir. Bundan dolay1r mesleki
o0grenme topluluklar1 kavraminin tiim diinyada kabul gérmiis tek bir tanimi1 yoktur fakat

bilimsel arastirmalarda arastirmaci kendi bulgularina gore mesleki 6grenme topluluguna
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cesitli kisimlardan bakarak tanimlamistir. Mesleki 6grenme toplulugu tanimlarina

bakacak olursak ortak paydalar i¢erdiklerini gorebiliriz (Copur, 2020).

Mesleki 6grenme topluluklarinda Ogretmen Ogrenmeleri ana hedef olarak
goriilmektedir. Ogrenen, sorgulayan, arastiran ve bilgi seviyesini gelistiren 6gretmenler
mesleki 6grenme toplulugunun merkezinde bulunmaktadirlar. Ayni zamanda bu
Ogretmenlerce  yetistirilen  Ogrencilerin  de  kalict  dgrenmeler  saglayacagi

diistiniilmektedir (Ekinci, 2018).

Son on yilda, mesleki 6grenme topluluklari egitim kurumu yonetimi, okul
O0grenimi ve O0gretmen gelisimi ile ilgilenen pedagoglarin dikkatini ¢ekmistir. Mesleki
O0grenme topluluklari, O6grencilerin, 6gretmenlerin ve egitim kurumlarinin devamli
sekilde ogrenmesine ve gelisimine uygun bir okul kiiltiirii olusturmay1 hedeflemistir
(Stoll vd., 2006).

Eaker, DuFour ve DuFour’a (2002) gbre mesleki 6grenme topluluguna egitim
kurumlarindaki &gretmenlerin etkisi ¢ok kiymetlidir. Ogretmen, egitim kurumunun

gelisimi ve dgrencilerin basarilarinin arttirilmasinda oldukga etkindir.

Mesleki 6grenme toplulugunu devam ettiren 6gretmenlerin egitim kurumlarindaki

Odevleri asagidaki gibidir (Cormier, 2009);
* Mesleki 6grenme toplulugunca egitim kurumlarinda etkinlikler diizenlemek
* Egitim kurumunun paylasilan vizyon ve degerlerini tespit etmek
* Ortaya konulan egitim kurumu vizyonunu 6ziimsemek
* Ortaya konulan vizyonu giinliikk egitim-6gretim aktivitelerinde sergilemek
* Egitim kurumunun kisa ve uzun 6l¢ekli amaglarina yogunlagma
* Ders plan ¢izelgelerini arastirma temelli ve veri merkezli ortaya koymak
2.9. OGRETMEN MESLEKI OGRENMENIN ALT BOYUTLARI

Calismamizda kullanilan, Liu, Hallinger ve Feng (2016) tarafindan gelistirilen

O0gretmen mesleki 6grenmesi 6lgeginin dort alt boyutu bulunmaktadir.
2.9.1. Is Birligi

Ogretmenin 6gretimi tasarlamasi, 6gretim metot ve yeteneklerini gelistirmeleri,
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ogretimde kullanmis olduklar etkinlik, calisma ve uygulamalar gibi konularda birbirleri ile
alig veris igerisinde olmalari, 6grencinin derslerdeki ilerleyisi veya gerileme nedenlerini

aralarinda miizakere etmelerini kapsamaktadir (Liu ve Hallinger, 2016, s. 87-89).
2.9.2. Yansitma

Ogretmenin kisisel tecriibeleri ve dgrencileri ile yasadig1 deneyimler neticesinde
0z elestiriler ile kisisel degerlendirmede bulunmasi ve yetersiz gordigi kisimlari
tamamlama gayretini kapsamaktadir. Bununla birlikte bu alt boyut 6grencilerden aldigi
geri doniitler ile kendini giincellemesini ve diger 6gretmen arkadaslarinin verimli

olduklar1 yonlerinden yararlanmasini ifade etmektedir (Liu ve Hallinger, 2016, s. 87-89).
2.9.3. Uygulama

Ogretimin gelisimini saglamay1 ve &gretimle alakali problemlere care bulmak igin
Ogretmenin cesitli diisiince, materyal ve etkinlikler ortaya koymasi ve bu unsurlar

ogrencilere aktarmasini kapsamaktadir (Liu ve Hallinger, 2016, s. 87-89).
2.9.4. Bilgi Tabanina Ulasma

Bilgi tabanina wulagma oOgretmenlerin Ogretimlerini daha verimli bir hale
getirebilmeleri i¢in ¢esitli veri tabanlarindan yeterince istifade edip etmediginin dlgiilmesini

kapsamaktadir (Liu ve Hallinger., 2016, s. 87-89).

2.10. OGRETMEN MESLEKiI OGRENMESIi UZERINE YAPILAN BENZER
CALISMALAR

Kiling vd. (2021), yapmis olduklar1 makale c¢alismasinda Ogretmenlerin 6z
yeterliligi, bireysel akademik iyimserlik diizeyleri ve Ogretmen mesleki O0grenme
diizeylerinin ne derece birbirleri ile iliskili oldugunun tespit edilmesi amaglanmistir.
Tarama yontemi kullanilan bu arastirmanin 6rneklemini Karabiik ilinde yer alan ilk ve
ortaokulda gorevli 161 Kadin, 139 Erkek toplam 300 6gretmen olusturmaktadir. Sonug
olarak 6gretmen 6z yeterliliginin bireysel akademik iyimserlik diizeyini ve dgretmen
mesleki 6grenme diizeyini olumlu olarak etkiledigini, bireysel akademik iyimserlik
diizeyinin 6gretmen mesleki 6grenme diizeyini pozitif ve anlamli olarak etkiledigi

goriilmektedir.

Ugar (2021), yaptig1 yiiksek lisans tez calismasinda ogretmenlerin mesleki

ogrenmelerine iliskin algilarinin incelenmesi amag¢lanmistir. Tarama modeli kullanilan
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bu ¢aligmanin evreni 2020-2021 dgretim yil1 Karabiik ilde yer alan Milli Egitime bagh
ilkokul, ortaokul ve ortadgretim(lisede) Ogretmenlik yapan 1342 erkek 1492 kadin
toplamda 2834 6gretmen olusturmaktadir. Calismanin sonucunda ulasilan verilere gore,
O0gretmen mesleki 6grenmesine yonelik algi diizeyleri alt boyutlardan olan is birligi ve
uygulama boyutunun yiiksek diizeyde oldugu, yansitma ve bilgi tabanina ulasma alt
boyutunun da benzer olarak yiiksek oldugu goriilmektedir. Calismada mesleki 6grenme
boyutunun cinsiyet, yas, egitim seviyesi, okul kadem durumu, bulundugu okulda
calisma yili, toplam meslekte calisma yili arasinda anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Okulun bulundugu yere gore ise il ve ilge merkezinde bulunan
okullardaki 6gretmenlerin is birligi ve yansitma alt boyutlarinda koy okulunda ¢alisan
ogretmenlere kiyasla yliksek seviyede ve anlamli diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Uygulama ve bilgi tabanina ulagma alt boyutunda ise anlamli diizeyde farklilik oldugu

goriilmektedir.

Savag (2021), yaptig1 doktora tez ¢alismasinda 6gretmen mesleki 6grenmesi ile
farkli degiskenler ile olan iliskilerin incelenmesi amaglanmistir. Tarama yontemi
kullanilan bu arastirmanin 6rneklem grubunu 2020-2021 6gretim yili Kastamonu il
ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda calisan 429 Kadin, 381 Erkek toplam 810
O0gretmen olusturmustur. Calisma neticesinde Ogretmenlerin  mesleki 6grenme
seviyelerinin yiiksek oldugu, belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki &grenme
faaliyetlerine dahil olma durumu, yansitma alt boyutunda cinsiyet ile egitim; uygulama
alt boyutunda brang1 ve hangi 6gretim kademesinde yer aldigi; is birligi alt boyutunda
meslekte calisma yilina gére anlamli farkliliklara ulasilmistir. Ogretmen mesleki
O0grenmesine bireysel ve orgiitsel degiskenleri dorudan etkiledigi, orgiitsel degiskenlerin

ise dolayl1 bir sekilde anlamli diizeyde etkiledigi goriilmektedir.

Cansoy (2019), yapmis oldugu g¢alismada O6gretmen goriislerine gore okullarin
mesleki O6grenme toplulugu olma durumlarini incelemeyi amaglamistir. Yaptig
arastirmada ilk ve ortaokullarda ¢alisan dokuz Ogretmen Orneklem grubunu
olusturmustur. Yapmis oldugu calismanin sonucunda egitim kurumu miidiirlerinin
akademik basariy1, ortak hedefleri ve ortak degerleri nemsendigi, okulda is birligi ve

saygl temelli bir egitim kiiltiirii olusturmaya gayret ettikleri sonucuna ulagsmistir.

Kalkan (2015), yapmis oldugu ¢alismada ilkdgretim okullarinda mesleki 6grenme
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toplulugu ile biirokratik yap1 ve Orgiitsel giiven arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglamigtir. Ankara’nin yedi farkli ilgesini kapsayan bu c¢aligmada ilkdgretim
kademesinde vazifeli 805 6gretmen katilim saglamistir. Calismada dgretmenlerin gorev
yapmis olduklar1 okullarda mesleki 6grenme toplulugu diizeylerinin genel olarak
katiliyorum diizeyinde oldugu tespit edilmistir, bunula birlikte mesleki 6grenme
toplulugu ile biirokratik yap1 ve oOrgiitsel giiven arasinda anlamli iliskilerin oldugu

sonucuna varilmistir.

Ciicemen (2018), mesleki 6grenme toplulugu olarak ilkégretim okullarinin
incelenmesi isimli tez ¢alismasinda 6rneklem grubunu olarak Ankara ilinin Polath
ilgesinde yer alan ilkokul ve ortaokulda vazifeli 986 Ogretmen olusturmaktadir.
Calismaya katilan Ogretmenlere mesleki 6grenme o6lcegi uygulanmis olup veri
toplanmigtir.  Yapilan ¢alismada okullarin mesleki 6grenme toplulugu olma
diizeylerinin, mesleki 6grenme toplulugu alt boyutlart degiskenine gore anlamli

derecede bir farkin bulunmadigi goriilmiistiir.

Sagmalioglu (2019), yapmis oldugu tez caligmasinda beden egitimi dgretmen
adaylarinin, mesleki 6grenme toplulugu aracilifiyla 21. yiizy1l becerilerini ortaya
¢ikarma siireclerinin kesfedilmesi isimli ¢alismasiin 6rneklem grubunu Ankara’da bir
devlet iiniversitesinde, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 4.smifta 6grenim
goren 6 Ogrenci olusturmaktadir. Veriler 12 haftada toplanmistir. “Beden Egitimi’nde
Multidisipliner Yaklasim”™ dersine ait notlari, grup goriismeleri, kullanilmistir. Yapilan
alismada birbirine saygi duyan, giivenen oOgretmen adaylarinin mesleki 6grenme
toplulugunda etkilesime girdiginde 21. ylizyilin gerektirdigi becerilere ihtiyag

duyduklar1 ve bu becerileri ortaya ¢ikardiklarini sonucuna ulagilmistir.

Agsu (2020), yapmis oldugu calismada fakiilte okul is birliginde gelistirilen
mesleki 6grenme toplulugunun 6gretmenlerin mesleki becerilerine etkisini incelemeyi
amaclamistir. Eylem arastirmasi yontemi kullanilan bu ¢alismanin 6rneklem grubunu
2017-2018 oOgretim yilinda Milli Egitim Bakanlhigina bagl 6zel bir kurumun lise
kademesinde ¢alisan iic matematik 6gretmeni olusturmaktadir. Yapmis olduklar tez
caligmasina Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel bir okulun lise diizeyinde ders veren ii¢
matematik 6gretmen katilim saglamistir. Veri toplama asamasinda gézlem formu, video

kayitlar1 ve toplant1 ses kayitlar1 kullanilmistir. Yapilan ¢alismada uzman desteginin
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Ogretmenler tarafindan hemen kabul gordiigii sonucuna ulagilmistir.

Pinar (2019), dgretmenlerin mesleki dgrenmelerini etkileyen etkenler: Ingilizceyi
yabanci dil olarak 6greten Tiirk Ogretmenlerle yapmis oldugu calismanin 6rneklem
grubunu 6rneklemi Tiirkiye’de farkli illerde ve kademelerde galismakta olan ve gesitli
yaslardaki 1015 Ingilizce 6gretmeninden olusmaktadir. Elde edilen sonuglara gore
ogretmenleri en cok etkileyen faktdriin bilis ve inanglar1 oldugu gériilmiistiir. ikinci
olarak en c¢ok etkileyen faktoriin baglamsal degiskenler oldugu tespit edilmistir.
Farkliliklara bakildiginda ise sadece Ogretmenlerin bilis ve inanci ile deneyimleri

arasinda fark bulunmustur.

Copur (2020), yapmis oldugu calismada “tasarlanan mesleki O6grenme
toplulugunun sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki gelisimine ve O6grencilerin
akademik basarisina etkisini incelemeyi amaglamigtir. Tasarim temelli arastirma
yaklasimina gore planlanmis olan ¢aligmanin 6rneklem grubunu Bursa da milli egitime
bagl vazife yapan nicel boyutunda 386 katilimci olustururken nitel boyutta ise 8 sosyal
bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin mesleki 6grenme
topluluguna katilimi ile 6grenci basarisi arasinda anlamli diizeyde bir iligkinin oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Atmaca (2020), yapmis oldugu c¢alismada Ogretmenlerin yaptiklart meslek
hatalarinin mesleki 6grenme baglaminda incelemeyi amacglamistir. Nitel arastirma
yontemlerinden biitiinciil tekli durum caligmasi desenine gore tasarlanan caligmanin
orneklem grubunu 38 6gretmen olusturmaktadir. Veriler ¢aligma yiiriitiictisii tarafindan
olusturulan form ile toplanmistir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin hata yapmalarindaki
en biiyiik nedenler arasinda deneyimsiz olmalari, okul idaresi ile iletisiminin yetersiz
olmas1 ve Ogrencilerin velilerini yakindan tanimamasmin etkili oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Akhtar ve Butt (2012), yapmis olduklar1 c¢alismada sorgulamaya dayali
pedagojinin unsurlarin1 ve siireci nasil anladiklarma yonelik algilarinin incelenmesi
amaglamislardir. Calisma Pencap'taki bir {iniversitede 20 egitim fakiiltesi 6grencisi ve
tiniversitede gorevli hocalarin katilim saglamasi ile gergeklestirilmistir. Veriler goriisme
teknigi ile elde edilmistir. Yapilan calismada 6gretmenlerin ve 6grencilerin sorgulamaya

dayali pedagoji hakkinda ¢cogunlukla olumlu goriislere sahip olduklar tespit edilmistir.
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Deffenbaugh (2011), yapmis oldugu g¢alismada okullarda profesyonel 6grenme
toplulugu modelinin uygulanma kapsamini incelemeyi amaglamistir. Calisma Missouri
eyaletinde ilkokul, ortaokul ve lise kademeleri igeren ve 2007-2008 ile 2009-2010
Ogretim yillarim1 igine alan caligmada okul miidiirleri degismemis okullar arastirmaya
dahil edilmistir. Calismanin 6rneklem grubunu 155 6gretmen olusturmaktadir. Veriler
calisma yliriitiiciisii tarafindan olusturulan Olgek ile toplanmistir. Yapilan ¢aligmada
O0gretmenlerin okullarinda mesleki 6grenme toplulugu boyutlarinin  uygulanma

kapsamina iliskin algilarini yansittigi sonucuna varilmistir.

Scoggins (2008), yapmis oldugu calismada mesleki 6grenme toplulugu ve
okullarda liderlik kapasitesinin etkisini incelemistir. Calisma ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinde genel toplamda 18 okulda gergeklestirilmistir. Yapilan ¢alismada
okullarda liderlik kapasitesi ile mesleki 6grenme toplulugu arasinda pozitif yonlii

anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Kwakman (2003), yapmis oldugu caligmada Ogretmenlerin mesleki 6grenme
etkinliklerine katilimini belirleyen faktorleri incelemistir. Calismanin 6rneklem grubunu
Hollanda’da 10 farkli ortaokul kademesinde gorev yapan 170 i Kadin 367 si Erkek
genel toplamda 537 6gretmen olusturmaktadir. Calismaya katilan 6gretmenlerin yas
ortalamalar1 45.8 olmakla birlikte meslekte ¢alisma y1l ortalamalart 20.1 yildir. Veriler
caligma yiiriitiiciisii tarafindan hazirlanan anket ile toplanmistir. Yapilan calismada
ogretmenlerin faaliyetlere en ¢ok okuma, meslektaslariyla diisiincelerini paylagma veya

ders ici aktivitelere katilim sagladigi sonucuna vartlmustir.

Giiltekin ve Cubukcu (2008), yapmis olduklart calismada ilkogretim
ogretmenlerinin hizmet igi egitime iliskin goriislerini incelemeyi amaglamistir.  Tarama
yontemi kullanilan bu c¢aligmanin 6rneklem grubunu 530 6gretmen olusturmaktadir.
Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin hizmet ici egitimin kisisel gelisimlerini destekledigine
inandiklar1 bulunmustur. Ayrica O6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi faaliyetlerinin
yapilmasin1 gerekli gérmelerinin en biiylik nedenin {ist goreve hazirlanma istekleri
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte arastirmacilar, hizmet i¢i egitim faaliyetleri
tasarlanirken egitim kurumlarinda ve toplumsal anlamda meydana gelen gelismelerin

dikkate alinmasini1 6nemsedikleri sonucuna ulagilmistir.

Dogan (2009), yapmis oldugu c¢alismada Hizmet igi egitime katilimin egitim
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Ogretim siirecine etkisi ile ilgili yOnetici ve Ogretmen gorislerini incelemeyi
amagclamistir. Tarama modeli kullanilan bu ¢alismanin &rneklem grubunu istanbul Ili
Anadolu Yakasi Sultanbeyli, Umraniye ve Kadikdy ilgelerinden rastgele ydntemle
secilmis 240’1 6gretmen, 36°s1 yonetici genel toplamda 276 katilimcir olusturmaktadir.
Caligmada 6gretmen ve yonetici gorlislerinin olumlu ve ortalama seviyede oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte ¢alismada okul midiir ve dgretmenlerin hizmet igi egitim
faaliyetlerinin yeteri kadar yararli olmadig1 diisiincesinde olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica
demografik degiskenlere iliskin farklilagsmalarin incelenmesi sonucunda ise daha ¢ok
yas degiskenin Oonemli oldugu goriilmiis ve gen¢ Ogretmenlerin hizmet ici egitim

faaliyetlerine iliskin goriiglerinin daha az olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ergin, Akseki ve Deniz (2012), yapmis olduklar1 ¢alismada sinif 6gretmenlerine
yonelik hizmet i¢i egitim ihtiyaglarmin belirlenmesSinin incelenmesini amaglamistir.
Calisma 2008-2009 egitim ve Ogretim yili giiz doneminde Ankara il merkezinde
bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli 15 ilkogretim okulunda gergeklestirilmistir.
Calismanin 6rneklem grubunu 64’1 kadin, 24’1 erkek genel toplamda 90 6gretmen
olusturmustur. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan en 6nemli bulgu simnif 6gretmenlerinin
bilimsel, teknolojik ve toplumsal degismelere uyum saglayabilmek, egitim alanindaki
yenilik ve gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar1 kazanabilmek,
kendilerini gelistirebilmek i¢in hizmet icinde egitilmeyi gerekli gérmeleridir. Sonug
olarak sirastyla, dikkat eksikligi, 6grenme gii¢liigii, hiperaktivite egitim teknolojisi
(bilgisayar1 6gretim amaclh kullanma vd.) konularinda hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin

oncelikli oldugu belirlenmistir.

Gokmenoglu (2012), yapmis oldugu calismada Ogretmenler tarafindan ihtiyag
duyulan hizmet i¢i egitim tiirleri ve bu programlarin 6zelliklerinin belirlenmesini
incelemeyi  amaglamistir.  Calismanin ~ O6rneklem  grubunu 1730  6gretmen
olusturmaktadir. Yapilan calismada Ogretmenler hizmet i¢i egitim programlarinin
O0gretmen ihtiyaglarinin tespit edilip bu tespitlere gore tasarlanmasini ve c¢esitli
uygulamalar ile destek verilmesinin elzem oldugunun ifade etmiglerdir. Bunun yaninda
ogretmenler katilim gosterdikleri egitim faaliyetlerinin yarisindan memnun olduklari

diger yarisindan ise memnun olmadiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Karasolak, Tanriseven ve Yavuz Konokman (2013), yapmis olduklar1 ¢alismada
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Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarin belirlenmesi amaglanmistir.
Tarama modeli kullanilan c¢alismanin 6rneklem grubunu 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda Adana ili merkez Cukurova, Saricam, Seyhan ve Yiiregir il¢elerindeki devlet
okullarinda gorev yapan 212’si kadin, 210°’u erkek genel toplamda 422 6gretmen
olusturmaktadir. Sonu¢ olarak Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinliklerine iligkin
olumsuz tutuma sahip olduklar1 ve tutumlarin cinsiyete, brans ve kideme gore anlamli

farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir.

Kulaz (2013), yapmis oldugu ¢alismada ilkokul 6gretmenlerinin hizmet igi egitim
programlarinin  kosul ve verimlilikleri hakkindaki diistincelerini  incelemeyi
amaglamistir. Genel tarama modeli kullanilan ¢alismanin 6rneklem grubunu 2012—-2013
egitim Ogretim yilinda Istanbul ili Tuzla Ilgesinde bulunan toplam 29 devlet
ilkokullarinda calisan 253 6gretmen olusturmaktadir. Yapilan calismada dgretmenlerin
hizmet igi egitim etkinliklerini degerlendirme diizeyleri siire ag¢isindan, kapsam
acisindan, yontem ve teknik acisindan, uygulamalarin yeterlikleri agisindan, ortam
acisindan ve uygulamaya katkist acisindan ortalamalar seviyesindedir. Ayrica
Ogretmenlerin hali hazirda hizmet ici egitim faaliyetlerine olan tutumlarmin olumsuz
oldugu, hizmet i¢i egitimlerin belirlenen hedeflere varamadigi ve etkili bir sekilde

degerlendirilmedigi sonucuna ulasilmistir.

Giliney (2018), yapmis oldugu calismada ilkokullarda 6gretmenlik yapan smif
ogretmenlerinin hizmet ic¢i egitim programlariyla ilgili goriislerini tespit etmeyi
amaglamistir. Tarama modeli kullanilan g¢alismanin 6rneklem grubunu 2017-2018
egitim-ogretim yilinda Mardin ili Midyat ilgesinde gorevde bulunan 144’1 kadin, 126’s1
erkek olmak iizere genel toplamda 270 6gretmen olusturmaktadir. Sonug olarak sinif
ogretmenleri hizmet i¢i egitim programlarinin gerekli oldugunu ancak yeterince etkin
olmadigini, sorun alt boyutunda kararsiz kaldiklarini puan ortalamalar ile
belirtmislerdir. Siif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim programlarindan beklentilerinin

oldukga yiiksek oldugu sdylenebilir.

Karacabey, Bellibas ve Adams (2020), yapmis olduklar1 ¢alismada Tiirk
okullarinda miidiir liderligi ve Ogretmen mesleki Ogrenimi: Kolektif Ogretmen
yeterliginin ve Ogretmen giiveninin aracilik etkilerini incelemeyi amaglamiglardir.

Arastirmanm 6rneklem grubunu 1200 6gretmen olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada
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doniistimcti ve dgretim liderliginin 6gretmenlerin kolektif 6gretmen yeterliliginin ve
ogretmen giiveninin 6gretmen mesleki 6grenmesini dolayli olarak etkiledigi sonucuna

varilmstir.

Opfer ve Pedder (2011), yapmis olduklar1 ¢alismada Ogretmenlerin mesleki
O0grenmesini kavramsal bir g¢ercevede incelemeyi amaclamistir. Yapilan c¢aligmada
ogretmen mesleki 6grenmesinin 6gretmen, egitim kurumu ve 6grenme etkinligi seklinde
ti¢ alt baslikta incelemislerdir. Bunlar 6gretmen, okul ve 6grenme etkinligidir. Bununla
birlikte 6gretmen mesleki 6grenmesini anlamak igin alt basliklarin birbirleri ile iliskileri
incelemenin 6nemli oldugu ve 6gretmen Ogrenimini anlamak icin akademisyenlerin
aciklayict nedensellik ve karsiliklilik iizerine odaklanan metodolojik uygulamalari

benimsemeleri gerektigi sonucuna varir.

Li (2014), yapmis oldugu ¢alismasina Hong Kong’da 32 farkli okulda ilk6gretim
kademesinde gorev alan 970 6gretmen katilm saglamistir. Yapilan ¢alismada okul
liderliginin 6gretmen mesleki 6grenmesi tizerinde giiven, is birligi ve iletisimin etkisini
incelemistir. Yaptigi inceleme sonucunda giiven, is birligi ve iletisimin okul liderligi ve
ogretmen mesleki 6grenmesi arasinda farkli birgok araci degisken oldugunu tespit

etmistir.

Liu, Hallinger ve Feng (2016), yapmis olduklar1 calismada miidiir merkezli
liderligin G6gretmen {izerindeki etkisini incelemeyi amaglamislardir. Yapisal esitlik
modeli kullanilan ¢aligmanin 6rneklem grubunu Cin de 41 farkli okuldan ilk ve ortaokul
kademesinde gorevli 780’1 kadin, 479’u erkek genel toplamda 1259 Ogretmenden
olusmaktadir. Yapilan ¢alismada miidiir temelli liderligin giiven ve 6gretmen mesleki

ogrenmesini etkiledigi tespit edilmistir.

Hallinger, Liu ve Piyaman (2019), yapmis olduklar1 ¢alismada Miidiir liderliginin
Ogretmenin mesleki Ogrenmesi Tlizerindeki etkisini incelemeyi amaclamislardir.
Calismanin 6rneklem grubunu Cin’den katilim gosteren 1259 6gretmen ile Tayland’dan
katilim gosteren 1071 dgretmen olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada okul miidiirlerinin
liderlik davraniglarinin 6gretmen mesleki 6grenmesine ciddi anlamda etki ettigini tespit

etmislerdir.
2.11. YASAM BOYU OGRENME NEDIR

Yasam boyu 6grenme kavrami, bir 6miir, devamli, limitsiz 6grenme olarak ifade
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edilirken ayrica yetigkin egitimi ve halk egitimi olarak da goriilmektedir (Ersoy ve
Yilmaz, 2010). Yasam boyu 6grenmenin tanimina bakacak olursak “kisisel, toplumsal,
sosyal ve istthdam ile iligkili bir yaklasimla bireyin bilgi, beceri ve yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla katildigi her tiirlii 6grenme etkinlikleri” olarak tanimlanmaktadir

(MEB, 2009, s.7).

Diger bir tanimda ise “Resmi bir 6zellik tasisin ya da tasimasin is ile ilgili,
bireysel ya da toplumsal agidan bilgi ve beceri gelistirme amagli yasam boyu
gergeklestirilen hem bir amaca yonelik, hem de rastgele 6grenme etkinliklerinin timii”

seklinde tanimlandigi goriilmektedir (Ersoy ve Yilmaz, 2009, s.807).

Baska bir tanima gore ise yasam boyu 6grenme bireyin potansiyeli dogrultusunda
yeteneklerinin stirekli gelistirilmesi siireciyle uyum elde edebilmesidir denmistir

(Akkus, 2008).

Yapilan tanimlardan biriside; Bilgi ve beceri edinmenin yaninda kisisel, toplumsal
ve ekonomik yasamda ayakta kalmaya yarayacak, yasamin her aninda siirdiiriilen

ogrenme etkinlikleridir (CEC, 2000).

Coskun ve Demirel (2012), ise “bireyin potansiyeline bagli olarak yeteneklerin

gelistirildigi yasam boyunca devam eden bir siire¢” olarak bu kavrami ifade etmistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 2009 yili Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’ne
gore yasam boyu 6grenmenin hedefi, kisilerin bilgi toplumunun gerekliliklerine uyum
gosterebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim kisimlarina aktif olarak katilim
gostermelerine imkan tanimaktir. Bunun igin ise Kkaliteli ve kalicilik saglayabilecek
O0grenme olanagi sunan Okul Oncesi egitim kurumlarinin yayginlastirmasi, egitim
kurumlarinda kisisel gelisimi destekleyen olumlu 6grenme ortamlarinin olusturulmasi,
ise girislerin kolaylastirilmas1 ve ise giren kisilerin uyumsuzluklarin en aza
indirgenmesi, yetiskinlerin 0grenmeye Ozendirilmesi olarak amaglar siralanmistir

(MEB, 2009).

Giincellenen, ilerleyen ve bilginin siirekli doniisiim gergeklestirdigi ¢agimizda,
kisi devamli bir 6grenme gereksinimi duymaktadir. Bilginin hizla g¢ogaldigi ve
yayginlastig1 bu donemde kisilerin gereksinim duyduklan bilgileri 6grenmesini zorunlu
hale getirmistir. Bilginin devamli olarak doniisiim gergeklestirmesi ve giincellenmesi ise

ogrenme siirecinin de siirekli hale gelmesini kagiilmaz hale getirmistir. Bu siirecte
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yasam boyu 6grenme kavrami goze carpmaktadir (Ayaz, 2014).

Yasam boyu Ogrenmede Ogretmenlerin 6grenme ortamina uyumu, becerileri,
kisiligi ve uygun ders materyali olusturmasi gibi unsurlar 6grenme-6gretme basarisina
etki ettigi gibi ortaya yeni bilgiler koymak, arastirmak, bilgileri aktarmak ve bu bilgileri
yonetmek i¢in birden fazla yontem ile ¢alismak son derece kiymetlidir. Bununla birlikte
teknoloji ile ortaya ¢ikan uzaktan egitim, e-0grenme, acik egitim, mobil 6grenme gibi
unsurlarin yasam boyu 6grenme iizerinde son derece etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu
sayede ogrenme gereksinimi duyan kisiler zamandan ve mekandan bagimsiz olarak
bilimsel ve akademik arastirmalara, kiitiiphane ve egitim iceriklerine, bilgi kaynaklarina
ve daha bir¢ok egitim imkanina kolayca erisip yasam boyu 6grenme olanagina hayat
boyu ulagmis oldular. Bundan dolayr insanlarin yeterli yasam boyu Ogrenim
gerceklestirebilmeleri i¢in yasam boyu 6grenme egilimlerinin ne diizeyde oldugunu

tespit etmek son derece 6nem arz etmektedir (Gedik, 2019).

Siirekli giincellemelerin ve ilerlemelerin gergeklestigi bilgi ve teknoloji evreninde,
giincellemeler son derece siiratli olmakla birlikte insanlarin 6grendikleri bilgiler zaman
icerisinde gegersiz veya giincelligini yitirmis olabilmektedir ayn1 zamanda insanlarda
devamli olarak kendilerini giincelleme gereksinimi duymaya baslamiglardir. Siiregelen
bu doéniisiim ve gilincellemelere uyum saglayabilmek, yasam boyu 6grenmenin kiymetini
ve geregini arttirmaktadir. Ogrenmenin sadece egitim kurumlarinda olmamasindan ve
Ogrenilen bilgilerin zaman igerisinde giincellenmesinden dolayi, yasam boyu dgrenme
becerilerinin ¢ocukluktan edinilmesi son derece 6nemlidir. Bundan dolay1 6grencilerin
oncelikli olarak 6grenme becerilerinin gelisimi saglanarak, toplumsal hayatta birtakim
sartlar karsisinda yeni dislinceler iiretip bu olusan sartlarla miicadele etmeyi
ogrenmeleri saglanmalidir. Insanlarm okulda ve okul haricinde kendi kendine
ogrenmesi, edindigi bilgileri yeni olusan durum ve sartlarda ortaya koyabilmeleri
gerekmektedir. Insanlarin 6grenmeyi &grenme yani meta bilissen diisiinebilmeleri
noktasinda gelismeleri Ogretmenlerin ¢aba ve gayretlerine baglidir. Bu anlamda
ogretmenlerin ilk once kendilerinin meta bilissel diisiince olarak belli bir seviyede

olmalar1 ve yenilik ve ilerlemelere acik olmalari gerekmektedir (Yaman, 2014).

Avrupa Birligi Komisyonu (Commission of the European Communities)

tarafindan 2000 senesinde yayimlanan Hayat Boyu Ogrenme stratejisinde alt1 ana
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stratejinin, hayat boyu &grenmenin kavramsal olarak ortaya konmasi ve toplumlara
aktarilmasinin gerekli oldugu kararlastirilmis ve igerisinde bulundugumuz yiizyilda

hayat boyu 6grenmenin genel ¢ergevesi ¢izilmistir:

* Herkes i¢in yeni temel beceriler: Bilgi toplumuna siirekli katilim i¢in gerekli
becerilerin kazanilmasi ve yenilenmesi i¢in dgrenmeye evrensel ve siirekli erisimi

garanti etmek.

* Insan kaynaklarina daha fazla yatirnm: Onceligi Avrupa'nin en 6nemli varligi
olan insanlarina vermek icin insan kaynaklarmma yapilan yatinm seviyelerini gozle

goriiliir sekilde artirmak.

* Ogretme ve ogrenmede yenilik: Yasam boyu ve yasam boyu Ogrenmenin

stirekliligi i¢in etkili 6gretme ve 6grenme yontemleri ve baglamlar1 gelistirmek.

* Ogrenmeye deger vermek: Ozellikle drgiin ve yaygin egitim olmak iizere,
O0grenme katiliminin ve sonuglarinin anlasilma ve takdir edilme yollarini 6nemli 6lgiide

tyilestirmek.

* Rehberlik ve danmigsmanligi yeniden gbézden gegirmek: Herkesin Avrupa
genelinde ve yasamlar1 boyunca 6grenme firsatlar1 hakkinda yiiksek kaliteli bilgilere ve

tavsiyelere kolayca erisebilmesini saglamak.

* Ogrenmeyi eve yaklastirmak: Kendi topluluklarinda ve uygun olan her yerde
BIT tabanli tesisler araciligiyla desteklenen Ogrencilere miimkiin oldugunca yakin

yasam boyu 6grenme firsatlar1 saglamak (CEC, 2000).

Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltir Komisyonu 2006 yilinda yasam boyu
ogrenmeyle alakali sekiz adet anahtar yeterlilik ortaya koymustur (Figel, 2007:3-12):

* Anadilde Iletisim Yeterligi: Kavramlar1 anadilde ifade edebilme ve yorumlama,
duygu, diigiince ve izlenimleri sozel ve yazili olarak dile getirebilme ve diger insanlarla

anadil ile iletisim kurabilme yeterliligidir.

* Yabanci Dil Yeterligi: Kendi ana dilinde sahip olmus oldugun iletisim becerine
yabanci dil iginde sahip olunmasini kapsamaktadir. Bununla birlikte yabanci dilde
iletisim, farkli diisiince goriis ve yonelislere saygi duymayi, kiiltiirleraras: iletisimi de

gelistirmektedir.
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* Matematiksel Yeterlik ve Fen ve Teknolojide Temel Yeterlikler: Matematik ile
ilgili yeterlilik, hayatta karsilasilabilecek bir dizi sorunu ¢6zmek hedefiyle matematiksel
yeterliligi ilerletme ve sahaya dokebilme yetenegidir. Fen ve teknolojideki yeterlilikse,
problemleri belirli ¢ergevede tanimlamak ve ispata odakli sonuglara varabilmek {izere

kullanilan bilgi ve arastirma tekniklerini kullanma becerisidir.

* Dijital Yeterlikler: Bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimina yonelik kendini
gelistirmesi, bilginin analiz edilmesi, verileri yonetebilmesi, yeni veriler liretebilmesi,
sunabilmesi ve doniisiimiinii saglayabilmesi amaciyla bilgi iletisim teknolojilerini
yetkin bir sekilde kullanmak, baska insanlar ile internet {izerinden sesli ve/veya

goriintiilii baglant1 kurma becerilerini kapsamaktadir.

* Ogrenmeyi Ogrenme Yeterliligi: Kisinin kisisel veya toplumsal olarak zamani
ve bilgiyi yetkin olarak kullanip kendi meta bilissen diisiinme becerisini
gelistirebilmesidir. Bu yeterlik kisinin 6grenme siirecini ve ihtiyaglarmin farkindaligini,
bulundugu durumu analiz etmeyi ve etkili 6grenmeler gergeklestirebilmek igin

verebilecegi miicadele becerisini ifade etmektedir.

* Sosyal ve Vatandashikla Ilgili Yeterlikler: Kisisel, toplumsal ve kiiltiirel iliski
becerisini kapsamaktadir. Ayni zamanda insanlarin sosyal ve meslek hayatina etkin
katilimi ifade etmekle birlikte karsilasilan olaylarda meydana gelen problemleri ¢ozme

yeteneginin tlimiinii kapsamaktadir.

* Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterligi: Sorumluluk alabilme, girisimlerde
bulunabilme ve fikirlerini gercek hayata gecirebilme becerisini ifade etmektedir. Ayni
zamanda Yaraticilik, yenilikgilik, riske girebilme, proje olusturma ve yiiriitme

yeteneklerini icermektedir.

* Kiiltiirel Farkindalik ve ifade Yeterligi: Fikir, tecriibe ve duygularin Resim,
miizik ve edebiyat gibi araglar ile olagan iistii bir bi¢imde kesfedilmesinin Gneminin

farkina varilmasi, modern kiiltiir ile alakal1 bilgisinin olmasini1 ifade etmektedir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda yasam boyu 6grenme ii¢ ana hedefe
odaklanmistir. Bu hedefler yasam boyu o6grenmede firsatlar olusturarak insanlarin

kisisel gelisimini, toplumsal biitiinlesmesini ve ekonomik biiylimeyi kapsamaktadir
(DPT, 2001).
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* Kisisel Gelisme: Yasam boyu 6grenme, yasam boyu 6grenme stratejileriyle, kisi
etkin 6grenmeye yonelmekte ve insani1 odak noktasi yapmaktadir. Insanlara daha c¢ok
segme ve girisim imkani1 sunarak, insanlarin yonelimlerine ve ihtiyaglarina yonelik
egitim imkan1 sunmay1 hedeflemektedir. Insanlik olarak, kiiciik, orta ve ileri yaslarda,
ogrenme gereksinimlerimizi gidermek iizere, sekillendirilmis egitim olanaklarindan
faydalanmamiz ~ gerekmektedir.  Bireylerin  var oluslarmi  devam ettirmek,
potansiyellerini en iist sinira tasimak, beyin temelli teknolojiyi ilerletmek, onurlu bir
sekilde ¢alismalarini siirdiirmek ve hayatlarin1 devam ettirmek, iilkesinin ilerlemesine
katkida bulunmak, hayat standartlarini yiikseltmek, olgun kararlar almak ve 6grenmeyi

devam ettirmek i¢in gereksinimleri olan tim 6grenmeleri icermektedir (DPT, 2001).

* Toplumsal Biitiinlesme: Yasam boyu O6grenme bu doneme kadar kiigiik
gruplarin faydalandigi bir kavram olmus iken giiniimiizde tiim bireylere yasam boyu
O0grenme imkanlar1 sunarak, egitimde firsat esitligine katki saglamis ve insanlarin
demokratik dinamiklerini saglamlastirarak biitiinlesmeyi hedef haline getirmistir (DPT,
2001).

* Ekonomik Biiyiime: Yeteneklerin gelistirilmesinde imkanlari ve imkan esitligini
saglamak, verimi arttirmak, ekonomik biiylimeyi ve yeni yatirimlari desteklemek igin

yapilacak olan diizenlemeleri kapsamaktadir (DPT, 2001).
2.12. YASAM BOYU OGRENMENIN iLKELERI

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda yer alan yasam boyu 6grenmenin ilkeleri
su sekildedir (DPT, 2001).

* Ansiklopedik Bilgilere Son Verilmesi: Yasam boyu o6grenmede kisisel
giriskenlik, yaraticihigi tesvik, aktif ve Ozgiir 6grenme, kisinin potansiyelini en ug
noktaya kadar ilerletme hedeflendiginden ezbercilige karsi ¢ikilmalidir. Yasam boyu
ogrenme kapsaminda bilgiler birgok bilgisayar, telefon, televizyon ve bunun gibi
teknolojik aletler ile yaygilastirilacaktir. Farkli alanlarda ezberletilen bilgiler, yildan
yila gecerliligini yitirebileceginden dolay1 bundan kacinilmalidir. Bir diger boyuttan ise
ezber bilgiler hayal diinyasinda fikir iiretmeyi kisitlamaktadir. Tim insanlara temel
bilgilere ilave olarak islemsel bilgilerin aktarilmasi da saglanmalidir. Artik, bilgi nasil
ogretilir, kisisel gelisim nasil saglanir, dogru bilgi nasil ayiklanir, bilgiler birbirine nasil

entegre edilir, Ogrenilen bilgiler pratik hayata nasil aktarilir, gibi kavramlara
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yogunlagmasi gerekmektedir. Egitim, diistinme sekillerini, zihin aktivitelerini ve

elestirel diigsiinmeyi gelistirmeye yonelik olmalidir (DPT, 2001).

* Okuma-Yazma Bilmemeye Son Verilmesi: Bilgilerin 6grenilmesi, 6grenme ve
egitimin devamliligi yoniinden yasam boyu 6grenmenin oniindeki en biiyiik handikap
okuma yazma oranimin giiniimiizdeki sartlara gére degerlendirildiginde diigiik olmasidir.
Bununla birlikte toplumsal birlik ve beraberlik, meslek hayatini gelistirmenin de 6niinde
bir engel olarak durmaktadir. Bundan dolayr yasam boyu 6grenmenin ana hedefini
okuma-yazmanin yayginlastirilmasi olusturmalidir. Okuma yazma 6grenimi zorunlu
insani bir hak ve herkese saglanmasi gereken bir unsurdur. Bunun yani sira ezberci
zihniyetle bu egitim verilecekse insanlar okuma yazmayi 6grense bile {istiinden zaman
gecmesi ile unutacaklardir buda sayisal olarak okuma yazma oraninin arttigini

gosterecek fakat gergek manada bu oran yine diisiik kalacaktir (DPT, 2001).

* Bilgilerin Geleneksel Yollarla Aktarilmasina Son Verilmesi: Aile ve toplumsal
roller, saglik, cinsiyet vb. insan hayatinda yer edinen bilgiler aile ortaminda
islenmektedir. Bilimsel verilere dayanmayan, deneme yanilma ile bulunan bu bilgiler
yasam boyu O6grenme icin yanlis bir 6grenme seklidir. Ancak problemlere ¢oziimler
tretmek, ¢cagimiza uyum saglamak, meta biligsel diislinceyi gelistirmek, beyin temelli
teknolojilerini ilerletmek icin derin ve sistemli bilgilere gereksinim duyulmaktadir.
Yasam boyu 6grenmede kisisel gelisimin saglanmasi, gelecekteki 6grenmeler i¢in, ev,
saglik, sivil, sendika, cinsiyet, iletisim vb. unsurlarda bilgilerin yayginlastiriimast i¢in
tiim teknolojik araglar1 (Bilgisayar, telefon, televizyon vb.) kullanmamiz gerekmektedir.
Insanlar bu araglar ile bilgiye evde, iste, giinliik hayatta kolayca ulasilabilir olmalidir.
Devlet ise bu bilgilerin yayilmasinda, yol gosterici, isbirliginde bulunucu ve destek
olucu sorumluluk tistlenmelidir (DPT, 2001).

* Asirt  Uzmanlagsmaya Son Verilmesi: Mesleki 6grenmede ¢ok fazla

uzmanlagsmaya calistimamalidir. Ileriye doniik olarak mesleki anlamda bireyin ve
kurumun gereksinimleri degisime ugrayabilir, yeni mesleki alanlari olusabilir. Insanlara
kisith bir meslek anlayisiyla bir iste gelisimlerini saglamak yerine, mesleki problemlere
¢oziim bulabilecek, sikintilar1 halledebilecek, giincel ilerlemelerin takibini yapabilecek,
beyin temelli teknolojisini ilerletebilecek kompleks bir mesleki 6grenme ortami
hazirlanmalidir (DPT, 2001).
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* Her Diizeyde Geleneksel Egitim Yontemlerine Son Verilmesi: Ezbercilik, kalip
teorik bilgiler, sadece okuldaki anlatilanlar ile yetinme, Ogrencinin O&grenimde
hareketsiz kalis1 ,eleyici sistem, bir iist sinifa gegme sistemi vb. sistemler yasam boyu
O6grenmenin oniindeki engelleyici unsurlardir. Bu unsurlar diizenlenmelidir. Cagimizda
cocuklar ailelerin en 6nemli ugrasisina doniismiistiir. Cocugun kisilik gelisimi, sosyal
anlamda basgarili olmasinin saglanmasi, ailenin yonelmis oldugu kisimlardir. Cocugun
kisilik gelisiminin saglanmasia kiiclik yaslardan, temelden iizerinde durulmalidir.
Cocuk aile igerisindeki karar alma siireclerinde aktif olarak bulunmalidir. Otokratik
anne, baba profilinden uzak durulmalidir. Cocuklarin gelecegin ebeveynleri oldugunun
farkinda olunmali, aligveris yapma, kiiltiirel ve sportif aktivitelere katilim saglamak,
secim yapabilmek, nelere gereksinim duydugunun farkinda olmak, gibi hususlarda yol
gosterilmelidir. Cocuklar i¢inde bulunduklar kiiltiirel degerler ile tanigsmalidir. Bu
asamada egitimle ilgili degerler daha 6nde tutulmahdir. Kiigiik, biiyiik herkese problem
¢cozebilme yontemleri 6gretilmelidir (DPT, 2001).

* Egitimin Demokratiklestirilmesi: Yasam boyu O0grenme umuma agik hale
getirilmeli, yas, cinsiyet, dil, din, 1k fark etmeksizin herkes faydalanmalidir. imkan
esitliginin olmasi, kisilerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hayata aktif bir sekilde katilim
saglamasina 6nem verilmelidir. Tiim insanlarin bilgiye ulasabilmesi igin, tiim veriler ve
kaynak niteligi tasiyan unsurlar insanlarin kullanimma agik hale getirilmelidir.

Insanlarin becerilerine yonelik egitim ve Ogrenimler gergeklestirebilmesine olanak
saglanmalidir (DPT, 2001).

2.13. YASAM BOYU OGRENMENIN ONEMI

Bireyler hayatlar1 boyunca yeni bilgiler 6grenmektedir ve bu insanin dogasinda
vardir. Bu nedenledir ki egitim kurumlari heniiz ortalikta yokken insanlar deneyimlerini
gelecek nesillere anlatarak 6grenme oOgretme siirecleri gergeklestirmislerdir. Insan
aslinda dogas1 geregi hayat boyu 6grenme davranisindadir fakat giiniimiizde yasam
boyu 6grenme kavrami popiilerlik kazanmistir. Bunun nedeni ise 20. yiizyil da ¢esitli
alanlarda meydana gelen yenilik ve doniisiimlerdir. Bundan dolay: insanlarin edinmis
olduklar1 bilgilerin gelecekte de kullanilabilmesi icin giincellenmesi gerekmektedir.
Ayni zamanda amaclara varilabilmesi icin sadece okuldaki 6grenmelerimiz

yetmemektedir. Ayrica yasadigimiz siirece degisim ve donistimleri izleyerek
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bilgilerimizi tazelememiz gerekmektedir. Tamda bu noktada “yasam boyu 6grenme”

nin ne kadar 6nemli oldugu gozler oniine serilmektedir (Catal, 2019).

Yasam boyu 6grenme dogumundan Oliimiine kadar devam edecek ve insanin
O0grenen konumda oldugu bir siireci kapsar. Bundan dolay1 iginde bulundugumuz
yiizyilda insanlarin meta biligsel diistinmelerine olanak taniyacak bilgi karmasasinin
yaygin oldugu donemimizde dogru bilgiye nasil ulasilabilecegini anlatan 6gretmen
karakteri zorunluluk arz etmektedir. Bununla birlikte yasam boyu 6grenme becerilerini
o0grenme-ogretme siirecinde verimli bir sekilde aktarabilecek 6gretmenlere ihtiyag
vardir. Ayn1 zamanda c¢agimizda egitim felsefesi pedagog ve Ogretmenlerden gesitli
okuryazarlik becerilerini edinmeyi ve bu alandaki 6grenmelerini sahaya yansitmalarini
istemektedir. Bu ise 6gretmelerin bilgi ve becerilerini, yeterliklerini ve kisisel gaba
gosterme isteklerini  gelistirmek ile iliskilendirilebilir. Bodylece ogretmenler
egilimlerinin farkinda olarak daha tesirli ve verimli ¢calismalar siirdiirebilecektir (Gedik,
2019).

Egitim kurumlarinda O&grenilen bilgiler gilinlimiizde hizla giincelligini
kaybetmektedir. Eski donemlerde bir is ile ugrasan insanlar 6grendikleri bilgilerle
senelerce isini yapabilirken ¢agimizda artik bu miimkiin goriilmemektedir. Bireyler
yagsamlar1 siiresince ayni isi yapsalar da devamli olarak kendilerini giincellemeye ve
yeni beceriler edinmeye gereksinim duymaktadirlar. Bundan dolay: bireylerin hayatlari
boyunca oOnlerine g¢ikacak degisim ve doniisime uyum saglayabilmeleri igin egitim
sistemimizin yasam boyu Ogrenme becerilerini edindirecek o6zellikte diizenlenmesi

kaginilmaz olmustur (Demiralay ve Karadeniz, 2008).

Giincellenen, ilerleyen ve bilginin devamli surette doniistiigii ¢agimizda, insan
devaml1 bir 6grenme gereksinimi igerisindedir. Tamda bdyle bir donemde yasam boyu
o0grenme kavrami giindeme gelmektedir. Yasam boyu 6grenme, 68renme seriivenini
yas, zaman ve mekan gibi baglayici unsurlarin digina g¢ikarmistir. Ayni zamanda
gereksinim duyulan bilgi ve becerilerin edinilmesini ve bunlarin devamli yenilenmesi
caga ayak uydurmada onem arz etmektedir. Bireylerin cagin gerektirdigi bir takim
becerilere sahip olabilmeleri i¢in meta bilissel diisiinme gibi yeterlilikleri edinmelerini
saglamak gerekir. Bununla birlikte yasam boyu 6grenme becerilerinin edindirilmesinde

vazife ve sorumluluk alan 6gretmenlerin ilk once kendilerini meta bilissel diisiince
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anlaminda gelistirmeleri gerekmektedir. Bundan dolay1 6gretmenlerin devamli surette
mesleki olarak kendilerini gelistirmeleri zorunlu hale gelmistir. Ayni zamanda yasam
boyu 6grenme becerilerinin ¢ocuklukta kazandirilmasinda en biiyiik vazifeyi yine

ogretmenler tistlenmektedir (Ayaz, 2016).

Egitim sistemimizdeki gelismelerin ileriki senelerde siirat kazanmasi egitim
programlarinin niteliklerine, 6grencilerin biligsel, psikolojik, fizyolojik seviyelerine ve
egitim kurumlarinin fiziki donanimlari ile birlikte 6gretmenlerin mesleki yetkinliklerine,
niteliklerine, mesleki bilgilerini tazelemelerine ve ilerletmelerine baglidir. Ulkemizde
egitim anlaminda ¢agin gerektirdigi bazi yeniliklerde bulunulmustur. Bu yeniliklerin en
onemlilerinden biriside egitim sistemimizde meydana gelen geleneksel Ogretim
yonteminden yapilandirmaci 6gretime gegistir. Ogretmenlerin bu degisim ve doniisiime
uyum saglayabilmeleri icin kendilerini siirekli yenilemeli, bilgilerini tazelemeleri
gerekmektedir. Bunun i¢in de yasam boyu 6grenme egiliminde olmalar1 gerekmektedir

(Ayra, 2015).

Insanlar cagimizda meydana gelen hizli degisim ve doniisiime adapte olabilmeleri
icin O0grenme gereksinimi hissetmektedirler. Bu gereksinimleri ise kisisel olarak
kendilerinin gidermeleri gerekmektedir. Bu noktada yasam boyu Ogrenme bir
zorunluluk haline gelmistir. Insanlarin yasam boyu 6grenme amaglarina ulasabilmesi
i¢in en biiyiik sorumluluk 6gretmenlere diismektedir. Ogretmenin omuzlarinda olan tiim
bu sorumluluklar1 hayata gegcirebilmesinde kendini gelistirmesi, yasami boyunca
ogrenme egiliminde olmasi ve bunlari 6grencilerine aktarabilmesi gerekmektedir (Pala,
2019).

Insanlarin hayatlar1 boyunca ihtiyaglari olan bilgi ve beceriyi okullarda ve giinliik
yasamda edinmeleri i¢in gerekli kabiliyete sahip olmalar1 gerekmektedir. Yani hayatinin
her déneminde kisisel gelisimini saglamasi gereken insanin bu gelisimi saglayabilmesi
igin dgretmenlere ihtiyag vardir. Bunula birlikte 6gretmenlerin giintimiizdeki becerilere
sahip olmas1 kendisinin yasam boyu 6grenme diizeyini arttirmasi ile iliskilidir. Tleriyi
insa edecek olan c¢ocuklar birgok bilgi ve beceriyi ilkokul donemlerinde edinmektedir.
Bu becerileri 6grencilere kazandiracak olan 6gretmenlerin de kendilerinin yagam boyu

ogrenme egiliminde olup kendilerini giincellemeleri 6nemlidir (Korkmaz, 2019).

Hizli gelisim ve doniisiimlerin meydana geldigi ¢agimizda gelecek caglarin
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teknolojide yetkin bireylerini bugiinden hazirlamak {ilkemizin modern anlamda
ilerlemesi i¢in ¢ok Onemlidir. Bu anlamda egitim sistemimizde biiyiikk sorumlulugu
omuzlarinda tasiyan Ogretmenlerimizin yasam boyu Ogrenme egiliminde olmalar1 bu
yiizyilda bir zorunluluk haline gelmistir. Ayni zamanda egitim, dgretimin neredeyse
tiim alanlarinda teknolojik aletlerden faydalanilmaktadir. Cesitli gelisim ve doniistimler
gerceklestiren teknolojiler siiratle egitim teknolojilerine entegre olmakta ve sahada
kullanilmaktadir (Bozkan, 2018).

Insanlarm iginde bulundugumuz yiizyilin gerektirdigi bilgi ve becerilerine sahip
olabilmeleri ve c¢agmn gerekliliklerini yerine getirebilmeleri igin kendi kisisel
gelisimlerini saglamalidirlar. Kendi kendine 6grenme konusunda ise yasam boyu
O6grenmenin gerekliligi on plana ¢ikmaktadir ve insanlarin yasam boyu &6grenme
becerilerini elde etmeleri gerekmektedir. Yasam boyu 6grenmenin amacina ulagabilmesi
icin Ogretmenlere biiyiik sorumluluk diismektedir. Eski donemlerde oldugu {izere
cagimizda da 6gretmen toplumu insa eden en Onemli faktor olarak goriilmektedir.
Cagimizda 6gretmen, i¢inde bulundugumuz yiizyilin gerektirdigi bilgiyi diiz bir sekilde
anlatmaktan ziyade yeni ve dogru bilgilere nasil ulasilacagi konusunda da bir rehber

pozisyonundadir (Yaman, 2014).

Ilerleyen, giincellenen diinya ile beraber insan siirekli giincellenen bilgi, beceri ve
deneyimlerden istifade etmeyi arzu edecektir. Bunun i¢in ise yasam boyu 6grenme
aligkanligint edinmesi gerekmektedir. Bu anlamda insanin siiriip giden hayatinda,
egitimin devamli olmasi, yasam boyu 6grenme kapsaminda egitimin 6niindeki sinirlarin
acilmas1 gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin siiratle ilerledigi ve doniisiim sagladigi
cagimizda insanlar; bu ilerleme ve doniisiim siirecine uyum saglayabilmek, giincel
bilgileri 5grenme gereksinimi duymaktadirlar. Ogrenme siireci, 6rgiin egitimdeki egitim
kurumlarmi agmakta ve yasam boyu zamandan ve mekandan bagimsiz bir yapiya
biiriinmektedir. Bu anlamda, insanlarin ihtiya¢ hissettikleri bilgi ve becerileri kiigiik,
biiyiik her donemde &grenebilmelerine imkan tantyan “yasam boyu 6grenme” kavrami

Oonem arz etmektedir (Ayaz, 2014).
2.14. YASAM BOYU OGRENME ALT BOYUTLARI
2.14.1. Motivasyon

Bireyin belirli bir i1 yapmasi i¢in gereken enerji ve ¢abanin yaratilmasi iglemi
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veya gorev ve sorumluluklarimi kendisinden beklenen nicelikte ve nitelikte yerine

getirmesi i¢in bireyi etkileme islemidir (Giiney, 2013).
2.14.2. Sebat

Sebat sozciik anlami olarak, soziinden veya kararlarindan donmeme, bir isi sonuna

degin siirdiirme, diresme, kararlilik anlamina gelmektedir (TDK, 2022).
2.14.3. Ogrenmeyi Diizenleme

Yasam boyu 6grenme egilimleri kapsaminda 6grenmeyi diizenleme olarak ifade
edilen kavram bireyin kendi 6grenme siirecglerini yonetmesi ve kendi 6grenmelerinden

sorumlu olmas1 anlamina gelmektedir (Hamutoglu, 2019).
2.14.4. Merak

Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde Merak; “Bir seyi anlamak veya 0grenmek i¢in

duyulan istek” olarak tanimlanmstir (TDK, 2022).
2.15. YASAM BOYU OGRENME iLE iLGIiLi YAPILAN ARASTIRMALAR

Sivact ve Coplii‘niin (2020), yaptiklart makale ¢alismasinda iiniversitede 6grenim
goren Ogrencilerin akademik 6z-yeterlikleri, akademik motivasyonlari ile birlikte yasam
boyu ogrenme egilimlerinin nasil bir iliski icerisinde oldugunun tespit edilmesi
amaglanmigtir. Veriler Egitim, Fen Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile
birlikte Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Beden Egitim ve Spor ve Saglik
Yiiksekokullart olmak iizere 6 farkli birimde egitim géren 901 Kadin, 343 Erkek genel
toplamda 1244 ogrenciden toplanmistir. Arastirmada bu birimlerde egitim goren
ogrencilerin akademik oz-yeterliklerinin akademik motivasyonlarimi %25 oraninda
etkiledigi bulgulanmistir. Akademik o6z-yeterligin yasam boyu Ogrenme egilimine
etkisinin ise %45 oraninda oldugu gorilmektedir. Akademik &z-yeterliklerinin,
degisken olarak akademik motivasyon kullanildiginda yasam boyu 6grenme egilimlerini

%79 oraninda etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Dikmen vd. (2017), yapmis olduklari makale c¢alismasinda tip fakiiltesi
ogrencilerinin yasam boyu oOgrenme egilimlerinin ne diizeyde oldugunun ortaya
konulmas1 amag¢lanmigtir. Tanimlayic1 yontem ile yapilan arastirma, drneklem grubu
olarak Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2016-2017 yillarinda dgrenim goren 127

ogrenci olusturmustur. Calismaya katilan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri
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ile cinsiyet, sif diizeyi ve diizenli kitap okuma durumlar1 arasindaki iliskiye
bakildiginda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda yasam boyu
O0grenme egilim seviyelerini 6grencilerin yas, ailenin geliri, mezun olduklar1 lise tiiri,
anne ve babalarinin egitim seviyeleri, anne ve babalarinin calisip ¢alismamalari,
yasadiklar1 yerin durumu, tip fakiiltesini se¢meleri ve tipla ilgili bir tip dergiyi diizenli
okuma durumu gibi degiskenlerin etkilemedigi tespit edilmistir. Ozetle tip fakiiltesinde
O0grenim goren Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilim seviyeleri yiiksek, yeterli
derecede Ogrenim motivasyonuna sahip, 6grenme ile ilgili aktivitelere devam etme

durumu olarak yeterli seviyede olduklari gériilmektedir.

Gilizel’in (2017), yaptigi makale calismasinda fizik dersi goren miihendislik
Ogrencilerinin, yasam boyu Ogrenme egilimleri “cinsiyet, fizik basarisi, internet
kullanim siiresi ve Ogrenim goriilen boliim” degiskenleri acisindan incelenmesi
amagclanmustir. Arastirma 2016-2017 yillarinda Necmettin Erbakan Universitesinin
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde Fizik-1 dersine giren 152 Kadin 71 Erkek toplam
223 miihendislik 6grencisinden olusmaktadir. Yapilan arastirmanin bulguladiklarina
bakacak olursak, yasam boyu Ogrenme egilimleri Olceginden alinan puanlarin,
boliimlere ve ne kadar internet kullandiklarina kiyasla anlamli derecede farklilik
gosterdigi gorilmektedir. Kadinlarin motivasyon seviyeleri erkeklere gore yiiksek
cikarken, erkeklerin ise kadinlara gore merak yoksunluklarinin fazla oldugu tespit
edilmistir. Miihendislik 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egitimleri, sebat etmeleri
ve motivasyon oranlari yiikseldik¢e fizik dersindeki basarilarinin da artmakta oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Kilavuz ve Aydm (2020), yaptiklar1 makale ¢aligmasinda hemsirelik boliimiinde
O0grenim goéren Ogrencilerin bireysel girisimcilik algilar1 ile yasam boyu o6grenme
egilimleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Tanilayicilik yOntemiyle
yapilan bu arastirma Mart 2018 tarihinde, Kuzeydogu Anadolu da (Erzurum, Erzincan,
Bayburt, Agri, Kars, Ardahan, 1gdir) bulunan iiniversitelerin saglik bilimleri fakiiltesi
hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 302 Kadin 221 Erkek toplamda 523 katilimer ile
gerceklestirilmistir.  Aile gelir seviyesi ve diizenli olarak kitap okumay1 aligkanlik
haline getirme degiskenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini anlamli oranda
etkiledigi tespit edilmistir. Sonug olarak arastirmada bireysel girisimcilik alg1 diizeyleri

fazla olan hemsirelik dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilim seviyelerinin diisiik
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diizeyde oldugu bulgulanmistir.

Yilmaz ve Beskaya (2018), yaptiklar1 makale ¢alismasinda Milli Egitime bagh
kurumlarda egitim yoneticiligi yapan bireylerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
bireysel yenilikgilik diizeylerini farkli degiskenler agisindan arastirmak ve egitim
yoneticiligi yapan bireylerin bireysel yenilikgilikleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmistir. Tarama yontemi kullanilan bu
calismanin evreni Bartin ilinde egitim yoneticiligi yapan 271 katilimcidan olusurken
orneklem grubu ise 2015-2016 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 164 egitim yoneticisi
bireyden olusmaktadir. Egitim yoneticiligi yapan bireylerin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasinda pozitif yonlil iliski oldugu

goriilmektedir.

Miilhim (2018), yaptig1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6grencilerinin &grencileri’nin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile yasam
boyu oOgrenme egilimleri arasindaki iliskinin farkli degiskenlerle incelenmesi
amaclanmaktadir. Genel tarama modeli kullanilan ¢alismanin evreni Bartin
Universitesinde dgrenim goren Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 2017-2018
egitim Ogretim yilinda dgrenimlerine devam eden 6grencilerden olusurken, 6rneklem
grubu ise ayn1 donemde 6grenimlerine devam eden 491°1 erkek, 292’si kadin genel
toplamda 783 katilimcidan olugmaktadir. Yasam boyu Ogrenme egilimleri Slgegi
cinsiyet, sinif diizeyi, bitirdigi lisenin tiirli, gelir durumu ve lisansiistii egitim yapma
istekliligi degiskenlerine gore anlamli derecede farklilik tespit edilirken; 6grenim
goriilen boliim, ikamet durumu, babanin egitim seviyesi, annenin egitim seviyesi,
lisansli olarak spor yapma degiskenleri acgisindan anlamli farkliliklar olmadigi
bulgulanmistir. Son olarak o6grencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri, yasam boyu

ogrenme egilimlerine etki ettigi goriilmektedir.

Arslan (2018), yaptig1 yiiksek lisans tez g¢alismasinda hemsirelik bolimiinde
O0grenim goren bireylerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin  belirlenmesi
amaclanmistir. Tanimlayic1 yontemle yapilan bu arastirmanin evrenini, 2017-2018
egitim Ogretim yilinda Dogu Akdeniz Universitesinin Hemsirelik Boliimlerinde
Ogrenim goren 6grenciler olustururken drneklemini 176 Kadin 107 Erkek toplamda 283

O0grenci olusturmustur. Katilimcilarin cinsiyet, lisansiistii 6grenime devam etme
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durumu, diizenli kitap okuma durumu ve bilimsel faaliyetlere katilma istekliliklerine
gore, yasam boyu Ogrenme egilimleri arasinda iliskiler oldugu goriilmiistiir.
Katilimcilarin  simif diizeyi ile gelir diizeyi durumlar1 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugu
izlenmektedir. Katilimeilarin yaslart ile anne ve babalarinin egitim diizeylerine gore,

yasam boyu 0grenme egilimleri arasinda anlamli farkliliklara ulasilamamustir.

Horoz’un (2017), yaptig1 yiliksek lisans tez ¢alismasinda Mesleki Egitim
Merkezine devam eden Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelenmek ve
cinsiyetleri, yaslar1 ve egitim diizeyleri degiskenleri ile olan iligkilerinin tespit edilmesi
amaglanmistir. Tarama modeli ile yapilan aragtirmanin evreni Bartin Liitfullah
Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezine devam eden 298 ogrenciden olusmaktadir.
Orneklem grubunu ise 117 erkek, 53 kadin olmak iizere genel toplamda 170 katilimct
olusturmustur. Yapilan arastirma sonucunda kadin katilimcilarin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek seviyede oldugu goriilmistiir. Ayrica 18 yasin altindaki
katilimcilarin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin daha diisiik diizeyde olduguna
ulagilmistir. Egitim diizeylerine bakildiginda ise, liseden mezun olan katilimecilarin,
ortaokuldan mezun olan katilimcilara gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek

seviyede oldugu goriilmektedir.

Ozden (2019), yaptig1 yiiksek lisans tez calismasinda ortaokulda gorev yapan
Ogretmenlerin yasam boyu O6grenme egilimleri ve elestirel diisiinme egilimlerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Tarama yontemi kullanilan bu ¢alismanin evreni 2018-2019
ogretim yili Malatya’nin Yesilyurt ve Battalgazi ilgelerinde bulunan 3374 ortaokul
O0gretmeni olustururken orneklem grubunu ise 207 Kadin, 196 Erkek toplamda 403
ogretmenden olugsmustur. Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin yliksek diizeyde yasam
boyu o6grenme egilimine sahip olduklari tespit edilmistir. Ortaokulda gorev yapan
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile elestirel diisiinme becerileri

arasindaki iligkinin anlamli diizeyde oldugu goriilmektedir.

Bahadir (2019), yaptig1 yiiksek lisans tez c¢aligmasinda Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile yasamin anlaminin farkli degiskenler
agisindan incelenmesi amaclanmaktadir. Arastrmanm Orneklem grubunu Sakarya

Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgrenimine devam eden 179 Kadm, 143 Erkek genel
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toplamda 321 katilimci olusturmaktadir. Caligmanin bulgularina gore egitim fakdiltesi
Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilim diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu
gorilmektedir. Cinsiyet durumu, algilanan akademik diizey ve yasam boyu 6grenme
egilimleri aralarindaki iliski anlamli goriiliirken, bunu disindaki degiskenlerde anlaml
iligkiler gorilmemistir. Yasamin anlam diizeyi ile diger degiskenler incelendiginde;
anne egitim durumu anlamli bir sekilde iligkili goriilmistiir. Diger degiskenlere

bakildiginda ise anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Yazict’'nin (2020), yaptigi doktora tez ¢alismasinda Mugla ilinde gorev yapan
okul miidiirlerinin mesleki profesyonellikleri ile yasam boyu Ogrenme egilimleri
arasinda ne diizeyde bir iliski oldugunun incelenmesi amaglanmistir. Karma metotla
yapilan calismanin nicel kisminin evrenini Mugla ilinde ilkdgretim ve ortadgretim
seviyesindeki okullarda miidiirliik yapan 778 katilimci olustururken, nicel kisimda ise
calismanin Orneklem grubunu ilkokul, ortaokul ve ortadgretim(lise) de bulunan 330
katilimci, olusturmaktadir. Nicel kisimda yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt
boyutlarindan olan motivasyon ve sebat boyutlarinin yiiksek diizeyde oldugu, merak
yoksunlugu ve o6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutlarimin ise diisiik diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Son olarak okul midiirlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
mesleki profesyonellikleri iizerinde anlamli derecede etkili oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Coskun (2009), yaptig1 doktora tez caligmasinda iiniversitede Ogrenim goren
ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin incelenip farkli degiskenler ile
arasindaki iliski diizeyinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Tarama modeli ile yapilan bu
calismanin evreni Marmara ve Yeditepe Universitelerinin; saglik, fen ve sosyal bilimler
ile giizel sanatlar boliimiinde 6grenim goren 1.smnif ile 4. Siifa devam eden 828 Kadin,
591 Erkek toplam 1419 6grenci olusturmustur. Sonug olarak ise katilimcilarin yasam
boyu Ogrenme egilim diizeylerinin diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir. Sinif
seviyelerine bakildiginda ise seviyeler arasi anlamli farkliliklar oldugu bulgulanmastir.
Kiz 6grencilerin puanlarmin ortalamalarma bakildiginda erkeklerden yiiksek oldugu
bulunustur. Yiiksek Lisans veya Doktoraya yonelik caligmalar yapmak isteyen

katilimcilarin puanlariin digerlerinden yiiksek oldugu bulunmustur.
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Kilig (2015), yapmis oldugu c¢alismada ilkogretimde vazifeli brang
Ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve yasam boyu 6grenme egilimlerini
belirlemek ve bu iki kavram arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Tarama modeli
ile yapilan ¢alismanin 6rneklem grubu ilkdgretim Matematik, Tiirk¢e, Fen ve Teknoloji,
Sosyal Bilgiler ve Ingilizce branslarinda 161°i kadin, 129’u erkek genel toplamda 290
ogretmenden olusmaktadir. Yapilan ¢alismada Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin yiiksek oldugu, cinsiyetin yasam boyu 6grenme egilimini etkiledigi, 20 yil
ve lizeri gorev yapan Ogretmenlerin diger kidemdeki 6gretmenlere oranla yasam boyu
ogrenme egilimin diisiik seviyede oldugu, 6gretmenlerin yenilik¢ilik diizeylerinin diisiik
oldugu fakat cinsiyetin, bransin ve de kidemin bireysel yenilikgilik tizerinde etkili
olmadig1 ve yasam boyu 6grenme egilimi ile bireysel yenilik¢ilik diizeyi arasinda bir

iliski bulunmadig tespit edilmistir.

Erdogan (2014), yapmis oldugu calismada Ogretmen adaylarinin yagam boyu
ogrenme egilimlerine etki eden faktorleri incelemeyi amaglamislardir. Kesitsel iliskisel
tarama modeli ile yapilan ¢alismanin 6rneklem grubunu 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 772’1 kadin, 351’1 erkek genel toplamda
1123 6gretmen adayr olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 0grenme egilimlerinin yiiksek, akademik brans memnuniyetlerinin orta, mesleki
yonelme ve kariyer gelistirme arzularmin diisiik diizeyde oldugu ve yasam boyu
O0grenme yeterliklerinin orta diizeyin iizerinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadin
adaylarin, erkeklere gore yasam boyu 6grenme egilimleri anlamli derecede yliksek
oldugu bulgulanmis olup, smif diizeyinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde bir fark

olusturmadig tespit edilmistir.

Demirel (2011), yapmus oldugu calismada Yasam Boyu Ogrenmenin Tiirkiye’deki
[Ikdgretim Programlarma Yansimalarini incelemeyi amaglamistir. Calisma nitel metot
ile yapilmis olup dokiiman inceleme ydntemi kullanilmistir. Incelemede, yasam boyu
o0grenmeye iligkin kavramsal ve kuramsal ¢ergeve belirlenmis ve yasam boyu 6grenme
becerilerinin Ulkemizdeki ilkdgretim programlarina nasil yansidigi temel cizgileri ile
sekillendirilmistir. Arastirmada, ilkdgretim kademesindeki programlar yasam boyu
O0grenme becerileri yoniinden incelenerek igerik analizi yapilmis ve derslerde hangi
becerilere deginildigi tespit edilmeye c¢alisilmistir. Yapilan arastirmada ilkégretim

birinci kademe Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji, Matematik, Tiirkce ve
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Ingilizce dersi 6gretim programlarinda yer alan hedefler, beceriler ve etkinlikler analiz
edilmistir. Sonu¢ olarak ilkdgretim programlarinin yasam boyu Ogrenme becerileri
acisindan eski programlara gore daha duyarli ve donanimli oldugu, fakat bunlarin

kazanim ve etkinliklere yonlendirilmesinde noksanliklarin oldugu tespit edilmistir.

Sahin ve Arcagdk (2014), yapmis olduklari c¢alismada Ogretmenlerin Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlilik Diizeyinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelemeyi
amaglamiglardir. Tarama modeli ile yapilan ¢alismanin 6rneklem grubunu 2011-2012
egitim-ogretim yilinda Canakkale il merkezindeki ilkdgretim okullarinda goérev yapan
121’1 kadm, 85’1 erkek genel toplamda 206 Ogretmen olusturmaktadir. Yapilan
caligmada Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterliliklerinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik olmadigi fakat mesleki kidem, 6grenim durumu ve brans

degiskenlerinde anlamli farkliliklar goriildiigii sonucuna ulagilmastir.

Yaman’in (2014), yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerini incelemeyi amaglamiglardir. Tarama modeli ile yapilan c¢alismanin
orneklem grubunu 2013- 2014 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagl
Diyarbakir ili merkez il¢elerindeki Anadolu Liselerinde gorev yapan 95’1 kadin, 198’1
erkek genel toplamda 293 6gretmen olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yasam boyu
ogrenme egilimlerinde cinsiyet ve yiiksekdgretim kurumu agisindan anlamli bir farka
vartlmazken, 6grenim diizeyi, brans ve kidem yilina gore yasam boyu Ogrenme
egiliminde anlamli farklhiliklara varilmistir. Calismada lisans mezunu olan
Ogretmenlerin, lisansiistii egitim alanlara gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Giizel sanat 6gretmenlerin ve 6-10 yil kideme sahip olan
ogretmenlerin diger 6gretmenlere gore yasam boyu 0grenme egilimlerinin daha yiiksek

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Poyraz (2014), yapmis oldugu c¢alismada Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
profilleri ile kurumlart tarafindan desteklenme algilar1 arasindaki iliskiyi arastirmayi
amaglamistir. Tarama modeli ile yapilan ¢alismanin 6rneklem grubunu 2012-2013
egitim Ogretim yilinda Sakarya ilinde gorev yapan 203’1 kadm, 110’1 erkek genel
toplamda 313 oOgretmen olusturmaktadir. Yapilan c¢alismada o6gretmenlerinin

cogunlugunun yasam boyu Ogrenmeye karsi olumlu bir yaklasima sahip oldugunun
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sOylenebilecegi ifade edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin bilgi okuryazarligi, merak,
kendini yonlendirme, bilgiye ulagsma ve denetleme ile yasam boyu 6grenmelerinin gorev
yaptiklar1 okul tarafindan destek gérme algisi ile pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu

sonucuna ulagilmistr.

Ozgiftci (2014), yapmis oldugu calismada smif dgretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile egitim teknolojisi standartina yonelik 6z yeterlilik iliskisini
incelemeyi amaclamustir. Iliskisel tarama modeli ile yapilan calismanin 6rneklem
grubunu 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Amasya ili ve il¢elerinde gorev yapan 159’u
kadin, 178’1 erkek genel toplamda 337 Ogretmen olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada
smif Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri yiikksek diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin okullarinin bulundugu yer, yas ve mesleki kidemleri
arasinda yasam boyu Ogrenme egilimleri agisindan anlamli bir iliski bulunmadi fakat

cinsiyet degiskenine gore pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmaistir.

Demirel, Sadi ve Dagyar (2016), yapmis olduklar1 calismada fen bilimleri
ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme Yyeterliliklerini incelemeyi amaglamislardir. Genel
tarama modeli ile yapilan ¢alismanin 6rneklem grubunu 48’1 kadin, 56’s1 erkek genel
toplamda 104 6gretmen olusturmustur. Calismada Fen Bilimleri 6gretmenlerinin yasam
boyu Ogrenme yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica
O0gretmenlerin yasam boyu 08renme yeterlik diizeyleri arasinda, cinsiyet, kidem siiresi,
okul tiirli ve uzmanlik alanina gore anlaml bir farklilik olmadigi; ancak dlgegin her bir
alt boyutu agisindan analiz yapildiginda, 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin

mesleki kidem stirelerine gore degistigi sonucuna ulasilmistir.

Ayra (2015), yapmis oldugu calismada Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin mesleki 6z yeterlilik inanglart ile iliskisini incelemeyi amaclamistir.
Iliskisel tarama modeli ile yapilan ¢aligmanin Srneklem grubunu 2013-2014 egitim
ogretim yilinda Hakkari ili Yiiksekova Ilge merkezinde gorev yapan 165°i kadin, 197si
erkek genel toplamda 362 6gretmen olusturmaktadir. Yapilan calismada 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinde kitap okuma sikligi, meslegi sevme durumu ve
cinsiyet degiskenleri agisindan anlamli farklar tespit edilmis, brans, yas, mesleki
deneyim degiskenleri agisindan anlaml farklara ulasilamamistir. Ayrica 6gretmenlerin

yasam boyu 6grenme egilimleri ve mesleki 6z yeterlik algilariin iyi diizeyde oldugu
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saptanmistir.

Kuzu ve Erten (2016), yapmis olduklar1 ¢alismada Ogretmenlerin yasam boyu
o0grenme yeterliliklerini incelemeyi amaclamiglardir. Tarama modeli ile yapilan
caligmanin o6rneklem grubunu 2013-2014 egitim-Ogretim yilinda Kahramanmaras ili
merkezinde gorev yapan 165’1 kadin, 130’u erkek genel toplamda 295 Ogretmen
olusturmaktadir. Yapilan calismada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliliklerinin
yiiksek oldugu saptanmustir. Ayrica hizmet siiresi degiskeninde anlamli bir fark
goriiliirken, cinsiyet, brans, yas, fakiilte, 6grenim durumu ve calistigr okul seviyesinde

anlamli farkliliklara ulagilamamastir.

Ayaz’in (2016), yapmis oldugu g¢alismada 6gretmenlerin yasam boyu &grenme
egilimlerinin bazi degiskenler agisindan incelemeyi amacglamistir. Tarama modeli ile
yapilan calismanin 6rneklem grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda, Mardin 1l
merkezinde okul Oncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan 673’1 kadin, 810’u
erkek genel toplamda 1483 6gretmen olusturmaktadir. Yapilan calismada 6gretmenlerin
sebat, motivasyon, Ogrenmeyi diizeylerindeki yoksunluk, merak yoksunlugu
boyutlarinda yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu ortaya tespit edilmistir.
Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilimlerinde cinsiyet ve mesleki kideme gore
anlamli farklilik bulunmazken, brans, yiiksek lisans yapma istegi, okul tiirii, kisisel
olarak mesleki gelisimlerine destek olmak iizere kurs, seminer, sempozyum gibi
faaliyetlere katilma istegine gore anlamli farkliliklarin oldugu bulunmustur. Bununla
birlikte okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul kademelerinde gorev yapan dgretmenlere gore
lise kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin daha diisiik seviyede yasam boyu 6grenme

egiliminde olduklari sonucuna ulagilmistir.

Yilmaz (2016), yapmis oldugu calismada Ogretmenlerin yagam boyu Ogrenme
egilimlerini incelemeyi amaclamistir. Nicel yaklasim ile yapilan ¢aligmanin 6rneklem
grubunu 2014-2015 o6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda goérev
yapan 14’1 kadin, 59’u erkek genel toplamda 73 6gretmen olusturmaktadir. Yapilan
calismada Ogrenim diizeyine, cinsiyete, gorev yapilan okul tiirii ve mezun olunan
fakiilte degiskenlerinde anlamli farkliliklara ulasilmamistir. Fakat mesleki kidem
degiskenine gore mesleki kidemi 11-15 yil ile 20 yildan yukari olan 6gretmenler

arasinda anlamli farklilik oldugu ve bu farkliligin da mesleki kidemi 20 yildan yukari
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olan dgretmenler lehine oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin genel olarak yasam boyu

ogrenme egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tanatar (2017), yapmis oldugu ¢alismada Ogretmenlerin is degerleri ile yasam
boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Tarama modeli ile
yapilan calismanim 6rneklem grubunu 2016 -2017 Egitim Ogretim Yilinda istanbul ili
Uskiidar ilgesindeki devlet ve 6zel olmak iizere gesitli diizeylerdeki okullarda gérev
yapan 140’1 kadin, 85’1 erkek genel toplamda 225 Ogretmen olusturmaktadir.
Calismada ogretmenlerin is degerlerinden yaraticilik ve zihinsel tesvik boyutunun
yasam boyu Ogrenmenin sebat ve motivasyon boyutlarinda anlamli iligkilerin oldugu

tespit edilmistir.

Altin (2018), yapmis oldugu ¢alismada ortadgretim 6gretmenlerinin yasam boyu
o0grenme egilimlerini incelemeyi amaclamistir. Tarama modeli ile yapilan ¢alismanin
orneklem grubunu 2016-2017 egitim gretim yilinda Zonguldak Ili Eregli ilgesinde
ortaggretim kurumlarinda gorev yapan 95°i kadin, 85’1 erkek genel toplamda 180
ogretmen olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada ortadgretim dgretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri yiiksek diizeyde oldugu goriilmistir. Ayrica ortadgretim
Ogretmenlerin yagam boyu 6grenmen egilimlerinin motivasyon alt boyutunda yiiksek
diizeydedir. Bununla birlikte sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu alt boyutlarinin ortalamalar1 da Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerin diigiik diizeydedir. Sonug¢ olarak ortadgretim Ogretmenlerinin, cinsiyet,
caligma alani, mesleki kidem, mezun olduklar: yiiksek 6gretim kurumu, gérev yaptiklar
okul tiirti, kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum vb. ¢calismalara
katilma istekleri degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli farklilik

yoktur. Ancak lisansiistii egitim yapma istekleri degiskeninde anlamli farklilik vardir.

Kabatas ve Karaoglan Yilmaz (2018), yapmis oldugu calismada &gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme tutumlarinin egitim teknolojileri standartlarmma yonelik 6z-
yeterlilikleri acisindan degerlendirilmesini incelemeyi amaglamistir. Calismanin
orneklem grubunu 2016-2017 giiz doneminde Bartin ilinde gérev yapmakta olan 212
ogretmenden olusmaktadir. Yapilan ¢aligmada cinsiyet ve okul tiirli degiskenlerinde
anlamli bir farklilik goriilmezken hizmet i¢i egitim alma durumuna, giinliik ortalama

internet kullanimi degiskenlerinde anlamli farklilik oldugu sonucuna varilmistir.
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Yildirrm (2015), yapmis oldugu calismada smif ogretmenlerinin yasam boyu
O0grenmeye yonelik yeterlik algilart ve goriislerini incelemeyi amaclamistir. Karma
arastirma deseni ile yapilan ¢alismanin 6rneklem grubunu 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda Canakkale Merkez’de gorev yapan 155 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Yapilan
calismada 6gretmenlerin yeterliklere yonelik algilarinin yiliksek oldugu tespit edilmistir.
Bilgiyi elde etme boyutunda 6gretmenler kendilerini en yeterli goriirken, 6z yonetim
boyutunda kendilerini en yetersiz gormiislerdir. Cinsiyet degiskeninde yeterlik algilari
acisindan anlamli farklilik bulunamazken, kidem yillarina gore ise 6grenmeyi 6grenme,
dijital yeterlik, bilgiyi elde edebilme boyutlarinda anlamli fark oldugu sonucuna

varilmigtir.

Pmarcik vd. (2016), yapmis olduklari ¢alismada okul Oncesi &gretmenlerinin
yasam boyu Ogrenme yeterliklerine yonelik algilarimi incelemeyi amaclamislardir.
Tarama modeli ile yapilan ¢aligmanin 6rneklem grubunu 2013-2014 egitim Ogretim
yilinda Ankara ilinde gorev yapmakta olan 113’0 kadin, 9’u erkek olmak iizere genel
toplamda 122 okul oncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada okul dncesi
Ogretmenlerinin kendilerini en yeterli hissettigi alanin kiiltiirel farkindalik ve ifade
yeterligi ile anadilde iletisim oldugu, en yetersiz hissettikleri alanlarin girisimcilik ile
yabanci dilde iletisime iliskin yeterlikler oldugu belirlenmistir. Ayrica okul Oncesi
Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri noktasinda kendilerini yeterli
gordiikleri, medeni durum degiskenine gore bekar 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterlilikleri daha yiliksek ¢ikarken, yas degiskenine gore ise yast kiiglik olan
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterlilikleri anlamli derecede yiiksek oldugu

sonucuna varilmistir.

Ozgiir (2016), yapmis oldugu calismada ogretmen adaylarmin yasam boyu
ogrenme yeterlikleri ve bilgi okuryazarligi 6z-yeterliklerini incelemeyi amaglamistir.
Tarama modeli ile yapilan ¢alismanin 6rneklem grubunu 2013-2014 6gretim yil1 bahar
doneminde, Marmara Bolgesi’ndeki bir {iniversitesinin Egitim Fakiiltesi’nin c¢esitli
boliimlerinde 6grenim goéren 209°u kadin, 104’1 erkek olmak tizere genel toplamda 313
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Yapilan calismada 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenmede kendilerini yeterli gordiikleri ve cinsiyete gbore yasam boyu Ogrenme

algilarinin kadinlar lehine oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Cam ve Ustiin (2016), yapmis olduklari calismada Ogretmenlerin mesleki
tutumlart ile yasam boyu Ogrenme egilimleri arasindaki iliskiyi incelemeyi
amagclamislardir. Iliskisel tarama modeli ile yapilan ¢alismanin 6rneklem grubunu 2015-
2016 egitim Ogretim yilinda Mus ili Bulanik ilge merkezinde gorev yapan 50°si kadin,
73’1 erkek olmak iizere genel toplamda 123 &gretmen ile gergeklestirilmistir. Yapilan
calismada yasam boyu Ogrenme egilimi ile mesleki tutumun yas, cinsiyet, ¢gretim
kademesi, medeni durum ve brans degiskenlerine gore farklara rastlanamamaistir.
Ogretmenlerin mesleki tutumlari ile yasam boyu &grenme egilimlerinde pozitif yonde

anlaml bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Erdener ve Giil (2017), yapmis olduklari ¢alismada ilkogretim kademesinde gorev
yapan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmeye iliskin algilarimi  incelemeyi
amaglamislardir. Tarama modeli ile yapilan calismanin 6rneklem grubunu 2016-2017
egitim 0gretim yilinda Balikesir de gorevli 93’1 kadin, 64’1 erkek olmak iizere genel
toplamda 157 6gretmen olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada cinsiyet ve mezun olma ile
fakiilte degiskenlerinin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliliklerinde anlaml

derecede iliskisinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Gokyer ve Cirit (2018), yapmis olduklar1 ¢alismada sinif 6gretmenlerinin yagsam
boyu 6grenme egilimlerini incelemeyi amacglamiglardir. Tarama modeli ile yapilan
caligmanin orneklem grubunu 2017-2018 egitim Ogretim yilinda, Elazig merkez ve
ilcelerin merkezindeki ilkokullarda goérev yapan 127°si kadin, 164°i erkek genel
toplamda 291 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada sinif 6gretmenlerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerine bakacak olursak genel olarak kismen uyuyor
seviyesindedir. Cinsiyet degiskenine gore kadin simif Ogretmenlerinin yasam boyu

ogrenme egilimlerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bozkan (2018), yapmis oldugu c¢alismada Ogretmenlerin  yasam boyu
o0grenmelerini etkileyen faktorler ile mobil 6grenmeye iliskin tutumlar1 arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaclamustir. Iliskisel tarama modeli ile yapilan c¢alismanimn
orneklem grubunu 2016-2017 egitim 6gretim y1l1 bahar yariyilinda Sakarya’nin ilkokul,
ortaokul ve liselerinde goérev yapan 265’1 kadin, 206’s1 erkek genel toplamda 471
ogretmen olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenmelerini

etkileyen faktorlere iliskin algilarinin yliksek oldugu ve mobil 6grenmeye yonelik
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tutumlarinin olumlu oldugu sonucuna varilmistir. Yas degiskenine gore baktigimizda
yaglar1 20-30 arasinda olan §gretmenlerin mobil 6grenmeye iliskin ‘egitime olumsuz
etki’ tutumlar yaslar1 36-40 ve 46 yas ve lizeri olan 68retmenlere gore yiiksek oldugu

gorilmistiir.

Gedik (2019), yapmis oldugu calismada sinif Ogretmenlerinin yasam boyu
O0grenme egilimlerini incelemeyi amaglamistir. Genel tarama modeli ile yapilan
calismanin o6rneklem grubunu 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar doneminde Manisa
Ili Demirci ilgesinde devlet okullarina bagl ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan 63’
kadin, 67’si erkek genel toplamda 130 smf Ogretmeni olusturmaktadir. Yapilan
calismada sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu tespit
edilmis olup yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet, yas, meslekte calisma siiresi,
mezun olunan {iniversite, hizmet ici egitim durumu, kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili
faaliyetlere katilma ve sosyal paylasim aglarini kullanma degiskenlerine gore anlaml
farklilik olmadigi ancak meslekte ¢aligma siiresi degiskeni i¢in sebat ve motivasyon alt

boyutlarinda anlamli farklilik belirlendigi sonucuna ulasilmistir.

Dogan (2019), yapmis oldugu calismada sinif Ogretmenlerinin 6grenilmis
giicliiliik diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglamistir. Betimsel tarama modeli ile yapilan g¢alismanin 6rneklem grubunu 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda izmir ili Bornova ve Cigli ilgelerinde gorev yapan 285°i
kadin, 113’4 erkek genel toplamda 398 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Yapilan
caligmada kadin dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin erkek 6gretmenlere
gore anlamli derecede yiiksek oldugu goriiliirken diger degiskenler acisindan anlamli

farkliliklara ulagilamamustir.

Aydin (2020), yapmis olduklar1 ¢alismada 6gretmenlerin yasam boyu &grenme
egilimleri ile kiiltiirel sermayeleri ve aralarindaki iligkiyi incelemeyi amaglamigtir.
Iliskisel tarama modeli ile yapilan ¢alismanin 6rneklem grubunu 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda Adana ili merkez ilgelerinde (Seyhan, Cukurova, Saricam, Yiiregir)
gorev yapan 271’1 kadin, 148’1 erkek genel toplamda 419 smf o6gretmeni
olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme

egilimlerinin cinsiyete, yasa, meslege iliskin goriis, kitap okuma sikliklari, anne egitim
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durumu, kardes sayisi, aylik toplam gelir degiskenlerine gore anlamli farkliliklara
ulagilmistir. Bunun yani sira kidem, egitim durumlart ile baba egitim durumlari

degiskenleri ne gore anlamli farkliliklara ulagilamadigi sonucuna varilmastir.

Kabal (2019), yapmis oldugu c¢alismada Ggretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ve mutluluk diizeylerini incelemeyi amagclamustir. Iliskisel tarama modeli ile
yapilan c¢alismanin 6rneklem grubunu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, Kocaeli iline
bagl Izmit, Gebze, Derince, Korfez ve Kandira ilgelerinde gorev yapan 176°si kadin,
142’si erkek olmak {iizere genel toplamda 318 O6gretmen olusturmaktadir. Yapilan
calismada oOgretmenlerin  Yasam Boyu Ogrenmenin alt boyutlarinda yer alan
motivasyon ve sebat alt boyutu puanlarmin yiiksek oldugu goriilmiis olup 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutu puanlarinin ise diisiik oldugu
gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna

ulastlmistir.

Akpinar (2020), yapmis oldugu calismada ogretmenlerin yasam boyu &grenme
egilimleri ile iyilik hali ve 6zyeterlik inanci arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaistir.
Iliskisel tarama modeli ile yapilan calismanin érneklem grubunu Afyonkarahisar ilinde
Milli Egitim Bakanligina bagl resmi/6zel okullarda ¢alisan 207’si kadin, 200’1 erkek
genel toplamda 407 6gretmen olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin, iyilik hali ve 6zyeterlik inan¢ diizeylerin yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri, iyilik hali ve dzyeterlik
inang seviyeleri arasinda pozitif yonde anlamli derecede iliski oldugu izlenmistir.
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinde cinsiyet, yas, mesleki kidem,
brans, calisilan okul tiirli, annenin egitim diizeyi, babanin egitim diizeyi, alan i¢i egitime
katilma durumu, alan disi1 egitime katilma durumuna goére anlamli farkliliklara
ulagilamamistir. Yeniden segme sansim olsaydi aynt meslegi secerdim” alt degiskenine
gore 6gretmenlerin yagam boyu dgrenme egilim seviyesinde anlaml farkliligin oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Erdamar vd. (2017), yapmis olduklari ¢alismada lise 6gretmenlerinin yasam boyu
o0grenme egilimleri ve egitsel internet kullanma Oz-yeterlik inanglarini incelemeyi
amaglamislardir. Tarama modeli ile yapilan calismanin 6rneklem grubunu MEB

Ortadgretim Genel Miidiirliigli tarafindan Rize Cayeli Hizmet i¢i Egitim Enstitiisiinde

65



diizenlenen “Ogrenme-6gretme Kuram ve Yaklasimlar” ve “Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi” konulu hizmet i¢i egitim seminerlerine katilan ve Anadolu
liselerinde gorev yapan 53’1 kadin, 105’1 erkek genel toplamda 158 Ogretmen
olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek oldugu tespit edilirken, egitsel internet kullanimi &zyeterlik algilarinin yeterli
diizeyde oldugu, iki degisken arasinda olumlu orta diizeyde bir iliski oldugu
gorilmektedir. Yasam boyu 6grenme egilimi brans ve kideme gore herhangi bir anlaml
farklilik gostermemistir. Ayni sekilde egitsel internet kullanimi 6zyeterlik algisi

cinsiyet, brans ve kideme gore anlamli farkliliklara ulagilamamustir.

Torun ve Seckin (2020), yapmis oldugu g¢alismada Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme yeterlikleri ve is doyum diizeylerini incelemeyi amaclamislardir. iliskisel
tarama modeli ile yapilan ¢alismanin érneklem grubunu 2019-2020 Egitim-Ogretim yilt
Istanbul ilinde bulunan devlet okullarinda gérev yapan 272’si kadin, 109’u erkek genel
toplamda 381 dgretmen olusturmaktadir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme yeterlikleri, cinsiyet ve okul kademesi degiskenlerinde anlamli farkliliklara
ulagilmistir, fakat medeni durum, yas, egitim diizeyi, mezun olunan fakiilte ve kidem
degiskenlerine gére herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmanustir. Is doyumlari,
cinsiyet, medeni durum, mezun olunan fakiilte, kidem ve okul kademesi degiskenlerine
gore anlamli farkliliklar goriiliirken, yas ve egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli
farkliliklar olmadig: izlenmistir. Son olarak Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme

yeterlikleri ve is doyum diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Tas (2020), yapmis oldugu calismada Ogretmenlerin idealistlik diizeylerinin
yasam boyu dgrenme egilimleri ile iliskisini incelemeyi amaglamstir. Iliskisel tarama
modeli ile yapilan ¢alismanin 6rneklem grubunu 2019-2020 egitim ve dgretim yilinda
Gaziantep ili Islahiye ilgesinde gérev yapan 200’ii kadm, 165°i erkek genel toplamda
365 oOgretmen olusturmaktadir. Yapilan c¢alismada Ogretmenlerin  idealistlik
seviyelerinin egitim durumu, brans, gorevli oldugu okul ve okullarindaki 6gretmen
sayist degiskenlerine goére anlamli farkliliklara ulasilirken, yasam boyu O6grenme
egilimlerinin sadece kidem durumu degigskenine gore anlamli derecede farkli oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin idealistlik seviyelerinin ve yasam boyu

ogrenme egilimlerinin yiiksek seviyede oldugu sonucuna ulasiimistir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN CALISMA GRUBU VE ANKETLERIN iCERIGINE iLiSKIN
BIiLGILER

3.1. YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, aragtirma grubu, veri toplama araglar1 ve

verilerin istatiksel analizi basliklar1 yer almaktadir.
3.1.1. Arastirma Modeli

Bu calismada arastirma modeli olarak betimsel arastirma yontemlerinden biri
olan genel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, eski donemde ya da hali
hazirda var olan bir durumu var oldugu gibi betimlemeyi amacglayan arastirma
yontemidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi sartlar1 igerisinde
ve var oldugu haliyle tanimlamaya calisilir. Bunlar1 herhangi bir sekilde degistirme,
etkileme ¢abas1 gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir. Onemli olan

onu uygun bir bi¢imde “g6zleyip” belirleyebilmektir (Karasar, 2005).
3.1.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin 6rneklem grubunu Batman ilinde Milli Egitim Bakanligina bagh
ilkokul, ortaokul ve ortadgretimde (lise) gorev yapan, calismaya gonillii olarak
katilan 255 kadin, 256 erkek genel toplamda 511 6gretmen olusturmaktadir. Ayrintili

demografik bilgiler asagidaki tabloda ve a¢iklamasinda yer almaktadir.
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Tablo 3.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bilgiler

Degiskenler Gruplar Frekans(n) Yiizde(%)
o Kadin 255 49,9
Cinsiyet Erkek 256 51,1
Beden Egitimi ve Spor 147 28,8
Gorsel Sanatlar 51 10,0
Miizik 50 9,8
Brans Matematik 51 10,0
Fen Bilgisi 51 10,0
Tiirkce 52 10,2
Smf Ogretmeni 59 11,5
Okul Oncesi 50 9,8
Idari Evet 64 12,5

Goreviniz

var mi1? Hayir 447 87,5
Cabistigamz Ikokul 104 20,4
Okul Diizeyi? Orta}okul 254 49,7
Lise 153 29,9
Mezuniyet Lisans 444 86,9
Durumu? Lisansiistii 67 13,1
Medeni Bekar 252 49,3
Durum Evli 259 50,7

Katilimcilar cinsiyet degiskenine gore 255’1 (%49,9) kadin ve 256’s1 (%51,1)
erkek olarak dagilim gostermektedir. Katilimcilar brans degiskenine gore 147°si
(%28,8) Beden Egitimi ve Spor, 51’1 (%10,0) Gorsel Sanatlar, 50°si (%9,8) Miizik, 51°i
(%10,0) Matematik, 51°1 (%10,0) Fen Bilgisi, 52’si (%10,2) Tiirkge, 59°u (%11,5) Sinif
ogretmeni ve 50’si (%9,8) Okul Oncesi olarak dagilmaktadir. Katilimcilar idari gorevi
bulunma durumu degiskenine gore 64’ (%12,5) evet ve 447’si (%87,5) hayir olarak
dagilmaktadir. Katilimcilar ¢alistiklar1 okul diizeyi degiskinine gore 104’1 (%20,4)
ilkokul, 254’1 (%49,7) ortaokul ve 153’1 (%29,9) lise olarak dagilim gostermektedir.
Katilimcilar mezuniyet durumlar1 degiskenine gore 444°t (%86,9) lisans ve 67’si
(%13,1) lisansiistli olarak dagilmaktadir. Katilimecilar medeni durum degiskenine gore

252’51 (%49,3) bekar ve 259°u (%50,7) evli olarak dagilmaktadir.
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3.1.3. Veri Toplama Araglari
Demografik Bilgi Formu (EK:1)

[k béliimde, katilimeilarm cinsiyet, yas, mesleki calisma yili, brans, idari gorev,
Okul diizeyi, mezuniyet durumu ve medeni durum gibi bilgileri edinmek igin

aragtirmaci tarafindan olusturulan demografik bilgi formu kullanilmistir.
Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi (OMOO) (EK:2)

Ikinci béliimde, Liu, Hallinger ve Feng (2016), tarafindan gelistirilen Tiirkgeye
uyarlamasi ise Giimiis, Apaydin ve Bellibas (2018), tarafindan yapilan; Ogretmen
Mesleki Ogrenme Olgegi (OMOO) kullanilmistir. Olgegin Tiirkceye uyarlama calismasi
Antalya, Konya ve Adiyaman illerinde yapilmis olup toplam 375 dgretmenin Katilimu ile
gergeklestirilmigtir. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi dort boyuttan (isbirligi,
yansitma, uygulama, bilgi tabanina ulasma) ve toplamda 27 maddeden olusmaktadir. Bu
maddelerin boyutlara dagilimi ise su sekildedir: Is birligi boyutu (1,2,3,4,5,6) alt1
maddeden, yansitma boyutu (7,8,9,10,11,12,13,14,15,16) on maddeden, uygulama
boyutu (17,18,19,20,21) bes maddeden ve bilgi tabanina ulasma boyutu
(22,23,24,25,26,27) altt maddeden olusmaktadir. 5’li Likert tipindeki (1 = hig
katilmiyorum, 5 = tamamen katiliyorum) olgekte ters madde bulunmamaktadir.
Olgekten almabilecek en yiiksek puan 135, en diisiik puan 27°dir. Olgek giivenirliginin
belirlenmesinde Cronbach Alpha katsayis1 ve madde toplam korelasyonu kullanilmistir.
Orijinal 6l¢egin (TPL) Cronbach Alpha degerleri .84 ile .89 arasinda bulunmustur.
Uyarlama ¢aligmasi sonucunda Cronbach Alpha degeri .92 olarak hesaplanmistir. Her
bir alt boyut i¢in yapilan analizler sonucunda Cronbach Alpha degeri is birligi i¢in .82,
yansitma i¢in .83, uygulama icin .85 ve bilgi tabanina ulasma i¢in .77 olarak
bulunmustur. Olgegin dogrulayici faktdér analizi igin toplanan veriler LISREL paket
programinda analize tabi tutulmustur. Yapilan dogrulayict faktdr analizi sonucunda
RMSEA = .072, AGFI = .81, GFI = .85, NFI = .94 ve CFI = .96 olarak hesaplanmustir.
Bu bulgular, modelin uygunluk istatistiklerinin kabul edilebilir aralikta oldugunu ortaya

koymustur.
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egi (YBOEO) (EK:3)

Ucgiincii bolimde, Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen ‘Yasam Boyu

Ogrenme Egilimleri Olgegi’ kullanilmistir. Olgegin gelistirilmesi 642 iiniversite
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ogrencisinin katilimi ile pilot 1545 {iniversite 6grencisinin katilimi ile de asil uygulama
gerceklestirilerek saglanmistir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi dort boyuttan
(motivasyon, sebat, Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu) ve
toplamda 27 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin boyutlara dagilimi ise su
sekildedir: Motivasyon (1,2,3,4,5,6) altt maddeden, sebat (7,8,9,10,11,12) alt1
maddeden, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (13,14,15,16,17,18) alti maddeden ve
merak yoksunlugu (19,20,21,22,23,24,25,26,27) dokuz maddeden olusmaktadir. Olgek
6’11 likert tipi (1=Cok Uyuyor, 6=Hi¢ Uymuyor) seklindedir. Olgekte ters madde
bulunmaktadir. Olgegin genel ortalamasindan alinabilecek en diisiik puan (27x1) 27,
orta puan (27x3,5) 94,5 ve en yiiksek puan (27x6) 162 olarak belirlenmistir. Olgekten
alinan diisiik puan yiiksek &grenme egilimi anlamma gelmektedir. Olgekteki ciimle
puanlamalart olumlu ug ile olumsuz u¢ arasinda oldugu i¢in katilimcinin tutum puani
Olcekleme boyutunun ortalarinda bir yere diiserse, bu kisinin tutumunun ortalarda veya

tam olusmadig1 ifade edilmektir. Cronbach alfa degeri 0.89 olarak belirlenmistir.
3.1.4. Verilerin Istatiksel Analizi

Verilerin istatistiksel analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmis ve hata
payt 0.05 olarak kabul edilmistir. Verilerin degerlendirilme asamasinda tanimlayici
istatistiksel yontemleri olarak yiizde, sayi, standart ve sapma ortalama uygulanmistir.
Normallik varsayimi i¢in ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin -2 ile
+7 araliginda oldugu saptanmis ve bu baglamda iki 6l¢ekten de alinan verilerin normal
dagildign  varsayilmistir  (Hong, Malik ve Lee, 2003). Iki bagimsiz grup
karsilagtirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirilmasinda ise one way
ANOVA testi kullanilmistir. Farkin kaynagini belirlemek {izere tamamlayici post-hoc
analizi olan LSD testi kullanilmistir. Arastirmanin bagimli degiskenleri arasindaki

iligskiyi bulmak i¢in ise pearson korelasyon analizi kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

OGRETMENLERIN MESLEKi OGRENME DUZEYLERI iLE YASAM BOYU
OGRENME EGIiLIMLERININ INCELENMESINE iLiSKiN ANALiZLER

4.1. BULGULAR
Arastirmada elde edilen verilerin analizleri neticesinde, tablolar ve
yorumlamalarina bu boliimde yer verilmistir.
Tablo 4.1. Arastirma Kapsaminda Kullanilan Olcek Alt Boyutlarina fliskin
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olcekler Alt Boyutlar Carpikhik Basiklik
Is Birligi -1,213 1,517
Yansitma -1,428 2,466
OMOO
Uygulama -1,523 2,710
Bilgi Tabanina Ulagma -1,157 1,539
Mesleki Ogrenme Toplam -1,518 2,982
Motivasyon 2,299 4,343
Sebat 1,897 3,036
YBOEO 5 i Dij
Ogrenmeyi Diizenlemede 447 -802
Yoksunluk
Merak Yoksunlugu -,291 -,932
Yasam Boyu Ogrenme Toplam ,569 ,833

OMOO= Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi / YBOEO= Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi
Tablo 4.1. incelendiginde arastirma kapsaminda alian &lgeklere iliskin carpiklik

basiklik degerlerinin Hong, Malik ve Lee (2003) belirttigi -2, +7 arasinda oldugu ve

dagilimin normal oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.2. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyet

Degiskenine Gore t-testi Sonuclari

Alt Boyutlar ~ Cinsiyet N X Ss t p

. Kadin 255 24,43 4,82
Is Birligi ,826 ,409
Erkek 256 24,06 5,26

Kadin 255 40,88 7,80
Yansitma 1,163 ,245
Erkek 256 40,05 8,28

Kadin 255 20,75 4,22
Uygulama -,388 ,698
Erkek 256 20,90 4,25

Bilgi Tabanina Kadin 255 23,86 4,94

-,650 516
Ulasma Erkek 256 24,14 4,99
Mesleki Ogrenme Kadin 255 109,92 19,95
Toolam 421 674
P Erkek 256 109,15 21,12

*P<0,05; N (511)

Katilimcilarin cinsiyet degiskine ile mesleki 6grenme Olcegi alt boyutlar1 ve

mesleki 6grenme toplam arasinda anlamli bir fark gériilmemistir (p>0,05).

Tablo 4.3. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Yas

Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Testi Sonuglar:

Bilgi Mesleki
Alt Boyutlar (n=511) Is Birligi [YansitmalUygulama| Tabanmna |Ogrenme
Ulasma Toplam
r{ -061 -,070 -,022 -,062 -,062

p| ,166 ,112 ,613 ,161 ,160

Yas

*P<0,05; N (511)

Katilimcilarin yas degiskeni ile 6gretmen mesleki 6grenme 6lcegi alt boyutlar: ve

toplam arasinda anlamli bir iliski goriilmemistir (p>0,05).

Tablo 4.4. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Meslekte

Calisma Yih Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Testi Sonuclar:

Bilgi Mesleki
Alt Boyutlar s o
(n=511) Is Birligi |Yansitma|Uygulama| Tabanmma | Ogrenme
Ulasma Toplam
Meslekte Callsma r ',058 ',054 ',008 ',053 ',050
Yih p| ,192 ,225 ,859 ,232 ,262

*P<0,05; N (511)
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Katilimcilarin meslekte ¢alisma yili degiskeni ile 6gretmen mesleki 6grenme

6l¢egi alt boyutlar1 ve toplam arasinda anlamli bir iliski goriilmemistir (p>0,05).

Tablo 4.5. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyut Puanlarimin idari Gorevi

Bulunma Durumu Degiskenine Gore t-testi Sonuglari

Alt Boyutlar IGBD N X Ss t p

is Birlisi Evet 64 24,06 5,56 305 260
3 PIIS! Hayir 447 2427 497 ’ ’

Vanc Evet 64 4011 812 - o7
ansitma Hayir 447 4051 8,04 ’ !

Evet 64 21,00 4,21
Uygulama ,352 725
Hayir 447 20,80 4,24

Bilgi Tabanina Evet 64 24,11 4,72

,185 ,853
Ulasma Hayir 447 23,99 5,00
Mesleki Ogrenme  Evet 64 109,28 20,98
Toplam -,105 ,916
p Hayir 447 109,57 20,49

*P<0,05; N (511) IGBD= idari gorev bulunma durumu

Katilimeilarin idari gérev bulunma durumu degiskeni ile mesleki 6grenme Slcegi
alt boyutlar1 ve mesleki 6grenme toplam arasinda anlamli bir fark goriilmemistir

(p>0,05).

Tablo 4.6. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Mezuniyet

Durumu Degiskenine Gore t-testi Sonuclari

Alt Boyutlar MD N X Ss t p

. Lisans 444 24,22 5,02
Is Birligi -,253 ,800
Lisansiisti 67 24,39 5,26

Lisans 444 40,42 8,09
Yansitma -,324 , 746
Lisansustu 67 40,76 7,83

Lisans 444 20,71 4,35
Uygulama -1,994 ,049*
Lisansiisti 67 21,61 3,31

Bilgi Tabanina Lisans 444 23,84 5,10

2271 025*
Ulagma Lisansiisti 67 2504 3,85
e Lisans 444 10919 2094
Meslek ! !
es ?r;p?ag;e“me -972 332

Lisanststi 67 111,81 17,54
*P<0,05; N (511) MD= Mezuniyet durumu
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Katilimeilarin mezuniyet durumu degiskeni ile is birligi, yansitma ve mesleki
O0grenme toplam alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemisken (p>0,05),
uygulama (t=-1,994, p<0,05) ve bilgi tabanmna ulasma (t=2,271, p<0,05) alt

boyutlarinda lisanstistii 6grenciler lehine anlamli farklilik goriilmiistiir.

Tablo 4.7. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi Alt Boyut Puanlarimin Medeni

Durum Degiskenine Gore t-testi Sonuclari

Alt Boyutlar ~ Medeni Durum N X Ss t p

Bekar 252 24,34 523
Is Birligi 436 ,663
Evli 259 24,15 4,87

Bekar 252 40,81 8,29
Yansitma ,958 ,339
Evli 259 40,13 7,81

Bekar 252 20,79 4,43

Uygulama -,211 ,833
Evli 259 20,86 4,04
o Bekar 252 24,21 5,26
Bilgi Tabanina
Ulasma _ ,954 341
Evli 259 23,80 4,66
Mesleki O3 Bekar 252 110,15 21,61
esleki Ogrenme
Toplam ,669 ,504

Evli 259 108,93 19,44

*P<0,05; N (511)

Katilimcilarin medeni durum degiskeni ile mesleki 6grenme 6lgegi alt boyutlar

ve mesleki 6grenme toplam arasinda anlamli bir fark gortilmemistir (p>0,05).
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Tablo 4.8. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Brans

Degiskenine Gore Anova testi Sonuclari

Alt Boyutlar Brans N X Ss df F p *LSD

Beden Egitimi ve Spor 147 24,01 5,77
Gorsel Sanatlar 51 24,53 4,35

Miizik 50 25,14 3,12
Matematik 51 22,51 5,51 7
Is Birligi Fen Bilgisi 51 2433 527 503 2000 053
Tiirkce 52 23,50 4,63 510
Smif Ogretmeni 59 24,66 5,25
Okul Oncesi 50 25,70 3,91
Beden Egitimi ve Spor 147 39,71 9,39
Gorsel Sanatlar 51 41,78 7,21
Miizik 50 41,54 3,78 7
Yansitma Matematik 51 38,12 9,11 503 1,915 ,065
Fen Bilgisi 51 41,24 7,76
Tiirkce 52 3942 784 210
Sif Ogretmeni 59 40,63 7,91
Okul Oncesi 50 42,74 6,51
Beden Egitimi ve Spor 147 20,95 4,71
Gorsel Sanatlar 51 20,90 4,14
Miizik 50 20,92 2,08 7
Matematik 51 19,12 5,17
Uygulama Fen Bilgisi 51 2137 418 503 2014 052
Tiirkce 52 20,44 4,21 510
Sif Ogretmeni 59 20,69 4,32
Okul Oncesi 50 22,04 2,82
Beden Egitimi ve Spor 147 24,13 5,56
Gorsel Sanatlar 51 24,10 4,86
Bilgi Miizik 50 2540 251 4 4<l
Matematik 51 22,08 5,63 - 4<2
Tabanina Fen Bilgisi 51 2420 401 503 2362 022
Ulasma - 4<3
Tiirkce 52 23,19 4,95 510
Simif Ogretmeni 59 23,64 5,01 4<8
Okul Oncesi 50 25,16 3,68
Beden Egitimi ve Spor 147 108,80 23,82
Gorsel Sanatlar 51 111,31 19,13 4<1
. Miizik 50 113,00 991 - 4<
oMii'.i'ffe Matematik 51 101,82 23,60 2181 035
Tgoplam Fen Bilgisi 51 111,14 1994 203 © ’ 4<3
Tiirk¢e 52 106,56 19,66 510 4<5
Sinif Ogretmeni 59 109,63 20,84 4<6
Okul Oncesi 50 115,64 14,11

1= Beden Egitimi ve Spor 2= Gorsel Sanatlar 3= Miizik 4= Matematik 5= Fen Bilgisi 6= Tiirk¢e 7= Simf
Ogretmeni 8= Okul Oncesi

*P<0,05; N (511)
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Katilimcilarin brans degiskeni ile is birligi, yansitma ve uygulama alt boyutlar
arasinda anlamli bir fark goriilmemisken (p>0,05), bilgi tabanina ulagsma (F(7-510)=
2,362; p<0,05) ve mesleki 6grenme toplam (F(7-510)= 2,181; p<0,05) puanlarinda
anlaml bir fark goriilmiistiir. Farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin
post-hoc analizlerinden ‘LSD’ testi sonucunda, Beden Egitimi ve Spor, Gorsel Sanatlar,
Miizik ve Okul Oncesi dgretmenlerinin Matematik gretmenlerine oranla bilgi tabanina
ulagma diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica Beden Egitimi ve
Spor, Gorsel Sanatlar, Miizik, Fen Bilgisi ve Tirk¢e Ogretmenlerinin Matematik
Ogretmenlerine oranla mesleki 6grenme egilimleri diizeylerinin daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Okul

Diizeyi Degiskenine Gore Anova testi Sonuclar:

Alt Boyutlar ~ Okul Diizeyi N X Ss df F p
flkokul 104 2478 481 2
Is Birligi Ortaokul 254 2385 520 508 1,606 202
Lise 153 2453 491 510
flkokul 104 4103 7,57 5
Yansitma Ortaokul 254 40,11 8,22 508 ,558 573
Lise 153 40,67 8,09 510
flkokul 104 2123 388 )
Uygulama Ortaokul 254 20,76 4,19 503 623 537
Lise 153 20,66 453 510
o flkokul 104 2429 443
Bilgi Ortaokul 254 2394 5,00 2
Tabanina rtaoku ’ ! 508 ,220 ,802
Ulagma Lise 153 2390 526 510
flkokul 104 111,33 18,69 ,
Mesleki
Ogremme Ortaokul 254 108,66 20,92 co8 635 530
Toplam Lise 153 109,76 21,10 510

*P<0,05; N (511)
Katilimcilarin okul diizeyi degiskeni ile is birligi, yansitma, uygulama, bilgi
tabanina ulagsma ve mesleki 6grenme toplam alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark

gorilmemistir (p>0,05).
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Tablo 4.10. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore t-testi Sonuclari

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss t p
. Kadin 255 10,78 7,90
Motivasyon -,882 378
Erkek 256 11,39 7,63

Kadin 255 12,01 7,56

Sebat -,936 ,350
Erkek 256 12,63 7,43
Ogrenmeyi Kadin 255 26,27 8,29
Diizenlemede 2,478 ,014*

Erkek 256 24,45 8,25
Yoksunluk

Merak Yoksunlugu Kadm 255 38,27 12,53 3.239 001

Erkek 256 34,75 12,06
Yasam Boyu Ogrenme Kadin 255 87,33 23,98

Toplam Erkek 256 83,22 23,59
*P<0,05; N (511)

1,953 ,051

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile motivasyon, sebat ve yasam boyu
O0grenme toplam alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemisken (p>0,05),
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk (t=2,478, p<0,05) ve merak yoksunlugu
(t=3,239 p<0,05) alt boyutlar1 arasinda kadin katilimecilar lehine anlamli bir fark

gorilmiistir.

Tablo 4.11. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Yas

Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Testi Sonuglar:

Ov .
Alt Boyutlar _ “erenmeyl Merak Ya(}_)sfnm Boyu
(n=511) Motivasyon| Sebat | Diizenlemede | v orsunlu gu Tgrelnme
Yoksunluk oplam
r ,033 ,067 -,041 -,017 ,008
Yas
p 463 ,132 ,350 ,709 ,848

*P<0,05; N (511)
Katilimcilarin yas degiskeni ile yasam boyu Ogrenme egilimi Olcegi alt

boyutlar1 ve toplam arasinda anlamli bir iliski goriilmemistir (p>0,05).
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Tablo 4.12. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Meslekte

Calisma Y1l Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Testi Sonuclari

(n=511) Motivasyon | Sebat | Diizenlemede Yoksunlugu Ql_grelnme
Yoksunluk oplam
Meslekte || 095  ],092* -,019 003 042
Callsma Yili p ,218 ,037 ,664 ,948 ,348

*P<0,05; N (511)

Katilimcilarin meslekte calisma yili ile motivasyon, 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk, merak yoksunlugu ve yasam boyu 6grenme toplam alt boyutlar1 arasinda
anlamli bir iliski goriilmemisken (p>0,05), sebat (r=0,92; p<0,05) alt boyutlar1 arasinda
diisiik diizeyde pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.13. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Idari

Gorev Bulunma Durumu Degiskenine Gore t-testi Sonuglari

Alt Boyutlar iGBD N X Ss t P
Evet 64 12,34 9,06
Motivasyon 1,384 ,167
Hayir 447 10,91 7,56
Evet 64 13,14 8,53
Sebat ,937 ,349
Hayir 447 12,20 7,34
. . Evet 64 26,08 7,35
Ogrenmeyi
Diizenlemede , 740 459
Evet 64 38,61 10,50
Merak Yoksunlugu 1,449 ,148
Hayir 447 36,21 12,65
Yasam Boyu Ogrenme Evet 64 90,17 24,47
Toplam 1,760 ,079
Haywr 447 84,57 23,71

*P<0,05; N (511) IGBD= Idari gorev bulunma durumu
Katilimcilarin idari gérev bulunma durumu degiskeni ile yasam boyu 6grenme
egilimi Olgedi alt boyutlar1 ve mesleki 6§renme toplam arasinda anlamli bir fark

goriilmemistir (p>0,05).
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Tablo 4.14. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Alt Boyut Puanlarinin

Mezuniyet Durumu Degiskenine Gore t-testi Sonuglari

Alt Boyutlar MD N X Ss t p
. Lisans 444 10,90 7,49
Motivasyon ; . -1,404 ,161
Lisansiistii 67 12,33 9,37

Lisans 444 12,15 7,29

Sebat . L -1,323 ,186
Lisanststi 67 13,45 8,75
Ogrenmeyi Lisans 444 2516 8,17
Diizenl d -1,404 ,161
UECIIEMEAe | isansiisti 67 26,69 9,15
Yoksunluk
Merak Yoksunlugu Lisans 444 36,31 12,39 _939 248
Lisansusti 67 37,84 12,61
Yasam Boyu Lisans 444 84,52 23,18

-1,854 064
Ogrenme Toplam 1 jcangiistii 67 90,30 27,55

*P<0,05; N (511) MD= Mezuniyet durumu

Katilimcilarin mezuniyet durumlart degiskeni ile yasam boyu 6grenme egilimi alt

boyutlar1 arasinda anlamli bir fark gériilmemistir (p>0,05).

Tablo 4.15. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Medeni

Durum Degiskenine Gore t-testi Sonuclari

Alt Boyutlar Medeni Durum N X Ss t p

Bekar 252 10,83 7,93

Motivasyon ) -, 754 451
Evli 259 11,34 7,61
Bekar 252 11,88 1,77

Sebat -1,292 ,197
Evli 259 12,74 7,21
Ogrenmeyi Bekar 252 25,82 8,17

Diizenlemede ) 1,232 ,218
voksunluk Evli 259 2491 8,44
Bekar 252 37,06 12,42

Merak Yoksunlugu ,989 ,323
Evli 259 3597 1241
Yasam Bo Bekar 252 85,559 24,03

(")'relslme Toy;lam . 509 170
g P Evli 259 84,97 2372

*P<0,05; N (511)
Katilimeilarin medeni durum degiskeni ile yasam boyu Ogrenme Olgegi alt

boyutlari arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (p>0,05).
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Tablo 4.16. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Brans

Degiskenine Gore Anova testi Sonuclari

Alt Boyutlar Brans N X Ss df F p *LSD

Beden Egitimi ve Spor 147 11,68 8,50
Gorsel Sanatlar 51 1141 8,37

Miizik 50 8,42 2,22
Matematik 51 11,45 7,96 7
Motivasyon Fen Bilgisi 51 1151 898 503 13%6 222
Tiirkge 52 967 a9 210
Simif Ogretmeni 59 11,69 7,79
Okul Oncesi 50 11,64 893
Beden Egitimi ve Spor 147 13,14 7,87 3<1
Gorsel Sanatlar 51 12,59 8,45 3<2
Miizik 50 9,06 2,59 7 a<s
Sebat Matematik 51 1216 7,28 553 2095 043 <
Fen Bilgisi 51 12,94 854 3<5
Tiirkee 52 1094 495 10 37
Simf Ogretmeni 59 12,83 7,96
Okul Oncesi 50 13,26 8,68 3<8
Beden Egitimi ve Spor 147 2543 7,97
Gorsel Sanatlar 51 23,73 8,64 3<1
Ogrenmeyi Mizik 50 2044 821 7 3¢5
Matematik 51 2512 7,95 .
Diizenlemede Fen Bilgisi 51 2798 813 503 085 000 3<6
Yoksunluk T.i.irkge 52 26,65 7,99 510 3<8
Siif Ogretmeni 59 2481 8,41
Okul Oncesi 50 28,60 7,53
Beden Egitimi ve Spor 147 36,69 11,82
Gorsel Sanatlar 51 34,35 13,67 3<1
Miizik 50 28,06 1156 3<4
Matematik 51 37,37 10,89 . a<s
Merak Fen Bilgisi 51 3875 12,03 .
Yoksunlugu Tiirkce 52 3921 11,14 503 4999 000 3<6
Simif Ogretmeni 59 37,07 13,29 510 3<7
Okul Oncesi 50 40,00 12,34 3<8
Beden Egitimi ve Spor 147 86,93 22,10
Gorsel Sanatlar 51 82,08 29,80 3<1
Miizik 50 6598 17,92 3<4
Yasam Boyu Matematik 51 86,0 20,73 7 3<s
Ogrenme Fen Bilgisi 51 91,18 2599 gg3 6,741  ,000%
Toplam Tiirkge 52 86,48 19,10 3<6
Simif Ogretmeni 59 86,41 24,60 510 3<7
Okul Oncesi 50 9350 22,53 3<8

1= Beden Egitimi ve Spor 2= Gorsel Sanatlar 3= Miizik 4= Matematik 5= Fen Bilgisi 6= Tiirk¢e 7= Simif

Ogretmeni 8= Okul Oncesi
*P<0,05; N (511)
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Katilimcilarin brans degiskeni ile motivasyon alt boyutu arasinda anlamli bir fark
goriilmemisken (p>0,05), sebat (F(7-510)= 2,095; p<0,05), d6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk (F(7-510)= 5,085; p<0,05), merak yoksunlugu (F(7-510)= 4,999; p<0,05) ve
yasam boyu Ogrenme toplam (F(7-510)= 6,741; p<0,05) arasinda anlamli bir fark
goriilmistiir. Farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek ig¢in post-hoc
analizlerinden ‘LSD’ testi sonucunda, Beden Egitimi ve Spor, Gorsel Sanatlar,
Matematik, Fen Bilgisi, Smif 6gretmeni ve Okul Oncesi 6gretmenlerinin Miizik
Ogretmenlerine oranla sebat diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Beden
Egitimi ve Spor, Fen Bilgisi, Tiirkge ve Okul Oncesi &gretmenlerinin Miizik
Ogretmenlerine oranla 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Beden Egitimi ve Spor, Matematik, Fen Bilgisi, Tiirk¢e, Sinif
ogretmeni ve Okul Oncesi 6gretmenlerinin Miizik 6gretmenlerine oranla merak
yoksunluklarimin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Beden Egitimi ve Spor,
Matematik, Fen Bilgisi, Tiirk¢e, Sinif 6gretmeni ve Okul Oncesi Ogretmenlerinin Miizik
Ogretmenlerine oranla yasam boyu 6grenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 4.17. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Okul

Diizeyi Degiskenine Gore Anova testi Sonuclari

Alt Boyutlar ~ Okul Diizeyi N X Ss df F p
flkokul 104 1150 812 2

Motivasyon Ortaokul 254 1097 7,80 508 184 832
Lise 153 11,00 7,51 510
flkokul 104 1314 829 -

Sebat Ortaokul 254 1192 747 g5 1,000,368
Lise 153 1242 697 g
Ogrenmeyi lkokul 104 2614 845

Divenlemede —OrOKUI 254 2581 818 0 9465 071
Yoksunluk Lise 153 2408 836 g
lkokul 104 3836 1283 o

Yll\(/lernalkv Ortaokul 254 3688 1206 0 3020 051
oRsumust Lise 153 3464 1254 g
Yasam Boyu flkokul 104 8914 2431

Ofrenme Ortaokul 254 8558 2421 .0 5731 066

Toplam Lise 153 8214 2264 g

*P<0,05; N (511)
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Katilimcilarin okul diizeyi degiskeni ile yasam boyu O6grenme alt boyutlar

arasinda anlamli bir fark gériilmemistir (p>0,05).

Tablo 4.18. Katiimeilarin Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi Alt Boyutlari ile
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Testi

Sonuclan
Alt Boyutlar Ogrenmeyi Merak Yasam Boyu
(n=511) Motivasyon Sebat Diizenlemede Yoksunlugu (_)I_gorpeg';e
Yoksunluk
. r 027 ,020 ,107* ,107* ,108*
I Birliglh T s eds 015 016 015
i 051 025 164 ,154* 162*
Yansitma 0 254 565 ,000 ,000 ,000
Uva r 073 ,069 151* ,153* 178*
ulama
Yo D ,100 118 ,001 ,001 ,000
Bilgi r ,068 ,024 124* ,138* ,145*
Tabanina
Ulasma D 123 596 ,005 002 ,001
Mesleki r ,058 ,035 ,152* ,152* ,162*
Ogrenme
Toplam  p o1 430 001 001 000

*P<0,05; N (511)

Ogretmen mesleki 6grenme 6lgedi alt boyutlari ile yasam boyu 6grenme egilimi
6l¢egi alt boyutlar1 arasinda anlaml iliski olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan
pearson korelasyon testi sonucunda, is birligi alt boyutu ile 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk (r=,107; p<0,05), merak yoksunlugu (r=,107; p<0,05) ve yasam boyu
o0grenme (r=,108; p<0,05) alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Yansitma alt boyutu ile 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
(r=,164; p<0,05), merak yoksunlugu (r=,154; p<0,05) ve yasam boyu 6grenme (r=,162;
p<0,05) alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Uygulama alt boyutu ile O6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (1r=,151;
p<0,05), merak yoksunlugu (r=,153; p<0,05) ve yasam boyu 6grenme (1=,178; p<0,05)
alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Bilgi tabanina ulagsma alt boyutu ile 68renmeyi diizenlemede yoksunluk (1=,124;
p<0,05), merak yoksunlugu (r=,138; p<0,05) ve yasam boyu 6grenme (1r=,145; p<0,05)
alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Mesleki 6grenme diizeyi toplam alt boyutu ile 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk

82



(r=,152; p<0,05), merak yoksunlugu (r=,152; p<0,05) ve yasam boyu 6grenme (r=,162;
p<0,05) alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski tespit

edilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Ogretmenlerin mesleki dgrenme diizeyleri ile yasam boyu dgrenme egilimleri

arasinda iliski var midir?

Ogretmen mesleki 6grenme 6lcedi alt boyutlari ile yasam boyu 6grenme egilimi
Olcegi alt boyutlar1 arasinda anlamli iligki olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan
pearson korelasyon testi sonucunda, is birligi alt boyutu ile 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk, merak yoksunlugu ve yasam boyu Ogrenme alt boyutlar1 arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir. Yansitma alt boyutu ile
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu ve yasam boyu Ogrenme alt
boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligski tespit edilmistir.
Uygulama alt boyutu ile 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu ve
yasam boyu O0grenme alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir
iligki tespit edilmistir. Bilgi tabanina ulasma alt boyutu ile 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk, merak yoksunlugu ve yasam boyu 6grenme alt boyutlar1 arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski tespit edilmistir. Mesleki 6grenme diizeyi
toplam alt boyutu ile 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu ve yasam
boyu 6grenme alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Sonug¢ olarak Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri ile yasam boyu
ogrenme egilimleri arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu

gorilmiistiir.

Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki O6grenme diizeylerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin cinsiyet degiskine ile mesleki
o0grenme Olgedi alt boyutlar1 ve mesleki 6grenme toplam arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir (p>0,05). Cinsiyet degiskenine gére 6gretmenlerin mesleki Ogrenme
diizeylerinin alt boyutlarinda bir farkin olmadigini belirten Hi Hipotezimiz kabul
edilmistir. Yani bu durum cinsiyet degiskeninin Ogretmen mesleki O0grenmesi ve
mesleki 6grenme faaliyetlerine katilim iizerinde belirleyici bir etken olmadig: seklinde
yorumlanabilir. Benzer olarak bulgumuzu destekleyen (Ugar, 2021; Ciicemen 2018)
calismalar vardir. Bununla birlikte Savas (2021), 6gretmen mesleki 6grenmesi {lizerine

yapmis oldugu ¢alismada sadece yansitma alt boyutunda kadin katilimeilarin lehine bir

84



sonuca ulagmistir. Calismamizda bulguladigimiz sonucun baska c¢alismalarda yansitma
alt boyutunda farklilagmasi1 farklt Orneklem gruplar1 {izerinde yapilmasindan
kaynaklandig1 disiiniilebilir. Sonu¢ olarak cinsiyet degiskeninin Ogretmen mesleki
ogrenmesi iizerinde anlamli bir fark olusturmadigi bulgulanmustir. Ogretmen mesleki
O0grenmesi lizerine daha fazla ve cesitli 6rneklem gruplart ile ¢aligsmalar yapilmasi

onerilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt

boyutlar arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile motivasyon,
sebat ve yasam boyu Ogrenme toplam alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark
goriilmemisken (p>0,05), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (t=2,478, p<0,05) ve
merak yoksunlugu (t=3,239 p<0,05) alt boyutlar1 arasinda kadin katilimcilar lehine
anlamli bir fark goriilmiistiir. Cinsiyet degiskenine gore O6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin alt boyutlar1 arasinda bir farkin olmadigini belirten Hz
Hipotezimiz yasam boyu 0grenme toplam puanina bakacak olursak kabul edilmistir.
Calismamizda yagam boyu 6grenme egilimi toplam puani anlaminda anlamli bir fark
goriilmese de kadin katilimeilar erkek katilimcilara gore yasam boyu 6grenme egilimi
Olgeginden daha yiiksek puan almiglardir. Bununla birlikte 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda kadinlarin lehine bulgulara
ulasilmistir. Benzer olarak bulgumuzu destekleyen Ozden (2019), yapmis oldugu
calismada “Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk” alt boyutunda kadinlarm
ortalamasinin, erkeklerin ortalamasina gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. “Merak
Yoksunlugu” alt boyutunda ise cinsiyete gore kadinlarin lehine anlamli bir fark
bulunmustur. Ozden (2019), yasam boyu &grenme egilimleri acgisindan kadmlarin
erkeklere gore daha meraktan yoksun oldugunun sdylenebilecegini ifade etmistir. Ayni
sekilde Aydin (2018), 6gretmen adaylar1 ilizerinde yapmis oldugu ¢aligmada merak
yoksunlugu alt boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin ortalamasiin erkeklerden daha
yiiksek oldugu bulgusuna ulagsmistir. Bu bulguyu destekleyen bir diger ¢alisma ise
Horoz (2017), ogrenciler iizerinde yapmis oldugu c¢alismadir. Bu g¢alismada merak
yoksunlugu alt boyutunda anlamli fark tespit edilmis ve kadin Ogrencilerin
ortalamalarinin erkek Ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmigtir. Ayrica

Gokyer ve Tiirkoglu (2018), yapmis oldugu c¢alismada cinsiyet degiskenine gore,
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O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlar1 ile 6lgegin
tamaminda kadin 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri anlamli diizeyde farkli
¢ikmistir. Dindar ve Bayrakci (2015), yapmis oldugu caligmada ise cinsiyetin yasam
boyu 6grenmeye anlamli bir etkisinin olmadigi ancak kadinlarin merak puanlarinin
erkelerden yiiksek oldugu goriilmistiir. Yapilan ¢alismalarda genel olarak kadinlarin
erkeklere kiyasla yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek diizeyde oldugu
bulunmustur (Dogan, 2019; Gokyer ve Cirit, 2018; Ayra, 2015; Ozgciftci, 2014; Kilig ve
Tuncel Ayvaz, 2014; Yazici, 2020; Miilhim, 2018; Yilmaz ve Beskaya, 2018; Kilavuz
ve Aydin, 2020; Arslan, 2018; Horoz, 2017; Giizel, 2017; Coskun, 2009). Bunun aksi
bulgulara ulasan ¢aligmalarda mevcuttur (Eksioglu, Tarhan ve Giindiiz, 2017; Dikmen,
Yuvact, Erol, 2017; Bahadir, 2019 ). Bununla birlikte cinsiyet degiskenine gore anlaml
farkliliga ulasilmayan ¢alismalarda (Tas, 2020; Akpmar, 2020; Ayaz ve Unal, 2016;
Yilmaz, 2016; Yaman, 2015; Oral ve Yazar, 2015; Diindar, 2016; Arcagok ve Sahin,
2014; Konakman ve Yelken, 2014; Dogan ve Kavtelek, 2015; Tunca, Sahin ve Aydin,
2015) bulunmaktadir. Calisma verileri genel itibari ile kadinlarin lehine farkliliklar
gosterse de erkeklerin lehine olan caligmalar da goze ¢arpmaktadir. Ayni zamanda
anlamli farklilik géstermeyen birgok calismada bulunmaktadir. Buradan yola ¢ikarak
genel itibariyle kadinlarin erkeklere gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin daha
yiiksek oldugu diisiiniilse de calismalarda ortaya ¢ikan farkli sonuglarin kiiltiirel cevre,
kisilik yapilari, orneklem gruplarinin farkli olmasi gibi nedenlerden kaynaklandigi
seklinde yorum yapilabilir. Sonug olarak cinsiyet degiskeni ile yasam boyu 6grenme
egilimi toplam puanina bakacak olursak anlamli bir fark goriilmemistir. Bunun yani sira
kadin katilimeilar erkek katilimcilara gore yasam boyu 6grenme egilimi dlgeginden

daha yiiksek puan almislardir.

Yas degiskenine gore 0gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin alt boyutlari

arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz ¢aligmada katilimcilarin yas degiskeni ile 6gretmen mesleki
O0grenme Olgegi alt boyutlar1 ve toplam arasinda anlamli bir iliski gorilmemistir
(p>0,05). Yas Degiskenine gore Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Diizeylerinin alt
boyutlar1 arasinda bir farkin olmadigini belirten Hs Hipotezimiz kabul edilmistir.
Benzer olarak bulgularimizi destekleyen (Ucgar, 2021), yapmis oldugu calismada

ogretmen mesleki 6grenmesinin yas degiskeni agisindan bir fark olusturmadigini ifade
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etmistir. Yani bu durum yas degiskeninin 6gretmen mesleki 6grenmesi ve mesleki
O0grenme faaliyetlerine katilim iizerinde belirleyici bir etken olmadigr seklinde
yorumlanabilir. Yas ilerledik¢e 6grenme noktasinda insanlarda gerileme beklense de
Ogretmenlik mesleginin dinamik yapisi ile birlikte devamli bir surette sinif igerisinde
aktif olarak 6grencilere Ogretme faaliyetinde bulunmasi nedeniyle yas degiskeninin
O0gretmenin mesleki Ogrenmesini etkilemedigi diisiintilebilir. Sonu¢ olarak yas
degiskeninin O0gretmen mesleki O0grenmesi iizerinde anlamli bir fark olusturmadigi
bulgulanmistir. Ogretmen mesleki dgrenmesi iizerine daha fazla ve cesitli 6rneklem

gruplari ile caligmalar yapilmasi dnerilmektedir.

Yas degiskenine gore Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz c¢alismada katilimcilarin yas degiskeni ile yasam boyu
O0grenme egilimi 6lgegi alt boyutlar1 ve toplam arasinda anlamli bir iligki goriillmemistir
(p>0,05). Yas Degiskenine gore Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin alt
boyutlar1 arasinda bir farkin olmadigi belirten Hs4 Hipotezimiz kabul edilmistir. Yani bu
durum yas degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimi ilizerinde belirleyici bir etken
olmadigi seklinde yorumlanabilir. Bulgumuzu destekler nitelikte Akpmar (2020),
ogretmenler lizerinde yapmis oldugu ¢alismada yas degiskeni ile yasam boyu 6grenme
egilimlerinin iligkili olmadigin tespit etmistir. Benzer olarak bulgularimizi destekleyen
Dindar ve Bayrakci (2015), {iniversite dgrencileri lizerinde yapmis olduklari ¢aligmada
yagsam boyu Ogrenme diizeyleri ile yas degiskeni arasinda bir iliski olmadigini
bulgulamiglardir. Ayni bulgulara Yilmaz ve Beskaya (2018), egitim yoneticileri
tizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada ulagmislardir. Arastirmada egitim yoneticilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yasa goére manidar farklilbik gdstermedigi
gorlilmiigtir. Bunun yam sira Horuz (2017), ogrenciler ilizerinde yapmis oldugu
calismada 18 yasindan kiiclik olan 6grencilerin yagsam boyu 6grenme egilimleri diger
yas grubundaki Ogrencilerden diisiik oldugu bulgusuna ulagmakla birlikte en yiiksek
yasam boyu O0grenme egilimi ise 26-35 yas araligindaki ogrencilerde goriildiigii ifade
edilmistir. Bununla birlikte Gokyer ve Tiirkoglu (2018), {iniversite 6grencileri lizerinde
yapmis olduklar1 ¢alismada 17-20 yas araligindaki 6grencilerin yagam boyu 0grenme
egilimleri 21 yasindan biiylik olanlara gore daha yiiksek oldugu bulgulanmistir.

Calismamizda bulguladigimiz sonug ile literatiirdeki farkli ¢alisma sonuglarini
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karsilastirdigimizda birbirinden farkli bulgulara ulagilmasi ¢evre, bireysel farkliliklar ve
arastirmalarin  farkli 6rneklem gruplar1 {izerinde yapilmasindan kaynaklandigi
diisiniilebilir. Sonu¢ olarak yas degiskeni ile yasam boyu &grenme egilimi toplam

puanina bakacak olursak anlamli bir fark gériilmemistir.

Mesleki tecriibe degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin meslekte ¢alisma yili degiskeni ile
Ogretmen mesleki 6grenme Olcegi alt boyutlar1 ve toplam arasinda anlamli bir iligki
gdriilmemistir (p>0,05). Mesleki Tecriibe Degiskenine gore Ogretmenlerin Mesleki
Ogrenme Diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda bir farkin olmadigini belirten Hs
Hipotezimiz kabul edilmistir. Bunun nedeninin 6gretmenlik mesleginin dinamik
yapisinin 6gretmeni mesleki 6grenme anlaminda meslek hayatinin her doneminde aktif
tutmasindan ve siirekli olarak Ogrenciler ile egitim Ogretim noktasindaki
etkilesimlerinden kaynaklandig: diisiiniilebilir. Benzer olarak bulgularimizi destekleyen
(Ugar, 2021), yapmis oldugu ¢alismada 6gretmen mesleki 6grenmesinin mesleki tecriibe
degiskeni agisindan bir fark olusturmadigimi ifade etmistir. Yani bu durum mesleki
tecrilbe degiskeninin 6gretmen mesleki 6grenmesi ve mesleki 6grenme faaliyetlerine
katilim {izerinde belirleyici bir etken olmadig: seklinde yorumlanabilir. Ayn1 zamanda
bu bulgumuzu destekleyen (Pinar, 2019; Ogdem, 2015; Kalkan, 2015; Ilgan ve ark,
2011) gibi calismalar da vardir. Bununla birlikte Savas (2021), 6gretmen mesleki
O0grenmesi iizerine yapmis oldugu calismada is birligi alt boyutunda mesleki tecriibeleri
yiiksek olanlarin lehine bir sonuca ulasmistir. Sonu¢ olarak mesleki tecriibe
degiskeninin 6gretmen mesleki 0grenmesi lizerinde anlamli bir fark olusturmadigi
bulgulanmistir. Ogretmen mesleki dgrenmesi iizerine daha fazla ve cesitli 6rneklem

gruplari ile calismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Mesleki tecriibe degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt boyutlar

arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin meslekte ¢alisma yili ile motivasyon,
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu ve yasam boyu 6grenme toplam
alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski gériilmemisken (p>0,05), sebat (r=0,92; p<0,05)
alt boyutunda disiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligski oldugu tespit edilmistir.
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Mesleki tecriibe degiskenine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt boyutlari
arasinda bir farkin olmadigini belirten He Hipotezimiz yasam boyu 6grenme toplam
puanina bakacak olursak kabul edilmistir fakat sebat alt boyutunda diisiik diizeyde
pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir. Yani bu durum mesleki
tecriibe degiskeninin yasam boyu Ogrenme toplam puani ile birlikte motivasyon,
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda 6gretmen
mesleki 6grenmesi ve mesleki 6grenme faaliyetlerine katilim iizerinde belirleyici bir
etken olmadig1 fakat sebat alt boyutunda mesleki tecriibe arttikca Ogretmenlerin bu
faaliyetlere katilimlarda daha sebatkar olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Benzer olarak
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde kideme gore fark bulunmadigini
destekleyen (Akpimnar, 2020; Ozden, 2019; Yilmaz ve Beskaya, 2018; Altin, 2018;
Tanatar, 2017; Ayaz ve Unal, 2016) gibi ¢alismalar vardir. Bunun yami sira Yazici
(2020), okul midiirleri tizerinde yapmis oldugu c¢aligmada genel yagsam boyu 6grenme
egilimleri, motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu
boyutlarinda kidem degiskenine gore farklilik goriillmemistir. Ancak 1-9 yil kidemi
bulunan okul midiirlerinin aritmetik ortalama olarak 10 ve iizeri kidemi olanlara gore
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgularin aksine Yilmaz (2016), 6gretmenler
tizerinde yapmis oldugu calismada mesleki kidemi 20 yildan fazla olan 6gretmenlerin
mesleki kidemi 11-15 yil olan 6gretmenlerden yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Calismamizda bulguladigimiz sonucun sebat alt
boyutunda mesleki kidemi yiiksek olanlarin lehine bulgulanmasi alan yazindaki diger
arastirmalardan farklilagsmistir bu farkliligin ise bireysel farkliliklar ve arastirmalarin
farkli orneklem gruplarinda yapilmasindan kaynaklandigr seklinde yorumlanabilir.
Ayrica mesleki kidemi yiiksek olanlar nispeten mesleki 6grenme g¢alismalarina daha
fazla katilmis olabileceginden bu ¢aligmalara katilimlarinda daha sebatkar olabilecekleri
diistiniilebilir. Sonug olarak mesleki tecriibe degiskeninin yasam boyu 6grenme toplam
puani ile birlikte motivasyon, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu
alt boyutlarinda anlamli bir fark goériilmemisken sebat alt boyutunda mesleki tecriibe
arttikca 6gretmenlerin mesleki 6grenme faaliyetlere katilimlarda daha sebatkar olduklar:

sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlik brans1 degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin

alt boyutlar1 arasinda bir fark var midir?
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Yapmis oldugumuz ¢alismada katilimcilarin brans degiskeni ile is birligi,
yansitma ve uygulama alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemisken (p>0,05),
bilgi tabanina ulasma (F(7-510)= 2,362; p<0,05) ve mesleki 6grenme toplam (F(7-
510)= 2,181; p<0,05) puanlarinda anlamli bir fark goriilmistiir. Farkin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek i¢in post-hoc analizlerinden ‘LSD’ testi sonucunda, Beden
Egitimi ve Spor, Gorsel Sanatlar, Miizik ve Okul Oncesi 6gretmenlerinin Matematik
O0gretmenlerine oranla bilgi tabanina ulasma diizeylerinin daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica Beden Egitimi ve Spor, Gorsel Sanatlar, Miizik, Fen Bilgisi ve
Tiirkgce 0gretmenlerinin Matematik 6gretmenlerine oranla mesleki 6grenme egilimleri
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik bransi degiskenine gore
ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda bir farkin olmadiginm
belirten H7 Hipotezimiz is birligi, yansitma, uygulama alt boyutlarinda kabul
edilmigken bilgi tabanina ulasma ve mesleki 6grenme toplam puanlarinda anlamh
farkliliklara ulasildigindan kabul gdérmemistir. Savas (2021), 6gretmenler iizerinde
yapmis oldugu calismada siif ya da brang dgretmeni olmanin 6gretmenlerin mesleki
Ogrenmesi ve alt boyutlarinda bir farklilasmaya neden olup olmadiginin incelenmesi
sonucunda uygulama boyutunda Sinif 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiistiir. Sonug olarak brans degiskeni ile is birligi, yansitma ve uygulama alt
boyutlart arasinda anlamli bir fark goriilmemisken Beden Egitimi ve Spor, Gorsel
Sanatlar, Miizik ve Okul Oncesi dgretmenlerinin Matematik dgretmenlerine oranla bilgi
tabanina ulagsma diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica Beden
Egitimi ve Spor, Gorsel Sanatlar, Miizik, Fen Bilgisi ve Tiirk¢e Ogretmenlerinin
Matematik 6gretmenlerine oranla mesleki 6grenme egilimleri diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ogretmen mesleki 6grenmesi iizerine daha fazla ve cesitli

orneklem gruplari ile ¢aligsmalar yapilmasi onerilmektedir.

Ogretmenlik brang1 degiskenine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt

boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin brang degiskeni ile motivasyon alt
boyutu arasinda anlamli bir fark goriilmemisken (p>0,05), sebat (F(7-510)= 2,095;
p<0,05), o6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (F(7-510)= 5,085; p<0,05), merak
yoksunlugu (F(7-510)= 4,999; p<0,05) ve yasam boyu ogrenme toplam (F(7-510)=

6,741; p<0,05) arasinda anlamh bir fark goriilmistiir. Farkin hangi gruptan
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kaynaklandigini tespit etmek i¢in post-hoc analizlerinden ‘LSD’ testi sonucunda, Beden
Egitimi ve Spor, Gorsel Sanatlar, Matematik, Fen Bilgisi, Simif Ogretmeni ve Okul
Oncesi 6gretmenlerinin Miizik dgretmenlerine oranla sebat diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Beden Egitimi ve Spor, Fen Bilgisi, Tiirkce ve Okul Oncesi
ogretmenlerinin Miizik Ogretmenlerine oranla 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Beden Egitimi ve Spor, Matematik,
Fen Bilgisi, Tiirtkge, Simif Ogretmeni ve Okul Oncesi &gretmenlerinin Miizik
Ogretmenlerine oranla merak yoksunluklarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Beden Egitimi ve Spor, Matematik, Fen Bilgisi, Tiirk¢e, Smif 6gretmeni ve Okul
Oncesi dgretmenlerinin Miizik dgretmenlerine oranla yasam boyu dgrenme diizeylerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik bransi degiskenine gére yasam boyu
ogrenme egilimlerinin alt boyutlar1 arasinda bir farkin olmadigimi belirten Hs
Hipotezimiz motivasyon alt boyutunda kabul edilmisken sebat, 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk, merak yoksunlugu ve yasam boyu 6grenme toplam puanlarinda anlamh
farkliliklara ulasildigindan kabul gérmemistir. Ozden (2019), yapmis oldugu calismada
yasam boyu 6grenme baglaminda bransa gore anlamli bir farka ulasamamustir. Fakat
merak yoksunlugu alt boyutunda Fen Bilgisi &gretmenleri ile Ingilizce ve Rehber
ogretmenleri, Gorsel Sanatlar ve Beden Egitimi ve Spor 6gretmenleri ile de Tiirkge,
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim, Rehber, Ingilizce dgretmenleri arasinda anlamlilik
farklilik bulunmugtur. Fen Bilgisi, Gorsel Sanatlar ve Beden Egitimi ve Spor
ogretmenlerinin “Merak Yoksunlugu” ortalamasinin diger branglara gére daha diisiik
oldugu tespit edilmistir. Bilisim Teknolojileri ve Yazilim, Rehber ve Ingilizce
ogretmenlerinin ise “Merak Yoksunlugu” ortalamasinin diger branslara gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yazici (2020), yapmis oldugu ¢alismada okul
miidiirlerinin, motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu ve
genel yasam boyu 6grenme egilimleri anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Gokyer ve
Tirkoglu (2018), yasam boyu Ogrenme kapsaminda Ogrenciler iizerinde yapmis
olduklari ¢aligmada ise Matematik boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin diizeyi; Resim, Fen Bilgisi ve Tiirk¢e boliimlerinde 6grenim
gorenlere gore daha diistiktiir. Sosyal Bilgiler boliimii 6grencilerinin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin diizeyi, Tiirk¢e boliimii 6grencilerine gére daha diisiik oldugunu

bulgulamigtir. Sebat alt boyutunda, Resim bdliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
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egilimlerinin diizeyi, Matematik ve Okul Oncesi béliimleri dgrencilerine gore daha
yiiksektir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda; Matematik boliimii
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri, Resim, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler,
Smif Ogretmenligi ve Tiirkce bolimii O6grencilerine gore daha yiiksektir. Merak
yoksunlugu alt boyutunda; Sosyal Bilgiler bolimiinde 6grenim géren Ogrencilerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin diizeyi, Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirkge
Ogrencilerine gore daha disiiktiir. Kilig ve Ayvaz (2014), yapmis olduklar1 ¢aligmada
Ogretmenlerin yasam boyu O0grenme egilimlerinde branglarina gore anlamli bir fark
olmadigint tespit etmislerdir. Yasam boyu Ogrenme baglaminda brans degiskeni
acisindan anlamli farkin olmadig1 birgok calisma (Tas, 2020; Akpinar, 2020; Karakus,
2013; Arcagdk ve Sahin, 2014; Erdogan, 2014; Kilig¢ ve Tuncel, 2014; Ogzgiftci, 2014)
vardir. Altin (2018), yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin alanlarina gore yasam
boyu o0grenme egilimlerinde anlamli bir fark bulamamistir. Miizik 6gretmenlerinin
gorev yaptiklart okullardaki yetersiz miizik dersi egitim materyallerinin eksik veya eski
olmalarindan kaynakli olarak yasam boyu 6grenme diizeyleri ve sebat diizeylerinin daha
diisiik olmasina neden olmus olabilecegi diisiiniilebilir. Sonug olarak brans degiskeni ile
motivasyon alt boyutu arasinda anlaml bir fark goriilmemisken, miizik 6gretmenlerinin

yasam boyu 6grenme egilim diizeyleri ile sebat diizeylerinin diislik oldugu goriilmiistiir.

Idari gorev degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki 6grenme alt boyutlari

arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz c¢alismada katilimcilarin idari gorev bulunma durumu
degiskeni ile mesleki 6grenme 6lcegi alt boyutlar1 ve mesleki 6grenme toplam arasinda
anlaml1 bir fark goriilmemistir (p>0,05). Idari gorev degiskenine gore dgretmenlerin
mesleki 6grenme alt boyutlari arasinda bir farkin olmadigini belirten Ho Hipotezimiz
kabul edilmistir. Yani bu durum idari gérev degiskeninin 6gretmen mesleki 6grenmesi
ve mesleki 6grenme faaliyetlerine katilim iizerinde belirleyici bir etken olmadig
seklinde yorumlanabilir. Olgek puanlarina bakacak olursak idari gérevi olanlar ile idari
gorevi olmayanlar arasinda mesleki 0grenme baglaminda neredeyse puan farkinin
olmadig1 goriiniiyor. Bunun nedeninin okul idarecilerinin de pedegojik egitimi
tamamlamalarindan kaynakli olarak 6gretmenlerden farklarinin olmadig: diisiintilebilir.
Calismamiza paralel olarak Dogan (2009), Hizmet i¢i egitime katilimin egitim 6gretim

stirecine etkisi ile ilgili yonetici ve 6gretmen goriisleri lizerine yapmis oldugu ¢aligmada

92



ilkogretim okullarinda gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin, hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilimin egitim ve 6gretime olan etkisine iligskin goriislerinin birbiri ile
ortlislir sekilde genelde olumlu ancak bunun ortalama bir diizeyde kaldig1 gorilmistiir.
Sonug olarak idari gérev degiskeninin 6gretmen mesleki 6grenmesi iizerinde anlamli bir
fark olusturmadig1 bulgulanmustir. Ogretmen mesleki dgrenmesi iizerine daha fazla ve

cesitli orneklem gruplari ile ¢alismalar yapilmasi dnerilmektedir.

Idari gorev degiskenine gdre yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt boyutlari

arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz c¢alismada katilimcilarin idari gdérev bulunma durumu
degiskeni ile yasam boyu 6grenme egilimi Olgegi alt boyutlar1 ve mesleki 6grenme
toplam arasinda anlamli bir fark gériilmemistir (p>0,05). Idari gorev degiskenine gore
yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt boyutlar: arasinda bir farkin olmadigini belirten
Hio Hipotezimiz kabul edilmistir. Yani bu durum idari gérev degiskeninin yasam boyu
o6grenme egilimi tizerinde belirleyici bir etken olmadigr seklinde yorumlanabilir. Bunun
yani sira anlaml farkliliktan ziyade Ol¢ek puanlarina bakacak olursak, idari gorevi
olanlarin yasam boyu 6grenme egilim puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bunun nedeninin okul idarecilerinin 6gretmenler arasindan segilerek gérevlendirilmesi
ve goreve baglarken bir¢ok yeni beceriyi kapsayan idareciligi 6grenme cabalari ile
birlikte idarecilik gorevinden kaynaklanan yeni idari degisikliklere ayak uydurma
durumlar1 idarecilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini diri tutmus olabilecegi
diigiiniilebilir. Yilmaz ve Beskaya (2018), egitim yoneticilerinin yagam boyu 6grenme
egilimleri ile bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin incelenmesi iizerine yapmis oldugu
calismada egitim yoneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimi 6lgek ortalamasinin (X=
133.42) oldugu goriilmektedir. Alina bilecek en yliksek puanin 162 oldugu g6z onilinde
bulundurulursa egitim yoneticilerinin 6lgek puanlamasinda yiiksek puan aldiklari
sOylenebilir. Alt boyutlar ic¢in incelendiginde; motivasyon alt boyutunun puan
ortalamasinin (X= 31.95), sebat alt boyutunun puan ortalamasiin (X= 28.04),
diizenlemede yoksunluk alt boyutunun puan ortalamasmm (X= 29.82), merak
yoksunlugu alt boyutunun puan ortalamasimin (X= 43.59) oldugu goriilmektedir. Bizim
calismamizda ise bu oranlar idari gorevi bulunanlar icin 6l¢ek toplam puan ortalamasi
(X=90.17), motivasyon alt boyutu puan ortalamas1 (X= 12.34), sebat alt boyutu puan

ortalamas1 (X= 13.14), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu puan ortalamasi
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(X= 26.08), merak yoksunluk alt boyutu puan ortalamasi (X= 38.61) oldugu
goriilmektedir. Idari gdrevi bulunmayan dgretmenlerin ise 6lgek toplam puan ortalamasi
(X= 84.57), motivasyon alt boyutu puan ortalamas1 (X= 10.91), sebat alt boyutu puan
ortalamas1 (X= 12.20), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu puan ortalamasi
(X= 25.26), merak yoksunluk alt boyutu puan ortalamasi (X= 36.21) oldugu
gorilmektedir. Calismamizin verilerini benzer ¢alismalar ile karsilastirdigimizda idari
gorevi bulunan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgek toplam puani da
dahil olmak {izere motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu alt boyutlarinda daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Sonu¢ olarak idari
gorev degiskeni ile yasam boyu 6grenme egilimi toplam puania bakacak olursak
anlamli bir fark goriilmemistir. Fakat idari gorevi olan Ogretmenlerin yasam boyu
O0grenme puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yasam boyu &grenme
egilimleri iizerine idari gorev degiskenini de kapsayan daha fazla ve ¢esitli drneklem

gruplari ile calismalar yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

Calisilan okul diizeyi degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki 6grenme alt

boyutlar1 arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin okul diizeyi degiskeni ile is birligi,
yansitma, uygulama, bilgi tabanina ulagma ve mesleki 6grenme toplam alt boyutlar
arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (p>0,05). Calisilan okul diizeyi degiskenine
gore 6gretmenlerin mesleki 6grenme alt boyutlar1 arasinda bir farkin olmadigini belirten
Hi1 Hipotezimiz kabul edilmistir. Benzer olarak bulgularimizi destekleyen (Ugar,
2021), yapmis oldugu caligmada Ogretmen mesleki Ogrenmesinin okul kademesi
degiskeni acgisindan bir fark olusturmadigini ifade etmistir. Yani bu durum okul diizeyi
degiskeninin 6gretmen mesleki 0grenmesi ve mesleki 6grenme faaliyetlerine katilim
tizerinde belirleyici bir etken olmadigi seklinde yorumlanabilir. Ayn1 zamanda bu
bulgumuzu destekleyen (Durak ve Tekin, 2020; Altinkurt ve Yilmaz, 2014) gibi
calismalar da vardir. Bununla birlikte Savas (2021), 0gretmen mesleki 6grenmesi
tizerine yapmis oldugu calismada ilk ve ortaokul kademesinde goérev yapan
O0gretmenlerin uygulama alt boyutunda lisede gérev yapanlara gore daha yiiksek puan
aldiklar1 goriilmiistir. Uygulama alt boyutundaki en yiiksek puani ise ilkokul
kademesinde calisan 6gretmenlerin aldig1 tespit edilmistir. Sonug olarak okul diizeyi

degiskeninin O0gretmen mesleki 6grenmesi iizerinde anlamli bir fark olusturmadigi
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bulgulanmistir. Ogretmen mesleki dgrenmesi iizerine daha fazla ve cesitli 6rneklem

gruplari ile calismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Calisilan okul diizeyi degiskenine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt

boyutlart arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz g¢alismada katilimcilarin okul diizeyi degiskeni ile yasam
boyu 6grenme alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark gériillmemistir (p>0,05). Calisilan
okul diizeyi degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt boyutlari arasinda
bir farkin olmadigin1 belirten Hi2 Hipotezimiz kabul edilmistir. Yani bu durum okul
kademesi degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimi iizerinde belirleyici bir etken
olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Benzer olarak bulgularimizi destekleyen (Tas, 2020;
Yazict, 2020; Yilmaz, 2016) ¢alismalar vardir. Bunun yani sira Ayaz ve Unal (2016),
Ogretmenler lizerinde yapmis olduklari ¢alismada ilkokul kademesinde gorev yapan
Ogretmenlerin ortaokul ve lise kademesinde gorev yapanlara gore yasam boyu 6grenme
egilimleri daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayni calismada ortaokulda gérev yapan
Ogretmenlerin lise kademesinde gorev yapan dgretmenlere gore yasam boyu 0grenme
egilimlerinin daha yiliksek oldugu bulgulanmistir. Calismamizda bulguladigimiz sonug
ile literatiirdeki farkli calisma sonuglarini karsilastirdigimizda birbirinden farkl
bulgulara ulasilmasi bireysel farkliliklar ve arastirmalarin farkli 6rneklem gruplari
lizerinde yapilmasindan kaynaklandig diisiiniilebilir. Sonug¢ olarak okul diizeyi
degiskeni ile yasam boyu 6grenme egilimi toplam puanina bakacak olursak anlamli bir

fark goriilmemistir.

Mezuniyet durumu degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki 6grenme alt boyutlart

arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin mezuniyet durumu degiskeni ile is
birligi, yansitma ve mesleki 6grenme toplam alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark
goriilmemisken (p>0,05), uygulama (t=-1,994, p<0,05) ve bilgi tabanina ulasma
(t=2,271, p<0,05) alt boyutlarinda lisansiistii Ogrenciler lehine anlamli farklilik
goriilmistiir. Mezuniyet durumu degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki 6grenme alt
boyutlart arasinda lisansiistii mezunlarin lehine anlamli bir farkin oldugunu belirten His
Hipotezimiz uygulama ve bilgi tabanina ulagma alt boyutlarinda kabul edilmisken is

birligi, yansitma ve mesleki 6grenme toplam puanlarinda anlamli farkliliklara

95



ulasilmadigindan kabul gérmemistir. Yani bu durum mezuniyet durumu degiskeninin
uygulama ve bilgi tabanina ulasma alt boyutlarinda 6gretmen mesleki 6grenmesi ve
mesleki 6grenme faaliyetlerine katilim iizerinde belirleyici bir etken oldugu seklinde
yorumlanabilir. Benzer olarak Ucar (2021), Ogretmenlerin mesleki dgrenme algilart
egitim durumlar degiskenine gore incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki 6grenme
algilarmin egitim durumlarma gore anlamli fark gostermedigi bulunmustur. Ayni
zamanda Olcegin alt boyutlarinin egitim durumlar1 degiskenine goére anlamli fark
olusturmadigi sonucuna ulagsmistir. Fakat 6gretmenlerin mesleki 6grenme algilari egitim
durumlar1 degiskenine gore genel olarak anlamli farklililk bulunmamasina ragmen
uygulama, yansitma ve bilgi tabanina ulagma boyutu bakimindan yiiksek lisans yapanlarin,
lisans mezunlarina goére mesleki 6grenme algilarinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu ¢alismamizda buldugumuz bulgu ile ortismektedir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki
o0grenme algilarinin egitim durumlarina gére anlamli fark olusturmadigini ortaya koyan
(Banoglu, 2009; Giiltekin ve Cubukgu, 2008; Giiney, 2018; Bal, 2011) gibi ¢alismalar
da vardir. Bununla birlikte Savas (2021), 6gretmen mesleki 6grenmesi {izerine yapmis
oldugu c¢aligmada sadece yansitma alt boyutunda lisans mezunu &gretmenlerin lehine
sonuclara ulasilirken dlgek toplam puanmi ve diger alt boyutlarda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Calismamizda bulguladigimiz sonucun lisansiistii egitimin bireye katmis
oldugu arastirma becerisi ile birlikte arastirmalart neticesinde kimi zaman
uygulamalarda bulunmalari bu bireylerin uygulama ve bilgi tabanina ulagsma
boyutlarinda daha verimli olmalarini sagladigi diisiiniilebilir. Sonug olarak mezuniyet
durumu degiskeni ile ig birlii, yansitma ve mesleki 6grenme toplam alt boyutlari
arasinda anlamli bir fark goriilmemisken uygulama ve bilgi tabanina ulasma alt
boyutlarinda lisansiistii &grenciler lehine anlamli farklihk gériilmiistiir. Ogretmen
mesleki 6grenmesi ilizerine daha fazla ve cesitli orneklem gruplar1 ile caligmalar

yapilmasi Onerilmektedir.

Mezuniyet durumu degiskenine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt

boyutlar arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin mezuniyet durumlart degiskeni ile
yasam boyu Ogrenme egilimi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemistir
(p>0,05). Mezuniyet durumu degiskenine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt

boyutlar1 arasinda lisansiisti mezunlarin lehine anlamli farkin oldugunu belirten His
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Hipotezimiz kabul edilmemistir. Yani bu durum mezuniyet durumu degiskeninin yasam
boyu 6grenme egilimi iizerinde belirleyici bir etken olmadigr seklinde yorumlanabilir.
Bulgumuzu destekler nitelikte Aydin (2020), sinif 6gretmenleri tizerinde yapmis oldugu
calismada mezuniyet durumunun, yasam boyu 6grenme egilimlerini etkilemedigi tespit
edilmistir. Tas (2020), 6gretmenler iizerine yapmis oldugu calismada Ggretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimleri ile mezuniyet durumu degiskeni arasinda iliski
olmadig1 goriilmistiir. Benzer olarak Yazici (2020), okul miidiirleri iizerinde yapmis
oldugu caligmada mezuniyet durumu degiskeninin yasam boyu Ogrenme egilimini
etkilemedigi sonucuna varilmistir. Bununla birlikte Torun ve Segkin (2020),
Ogretmenler {lizerine yapmis olduklar1 caligmada mezuniyet durumu ile yasam boyu
ogrenme yeterlilikleri arasinda bir iliski goriilmedigini tespit etmistir. Bunun aksine
Coskun (2009), yapmis oldugu calismada lisansiistii g¢alisma yapmak isteyen
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulasmistir. Kurdugumuz hipotez dogrultusunda alan yazinda lisansiistii egitim alan
bireylerin yasam boyu 6grenme diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit eden bircok
calisma ( Miilhim, 2018; Yilmaz ve Beskaya, 2018; Arslan, 2018; Ayaz ve Unal, 2016;
Yaman ve Yazar, 2015; Arcagok ve Sahin’in 2014; Erdogan, 2014) mevcuttur.
Calismamizda bulguladigimiz sonug ile literatiirdeki farkli g¢alisma sonuglarini
karsilagtirdigimizda birbirinden farkli bulgulara ulagilmasi bireysel farkliliklar ve
arastirmalarin farkli orneklem gruplar1 tizerinde yapilmasi ve g¢alismamiza katilim
gosteren  Ogretmenlerin  ¢ogunun lisans mezunu olmalarindan  kaynaklandigi
diistintilebilir. Sonu¢ olarak mezuniyet durumu degiskeni ile yasam boyu Ogrenme
egilimi toplam puanina bakacak olursak anlamli bir fark goriilmemistir. Yapilacak olan
yeni ¢aligsmalarda 6rneklem grubu se¢ilirken lisans egitimi alanlar ile lisansiistii egitim
alan katilimcilarin yakin sayilarda olmasi daha verimli sonuglar almak acisindan 6nemli

oldugu diistiniilmektedir.

Medeni durum degiskenine gore Ggretmenlerin mesleki dgrenme alt boyutlar

arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz c¢alismada Katilimecilarin medeni durum degiskeni ile
mesleki 6grenme Olcegi alt boyutlar1 ve mesleki 6grenme toplam arasinda anlamli bir
fark goriilmemistir (p>0,05). Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki

ogrenme alt boyutlar1 arasinda bir farkin olmadigini belirten His Hipotezimiz kabul
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edilmistir. Yani bu durum medeni durum degiskeninin 6gretmen mesleki 6grenmesi ve
mesleki 6grenme faaliyetlerine katilim {izerinde belirleyici bir etken olmadigr seklinde
yorumlanabilir. Eroglu (2019), Ogretmenlerin mesleki gelisime katilimlariyla, mesleki
gelisime yonelik tutumlari, kendi kendine O6grenmeye hazir bulunusluklart ve
destekleyici okul 6zellikleri arasindaki iligkinin incelenmesine yonelik yapmis oldugu
calismada, calismamiza paralel olarak 6gretmen mesleki gelisim katilimlar1 ile medeni
durum degiskeni agisindan 6lgek toplam puaninda anlamli bir farka ulasamamustir. Alan
yazin incelendiginde dgretmen mesleki 6grenmesi tizerine medeni durum degiskenini de
kapsayan pek az calismaya rastlanmigtir. Sonug olarak medeni durum degiskeninin
O0gretmen mesleki 6grenmesi tlizerinde anlamli bir fark olusturmadigi bulgulanmstir.
Ogretmen mesleki 6grenmesi iizerine daha fazla ve gesitli orneklem gruplar ile

caligmalar yapilmasi dnerilmektedir.

Medeni durum degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt boyutlar

arasinda bir fark var midir?

Yapmis oldugumuz ¢alismada katilimcilarin medeni durum degiskeni ile yasam
boyu O0grenme Olcegi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (p>0,05).
Medeni durum degiskenine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt boyutlart
arasinda bir farkin olmadigini belirten Hie Hipotezimiz kabul edilmistir. Yani bu durum
medeni durum degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimi iizerinde belirleyici bir etken
olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Bulgumuzu destekler nitelikte Torun ve Secgkin
(2020), 6gretmenler lizerine yapmis olduklari ¢alismada medeni durum degiskeninin
ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliliklerini etkilemedigini tespit etmislerdir. Tag
(2020), oOgretmenler ilizerine yapmis oldugu c¢alismada Ogretmenlerin yasam boyu
o0grenme egilimleri ile medeni durum degiskeni arasinda iliski olmadig1 goriilmiistiir.
Aynm1 zamanda paralel olarak Akyol, Basaran ve Yesilbas (2018), halk egitim
merkezlerine devam eden kursiyerlerin yasam doyum diizeyleri ve yasam boyu
ogrenme egilimlerini inceledikleri c¢alismada katilimcilarin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin medeni durum degiskeni agisindan anlamli bir fark gostermedigi sonucuna
ulagmistir. Bunula birlikte Poyraz (2014), 6gretmenler iizerine yapmis oldugu calismada
medeni durumun Ogretmenlerin kurumlar1 tarafindan yasam boyu oOgrenmede
desteklenme algilar1 diizeyleri arasinda anlamli bir farklilhik olmadigi goriilmektedir.

Sonu¢ olarak medeni durumu degiskeni ile yasam boyu o6grenme egilimi toplam
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puanina bakacak olursak anlamli bir fark goriilmemistir. Yasam boyu 6grenme
egilimleri lizerine medeni durum degiskenini de kapsayan daha fazla ve gesitli 6rneklem

gruplari ile caligmalar yapilmasi dnerilmektedir.

Stirekli  gelisen ve degisen diinyamizda gelecegimizin teminatt olan
Ogrencilerimizi yetistiren 6gretmenlerimizin hali hazirdaki mesleki Ogrenmesi ile
birlikte yasam boyu 6grenme egiliminde olma durumu ve bu durumu etkileyebilecek
cinsiyet, yas, mesleki tecriibe, brans, idari gorev, okul diizeyi, mezuniyet durumu,
medeni durum ve bunun gibi degiskenlerine gore incelenmesi 6nemli olmakla birlikte

bu kapsamda ¢aligmalar yapilmasi dnerilmektedir.
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EKLER

Ek-1 Demografik Bilgiler

Degerli Eanlime:, bu arastrms Yuksek Lisans Semiper komysy  kapearmnds kamrlamms ohp verilen

cevaplar Hichir Sekilde Ucinca Bir Sahrs, Kurum veya Knrulusa Verilmevecekir. Calsma somnda elde edilecek

giknmn dogrulufn ve givenmirlifi apismdsn verecefiniz cevaplar Gnem arz etmektedir. Litfen her sormya size en
wygun akin (X) sellinde izarstlemeye dzen ghsteriniz. {shsmanmza yaphfimz katindan dolay tegakkir ederiz.

Yiiksek Lizans Ofrencisi M Cevher OFBAY
Mg Alparslan Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi

Beden Efitimi ve Spor E&itimi Ansbilim Dali

DEMOGRAFIK BILGILER

1 ] Cinsiveti Eadm () Edek ([ )

2 [ ¥ Belirtiniz:

3 | Meslepmizde Caloma Yimz | Belimoz

4 | Branzmz Beden Efitimi { ), Gérsel Sanatlar (), Miirik (). Matematik { ), Fen
Bilzisi { ) Tarkce [ ) Suf Ofretmeni () Olul Oncesi{ )

5 | Idari Gareviniz Varm ? Exet Ha

@ = Olul Da

T | Merunivet Durumn

8§ | Meden Durumunuz
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Ek 2: Yasam Boyu 'I'jE;renme Egilimleri Olcelk Formu

[Sayin Eanlmen:
Sorlan dikkatlice oluyup size en uypun olan sacenefl isaretleyimiz Samimi ve igien|

Cok mymyor

Fasmen nyoyar

Cok & myuyor

Lok ax uymuyor

Ksmen mymuyor

Hig uymuyor

1 Fendimi geligirmek igin farkh alanlarda yeni bilzi ve beceriler pelistirmek tam bana

v} EJ.p-sdgﬂl.snmm.l saglayacampma mamr=am her harla balgy kolayhkia oerenetnhom

Y. Hayaiak oncebkl hedellermaen D] Ge SUrekl venl DIlE we Decerler ETAnarak K5isel

pelisiminmi .
4. Yeterhi maddi olanaklara sabip olsam da, kigisel gelicimim iin yem bilzi ve beceriler
karanmaya devam ederim.

5. Sumekl yem seyier oFrenmek bemm ¥in bir tutioador

6. Yemi bilgi ve becenlar dgrenme korusunda arkadsslanma zore daha istekliyim.

7. Zamammm triryik bir ks dgrenmek amacryla aragtrma yapmaya harcamak hoguoma

.Fﬁgmm]mglmu]sabﬂe. kench kendime yem il ve becenler ogrenmek 1om frsat

%@w becen ler pgrenetimek 30in azel harcamalanmdan pay aymmnm.

10. Hethangi bir zoruntoluk clmadan yeni bilz ve becenler kazanmak igin kendilisimden
gabalanm.

11. Omcelikli hedeflerimi gerpeklectiritken tunbala ilgili olmayan veni bilsi ve beceiler de

Emwhm&alolsadammmhpﬂzugmmﬂmuhﬂmm

13. Meslerimie il olmayan kemualarda yemi bilzi ve beceriler kazarmanm bana yaran

12, Sadece kisise] eliiis saFlammk igim Srekli yem Dl ve beceriler kazmmmak haa
| amlamarr. Zelin

15. Mwuﬁmwwm&m

16. Zomnh haller dyymda meslefimle izl bils kaynaklanm kullaomam.

17, Mesleumie 110 yem kargalagnemm bir Dilgs weya Deceryl GETenmekte ZOrlanacaZIm

. Uzrendiklenimis 1zh olarak kendh kendims deperiendirmem yen kommlan oprenmeme
olur.

engel ofur.
19. Zomuphi degilsem (smav, proje vh. igin) Zamanmn arjirma yaparak kaybetmek
istemem

20. Exsel geliimim icin Rarcayacafim zaman: seviiklerimle birlikfe gecirweyi fercih
edierim.

1. Ozrendipim komdan sormohn degilsem (semimer vs. varsa) eksikhklennn tmamlamak
icin ¢aba harcamay serekli =trmem.

12, Zomush olnedskea sadece vem seyier GgTenecsgim dive kurs ve semineriere katlmanm
‘bana zaman kavbettirecein dusiminm.

13, Sadece merak ediyorum dive bir komuyu ferenmek icin vakit ayormam.

33 Fitipbanslenn skact verler oldugmn dosanaram

A5 Zomunhi haller dymia yem seyier ogrenmek kin ¢aba harcamak yenme, hobilenmle

24 Eger beni maddi alarak sikmbrya d-ﬁglm:ehseyzm bilp we beceriler agrenmek icin ¢aba
harramak istemem.

17. Sarekli yeni bilgi ve becerler dgrenmek zonmda hissetmek beni mhatsiz eder.
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EE-3: ﬁg;rermrn Mesleki ﬁg;['enme Olcek Formu

(Saym Eatlmer: . e Ele ||t E
[Sorulan dikkatlice akuyap size en wygun olan sepensfi isaretleyiniz. Sannimi ve igten cevaplnmd g EEE 8
figin teseklir aderiz. iz EE.Q;J
i B [aife4
u
SRR
I

1 Egitim efkinfiklerini planlama komssimda meskektaglanmia birlikte ¢ahsanm.

3. Dt igenizin azrenciler ifvaglarma gore Brkibsnrmak ifin meslekslanmia birike

gabismm
3. Uigretimle 1iml deneymlenmn meskekiasnmla paylasmm.

4. Ogretimi ve egitim programm: iyilestinme yollanm meslektclanmila birlikte farngmm.

3 Dg:mﬂhqzmmveegumpmgmmmm hadaﬂ.ameula.ptmadmeymmnm

?.Mulaha.j.lmmdmaldﬁ:mﬁmﬂue dayanarak dFTetim yontemlerim izerinde dizenlemes

§ Mesleki agTenmend desteklemek amacryla GErenme ve dgretime ilickin permiz kayitian
saklanm.

U, LZTem Decenenm: FelshiimeR AmAcTyIa M ekms [ANTIIn GeTs IS ERzIEmIeaken Sonma
mmdedmnlemm T Imirim.

10. ammc1vla ogTetim espasmda karsilasnsm problemler not ederm.

11, Ofetin becerilerim geliztinmek: icin G5t i gerektiginde ginceller

12 Meskekn pgrenme (ahsmalanmda edindiprm deneyimlen ve oETenmelsn kxydederm

13 Ogretim yontemlerim dErencilerin werdizi tepkilere zore dizenlerm.

14. Eendi o@retim uygulamalanm tzerine dermlsmesine dimmmm.

15. Ogretimimin basansmm veya basanszhzimn nedenlerin sorpalanm.

16. Cer=nci damatierin anafiz emmek ve GoETOamek iin daha fizia bils foplarm.

T Usretmle 1z yenl HEmen fensyimlenm.

18, Derslenmde yeni ogretm yontemlerim wygalanm.

19 Derste karsilastifim SZretim ile fzil soranlan ¢ozmek icin yeni yollar denerim

20.Ogrencilerin fzilerini toplamak ifin smiffa alternatif gretim materyaller densrim.

31 Derslerimae vem Dilz] tekmoloji Uy gulamalan denerim.

32 UErencilerien oETenmelerng Nikin Gom fop

73 55retion eceriierin pelisrmek i pevrimicT (oaline) bz Eaysaknm

3% Mizsleki OET=umem Gesteklemek (i dEer meslekms ATIn Aerslen] Flenm

33, T em fHkirler edmmek ipm eETimie ve Mansma 1ea yaymian aknm.

26, Meslektaglanmian yardm isterim.

27. Diger okullardaki meclektaglanmla mesleki dErenmemns destekleyecek iligkiler kuranm.
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Ek 4: MSU Eiik Kurul Komisyon Izin Belgesi
T.C
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

Toplant Tarihi: 01.07.2022 | Toplant: Sayis: 9 | Karar Sayia: 54

Bilimsgl A.ra.i:lrmwz‘fa Eumh, Euml Ba Prof. Dr. Ekrem ATMAZT bagkanh
toplanarak asagdaki karar] a].u;.ijugl sham Bnda
KARAR-12: Sosyal Bilimler Enstitist Midirisimmn 03.06.2022 tarihli ve 51526 sayih yams okundn v
Yamlan incelemeler somomnds; (niversitemiz Sosyal Bilimler Enstitisi damsmanhin Dr. Ogr. Uyvesi Meti
RARAYDLWWM&E;mwSmegﬂmMBﬂmMZﬂMZWMlmm ii
licans Ggrencisi Muhammed Cevher OZBAY m “Ofretmenlerin Mesleki Ofrenme Dhizevleri ile Yagam
Ofrenme EEilimlerinin incelenmesi™ konubn tez cahgmamn Bilimssl Arsgorma ve Yaym Etigi Kumln
uyEnn ghralmis obop, dorumm Sosyal Bilimler Enstitisi Midarligine bildirlmesine,

O birligi ile karar verild
BASKAN
(e-imzahdhr)
Prof. Dr. Eloem ALMAT
Eurul Baskam
UYE TUYE UYE
{e-imzahdir) (e-imzahdir) (e-imzahdir)
. Dir. i . Dr. Mehmet SATMAZTFM . Dr.Bi im SARTRCAYA
Eottun Paeitss Ope Dyes i tags imler Fakattest Osr Cvesi D Sim Falatess Or. Cres
UYE TUYE TUYE
(izink) i (e-imzahdir) (edimzabdr)
Dog. Dr. Canan DEMIR YILDIZ Dog. Dr. Fuat Dr. Or. Uyesi Necmetiin CIFTCI
Egitim Fakiltesi Ogr. Uyesi K.Dklﬂi_%;lg. SBE Ofr. Saphl Hizmetleri MYO Ofr. Cresi
TUYE TYE
{e-imzahdar) (e-imzahdur)
Dr. Or. Uyesi Halil ALKAN Dr. Ofr. Uyes Afike YILMAZ
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Ek-5: MSU Etik Kurul Komisyonu izin Dilekcesi

MUS ALPARSLAN UNIVERSITEST BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI
EURULU

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAVIN ETIGI KURULU
BASKANLIGINA

Mus Alparstan Universitesi Spor Bilimleri Faldiltesi Spor Yoneticilifi Bolimi'nde Daltor
Opretim Uyesiyim. Sorumiu aragtrmacist oldugum *“Ofretmenlerin Mesleki Ofrenme Dizeyleri
ile Yagam Boyu Ogrenme Egilimlerinin  Incelenmesi™ isimli aragtwmanm etk olarak
wygunlufumun Bt Kural tarafindan degerlendinlmesi igin geregini saygilarmnla arz ederim.
(25,03, 2022)

Dr. Qgr. (Tvesi Metin KARAYOL
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Hoplann Tarihi: 09.03 2022

Ek-6: MSU Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Kabul Yazisi

T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITEST
SOSYAL BILIMLER ENSTITUST
TONETIM KURULU KARARLART

Toplant Sayra: 10 EKarar Saysi: XXVIII

Enstiri Vénetim Kuruln, Enstiti Midiri Dog. Dr. Bimyamin SARTEAVA baskanhzmda toplanarak

asandaki kararlan almmsnr.

KARAR-XXII: Baden Efitimi ve Spor EZitimi Anabilim Dl Bagkanhi'mn 03-07.03.2022 tarihli ve

E.42751-43155 sayli yanlan ve ekleri okundn, myizakere edildi.

Yapilsn gérigmeler somncunds; Mus Alparslan Universitesi Lisamstisti Efitim ve Ofretim
YometmeliFi'nin 30 unon maddesinin 1%inci fikras: geregince; azagda adi-sovad vanh olan SErencilarin taz komn

dnerlerinin azafdaki sekliyle kabul edilmesine ve karann ilgililers bildirilmesine;

5. No. | Adr-Sovad

Tez Konnsu

1 Emin KATAK

Giresgilerde Kaya ve Psikolojik Ivi Ohis Arasmdaki Niskide Pozitifligin
Aracy Rolinin Incelenmesi

1 Fatma POLAT

Spor Yapan ve Yapmayan Lize Ogrencileninin Karakier Oheumlanmn
Incelenmesi

3 | Given ESKIN

Universite Ozrencilerinin Sesyal Destek Alzlan e Bog Zaman Kanlrmm
Engelleyen Faktirlerin Incelenmesi

4 | Metmet AYDEMIR

Spar  Bilimleri Fakiltesi Mezunlanmm Yemilenme Deneyimi we
Rekreasyvon Fayda Alplanmn Incelenmesi

5§ | M. Covher OFBAY

Ofretmenlerin Meskki Ofrenme Dizeyleri ile Yazam Bovu Ofrenme
ESitimlarinin fncsl >

] Yusuf ALTIOE

Okul Sporinna Ranbn Ordmesm Omencienmn Ofe Dazeylen
Sozyal Uyam Diizeyler Il Detisim Becerlerinin Icelermesi

7 Muvafhk AKBULUT

Badminton Sporunda Antrendrierin Mesleki Deneyim ve Yetensk
Serimine Yopalik Bilgi Dizeylerinin Basan Uzenndekd Edkisi

] Fatih EAYA

Amator Futbolculards Trfazk Antrenmanm  Motorik Qzelliklerin
Gelicimine Etkisi

9 | Thrahim BALCT

Muz Ii Spor Lisesi Ogrencilernin Demografik Ozellklerine Gore
Saldirranhk ve Sosyallesme Dizeylennin Incelenmesi

10 | Abdullah BALCT

Adilesan Basketbolowlarda Motarik Omelliklerin fsabetli Sut Atsma Etkisi

11 | Adem YILANII

11-13 Yas Gmubu Fizr Basketboloularda 12 Haftalk Pilometrik
Anfrenmanlanm Baz Motor Becenileri Uzerine Etkisi

Oy birlig ile karar verildi.

BASKAN

(e-imzahdir) |
Dog. Dr. Binyamin SARTEAYA

Afiidiir
TYE TVE TUYE
{e-imzabdr) (e-imzahdar) ) (e-imzaldir)
Dog. Dr. Muhammed Fatih BILICT | Dr. Ogr. Uresi Abdulaim DEMIE Dr. Or. Trvesi Yusof AYDIN
Miidiir Yardimera Midir Yardmon Dgretim Tresi
TYE TWE
{e-imzahdir) (e-imzahdar)
Dr. Ogr. Trvesi Yonus KOC Dr. Ogr. Uyesi Muhammet YUCEL
Oretim Tresi Oretim Tyesi
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Ek-7: Olgcek Kullanim izinleri

Ogretmen Mesleki Ogrenme Olcedi kullanma izni + Gelen kutisu A8 B
M.Cevher ZBAY. 3 AMa 2021 1150 (2 gindnce)  T7
Alicr:

Sayin Hocam merhabalar,

Ben Muhammed Cevher OZBAY, hMug Alparslan Universitesi Beden Egitimi ve Spor Editimi Anabilim Dalin'da Ylksek Lisans ediimime devam
etrmekteyim. Gelistirmis oldugunuz Ogretnen Mesleki Ofrenme Olgedini izniniz olursa yOksek lisans tezimizde akadernik etik ilkeler cergevesinde
kullanmak istiyoruz.

Sayogilanmla.

Sedat Gumus @& 21:00 (1 caatdnce) Yo
Alici: ben =

Merhabalar,

Olgek ektedir. Caligmalannizda kullanabilirsiniz. Kolaylikiar diliyorum.

Selamlar,
Sedat
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcedi kullanma izni ~ B B

Gelen Kutusu x

M.Cevher iZBAY ) - 11:44 (2 saat 6ince) Y7 4w
N Al o

Sayin Hocam merhabalar,

Ben Muhammed Cevher OZBAY, Mus Alparslan Universitesi Beden Egitimi ve Spor Editimi Anabilim Dalin' da Yiksek
Lisans editimime devam etmektayim. Gelistirmis oldugunuz Yasam Boyu Odrenme Egilimi Olcedini izniniz olursa yiksek
lisans tezimizde akademik etil ilkeler cergevesinde kullanmal istiyoruz

Saygilanmla

Yer Dik -Coskun & 13:47 (11 dakika 6nce) Yy =
Alici: ben =

Merhaba elbette dlcedi kullanabilirsiniz. Ekte formunu paylasyorum. i calismalar dilerim,

123


Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand


