T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BEDEN EGITIMIi VE SPOR ANABILIiM DALI

Berkay OZEL

SPOR BIiLIMLERINDE OGRENIM GOREN OGRENCILERIN
KARIYER PLANLAMA DUZEYLERININ BASARI ODAKLI
MOTIVASYONA ETKISININ INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

MUS-2025






T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BEDEN EGITIMIi VE SPOR ANABILIiM DALI

Berkay OZEL

SPOR BIiLIMLERINDE OGRENIM GOREN OGRENCILERIN
KARIYER PLANLAMA DUZEYLERININ BASARI ODAKLI
MOTIVASYONA ETKISININ INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZI
TEZ JURI UYELERI
Tez Damismani : Dog¢. Dr. Sultan YAVUZ EROGLU
Jiiri Uyesi . Dog. Dr. Tuba Fatma KARADAG
Jiiri Uyesi : Dog¢. Dr. M. Zahit KAHRAMAN

MUS-2025



ICINDEKILER

ICINDEKILER ........coooiiiiiieieeeeeeeeeeee ettt en ettt I
[0 ) AR \
ABSTRACT .ottt ettt ettt et sttt sttt s ettt ettt es s Vi
TESEKKUR........cocooiiiiiieeee ettt en ettt en s sttt VI
KISALTMALAR DIZINI........ccooiiiiiiiiiceceeeeeeeeeeee ettt IX
TABLOLAR DIZINI .......cooviiiiiiiiiieeeeeeeeee e X
(] 1 2 1P 1
BIRINCI BOLUM
AMAC
1.1. ARASTIRMANIN AMACIH ...ooooiviiiiiiiiiiee oo sttt 2
1.2. ARASTIRMANIN ONEMI ......ocooiviiiiiiiiiieeeeeeces et 2
1.3. PROBLEM CUMLESI .......ccooviiiiiiiieeeeceeeeeeeeee et 3
IR0 AN | (0] o] (=T ] =T PO 3
1.4. ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI ..........ccocooooiiiiiiieceeeeeeceeee e 5
1.5. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI ......coooiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 7
1.6. SINIRLILIKLAR......cocooviteeectetete et esese s is et es sttt es s s nenesesse s 7
L.7. TANIMLAR ..ottt ettt 8
IKiNCi BOLUM
ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR
2.1 KARIYER: TANIM VE KAPSAMI ........ccoooviviiiiiiieeceeeeeee e 9
2.2. KARIYER ONEMI .......ocoooiiiiiiiiiiicceceeeeeeeeeeee e, 9
2.3. KARIYER SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER.........c..cccocvviiiiiienenn, 10
2.3.1. Psikolojik FaKtOTIET ....ccoiiiiiiiiiiii et 10
2.3.2. S0syal FAKLOTIET ...ccoviiiiiiie e 11
2.3.3. Ale FAKEOIT .....voveeeceeveveieiesesee ettt s s s se ettt en s s st sse s sas s e 11
2.3.4. CINS1yet FaKtOTT ...ccoiveiiieiiiiie et 12
B0 T T 4 T30 1 o) 3 12
2.4. KARIYER PLANLAMA ........c.coooitiiiieeeeee ettt 12
2.5. KARIYER PLANLAMANIN AMACH ..., 12
2.5.1. Bireysel A¢idan Kariyer Planlama.............cocoiiiiiiiiecce 13
2.5.2. Orgiitsel Agidan Kariyer P1anlama ..............ccoceoveviveeieireriieereerceeee e 13



2.6. KARIYER PLANLAMANIN ETKILERI .....cooooovioiioeoeeeeeee oo 13

2.6.1. Kariyer Planlamanin Olumsuz EtKileri ...........cccoooiviiiiiiiiccn 13
2.6.2. Kariyer Planlamanin Olumlu EtKileri............coccoviiiiiiiiiii i 14
2.7. KARIYER PLANLAMA SURECH.........cccoooviniiiniiiiiiiiind 14
2.7.1. Kendini Degerlendirime ...........cccvveiiiiiiiiieiiiiee st 14
2.7.2. FIrsatlars TANIMA ........ceeiiieiiieiiiiie ettt et e et 15
2.7.3. Hedefleri TanIma..........cieiiiuiiieiiiiiiee ettt et e e 15
2.7.4. Hedeflerin Tanimlanmast Temel Unsurlar .............cccccociiiiiiiii 15
2.7.5. Hedef Belirleme Siirecinde Etkili Faktorler ... 15
2.7.6. Hedeflerin Degerlendirilmesi ve YONEtIMI .......cccovvvrvveiiiiiiiieniiiinee e 16
2.7.7. Hedef Karar YONtEMICTT .....uuuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 16
2.8. KARIYERLE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR .......ccccoeoiiiniiinininnennnns 16
2.8.1. Kariyer Danismanli@l .........ccoeiiiiiiiiiiiiiic e 16
2.8.2. KarTyer AKISI.....veiiiiiiiiiie it 17
2.8.3. KAIIYEr UMUAU ...ovviiiieiiieiie ettt 17
2.8.4. Kariyer GeIECEGET ...ooiiuviiiiiiiiie e ettt ettt e st e e e e st a e s 18
2.8.5. Kariyer TalMINi.....cueeeiiie et e e e e e e e e e e enneee e 18
2.9. SPORDA KARIYER PLANLAMA KAVRAMI .......ccooviiiiiiinenereeeaeee, 19
2.10. KARIYER PLANLAMA ILE ILGILI ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
CALISMALAR ...ttt 19
2.11. MOTIVASYON KAVRAMI ....ocooviiiiiiiiieieeeteeeeee e, 21
2.12. SPORDA MOTIVASYONU KAVRAMI .......c.coovoviviiieeeeeeeeeeeeeeee e, 21
2.13. MOTIVASYON CESITLERI .........ccooiiiiiieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 22
2.13.1. IGSEL MOtIVASYOMN «..vevvveereveecveietees ettt ettt es et ee et et et sttt 23
2.13.2. D1§Sal MOtIVASYOM ....eviiiiiiiiiie et ee ettt e e e nnees 23
2.14. BASARI MOTIVASYONU ..ottt 24
2.14.1. Basar1 Motivasyon Kuramlari............cccceeiiiiiiiiiiiiiiiie e 24
2.14.2. Basar1 Gereksinmesi KUTAmI .........uuuuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 26
2.14.3. YUKIeme KUTramil.......ooeiiiiiiiiiiiiiiie ettt 27
2.14.4. Hedefi Gergeklestirme KUrami .............uueuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiinn. 27



UCUNCU BOLUM

YONTEM VE BULGULAR
3.1. ARASTIRMANIN MODELI ..........cccooooviiiiiiiiicceee e, 29
3.2. EVREN VE ORNEKLEM YONTEMI .......ccooviniininiiiiniiceeeend 29
B.2. 1. PIOtOKOL ... 29
3.2.2. Veri Toplama ATaclari........ccccoiviiiiiiiiiiiieiie e 30
3.2.3. Kisisel Bilgi FOIMU .......ooiiiiiiiiiiiiiiiie e 30
3.2.4. Kariyer Planlama OIGei..........coevvvviviririiiiririictiteeeieietee e, 30
3.2.5. Basar1 Odakli Motivasyon OIGeZi ...........cceeriivereiriirereisiereeissseseessssesee e, 31
3.2.6. VErIlerin ANANIZI..........cooviiiiiieiie e 31
3.3 BULGULAR ...ttt et 31
SONUCG VE TARTISMA ... .ottt 53
KAYNAKGQCA . ...ttt ettt ettt e et ae e 65
ERLER ...ttt 73



OZET
YUKSEK LiSANS TEZI
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ETKIiSININ INCELENMESI

Berkay OZEL
Tez Damismani: Dog. Dr. Sultan YAVUZ EROGLU
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Bu tezin amaci, Spor bilimlerinde 6grenim goren 6grencilerin kariyer planlama
diizeyleri ile basar1 odakli motivasyon diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi ve bazi
degiskenler agisindan farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirma
modeli, betimsel nitelikte olup iliskisel tarama deseninde yiiriitiilen nicel bir ¢aligmadir.
Aragtirmanin evrenini Mus Alparslan Universitesi Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim
goren 600 6grenciden, 6rneklem grubunu ise random yontemi ile se¢ilmis ve goniilliiliik
esas1 dogrultusunda ulasilan 149°u kadin 225’1 erkek olmak iizere toplam 323 Ogrenci
olusturmaktadir. Arastrmada ii¢ bdlimden olusan 6lcek formu kullanilmistr. Ilk
bolimde oOrneklem grubunun demografik bilgilerini belirlemeye yonelik sorular
sorulmustur. Ikinci béliimde Yavuz Eroglu ve Eroglu (2020) tarafindan gelistirilen, “Spor
Bilimlerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin  Kariyer Planlama Olgegi  (KPO)”
kullanilmustir. Ugiincii boliimde ise Semerci (2010) tarafindan gelistirilen “Basar1 Odakli
Motivasyon Olcegi (BOMO)” kullamlmustir. Verilerin analizinde SPSS 25 paket
program kullanilmustir. 11k olarak verilerin normallik dagilimma bakilmistir. Istatistiki
islemlerin ardindan 6lcek boyutlarmin basiklik carpiklik degerlerinin +3 ile -3 sinirlar1
icerisinde oldugu ve veri setinin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Normal dagilim
gOsteren veri seti igin parametrik testler kullanilmistir. Bu dogrultuda ikili
karsilastirmalarda T-testi, coklu karsilasgtirmalarda One Way ANOV A testi kullanilmastir.
Olgeklerin alt boyutlar1 arasindaki iligkiye ait istatistiki islemler icin Pearson Corralations
analizi uygulanmustir. Arastirmanin sonucunda, Kariyer Planlama Olcegi ve Basari
Odakli Motivasyon &lgeklerinin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon iligkisinde kariyer
farkindalig1 alt boyutu ile dis etkiler, i¢ etkiler ve 6z biling alt boyutlar1 arasinda orta

diizeyde pozitif yonde ve anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Ancak kariyer
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farkindalig alt boyutunun hedef biiyiitme alt boyutu arasinda orta diizeyde ancak negatif

yonde bir anlamu iligkiye rastlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Basar1 Motivasyonu, Kariyer Planlama, Spor.
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STUDENTS STUDYING IN SPORT SCIENCES ON ACHIEVEMENT-
ORIENTED MOTIVATION

Berkay OZEL
Advisor: Associate Prof. Sultan YAVUZ EROGLU
2025, Page: 87

The aim of this thesis is to examine the relationship between career planning levels
and achievement-oriented motivation levels of students studying in sports sciences and to
determine whether there is a difference in terms of some variables. The research model is
descriptive and is a quantitative study conducted in relational survey design. The
population of the research consists of 600 students studying at the Faculty of Sports
Sciences of Mus Alparslan University, and the sample group consists of 323 students,
149 of whom are female and 225 of whom are male, selected by random method and
reached on the basis of volunteerism. A scale form consisting of three parts was used in
the study. In the first part, questions were asked to determine the demographic
information of the sample group. In the second part, “Career Planning Scale (CPS) of
Students Studying in Sports Sciences” developed by Yavuz Eroglu and Eroglu (2020)
was used. In the third part, the “Achievement-Oriented Motivation Scale (AOMS)”
developed by Semerci (2010) was used. The Achievement-Oriented Motivation Scale
consists of 4 sub-dimensions and 35 items: external influences, internal influences, goal
magnification and self-consciousness. SPSS 25 package program was used to analyze the
data. First, normality distribution of the data was examined. After the statistical
procedures, it was seen that the kurtosis and skewness values of the scale dimensions
were within the limits of +3 and -3 and the data set showed a normal distribution.
Parametric tests were used for the normally distributed data set. Accordingly, t-test was
used for pairwise comparisons and One Way ANOVA test was used for multiple
comparisons. Pearson Correlations analysis was applied for statistical procedures related
to the relationship between the scale dimensions and the relationship between them. As a

result of the study, in the correlation relationship between the sub-dimensions of the
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Career Planning Scale and Achievement-Oriented Motivation scales, it was observed that
there was a moderate, positive and significant relationship between the career awareness
sub-dimension and the external influences, internal influences and self-consciousness
sub-dimensions. However, a moderate but negative significant relationship was found

between the career awareness sub-dimension and the goal magnification sub-dimension.

Key Words: Career Planning, Success Motivation, Sport.
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GIRIS

Gelecege yonelik planlar kiiclik yaslardan itibaren baslar. Her insan gelecege dair
hayal kurar. Bu hayalleri kurarken insanlarm ailesinden okudugu okula kadar biiyiidiigii
toplumun kiiltiirel yapisi vb. durumlar ¢ok 6nemlidir. Bu hayaller daha sonraki
donemlerde firsatlar1 degerlendirme ve rakipleri ge¢me seklinde insanlarin kariyer
kimligini sekillendirir (Hoekstra, 2011 ve Cakmak, 1992). Bu siire¢ insanlarin yetenek,
ilgi, deger ve hedefleri dogrultusunda gelecekteki is yasamini sekillendirmeye yonelik bir
planlamadir. Insanlar yasamlarinda belirledikleri hedeflere ulasabilmek igin atig1 bu
admmlar ilerleyen siirecte is hayatlarinin biiyiik bir par¢asini olusturmaktadir. Bireyler ilgi,
yetenek, deger ve hedefleri dogrultusunda segtigi islerde daha da ¢ok basarili olurlar.
Basar1 ve motivasyon birbirleriyle iligkili iki kavramdir basar1 bir eylemi iyi bir sekilde
gerceklestirmek motivasyon ise bir eylemin hedefine ulagsmasi i¢in harekete geciren igsel
veya digsal diirtiilerdir. Boylelikle bir amaca yonelerek ihtiyacin karsilanmasi veya
yapilmast durumunda bireylerin hem basar1 hem de motivasyonu artar. Basari
motivasyonu bireyin veya Orgiitiin hedefine ulasmak i¢in gosterdigi karalilik ve ¢abanin
temelini olusturur. Gelismig bir toplum i¢in en 6nemli sey egitimdir. Lisans egitimi alan
bireylerin en iyi sekilde egitilmesi ve gelisimlerinin saglanmas1 mesleki yeterliliklerinin
gostergesidir. Bireyler meslek segerken ya da kendileri ile ilgili 6nemli bir karar verirken,
vermis olduklar1 dogru kararlarin motivasyona ve basariya etkisi olur. Bireylerin kariyer
farkindaliklar1 kendi sorumlulugunda olan bir durumdur, farkindalik olustukc¢a birey
kendini daha iyi tanima durumunda olur. Bu durum bireyin kariyer planlamasmi da
etkilemektedir. Spor bilimleri 6grencilerinin mesleki yeterlilikleri, basar1 motivasyonu ve
kariyer planlamalar1 arasindaki iligkinin incelenmesi mevcut arastirmanin amacini

olusturmaktadir.



BIiRINCIi BOLUM
AMAC
1.1. ARASTIRMANIN AMACI

Aragtirmanm amacimi, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grenim goren Ogrencilerin
kariyer planlama diizeyleri ile basar1 odakli motivasyon diizeyleri arasindaki iligskinin baz1
demografik degiskenler acisindan incelenmesi ve kariyer planlama ile basari odakl

motivasyon arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmaktadir.
1.2. ARASTIRMANIN ONEMIi

Kariyer, insanoglunun topluluklar halinde yasamaya basladigindan is dagilimi
kendi aralarmda yapmaya basladigindan beri devam eden bir durumdur. Insanlarin
dogdugu ve yasadigi sosyal cevre, aile, okul ve arkadas g¢evresinde bireyin Kariyer
planlamasi iizerinde etkiler birakmaktadir. Yapilan bilimsel c¢alismalarda Kariyer
planlamasini yapan insanlarin erken bir sekilde is buldugu, is hayatinda daha basarili
oldugu ve daha ¢ok motive oldugu goriilmektedir. Bu baglamda hem bilimsel ¢ercevede
hem de gézlemlere baglh olarak bireylerin kariyer planlamasi yapmasi, refah diizeyi daha
yiiksek, daha mutlu ve ¢ok daha basarili bir toplum elde etmede en 6nemli rollerin

basindadir.

Ogrencilerin dogru kariyer planlama yapmalar1, 6grencilerin basar1 motivasyonunu
artmasina neden olmaktadir. Bunun yaninda Kariyer planlama bireyleri dogdugu aileden,
yasadig1 g¢evreye, kiiltlirel yapi, okudugu okula vb. durumlarda degisebilmektedir.
Kariyer planlamasim1 dogru yapan insanlarin islerinde daha basarili oldugu
motivasyonunun daha yliksek oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla kariyer planlamasi

yapan insanlarin basar1 odakli motivasyonu daha yiiksek olmaktadir.

Yapilan arastirmalar neticesinde Kariyer planlama ve basar1 odakli motivasyon ile
ilgili yapilan c¢aligmalara bakildiginda Spor Bilimleri Fakiiltesi iizerine yapilan
calismalarin az oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda, literatiire katki saglamak amaciyla
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin yaptigi medeni durum , yas, cinsiyet, gelir
durumu, bolim , smnif, bolimii isteyerek tercih etme, baska boliim okumay1 isteme ,
sporculuk ge¢misi, millilik belgesine sahip olma, spor tiirii, ailede spor yapma, anne

egitim diizeyi, baba egitim diizeyi , mezuniyet sonras1 okudugu boliimle ilgili is yapmak



isteme, okudugu boliime yonelme nedeni, lisede egitim gordiigli okul tiirii, herhangi bir
iste caligma durumu, ¢alisiyor ise sporla ilgili mi , kariyer planlama dersi alma durumu,
tiniversitede kariyer merkezi oldugunu bilme ve tiniversitedeki kariyer merkezine gitme
degiskenlerini kullanarak farkli boliimlerde 6grenim goren dgrencilerin Kariyer planlama
ve basar1 odakli motivasyonun degerlendirildigi bu ¢alisma, spor bilimleri alanina énemli

bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
1.3. PROBLEM CUMLESI

Aragtirmanin problem ciimlesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer
planlama diizeyleri ve basar1 odakli motivasyon diizeyleri demografik degiskenler
acisindan farklilik gostermekte midir? Ayni zamanda kariyer planlama ile basar1 odakli

motivasyon arasinda iliski var midir?
1.3.1. Alt Problemler

Calismadaki problem ciimlesi dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap

aranmistir.

1. Katilimcilarm Kariyer planlama diizeyleri cinsiyet degiskenine gore farklilik

gostermekte midir?

2. Katilimcilarin kariyer planlama diizeyleri boliim degiskenine gore farklilik

gostermekte midir?

3. Katiimcilarin Kariyer planlama diizeyleri smif degiskenine gore farklilik

gostermekte midir?

4. Katilmcilarin kariyer planlama diizeyleri yas degiskenine gore farklilik

gostermekte midir?

5. Katilimcilarin kariyer planlama diizeyleri baska boliim okumak isteme durumu

degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?

6. Katilimcilarin kariyer planlama diizeyleri Sporculuk gegmisi degiskenine

farklilik gostermekte midir?

7. Katilimcilarm kariyer planlama diizeyleri spor tiirii degiskenine gore farklilik

gostermekte midir?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Katilmcilarin  kariyer planlama diizeyleri ailede spor yapma durumu

degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

. Katilimcilarin Kariyer planlama diizeyleri bir iste ¢alisma ve galisiyorsa sporla

ile ilgili olma durumu degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

Katilimcilarin kariyer planlama diizeyleri kariyer planlama dersi alma durumu

degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

Katilimcilarin kariyer planlama diizeyleri kariyer planlama tiniversiteniz kariyer
merkezi oldugunu biliyor musunuz degiskenine gore farklilik gdstermekte
midir?

Katilimcilarin kariyer planlama diizeyleri ile basar1 odakli motivasyon arasinda

anlaml bir iligki var midir?

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon cinsiyet degiskenine farklilagsmakta

midir?

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon boliim degiskenine gore farklilagsmakta

mudir?

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon sinif degiskenine gore farklilagsmakta

mudir?

Katilimcilarin bagar1 odakli motivasyon yas degiskenine gore farklilagsmakta

mudir?

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon baska bolim okumak isteme durumu

degiskenine gore farklilagmakta midir?

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon sporculuk ge¢misi degiskenine gore

farklilagsmakta midir?

Katilimcilarin - basar1 odakli motivasyon spor tirii degiskenine gore

farklilagmakta midir?

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon ailede spor yapma durumu degiskenine

gore farklilagmakta midir?

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon bir iste calisma ve calistyorsa sporla ile

ilgili olma degiskenine gore farklilagsmakta midir?



22. Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon kariyer planlama dersi alma degiskenine

gore farklilagmakta midir?

23. Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon {iniversiteniz kariyer merkezi oldugunu

biliyor musunuz degiskenine gore farklilasmakta midir?

24. Katilimcilarin bagar1 odakli motivasyon ile kariyer planlama diizeyleri arasinda

anlaml1 bir iligki var midir?
1.4. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

H:i: Katilimcilarm  kariyer planlama diizeyleri cinsiyet degiskenine gore

farklilagsmaktadir.

Hz: Katilimcilarin - kariyer planlama diizeyleri bolim degiskenine gore

farklilagsmaktadir.

Hz: Katilmcilarm  kariyer planlama  diizeyleri simif degiskenine gore

farklilagsmaktadir.

Hs: Katilmeilarn  kariyer planlama  diizeyleri yas degiskenine gore

farklilagmaktadir.

Hs: Katilmcilarin Kariyer planlama diizeyleri baska bolim okumak isteme

degiskenine gore farklilagmaktadir.

He: Katilimcilarin Kariyer planlama diizeyleri sporculuk ge¢misi degiskenine gore

farklilagmaktadir.

H7z: Katilimcilarin  Kariyer planlama diizeyleri spor tirii degiskenine gore

farklilagmaktadir.

Hg: Katilimeilarin kariyer planlama diizeyleri ailede spor yapma degiskenine gére

farklilagsmaktadir.

Ho: Katilimcilarin Kariyer planlama diizeyleri bir iste ¢alisma ¢alisiyorsaniz sporla

ile ilgili degiskenine gore farklilagsmaktadir.

Hio: Katilimcilarin Kariyer planlama diizeyleri kariyer planlama dersi alma

degiskenine gore farklilagsmaktadir.



Hii: Katilimcilarin iiniversiteniz kariyer merkezi oldugunu biliyor musunuz

degiskenine gore farklilagsmaktadir.

Hi2: Katiimcilarin - basar1 odakli motivasyon cinsiyet degiskenine gore

farklilagmaktadir.

Hiz: Katilimcilarin - basar1  odakli motivasyon bolim degiskenine gore

farklilagmaktadir.

His:  Katilimcilarin  basar1  odakli  motivasyon simif degiskenine gore

farklilagsmaktadir.

His:  Katilimcilarin -~ basar1  odakli  motivasyon yas degiskenine gore

farklilasmaktadir.

His: Katilimcilarin basari odakli motivasyon baska bolim okumak isteme

degiskenine gore farklilagmaktadir.

Hai7: Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon sporculuk ge¢misi degiskenine gore

farklilagmaktadir.

Hig: Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon spor tiirii degiskenine gore

farklilagmaktadir.

Hig: Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon ailede spor yapma degiskenine gore

farklilagmaktadir.

H2o: Katilimcilarin basar1 odakli motivasyon bir iste ¢alisma ¢alisiyorsaniz sporla

ile ilgili degiskenine gore farklilasmaktadir.

H2:: Katilimcilarin  basar1 odakli motivasyon Kkariyer planlama dersi alma

degiskenine gore farklilagsmaktadir.

H22: Katilimcilarm kariyer merkezi oldugunu biliyor musunuz degiskenine gore

farklilagsmaktadir.

Hzs: Katilimeilarin kariyer planlama diizeyleri ile basar1 odakli motivasyon

diizeyleri arasinda anlaml bir iligki vardir.



1.5. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

v’ Caligmaya katilan katilimcilarin dagitilan sorulara samimi ve dogru cevaplar

vermesinin yaninda, sorular1 dikkatlice okuduklar1 varsayilmistir.
v’ Arastirma 6rnekleminin evreni yansittigi varsayilmaktadir.

v’ Arastirmaya katilan ogrencilerin “Kigisel Bilgi Formu” “Kariyer Planlama
Olgegi” ve “Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi’ni” goniilli dolduklar

varsayilmaktadir.

v Yapilan literatiir aragtrmasmin giivenirlilik ve gecerliligi agisindan yeterli

oldugu varsayilmaktadir.
1.6. SINIRLILIKLAR
v' Arastirma bulgular1 2023-2024 egitim-6gretim yili ile sinirlandirilmigtir.

v’ Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren toplam

323 o6grencinin goriisleriyle siirlandirilmistir.

v’ Aragtirma bes farkli boliimdeki (Antrenorliik Egitimi, Spor Yoneticiligi, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon ve Engellilerde Egzersiz ve Spor

Bilimleri) iiniversite 6grencileriyle smirlandirilmigtir.

v Aragtirma  konusuyla ilgili yapilan literatiir taramasi sonuglariyla

sinirlandirilmstir.

v’ Arastirma, bes farkli boliimde 6grenim goren 6grencilerin Kariyer planlama

diizeyleri ve basar1 odakli motivasyon diizeyleri ile sinirlandirilmistir.

v" Ogrencilerin dlgiilen kariyer planlama diizeyleri Yavuz Eroglu ve Eroglu
tarafindan gelistirilen 2020 “Kariyer Planlama Olgegi” verilerinden elde edilen

sonuclarla sinirlandirmiglardir.

v' Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri Semerci tarafindan
gelistirilen “Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi” verilerinin sonuglariyla

simirlandirmiglardir.



1.7. TANIMLAR

Spor: Spor kisaca belirli kurallar ¢ergevesi i¢inde rekabete dayali olarak insanlarin

yaptig1 fiziksel aktiviteler biitiiniidir.

Kariyer: Kariyer insanlarin yasam boyunca {istlendigi rollerin siralamasidir,
kariyer sadece is deneyimleri degil ayn1 zamanda insanlarin kisisel ve sosyal rollerini de

icermektedir.

Kariyer, bir insanlarin mesleki hayati boyunca yaptig: isler, kazandig1 deneyimler
ve ulastig1 basarilar biitiintidiir. Genellikle bir alanda veya meslekte ilerleme ve gelisim
stireciyle baglantilidir bu nedenle de kariyer insanlarin hem hayatii hem de yaptigi igleri

basaril1 ve mutlu bir sekilde devam ettirebilmesi i¢in olmazsa olmazi denilebilir

Kariyer Planlama: Insanlarin veya kurumlarin yasam siiresi boyunca bir hedef
belirlemesi ve hedefler dogrultusunda gerekli adimlar1 atma siirecidir. Bu siire¢ kisinin
yeteneklerini, bilgisini ve cevresel faktorleri analiz edip uygun kariyer segenekleri

belirlemesi ile baslar.

Basan: insanlarm kendi hedefleri veya ¢evre dogrultusunda gelisen hedefleri
gerceklestirmesi ve bu sayede popilerlik iyi iligkiler veya mutluluk gibi unsurlar1 elde

etmesine denir.

Motivasyon: Motivasyonu yiiksek olan insanlarin 6grenmesi st diizeydedir
(Senemoglu, 2007). Motivasyon, 6grenmenin en kritik ve en zor Olciilebilen 6gelerinden
biridir. Yeterince motive olmamig bir insan 6grenmeye hazir hale gelmemistir (Ulusoy,
2007 ve Selguk, 2000). Ciinkii, insanlar ilgi duyma dikkat etme ve ¢aba konularinda
streklilik gostermeyebilir, gerekli zamani harcamamis veya konuya odaklanmamis
olabilir (Fidan, 1985). Insanlarm bunlara iliskin motivasyon durumlarinm odlgiilerek

programlara yon verilmesi beklenir.

Basar1 Motivasyonu: Insanin hedeflerine ulasma arzusu ile gerceklestirdigi kisisel

caba ve yeteneklerine bagl olarak basariya katilimini tesvik eden bir istek denilebilir.



IKiNCi BOLUM
ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILIi ARASTIRMALAR
2.1 KARIYER: TANIM VE KAPSAMI

Teknolojinin gelismesi ve bilginin hizli bir sekilde ¢ogaldigi giiniimiizde siirekli
olarak giincellenmesi gereken bu olgu, insan kaynaklari yonetiminin de en Onemli
unsurlarindan biridir (Eryigit, 2000). Kariyer teriminin Tiirkge karsihgi, Ingilizce
“career” olarak gelmektedir (Bayraktaroglu, 2011). Kariyer, insanlarin hayatlar1 boyunca

calismalarini, biiyliimelerini ve ilerlemelerini kapsayan bir kavram denilebilir.

Kariyer insan hayatinda cok onemli bir yer kaplamaktadir. Kariyer sadece
insanlarin daha st seviyelere yiikselmelerini saglamakla kalmaz, ayni zamanda
insanlarin  kisisel gelisimi ve biliylimesini destekler ayri zamanda insanlarin

motivasyonunda dnemli bir rolii bulunmaktadir.

Kariyer kisilerinin veya kurumlarm yasam siiresi boyunca is deneyimleri modeli

denilebilir.

Insanlarin yaptig1 islerde gelisimi ve ilerlemesi hayat boyu devam eder. Yaptigi
islerde ve sosyal hayatlarinda verimli ve etkili olabilmeleri i¢in ¢evresel kosular1 iyi
analiz etmesi, 6grenmeye acik olmasi, caligmay1 sevmesi degisen ¢evre kosularina uyum
saglamasi kariyerini iyi bir sekilde yonetmesine olumlu yonden yardimci olabilecegi
sOylenebilir. Mezuniyetten sonra kolayca is bulabilmek, ilgili yetenekleri gelistirmek ve
mesleki yasama daha rahat uyum saglamak i¢in Ogrencilik hayatinda kariyer

planlamasina baslamanin 6nemi biiyiiktiir (Akoglan, Kozak ve Dalkiranoglu, 2013).

Bu kapsamda kariyer planlama, bireysel ve orgiitsel baglamda olduk¢a 6nemli bir

yere sahip olup insan hayatmin her aninda olan bir olgu oldugu sdylenebilir.
2.2. KARIYER ONEMIi

Kariyerin 6nemi, insanlarin yasamlarinda ¢ok biiyiik bir yere sahip olan kariyer
kavrami1 hem insanlarin kisisel hem kurum ve kisilerin profesyonel gelisimi agisindan gok
onemli bir rol oynamaktadir. Insanlarin kariyer segimi, insan yasammin biiyiik bir
boliimiinii nasil gecirecegini belirler ve bu se¢im, bireyin yasammin verimli veya
verimsiz, mutlu veya mutsuz, hayranlik uyandiran veya kiiciimsenen bir yasam

olmasin1 belirleyebilir. Insanlar kariyerini dogru ydnlendirdigi takdir de hem kendi hem
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de calistig1 kurum en {ist diizey verimi saglayabilir. Bu sayede insan omiir boyu daha

mutlu, daha verimli bir sekilde hayatin1 devam siirdiirmiis olur.
2.3. KARIYER SECIMINi ETKILEYEN FAKTORLER

Kariyer planlamasinda baslangic asamasi, bireyin kariyerini segecegi ve karar
verecegi en Onemli evredir. Kariyer se¢imi, bir insanin hayatinda aldigi en kritik
kararlardan biridir. Ideal olarak, bireyler kendi ilgi alanlarina ve yapabilecekleri islere
yonelmelidir. Ancak giiniimiizde bir¢ok insan, daha rahat bir yasam siirebilmek amaciyla
maddi imkanlar1 daha iyi olan isleri segme egilimindedir. Kariyer se¢imini etkileyen

faktorler genel olarak iki ana baslik altinda incelenir: sosyal ve psikolojik faktorler.

Sosyal faktorler arasinda bireyin sosyal ge¢misi, aile iliskileri, ailenin sosyo-
ekonomik diizeyi ve i¢cinde bulundugu c¢evre yer alir. Bu unsurlar, kariyer se¢imini
etkileyen temel faktorlerdir. Insanlarin ise bakis agilar1 toplumdan topluma farklilik
gosterir; bazi isler bir toplumda sayginlik simgesi olabilirken, bagka bir toplumda siradan
karsilanabilir. Bu nedenle insanlar, kendi toplumlar1 tarafindan degerli goriilen
mesleklere yonelme egilimindedir. Meslek seciminde dnemli bir diger sosyal faktor de
aile yapisidir. Yapilan arastirmalara gore, egitim diizeyi diisiik ebeveynlerin ¢cocuklarmin
beceri gerektirmeyen islere yonelme olasilig1 daha yiiksekken, yonetici veya profesyonel

ebeveynlerin ¢ocuklar1 benzer mesleklere ilgi gosterir (Can ve digerleri, 2001).

Psikolojik faktorler ise dort ana baslikta ele alinabilir. Bunlardan ilki, bireyin
degerleri, inan¢ ve tutumlaridir. Toplumdan, ailesinden ve okuldan edindigi inanislar,
kariyer se¢iminde dnemli bir rol oynar. Insanlar, genellikle sahip olduklar1 degerleri
degistirme konusunda direnclidirler. Ikinci faktdr, beklentilerdir. Maddi veya manevi
olabilen bu beklentiler, zaman ve kusak degisimine gore sekillenir. Giiniimiizde, kariyer
secimleri para, giic ve sohret gibi maddi beklentilerle yapildigindan, insanlar hizli
yiikselme imkanmi sunan mesleklere ydnelmistir. Uglincii faktdr, bireyin kisiligidir.
Kariyer se¢iminde bireyin kisiligi 6nemli bir etkendir. Kisilik yonelimi ile kariyer se¢imi
arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmalar, insanlarin kendi kisiliklerine uygun islere
yoneldigini ortaya koymustur (Aytag, 1997). Bu konuda John Holland'n gelistirdigi
‘Tipolojik Kisilik Kurami'na gore, bireyler kendi kisilik yapilarina uygun mesleklere
yonelirler. Holland, kisilik yOneliminin kariyer se¢imini en iyi sekilde belirlemekle

kalmayip, uyumlu bir kariyerde bireylerin meslek degistirme ihtimalinin de diistik
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oldugunu dogrulamaktadir (Arnold, 1988). Son olarak, dordiincii faktor, bireyin isin
gelecegi hakkindaki goriisleridir. Secilecek meslegin ilerleyen yillarda da gegerliligini

korumasi, bireyler i¢in biiylik 6nem tasir.
2.3.1. Psikolojik Faktorler

Insanlarin is algilar1 ve kariyer gelisimi gibi psikolojik faktdrler bireylerin kariyer
secimi siirecinde karar vermesinde dnemli rol oynar. Zihinsel saglik ile yakin iliskili olan
kariyer se¢imi ise ve ise uyum saglamada onemli bir rol oynamaktadir bu sebeplerden

otlirii bireyin psikolojik olarak iyi olma hali bireyin kariyer secimini olumlu yonde etkiler.
2.3.2. Sosyal Faktorler

Insanlarm yasam deneyimleri ekonomik kaynaklara, sosyal prestije, sosyal giice
kolay bir sekilde erismesi insanlarin kariyerlerine karar verme konusunda daha olumlu

bir sekilde etkileyeceginden kariyer memnuniyetini ve katilimini1 6nemli dlgiide etkiler.
2.3.3. Aile Faktorii

Bir ¢ocugun insanlarla ilk etkilesime basladigi yer dogdugu evde meydana gelir.
Y ani birinci derece akrabalariyla anne baba, kardesler ve diger 6nemli kisileri igeren aile
iiyeleri arasinda gerceklesir. Cocuklarda, anne babanin iliskileri, ailenin sosyoekonomik
durumu, ¢evresinin durumu, anne ve babanin mesleki durumu, anne ve babanin okur
yazarlik durumu, birinci dereceden yakinlarinin gelismislik diizeyi veya gelistirmeye
yonelik bakis agis1 ve kardes sayisi gibi bir¢ok aile faktoriinden etkilenir. Ailenin
dinamikleri bu sebeple kariyer hazirliginda en 6nemli rollerden birini oynamaktadir. Aile
bireyleri, cocuklarinin kariyer se¢imlerini, onlara verdikleri destek tesvik ailenin dogru
ya da yanhs yonlendirmesinde dahil olmak tizere farkli sekillerde etkiler. Yapilan
arastirmalar, genglerin kariyer planlama gibi konularda bilgiye ihtiya¢ duyduklarinda
ebeveynlerine danistiklarmi veya Ornek aldiklarini gosteriyor. Ebeveynlerin bireyin

kariyer ve egitim planlamasi lizerinde ¢ok biiyiik etkisi vardir (Hamamci ve Hamurlu,

2005).

Ayn1 zamanda, ailenin aile iligkilerinde sergiledigi tutumlara bagli olarak bireyin

olumlu veya olumsuz yonde gelecek de ki kisiligine etki edebilir.

11



Aile, bireyi yetenek ve kisiligine gore yonlendirerek bireyin gelisimine olumlu
etkiler yaratabilirken, yetenek ve kisiligini goz ardi ederek bireyin kariyerine olumsuz
etkileyebilir

2.3.4. Cinsiyet Faktorii

Erkek ve kadinlarin kariyer tercihleri, farkli dogal yapisindan dolayr farklilik
gosterebilmektedir. Cinsiyetin daha 6n planda oldugu mesleklerde bir cinsiyete daha az
uygun olmamasi insanlarin  bedensel ve ruhsal agidan negatif yonden etkilenmesine yol

acabilir bu sayede bireyin kariyerine olumsuz sonuglar yaratabilir.
2.3.5. Yas Faktorii

Yasin kariyere etkisi insanlar ne kadar erken yaslarda kariyer ve kariyer planlama
kavramlariyla tanisirsa kariyerini pozitif yonde sekillendirir. Bu siirecte hangi rollerde
oynadigini gérmeyi onceden kestirebilir ve yasantisini kariyeri tizerine planlayarak isinde

veya hayatinda daha verimli olmasini saglamaktadir
2.4. KARIYER PLANLAMA

Kariyer planlama, insanlarin genel olarak yasam boyu, 6zel olarak mesleki
hedeflerini belirleyip bu hedefler dogrultusunda gerekli adimlar1 planladigi bir siiregtir.
Bu siireg, bireyin kendini tanimasi, is diinyasini anlamasi ve bu unsurlar1 birlestirerek

gelecekteki kariyerini planlamasidir
2.5. KARIYER PLANLAMANIN AMACI

Kariyer planlamasinin amaci bireylerin mesleki hedeflerini belirlemesi, bu
hedefleri gergeklestirebilmek i¢in bir yol haritas1 olusturmasi ve kendi gelisimlerini bu
dogrultuda hareket ettirme siirecidir. Kariyer planlamasmin temel amaclar1 kisilerin
farkindaliklarin1 ve yeteneklerini taniyarak bireyin ilgi alanlarmi, yeteneklerini gii¢lii
zayif yonlerini farkina varmasini saglar. Bu farkindalik bireyin kendisine uygun mesleki
yolu se¢mesine yardimci olur. Kariyer planlamanin bir diger temel amaci ise bireyin
hedef belirleyerek yol haritasini olusturmadir. Birey kariyer planlamasi sayesinde kisa
orta ya da uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefler dogrultusunda gerekli egitim,
deneyim ve becerileri planlar. Bu siire¢ de bireyin kisisel gelisim ve mesleki basar1 i¢in

sistematik bir yaklagim sunmasina yardimci olur.
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2.5.1. Bireysel Acidan Kariyer Planlama

Bireysel agidan kariyer planlama bireylerin kendi ilgi, yetenegi, toplumun yapisi,
aile yapisi kiiltiirel degerleri ile de ilgili olarak performans hedeflerini belirleyerek ve bu
hedefler dogrultusunda stratejilerin gelistirme siirecidir. Bu siire¢ bireylerin taninma, is

diinyasini anlama ve gelecege yonelik planlar yapilmasini igerir
2.5.2. Orgiitsel Acidan Kariyer Planlama

Orgiitsel kariyer planlamasi, bir kurumun ¢alisanlarmin gelisimine ve kariyer hedeflerini
gerceklestirmelerine yardimci olmak amaciyla yiriittiigii siirekli bir siirectir. Bu
planlama, hem c¢alisanlara kendilerini gelistirme firsatlar1 sunar hem de kurumun
gelecekteki ihtiyaclarina yonelik nitelikli insan kaynag yetistirmesini saglar. Calisanlar
icin motivasyon ve i tatminini artirirken, kurum icin de yetenekli isgliciinii elde tutmanin
ve digaridan ise alim maliyetlerini diisiirmenin 6nemli bir yoludur. Bu siireg, calisanlarin
becerilerini ve ilgi alanlarmi kurumun hedefleriyle uyumlu hale getirerek hem bireysel

hem de kurumsal fayday1 maksimize eder.
2.6. KARIYER PLANLAMANIN ETKILERI

Kariyer planlamasi bireyin hayat siiresi ve is yasami boyunca hayata olduklari
yolculuklarini yerinde ve basaril bir sekilde siirdiirmelerine yardimc1 olan kavramdar. Iyi
bir kariyer planlamasi yaparak bireylerin yasam kalitesinin daha yiiksek oldugu, is
performansiin, mesleki basarinin, karar vermenin ve mesleki yoneliminin daha iyi
oldugu soylenebilir. Yani sira orgiitlerin dogru bir kariyer planlanmasi yapmasiyla basari,
amagclara ulasma, Orgiitiin gelisme, biiylimesi, orgiit i¢i mutluluk diizeyi daha yiiksektir.
Boylelikle kariyer planlamasini dogru bir sekilde yapan hem bireylerin hem de

kurumlarin avantaj sagladig1 s6ylenebilir
2.6.1. Kariyer Planlamanin Olumsuz Etkileri

Kariyer planlamasi, dogru yonetilmediginde birey ve kurum i¢in olumsuz sonuglar
dogurabilir. Bireyler, kurumun sagladigi desteklere ragmen kariyer belirsizlikleri, kisisel
beklentiler ve zayifliklar1 nedeniyle ig tatminini, motivasyonunu ve performansini
kaybedebilirler (Ergiin, 2007). Bu durum, mevcut isinden memnun olmayan ¢alisanin

yeni is arayislarma girmesine neden olur.
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Kariyer planlamasinin bagarili olmasi i¢in hem c¢alisanlarin hem de kurumlarin
gercekei hedefler belirlemesi sarttir. Gergeklesmeyen beklentiler, bireyin kuruma olan
giivenini sarsar ve ige karsi isteksizlik, devamsizlik gibi sorunlara yol agabilir. Hatta baz1
durumlarda bu hayal kirikliklari, ruhsal bozukluklara bile sebep olabilir. Moral ve
motivasyonu diisen ¢alisanlar, beklenen performansi gosteremeyecek, bu da personel
degisim oranini artiracaktir. Artan personel devir hizi ise kurumlar i¢in yeni personel

alimi, egitim ve oryantasyon programlar1 gibi ek maliyetler getirecektir (Seger, 2013)
2.6.2. Kariyer Planlamanin Olumlu Etkileri

Kariyer planlamasmin ¢alisanlara sagladigi olumlu etkiler arasinda bireylere terfi
imkan1 sunarak yiikselme firsatlar1 yaratmasi1 ve motivasyonlarini artirmasi yer alir. Bu
stire¢ ayn1 zamanda caligsanlara kariyer hedefleri konusunda destek saglayarak is tatminini
ve kendine olan giivenlerini pekistirir. Daha 1yi i imkanlari, calisma ortami, iicret ve
sorumluluklar elde etme potansiyeli sunar. Ayrica yoneticilerin ¢alisanlarm mevcut
kapasite ve potansiyellerini fark etmesini, bu yetenekleri harekete gecirmesini ve

calisanlarin ihtiya¢larinin daha kolay karsilanmasini saglar (Ergtin, 2007).

Kurumlar agisindan ise kariyer planlamasi, isgiicli ¢esitliligini artirarak nitelikli

calisanlarin istihdamini kolaylastirir (Koseoglu, 2010).,
2.7. KARIYER PLANLAMA SURECI

Kariyer planlama siireci, bireyin kendini tanimasi, hedeflerini belirlemesi ve bu
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli adimlarin sistemli sekilde kullanilmasidir. Bu siireg;
kendini degerlendirme, karar verme, plan olusturma ve uygulama asamalarini
icerir. Kariyer planlama hem bireysel gelisim hem de profesyonel basari i¢in temel bir

adimdir.
2.7.1. Kendini Degerlendirme

Kariyer planlama siireci, bireyin kendini degerlendirmesiyle baglamaktadir. Burada
onemli olan bireyin kendini tanimasi, kendini degerlendirmesi, bireyin kendisi hakkinda
tarafsiz bir sekilde bilgiler toplayarak bu bilgileri kariyer karar1 vermek i¢in analiz etme
sirecidir. Bireyin ihtiyaglarini, gii¢lii yonlerini, kisiligini, becerilerini, yeteneklerini ve
ilgi alanlarini anlamasi gibi siireclerdir. Kendini dogru bir sekilde degerlendiren birey

kariyer planlamasi siirecine dogru bir sekilde baslangi¢ yapmis olur.
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2.7.2. Firsatlar1 Tanima

Firsatlar1 tanima asamasi ikinci asama olarak yer almaktadir. Bu asama, kisinin
meslek dall1 igletme ve ¢evresi hakkinda bilgilerin toplanma siirecidir. Bireyler firsatlar
tanima asamasinda bunlara nasil ulasacagina iligskin dis diinyadaki firsatlar1 yani ¢calisma

ve kariyer olanaklarini arastirir.
2.7.3. Hedefleri Tanima

Kariyer planlama siirecini belirlemek, ilerlemek i¢cin mesleki gelisimlerini
yonlendirmeleri ve basariya ulagsmalari i¢in kritik bir adimdir. Hedeflerin belirlenmesi,
kisinin giiclii ve zayif yonlerini anlamasi, kisa ve uzun vadeli amaglarini netlestirmesi ve

bu ayrintilarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli adimlarin planlanmasini saglar.
2.7.4. Hedeflerin Tanimlanmasi Temel Unsurlar

e Uzun zamanlh Hedefler: Kariyer performansinda hem kisa vadeli (6r. mevcut iste
beceri gelistirme, belirli bir egitim tamamlama) hem de uzun vadeli (6r. belirli bir role
ulagma, kendi islerini kurma) hedefler kisa siirede belirlenir. Kisa vadeli hedefler
genellikle daha somut ve toplanirken, uzun vadeli hedefler daha bir araya getirilir

ve Ozetlenir (Navigator, 2017).

« Hedeflerin Ozellikleri: Hedeflerin spesifik, ayirici, zorlayici ve kisisel olarak
araliksiz verilerin olmasi, basarmm kapsamini arttirir. Ozellikle kisa vadeli hedeflerde bu

nitelikler daha belirgindir (Greco ve Kraimer, M. 2018).
2.7.5. Hedef Belirleme Siirecinde Etkili Faktorler

e Kisisel Degerler ve Kimlik: Kisinin kisisel Ozellikleri ve degerleri, hedefin
belirlenmesinde 6nemli rol oynar. Mesleki kimlik ile 6zdeslesme, hem giris (kisisel

yeterlilik, anlam bulma) hem de digsal (maddi kazang, statii) piyasaya sunulmasi.

e Mentorluk ve Destek: Psikososyal mentorluk, bireyin mesleki ¢aligmalarini
giiclendirerek o6zgiirliigiiniin ve ¢esitliligini arttirir. Mentorluk, 6zellikle kisa vadeli hedef

belirlemede etkili (Greco ve Kraimer, 2018)
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2.7.6. Hedeflerin Degerlendirilmesi ve Yonetimi

e Hedeflerin Degerlendirilmesi: Hedefler, ¢igeklenmelik, 6nem, bunun yerine bagka
bir hedef koyulastirilabilirlik gibi saklanmak iizere. Kisisel para ve kariyer tutumlar1 (6rn.

iyimserlik, kontrol algis1) hedef yonetimi etkileri (Haratsis ve Creed, 2015).

e Siirekli Gozden Gegirme: Kariyer planlamasi dinamik bir sekilde yapilir;
Hedeflerin ve planlarin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve gerekirse giincellenmesi

gerekir.
2.7.7. Hedef Karar Yontemleri

e Kariyer Gelisim Stratejileri: Performanslarini, kendi giiclii ve zayif bilgilerini
analiz  ederek, kariyerlerini  arastrrarak  ve  kisisel gelisim  planlarim

hedefleyerek netlestirirler.

e Otomatik Tanima Yaklasimlari: Planlama ve hedef tanima i¢in otomatik kirmalar
da mevcuttur; Bu parcalar, bireylerin eylemlerinden yola g¢ikan hedeflerini

tahmin edebilir.
2.8. KARIYERLE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR
2.8.1. Kariyer Danismanhgi

Kariyer danigmanligi, bireylerin mesleki gelisim siireclerini anlamalarimna, ilgi ve
yeteneklerine uygun kariyer segeneklerini belirlemelerine, egitim ve is yasami gegislerini
saglikli sekilde yonetmelerine yardimci olan sistematik ve profesyonel bir rehberlik
stirecidir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2017). Bu siire¢, bireyin kendini tanimasi,
meslekleri tanimasi, hedef belirlemesi, karar verme becerilerini gelistirmesi ve bu

hedeflere ulasmak i¢in strateji olusturmasini kapsar.

Kariyer danmigmanligi, sadece meslek se¢imiyle sinirlt olmayip, yasam boyu siiren
bir gelisim olarak ele alinir. Bu anlayisa gore bireyler; cocukluk, ergenlik, yetiskinlik ve
hatta emeklilik donemlerinde bile farkli kariyer ihtiyaclarina ve gecislerine sahiptir
(Super, 1990). Danismanlik siirecinde bireyin psikolojik Ozellikleri, kisilik yapisi,

toplumsal rolleri, yasam degerleri ve ¢evresel kosullar1 dikkate alinir (Savickas, 2013
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Bu siiregte amag yalnizca bir meslek se¢imine yardim etmek degil, ayni zamanda
bireyin kendini tanimasi, segenekleri arastirmasi, karar verme becerisi gelistirmesi ve

kariyer yasamin1 yonetebilmesidir.
2.8.2. Kariyer Akisi

Kariyer akisi, bireyin yasami boyunca deneyimledigi is, meslek ve gorev
degisimlerini; bu degisimlerin altinda yatan yonelim, karar, gelisim ve ge¢is siireclerini
kapsayan dinamik bir siirectir. Bu siire¢, sadece is yasamindaki degisimleri degil, ayni
zamanda bireyin mesleki kimligini nasil insa ettigini, hangi rolleri listlendigini ve zaman

icinde nasil gelistigini de i¢erir (Hall, 2002 ve Savickas, 2005).

Kariyer akis1 kavram, bireyin zaman i¢inde degisen ilgi, deger, yetkinlik ve yasam
kosullarina bagh olarak, kariyer yolculugunda farkli evrelerden gececegini kabul eder.
Bu evreler, bazen yukar1i yonlii ilerlemeler (terfi), bazen yatay gegisler (meslek
degistirme), bazen de gecici duraksamalar veya geri doniisleri (issizlik, yeniden egitim)

icerebilir.

Kariyer akisi, bireyin egitim yasamindan baslayarak emeklilige kadar uzanan
stirecte mesleki yasami boyunca gegirdigi degisim, gelisim ve ilerlemeleri kapsayan
yapisal bir siirectir (Super, 1990). Bu siireg, bireyin kisisel 6zellikleri, ¢evresel faktorler,

firsatlar ve alinan kararlar dogrultusunda sekillenir.
2.8.3. Kariyer Umudu

Bireyin gelecekte mesleki hedeflerine ulasabilecegine dair duydugu inang,
motivasyon ve kararliliktir. Kariyer gelisim siirecinde bireyin i¢sel motivasyonunu ayakta
tutan, engeller karsisinda yilmadan ilerlemesini saglayan temel psikolojik gii¢lerden
biridir. Snyder (2002)’ye gore umut; bireyin hedef belirlemesi (goal), bu hedeflere
ulagmak i¢in yollar liretmesi (pathways) ve o yollar1 izlemek i¢in gereken motivasyona
sahip olmasidir (agency). Bu iglii yapi, kariyer baglaminda ele alindiginda "kariyer

umudu" kavrami ortaya cikar.

“Bireyin spor yonetimi alaninda mesleki hedefler belirleyip bu hedeflere
ulagabilecegine dair inancini, bu ugurda yollar gelistirme becerisini ve engelleri agsma
yoniindeki i¢sel giidiisiinii ifade eder.” Spor yonetimi gibi ¢ok aktdrlii ve dinamik bir

alanda basarili bir kariyer insa etmek, yalnizca bilgi ve beceriyle degil, ayn1 zamanda
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giiclii bir kariyer umuduyla miimkiindiir. Bireyin mesleki hedeflerine ulasabilecegine

olan inanci, kariyer yolculugunun en gii¢lii itici giictidiir.
2.8.4. Kariyer Gelecegi

Kariyer gelecegi; bireyin mesleki yasaminda ilerlemesini saglayan planlama, hedef
belirleme, yon tayin etme ve kisisel gelisim siireclerinin toplami olarak tanimlanabilir.
Bu kavram ayn1 zamanda bireyin igsel motivasyonu, beklentileri ve ¢evresel olanaklarla
sekillenen bir yonelimi de ifade eder (Savickas, 2005). Kariyer gelecegi, sabit bir son

durumdan ¢ok, dinamik ve siirekli doniisen bir yolculuk olarak diisiiniilmelidir

Kariyer gelecegi, bireyin yalnizca mesleki bir rol kazanmasi degil; ayn1 zamanda
yasamina yon vermesi, anlam bulmasi ve kendi potansiyelini ger¢eklestirmesi siirecidir.
Bireyin icsel giicii, destek kaynaklar1 ve ¢evresel firsatlarla birlikte sekillenen bu yapi;
bilingli kariyer planlamasi ve umut temelli yaklasimlar sayesinde daha gii¢lii hale
getirilebilir. Gelecege dair saglam bir vizyon gelistiren bireyler, yalnizca meslek sahibi

olmakla kalmaz; ayn1 zamanda yasam doyumunu da yiiksek diizeyde deneyimleyebilirler.
2.8.5. Kariyer Tatmini

Kariyer tatmini, bireyin mesleki yasamindaki ilerleyisinden, elde ettigi
basarilardan, is ortamindaki deneyimlerinden ve genel olarak kariyerine iliskin
beklentilerinin karsilanma diizeyinden duydugu i¢sel memnuniyet duygusudur. Bu
tatmin; yalnizca is yerindeki basarilarla smirli olmayip, bireyin yasam doyumu, kimlik

duygusu ve mesleki anlam arayis1 ile de dogrudan iliskilidir (Greenhaus, Parasuraman ve

Wormley, 1990).

Kariyer tatmini, is tatmini kavramindan farkli olarak tek bir isteki memnuniyeti
degil, bireyin tiim meslek yasamindaki gelisimi ve deneyimleri degerlendirmesiyle
ilgilidir. Bireyin kariyer hedefleriyle ulastigi nokta arasindaki uyum arttik¢a tatmin
seviyesi de yiikselir. Bu tatmin; tcret, stati ve terfi gibi digsal unsurlardan
etkilenebilecegi gibi; anlam, gelisim firsatlari, 6zerklik gibi i¢sel etkenlerden de giiglii
sekilde etkilenir (Judge , 1995). Ozellikle modern is diinyasinda bireyler, kariyerlerini
yalnizca ekonomik basariyla degil, kisisel tatmin ve toplumsal katki diizeylerine gore de

degerlendirmektedir
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2.9. SPORDA KARIYER PLANLAMA KAVRAMI

Sporda Kkariyer planlama, bireyin sportif yetenek, ilgi ve hedeflerini temel alarak,
uzun vadeli bir mesleki gelisim stratejisi olusturmasi; bu siiregte egitim, antrenman,
performans yonetimi ve mesleki gecis gibi asamalari bilingli sekilde organize etmesidir.
Bu planlama, sadece aktif sporculuk donemini degil, sporcunun kariyer sonrasini da
kapsayan, ¢ok boyutlu ve yasam boyu devam eden bir yon bulma siirecidir (Stambulova,
2003; Wylleman ve Lavallee, 2004). Spor alaninda kariyer planlama, yalnizca sportif
performansa degil, bireyin egitimsel, psikolojik ve sosyal gelisimine de odaklanir. Etkili
bir kariyer planlama siireci, sporcunun aktif kariyeri boyunca maksimum potansiyele
ulagmasini, ayn1 zamanda kariyer sonrasinda spor dis1 yasama basarili bir gecis yapmasini
hedefler (Lavallee, 2005). Bu siiregte birey; kendini tanima, hedef belirleme, kaynaklar1
degerlendirme, alternatif yollar gelistirme ve kariyer gecislerine hazirlik gibi adimlar
izler. Ozellikle kisa dmiirlii olabilen sportif kariyerlerde, erken yaslardan itibaren kariyer
planlamasi yapmak, bireyin hem sporcu kimligini hem de bireysel varolusunu saglikli

sekilde siirdiirebilmesini saglar (Ceci¢ Erpi¢, Wylleman ve Zupancic, 2004).

2.10. KARIYER PLANLAMA iLE iLGILIi ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
CALISMALAR

Kariyer planlamasi, bireylerin mesleki yasamlarini yapilandirirken gelecege doniik
kararlar alma siirecini igeren sistematik bir yonelimdir. Bu siire¢, yalnizca bireysel
tercihleri degil, aym1 zamanda c¢evresel, ekonomik ve sosyokiiltiirel faktorleri de
kapsamaktadir. Ulusal ve uluslararasi literatiirde kariyer planlamasi konusu, farkli
perspektiflerden ele alinmis; bireylerin basarili bir kariyer gelistirmesi i¢in rehberlik

edecek modeller, kuramlar ve stratejiler ortaya konmustur.

Uluslararas1 Caligmalar; Uluslararasi literatiirde kariyer planlamasi iizerine yapilan
calismalar, ¢ogunlukla yasam boyu gelisim, kariyer gecisleri, kariyer esnekligi ve
psikolojik dayamiklilik gibi temalara odaklanmaktadir. Ozellikle Donald Super, Mark
Savickas ve John Holland gibi teorisyenler, bireyin mesleki gelisiminde planlamanin

roliinii vurgulayan oncii kuramlar gelistirmistir.

Super’in Yasam Boyu Gelisim Kurami, bireyin kariyer siirecini yasamin farklh
donemlerine yayilmis bir gelisimsel yap1 olarak tanimlar ve planlamanin bireyin kimlik

olusumu tizerindeki etkisini vurgular (Super, 1980).
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Savickas (2005) ise kariyer insasi kuraminda, bireyin anlam ve degerler
dogrultusunda kariyerini sekillendirme siirecine odaklanir. Kariyer planlamasi bu
kuramda, bireyin ¢evresel kosullar1 ve 0Oznel deneyimleri ile etkilesim halinde
gerceklesen bir insa siireci olarak tanimlanir. Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan
gelistirilen Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SCCT), bireyin 6z yeterlilik algist,

beklentileri ve hedefleri lizerinden kariyer planlamasi siirecini yapilandirir.

Bu baglamda, uluslararas1 alandaki g¢aligmalar, kariyer planlamasinin sadece
mantiksal ve ekonomik bir yonelimi degil; ayn1 zamanda psikolojik bir siire¢ oldugunu

da ortaya koymaktadir.

Ulusal Calismalar (Tirkiye); Tirkiye'de kariyer planlamasi iizerine yapilan
calismalar, 6zellikle 6grenciler, sporcular, kamu calisanlar1 ve 6zel sektor profesyonelleri
baglaminda yogunlasmistir. Bu ¢aligmalar genellikle kariyer danismanligi hizmetlerinin

etkisi, bireyin kariyer uyumu, tatmini ve planlama diizeyi ile iliskilendirilmistir.

Yesilyaprak (2011), Tiirkiye’de kariyer danigsmanligi hizmetlerinin gelisimi
baglaminda kariyer planlamasmin bireyin yasam doyumuna katki sagladigini belirtmis;
planlamanin bilingli karar alma ve 6z farkindalik gelistirme siireclerine destek oldugunu

vurgulamstir.

Aydin (2013), {niversite Ogrencileri lizerinde yaptig1 arastirmada, kariyer
planlamasi yapan bireylerin, kariyer kararlarinda daha kararli ve istikrarli olduklarini
tespit etmistir.

Kaya (2014) ise kamu ¢alisanlar1 arasinda yaptigi1 ¢alismada, kariyer planlamasinin

orgiitsel bagllik ve ise yonelik motivasyonla pozitif iliskili oldugunu ortaya koymustur

Tekin (2014), sporcularda kariyer planlamasi {izerine yaptig1 c¢alismada,
profesyonel spor yasaminin kisa siireli dogas1 nedeniyle kariyer planlamasmin erken

yasta baglamasi gerektigini savunmustur.

Bu ulusal ¢alismalar, kariyer planlamasinin Tiirkiye’de giderek daha fazla 6nem
kazandigin1 ve egitim kurumlar1 ile kariyer merkezlerinin bu siireci desteklemeye

basladigini gostermektedir.

Ulusal ve uluslararas1 ¢caligmalar birlikte degerlendirildiginde, kariyer planlamasi

yalnizca bireysel tercihleri yansitan bir yonelim degil; ayn1 zamanda sosyoekonomik
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gerceklikler, kisisel kaynaklar ve psikolojik farkindalik temelinde gelisen biitlinciil bir
sire¢ olarak tanimlanmaktadir. Kariyer planlamasi; bireyin potansiyelini tanimasina,
kaynaklarmi verimli kullanmasina ve mesleki doyuma ulagmasina katki sunan stratejik
bir yasam becerisidir. Hem bireysel diizeyde yasam kalitesini artirmakta hem de toplum

diizeyinde tiretkenlige katki saglamaktadir.
2.11. MOTiIVASYON KAVRAMI

Motivasyon, bireyin belirli bir amaci gergeklestirmek tizere davranis baslatmasini,
bu davranisi siirdiirmesini ve yonlendirmesini saglayan igsel veya digsal etkenlerin
biitiiniidiir. Psikolojik bir siire¢ olarak motivasyon, bireyin ihtiyaglari, arzulari,
beklentileri, hedefleri ve ¢evresel uyaricilar arasinda dinamik bir etkilesim sonucu ortaya

cikar (Reeve ve Lee, 2018).

Motivasyon, iki temel bi¢imde incelenir: igsel (intrinsik) motivasyon ve dissal
(ekstrinsik) motivasyon. Igsel motivasyon, bireyin bir etkinligi kendi ilgi ve meraki
dogrultusunda, o6dil beklentisi olmaksizin gergeklestirmesiyle iliskilidir. Digsal
motivasyon ise, bireyin digsal ddiil, onay ya da ceza gibi faktorlerle harekete gegirilmesini

ifade eder (Ryan ve Deci, 2000).

Klasik motivasyon kuramlar1 arasmda Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi, bireyin
davraniglarmi1 giidiileyen temel ihtiyaglar1 siralayarak motivasyonu agiklamaya
calisirken; Herzberg’in Iki Faktdér Kurami, motivasyonu is yasami baglaminda hijyen ve

motivator faktorler lizerinden degerlendirir (Herzberg, 1968).

Diger yandan Bandura'nin Oz-Yeterlik Kurami, bireyin kendi yeterlilik algisinin

motivasyon tizerindeki belirleyici roliinii vurgular (Bandura, 1997).

Egitim, is yasami, spor, sanat ve kisisel gelisim gibi pek ¢ok alanda motivasyonun
bireysel basariy1 belirleyen temel faktorlerden biri oldugu goriilmektedir. Motivasyonu
yiiksek bireyler, hedef belirleme, zorluklarla basa ¢ikma, ¢aba gosterme ve uzun vadeli

basar1 elde etme konularinda daha direngli ve kararhidir (Schunk, Pintrich ve Meece,
2008).

2.12. SPORDA MOTIVASYONU KAVRAMI

Sporda motivasyon programi, bireylerin spor yapma isteklerini artirmak, hedeflere

ulagmalarmmi saglamak ve performanslarii optimize etmek amaciyla tasarlanmis
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sistematik ve yapilandirilmis bir dizi strateji ve uygulamadir. Bu programlar, sporcularin
icsel motivasyonlarini giiglendirmeyi, dissal etkenlerden faydalanmay1 ve genel olarak
sporun psikolojik yonlerini gelistirerek, sporcularin hem fiziksel hem de zihinsel

performanslarini artirmayi1 hedefler (Deci ve Ryan, 1985).

Bir spor motivasyon programi, genellikle hedef belirleme, 6z-yeterlilik gelistirme,
psikolojik dayaniklilik ve duygusal diizenleme gibi unsurlar1 igerir. Bu programlar,
sporculara sadece fiziksel degil, ayn1 zamanda mental zorluklarla basa ¢cikma stratejileri
sunar. Motivasyon teorilerinden (Ryan ve Deci’nin 2000) Self-Determination Theory
(SDT), bu tiir programlarim temel teorik g¢ercevesini olusturur ve bireylerin icsel

motivasyonlarini artirmaya yonelik hedeflerin ve eylemlerin 6nemini vurgular.

Hedef belirleme teorisi de sporcularin motivasyon diizeylerini yiikseltmek igin
kullanilan 6nemli bir yaklagimdir. Bu teoriye gore, bireyler somut, ulasilabilir hedefler
belirlediklerinde, hedefe ulasmak icin gereken cabayi gosterme ve performanslarini
artirma konusunda daha motive olurlar (Locke ve Latham, 2002). Ayrica, psikolojik
destek, digsal odiiller ve takim i¢i dayanigma gibi etmenler de sporda motivasyon

programlarinda siklikla yer alan.

Motivasyon programlari, kisa vadeli ve uzun vadeli hedeflere ulasiimasini
saglamak i¢in yapilandirilir ve sporcularm kariyerleri boyunca c¢esitli asamalarda
uygulanabilir. Sporcuya 6zgli motivasyonel ihtiyaclar g6z Oniinde bulundurularak
Ozellestirilen bu programlar, kisisel hedefler ile takim hedeflerini dengeler ve bireysel

basar1 ile grup basarisi arasinda bir uyum saglar (Weinberg ve Gould, 2014).
2.13. MOTiVASYON CESITLERI

Sporda motivasyon, bireylerin sportif etkinliklere katilimini baglatan, siirdiiren ve
yonlendiren psikolojik bir gili¢ olarak tanimlanir. Bu baglamda motivasyon, bireyin
antrenmana devam etme, performansini artirma ve hedeflerine ulagsma istegini belirler.
Spor psikolojisi literatiiriinde motivasyon, genellikle i¢sel (intrinsik), digsal (ekstrinsik)
ve motivasyon eksikligi olmak {izere ii¢ temel tiirde siniflandirilir (Deci ve Ryan, 1985;

Vallerand ve Losier, 1999).
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2.13.1. I¢sel Motivasyon

Igsel motivasyon, bireyin bir etkinligi yalnizca etkinligin kendisinden haz aldi1,
merak duydugu ya da kigisel olarak tatmin oldugu i¢cin gergeklestirmesidir. Bu tiir
motivasyonda davranist yonlendiren unsur digsal odiiller, baskilar ya da zorunluluklar
degil; bireyin i¢ diinyasindaki ilgi, deger, zevk ya da gelisim istegidir (Deci ve Ryan,
1985).

Icsel motivasyon, bireyin davramglarmi kendi istegiyle ve ozgiir iradesiyle
baglatmasi ve siirdiirmesi anlamma gelir. Bu motivasyon tiirli, 6zellikle yaraticilik,
problem ¢6zme, 6grenme ve uzun vadeli basar1 gibi alanlarda etkili bir faktordiir (Ryan

ve Deci, 2000).

Bir 6grencinin sadece 6grenmekten keyif aldigi icin arastrma yapmasi. Bir
sporcunun oyunun verdigi zevk nedeniyle antrenman yapmasi. Bir miizisyenin miizik
yapmay1 sevdigi i¢in saatlerce prova yapmasi. Bu tiir motivasyon bireylerin daha kalici,
etkili ve goniillii gaba gdstermelerine olanak tanir. Bu nedenle 6zellikle egitim, spor, sanat

ve kisisel gelisim gibi alanlarda igsel motivasyonun artirilmasi biiyiik 6nem tagir.
2.13.2. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon (extrinsic motivation), bireyin bir davranisi disaridan gelen
odiiller, baskilar, beklentiler ya da cezalardan dolay1 gergeklestirmesidir. Sporda digsal
motivasyon, sporcularin antrenman yapma, miisabakalara katilma ya da performanslarini
artirma nedenlerinin kendi igsel isteklerinden degil; 6diil alma, takdir edilme, ceza

almaktan kagimmma ya da sosyal kabul gibi digsal etkenlerden kaynaklanmasidir (Deci ve

Ryan, 1985).

Self-Determination Theory (SDT) kapsaminda ele alman digsal motivasyon,
bireyin davranigini kendi basina istememesi ancak dissal bir nedeni oldugu i¢in davranisi
gerceklestirmesi anlamina gelir (Ryan ve Deci, 2000). Bu motivasyon tiirii, 6zellikle
rekabetci spor ortamlarinda, basariya ulasmak ve sosyal statii elde etmek i¢in 6nemli bir

rol oynar.

Dissal motivasyon, sporcularin disiplinli ¢aliymalar1 ve yarigmalara odaklanmalar1
icin etkili olabilir; ancak bu tiir motivasyonun siirdiiriilebilir olmasi1 icin igsel

motivasyonla dengelenmesi gerekir.

23



2.14. BASARI MOTIVASYONU

Basar1 motivasyonu, bireyin basariya ulasma, yetkinligini gosterme, zorluklarla
basa ¢ikma ve performansmni siirekli gelistirme arzusunu ifade eden psikolojik bir
kavramdir. Spora uygulandiginda, bu kavram sporcularin hedef belirlemesini, ¢aba
gostermesini ve basariya ulasma yoniinde silirekli motive olmasmi agiklamak ig¢in

kullanilir (Atkinson, 1957).

Sporda basar1 motivasyonu hem igsel hem de dissal faktorlerin etkisiyle sekillenir
ve sporcunun bireysel hedeflerine ulasma yoniindeki davranislarini etkiler. Bu kavram,
ozellikle rekabet ortami, kisisel performans gelistirme, miisabaka kazanma arzusu ve

basar1 duygusu ile dogrudan iligkilidir (Roberts, 2001).

Sporda basar1 motivasyonu, antrenman yogunlugu, mag¢ hazirliklari, psikolojik
dayaniklilik ve performans sonuglar1 gibi pek ¢cok alanda kendini gosterir. Yiiksek basari
motivasyonuna sahip sporcular, zorlu hedeflere ulagsmak icin daha fazla ¢caba harcar ve

olumsuzluklara karsi daha direngli olur (Duda ve Nicholls, 1992).
2.14.1. Basar1 Motivasyon Kuramlan

Basar1 motivasyonu, bireyin belirli bir standartta basarili olma, yetkinlik sergileme
ve {stlinlik kazanma yoniindeki giidiilenmesidir. Spor psikolojisi alaninda basar1
motivasyonu, sporcunun bireysel ¢abasi, hedef yonelimi, yarisma istegi ve performans
gelistirme siireciyle dogrudan iligkilidir. Bu baglamda gelistirilen ¢esitli kuramlar,

bireylerin neden ve nasil basariya yoneldigini anlamak adina 6nemli agiklamalar sunar.
* Atkinson’un Basar1 Motivasyon Kurami

John W. Atkinson (1957), basar1 motivasyonunu iki temel giidii iizerinden
aciklamistir: basariya ulagsma giidiisii (hope of success) ve basarisizliktan kaginma giidiisii
(fear of failure). Bu modele gore, bireylerin risk alma egilimi ve basariya yonelimi, bu iki
giidii arasindaki dengeye baglidir. Sporcu, basar1 olasilig1 orta diizeyde olan gorevleri
tercih eder ¢linkii bu tiir gérevler basariya ulasildiginda daha fazla tatmin saglar. Kuram,
ozellikle sporcularin zorlu hedefler segme ya da daha kolay gorevleri tercih etme

egilimlerini anlamada temel bir ¢erceve sunar.

* McClelland’in Basar1 Giidiisii Kurami; David C. McClelland (1961), basari

giidiisiinii  bireyin yasam deneyimlerinden ve sosyal Ogrenmelerden etkilenerek
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gelistirdigini savunmustur. Basariya yiiksek diizeyde ihtiya¢ duyan bireyler, zorluk
seviyesi orta diizeyde olan hedefleri tercih eder ve bireysel olarak degerlendirilecekleri
durumlarda daha yiiksek performans gosterirler. Sporcular agisindan bu yaklagim,
bireysel performans sporlarinda (6rnegin atletizm, yiizme) yliksek basari giidiisiiniin etkin

oldugunu gostermektedir.

* Nicholls’un Bagar1 Hedef Yonelimi Kurami (Achievement Goal Theory);
Nicholls (1989) tarafindan gelistirilen bu kuram, sporcularin basariy1 nasil algiladiklarina

ve bu algi dogrultusunda nasil motive olduklarina odaklanir.

Kuram iki ana yonelimi tanimlar: Gorev yonelimi (task orientation): Birey kendi
gelisimine ve 6grenmeye odaklanir. Caba ve ilerleme basar1 olarak degerlendirilir. Ego
yonelimi (ego orientation): Basari, digerlerinden daha iyi olmakla olciiliir. Kisi
performansii baskalariyla kiyaslayarak motive olur. Sporda gorev yonelimli bireyler
daha uzun siireli ve siirdiirtilebilir motivasyona sahipken, ego yonelimli sporcular sadece

kazanabildikleri siirece motive kalabilirler.
* Weiner’in Nedensel Yiikleme Kurami

Bernard Weiner (1986), basarinin nedenini bireyin nasil algiladigma odaklanir.
Sporcunun bir basarisizlik ya da basari durumunda bu sonucu neye bagladigi (caba,
yetenek, sans, gorev zorlugu gibi) onun gelecekteki motivasyonunu etkiler. Ornegin, bir
sporcu basarisini "cabasi'na baglarsa i¢sel kontrol duygusu artar ve motivasyonu
giiglenir. Bu kuram, sporcularm 6zellikle mag¢ sonrasi degerlendirmeleri ve antrendr-

oyuncu geri bildirimleri baglamida 6nemlidir.

Basar1 motivasyonu kuramlari, sporda bireyin neden rekabet ettigini, nasil motive
oldugunu ve bu motivasyonun hangi davranis kaliplarma doniistiigiinii aciklamada etkili
teorik zeminler saglar. Atkinson’un risk alma yaklasimi, McClelland’in bireysel basar1
ihtiyaci, Nicholls’un hedef yonelimleri ve Weiner’in nedensel agiklamalari; sporda hem
bireysel hem de takim diizeyinde performans gelisimini anlamak ve yonlendirmek
acisindan son derece degerlidir. Spor psikolojisinde bu kuramlarm bilinmesi, sporculara

ve antrendrlere daha etkili gelisim stratejileri gelistirme olanagi sunar.

25



2.14.2. Basan Gereksinmesi Kuram

Basar1 gereksinimi kurami, bireylerin basariya ulasma, yetkinlik gdsterme ve
hedeflerine ulagma istegini agiklayan psikolojik bir yaklasimdir. Bu kuramin temelleri
David C. McClelland ve arkadaglar1 tarafindan 1960’11 yillarda gelistirilmistir.
McClelland’a gore insanlar ii¢ temel giidiiyle yonlendirilir: basar1 gereksinimi (nAch),
giic gereksinimi (nPow) ve iliski kurma gereksinimi (nAff). Bu i¢lii glidii sisteminden
ozellikle basar1 gereksinimi, sporda bireylerin performanslarini ve basar1 yonelimlerini

anlamak acisindan biiyiik 6nem tasir.

McClelland (1961), basar1 gereksinimi yiiksek bireylerin asagidaki ozellikleri
tasidigini belirtir:

Orta derecede risk igeren gorevleri tercih ederler. Cok kolay ya da ¢ok zor

gorevlerden kaginirlar.

Basarilarmi1 kendi cabalarina ve yeteneklerine baglama egilimindedirler (igsel

kontrol).
Geribildirim almay1 ve performanslarini 6lgmeyi isterler.
Uzun vadeli hedefler koyar ve bu hedeflere ulasmak icin planli sekilde caligirlar.

Bu kuram spor alaninda uygulandiginda, yiiksek basar1 gereksinimine sahip
sporcularin, zorluk seviyesini dikkatlice segerek hedeflerine ulagsmak icin sistemli
antrenman yaptiklart ve rekabeti bir gelisim firsat1 olarak gordiikleri ifade edilir
(Weinberg ve Gould, 2014).

Sporcular agisindan basar1 gereksinimi kurami, 6zellikle bireysel motivasyon,
hedef belirleme ve performans yonetimi siirelerinde kullanilir. Ornegin, atletizm, tenis
veya ylizme gibi bireysel sporlarda basar1 gereksinimi yiiksek olan sporcular, siirekli
olarak kendi kisisel rekorlarin1 gelistirmeye ve dissal ddiillerden ¢ok, i¢sel doyum elde
etmeye odaklanirlar. Antrendrler, bu kuramdan hareketle, sporcularinin basar giidiisiinii
anlamaya ¢alisarak onlarin hedeflerini uygun sekilde yapilandirabilir ve motivasyonlarini
artirabilir. Ayrica bu kuram, sporcunun kisilik yapisiyla bagariya yonelik davraniglarini

iliskilendirme agisindan da degerlidir.
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2.14.3. Yiikleme Kuram

Yiikleme kurami, bireylerin yasadiklari olaylarin nedenlerini nasil algiladiklarini
ve bu algilarin sonraki davraniglarini nasil etkiledigini agiklayan psikolojik bir kuramdir.
Bu kuram, Bernard Weiner tarafindan 1970°1i ve 1980°1i yillarda gelistirilmistir. Spesifik
olarak, basar1 ve basarisizlik gibi sonucglar karsisinda bireylerin yaptiklar1 neden
aciklamalar1 (yliklemeler), onlarin motivasyon diizeyleri, duygusal tepkileri ve

gelecekteki davraniglar: tizerinde belirleyici rol oynar.

Weiner’in kuramina goére insanlar yasadiklari sonuglar1 genellikle su ii¢ temel

boyuta gore degerlendirir:

*Yer (locus): Nedenselligin igsel mi (kisinin kendi yetenegi ya da ¢abasi) yoksa

disgsal m1 (sans ya da rakip giicii gibi) oldugudur.

*Kararlilik (stability): Nedenselligin zaman i¢inde degisip degismedigi; 6rnegin
yetenek sabit, ¢aba degiskendir.

*Kontrol edilebilirlik (controllability): Bireyin olay iizerindeki kontrol derecesidir;

caba kontrol edilebilir, sans kontrol edilemezdir.

Spor ortaminda sporcularin basarisizlik veya basar1 sonrasi yaptigi yiiklemeler,

onlarm 6z giiven, gelecekteki performans ve motivasyon diizeylerini etkiler. Ornegin:

Bir sporcu basarisini cabasina (igsel, degisken, kontrol edilebilir) baglarsa,
gelecekte de basarili olabilecegine inanir ve motivasyonu artar.Tersine, basarisizligini
yetersiz yetenegine (igsel, sabit, kontrol edilemez) baglayan bir sporcu, umutsuzluk

yasayabilir ve motivasyon kaybi yasayabilir.

Bu nedenle antrendrlerin ve spor psikologlarinin sporculara gergekci ve olumlu
yiikklemeler yapmay1 6gretmesi, onlarin gelisimine ve psikolojik dayanikliligina katk1

saglar (Weinberg ve Gould, 2014).
2.14.4. Hedefi Gergceklestirme Kurami

Hedefi Gergeklestirme Kurami, bireylerin belirli hedeflere ulasmak i¢in planli,
bilingli ve etkilesimli siiregler yiiriittiigiinii 6ne siiren bir teorik yaklasimdir. Bu kuram,
hem bireysel gelisimi hem de kisilerarasi iletisim ve c¢evresel faktorlerin hedef basarimi

iizerindeki etkilerini ele alir. Teorinin en sistematik bi¢imi, hemsirelik biliminde Imogene
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M. King tarafindan gelistirilmis olsa da, hedef belirleme, eylem planlama ve sonug¢ alma
slireclerinin agiklanmasinda 6zellikle spor, egitim ve yonetim alanlarinda da gegerliligini

korumaktadir (King, 1981).

Spor baglaminda bu kuram, sporcularin performans hedeflerini belirleme,
motivasyonlarini siirdiirme ve hedeflere ulagsma yolunda gdosterdikleri biligsel ve

davranissal siiregleri anlamak icin kullanilir. Ozellikle su agilardan katki saglar:

-Hedef Belirleme: Sporcunun kisa, orta ve uzun vadeli hedefler koymasi (6rnegin:

100 metreyi 12 saniyede kosmak).

-Hedefe Yonelik Planlama: Antrenman programi, beslenme diizeni, psikolojik
hazirlik gibi stratejilerin gelistirilmesi.
-izleme ve Geri Bildirim: Antrendr ve sporcu arasindaki iletisimle performansin

diizenli degerlendirilmesi.

-Motivasyon ve Disiplin: Belirlenen hedefin anlamli ve ulasilabilir olmasi,

sporcunun motivasyonunu korur ve ¢abayi tesvik eder.

Hedef belirleme ve gergeklestirme silireci ayni zamanda 6z diizenleme (self-
regulation), 6z yeterlik (self-efficacy) ve basar1 motivasyonu gibi psikolojik bilesenlerle

de dogrudan iliskilidir (Locke ve Latham, 2002).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM VE BULGULAR

Bu bolimde; Arastirmanin evren ve drneklemi, protokol, veri toplama araglari,

aragtirmanin modeli ve verilerin analizine yer verilmistir.
3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirmani modeli, betimsel nitelikte olup iliskisel tarama deseninde yiiriitiilen
nicel bir caligmadir. Deneklerin var olan 6zelliklerine hi¢bir de§isim yapmadan veri
toplanip, var olan durum hakkinda deneklerin goriisleri alinmaya calisilmistir. Betimleme
yaklasimi, halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastrma yontemidir (Senylizli, 2013). Bu dogrultuda spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin Kariyer planlama diizeyleri ile basar1 odakli motivasyon diizeyleri

arasindaki iliski incelenmistir.
3.2. EVREN VE ORNEKLEM YONTEMIi

Bu arastirmanin evrenini, Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde
o0grenim goren yaklasik 600 Ogrenci olusturmaktadir. Evrenden tabakali ornekleme
yontemi ile segilen ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesinin
farkl1 boliimlerinde 6grenim goren toplam 323 Ogrenciden (149 kadm 225 erkek)
olugsmaktadir. Tabakali 6rnekleme metoduyla yap (Her bir evren birimi bir ve yalniz bir
tabakaya ait olacak ve hi¢bir evren birimi acikta kalmayacak; tabaka i¢i degisim
olabildigince kii¢iik(homojen), tabakalar aras1 degisim oldukca biiyiik(heterojen) kalacak
sekilde alt gruplara boliinerek 6rneklemin her bir tabakadan ayri ayri ve birbirinden
bagimsiz olarak ¢ekildigi 6rnekleme yontemine tabakli 6rnekleme (stratified sampling)
ad1 verilir (Cmng1,1994). Bu kapsamda 5 farkli béliimde 6grenim goren 6grencilerin
(Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi,

Rekreasyon, Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri) tiimiine ulagilarak anket uygulandi.
3.2.1. Protokol

Arastirma konusu dahilinde arastirmaci tarafindan kisisel bilgi formu olusturuldu
ve arastirmaya uygun Kariyer Planlama ve Basar1 Odakli Motivasyon Envanterleri
belirlendi. Tez danismaniyla birlikte uygulamanin yapilacagi Mus Alparslan Universitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesinin tiim bdliimleri belirlenerek uygulamanin ne zaman ve nasil
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yapilacagina karar verildi. Spor Bilimleri Fakiiltesi ve etik kuruldan 08/11/2023 tarih ve
E.112774 sayili karartyla gerekli izinler (Ek.3.) alindiktan sonra ders programlari
incelendi. Dersin 6gretim elemanlariyla iletisime gegilerek c¢alisma icerigi anlatildi.
Anketleri uygulamak icin ders saatinden once smiflara gidildi. Ogrenciler derse
baslamadan 6nce ¢alismamizin amaci ve onemi anlatildi. Uygulama icin gerekli ortam
olusturularak 323 6grenciye uygulandi. Bu sekilde bir ay icerisinde anket formlar1 tiim
boliimlere uygulandi. Toplanan veriler analiz ¢aligmasi i¢in kullanilacak olan SPSS 25.0
(Statistical Package for Social Sciences) programina girilmistir. Hatali ve eksik verilerin

tespiti sonucunda calismaya 323 veri dahil edilmistir.
3.2.2. Veri Toplama Aracglan

Arastirmada, Ogrencilerin kariyer planlama puanlarini belirlemek i¢in “Kariyer
Planlama Olgegi” ve basar1 odakli motivasyon puanlarmi belirlemek igin “Basar1 Odakli
Motivasyon Olgegi” kullanilmustir. Ogrencilerin kisisel 6zellikleriyle ilgili bilgi elde

etmek i¢in ise kigisel bilgi formu kullanilmistir.
3.2.3. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu 22 sorudan olusmaktadir.
Kisisel bilgiler formu katilimcilarin cinsiyet, boliim, sinif, medeni durum, yas, gelir
durumu, boliimii, isteyerek mi tercih ettiniz, bagska bolim okumak ister misiniz,
sporculuk gegmisine sahip mi, millilik belgesine sahip mi, spor tiirii, ailede spor yapan
var mi, okudugunuz boliimle ile ilgili is yapmak istiyor musunuz?, okudugu boliime
yonelme nedeniniz, bir iste ¢alistyor musunuz galistyorsaniz ne ile ilgili, kariyer planlama
dersi aldiniz m1, tiniversitenizde kariyer merkezi oldugunu biliyor musunuz, lisede egitim
gordiigii okul tiirii , anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, mezuniyet sonrasi
okudugunuz boliim ile ilgili is yapmak istiyor musunuz degiskenlerine iligkin bilgileri
toplamak amaciyla hazirlanmistir. Ancak bazi degiskenler homojen dagilim

gostermediginden dolay1 analize dahil edilmemistir.
3.2.4. Kariyer Planlama Olcegi

Arastirmada, gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmas: Yavuz Eroglu, S., Eroglu (2020)
tarafindan gelistirilmis 23 maddeden olusan "Kariyer Planlama Olcegi" kullanilmustir.
Kariyer farkindaligi, mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢imin dogrulugu,

egitimin yeterliligi olmak tizere bes alt testten olusmaktadir. Kariyer farkindalig: alt
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boyutu ile ilgili maddeler 1,4,5,7,8,9,10,11,15., Mesleki farkindalik alt boyutu ile ilgili
maddeler 12,13,14,17., Kariyere yonelik inang alt boyutu ile ilgili maddeler 20,21,22,23.,
Se¢imin dogrulugu alt boyutu ile ilgili maddeler 2,3,6., egitimin yeterliligi alt boyutu ile
ilgili ise 16,18,19., numarali maddeleri i¢germektedir. Her alt teste sorular, " tamamen
katiliyorum" ile " hi¢ katilmiyorum" arasinda degisen 5'li likert tipinde Olgiilen
maddelerdir. Calismanin giivenirlik katsayis1 .89 bulunmustur. Bu ¢alismanin giivenirlik

katsayisi .90 bulunmustur.
3.2.5. Basar1 Odakh Motivasyon Olcegi

Arastirmada, gegerlilik ve gilivenirlik c¢aligmasit Semerci (2010) tarafindan
gelistirilmis “Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi (BOMO)” kullanilmistir. Semerci (2010)
tarafindan gelistirilmis 35 maddeden olusan " basar1 odakli motivasyon o6lcegi"
kullanilmustir. Dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme, 6z-biling olmak {izere 4 alt testten
olusmaktadir. Dis etkiler ilgili maddeler 1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9,10,11,12., i¢ etkiler ilgili
maddeler  13,14,15,16,17,18,19,20,21., Hedef  biiyiitme ilgili maddeler
22,23,24,25,26,27,28., Oz biling ile ilgili maddeler ise 29,30,31,32,33,34,35., numarali
maddeleri igermektedir. Her alt test “ tamamen katiliyorum™ ile " hi¢ katilmiyorum™
arasinda degisen 5'li likert tipinde 6lgiilen maddelerdir. Caligmanin giivenirlik katsayis1

.90 olarak bulunmustur. Bu ¢alismanin giivenirlik katsayisi .96 bulunmustur.
3.2.6. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS 25.0 programui kullanilmigtir. Arastirmaya katilanlarin
demografik bilgileri, frekans ve yiizde tablolariyla sunulmustur. Olgek ve alt boyut
puanlarinin ortalamalar1 ve standart sapmalari, betimsel istatistik tablosunda

gosterilmistir.

Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi, Carpiklik (Skewness) ve Basiklik
(Kurtosis) katsayilari ile sinanmustir. Yapilan normallik testleri sonucunda (Tablo 3.3.1)
verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edildigi i¢in, demografik degiskenlere gore

karsilastirmalar su sekilde yapilmistir:
Iki alt grubu olan demografik degiskenler igin Bagimsiz Iki Orneklem t Testi.

Ikiden fazla alt grubu olan demografik degiskenler igin ise Tek Yonlii Varyans

Analizi (One Way ANOVA).
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Varyans analizinde anlaml bir farklilik bulundugunda, bu farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc TUKEY testi uygulanmistir. Son olarak,
Olcekler arasindaki iliskinin derecesini ve yoniinii belirlemek icin Pearson Korelasyon

Testi kullanilmastir.
3.3. BULGULAR

Tablo 3.1. Katihmcilarin Demografik Degiskenlerine Gore Tanimlayici Istatistigi

Degiskenler Gruplar Frekans(n) Yiizde(%)
Medeni Durum Evli 12 3,7
Bekar 311 96,3
17-20 yas 139 43,0
Yas
20 ve listii 184 57,0
Kadm 194 60,1
Cinsiyet
Erkek 129 39,9
Iyi 50 15,5
Gelir Durumu Orta 236 73,1
Kotu 37 11,5
Spor Yoneticiligi 86 26,6
Rekreasyon 47 14,6
Okudugu Béliim Antrendrliik 114 35,3
Engelli Egzersiz ve Spor Egitimi 37 11,5
Beden Egitimi Ogretmenligi 39 12,1
1. Smif 87 26,9
2. Smif 88 27,2
Okudugu Sinif Diizeyi
3.Smuf 72 22,3
4.Sinif 76 23,5
Bu Boliimii Isteyerek mi Evet 286 88,5
Tercih ettiniz? Hayir 37 11,5
Baska Boliim Okumak Evet 141 43,7
Istemiydiniz? Hayir 182 56,3
Evet 224 69,3

Spor Ge¢misiniz Var Mi?

Hayir 99 30,7
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Tablo 3.1. Katihmcilarin Demografik Degiskenlerine Gore Tanimlayici Istatistigi

(Devam)
Millilik belgesine Sahip 25 7,7
A Evet
misiniz?
Hayir 298 92,3
Ne Tiir Spor ) 161 49,8
Bireysel
Yapiyorsunuz?
Takim 162 50,2
Ailenizde Spor Yapan Var 144 44,6
Var
mi?
Yok 179 55,4
Okur Yazar Degil 127 39,3
[k gretim 114 35,3
Anne Egitim Diizeyi Ortadgretim 73 22,6
On Lisans 4 1,2
Lisans 5 1,5
Okur Yazar Degil 38 11,8
[kogretim 100 31,0
Baba Egitim Diizeyi Ortadgretim 155 48,0
On Lisans 14 4,3
Lisans 12 3,7
Okudugunuz Béliimle Tlgili Evet, istiyorum 303 93,8
Is Yapmak Istiyor 20 62
Hayr, istemiyorum ’
Musunuz?
Mesleki Amag 82 25,4
Akademik Kariyer 48 14,9
Kisisel Gelisim 22 6,8
Yonlendirme 10 3,1
Okudugunuz Boéliime
s Egitimci olmak 74 22,9
Yonelme Nedeniniz?
Bireysel Amag 6 1,9
Hayal/Hedef 21 6,5
flgi 15 46
Sporcu Olmak 45 13,9
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Tablo 3.1. Katihmcilarin Demografik Degiskenlerine Gore Tanimlayici Istatistigi

(Devam)

Anadolu 179 55,4

Ogretmen Lisesi 5 15

Lisede Egitim Gordigiiniiz Diiz Lise 24 7.4
Okul Tiird? Mesleki Lise 66 20,4
Spor Lisesi 48 14,9

Yabanci Lise 1 3

Her Hangi bir iste Evet 68 21
Calistyor musun? Hayir 255 79
Evet, sporla ilgili 51 15,8
Bir iste Calistyorsamz 48 14,9

. Hayir, sporla ilgili degil
Sporla m Ilgili? . £ 2

Calismiyorum 224 69,3
Kariyer Planlama Dersi 128 39,6
Evet
Aldimz nm?
Hayir 195 60,4
Universiteniz De Kariyer 156 48,3
Merkezi Oldugunu Biliyor Evet
muydunuz?
Hayir 167 51,7
Universitenizdeki Kariyer 32 9,9
Merkezine Hi¢ Gittiniz Evet
Mi?
Hayir 291 89,8

Tablo 3.1.’de katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore dagilimlar1 yiizde ve
frekans cinsinden belirtilmistir. Katilimeilarin 12°si (% 3,7) evli, 311°1 (% 96,3) bekardir.
Katilimcilarin 139’u (%43,0) 17-20 yas araliginda, 184’4 (%57,0) 20 yas istiidiir.
Katilimcilarin 194°u (%60,1) kadin, 129 u (%39,9) erkektir. Katilimeilarin 50°si (%15,5)
gelir durumu iyi, 236’sinin (%73,1) orta 37 (%11,5) koti diirdir. Katilimeilarin 39°u (%
12.1) beden egitimi ve spor 6gretmenligi, 114’1 (% 35.3) antrenorliik, 86°s1 (% 26.6) spor
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yoneticiligi, 47°si (%14.6) rekreasyon, 37’si (% 11.5) engellilerde egzersiz ve spor
bilimleri boliimiindedir. Katilimcilarin 87°si (% 26.9) 1.smifta, 88’1 (% 27.2) 2.sinifta,
72’si (%22.3) 3. Smufta, 76’s1 (% 23.5) 4. Siniftadir. Katilimcilarin boliimii isteyerek
tercih etme durumuna gore 286’si (% 88.5) evet , 37’si (% 11.5) hayir dedigi
goriilmektedir . Katilimcilarin bagka boliim okumak isteme durumuna gore 141’1 (%43,7)
evet, 182’si (% 56.3) hayir dedigi goriilmektedir. Katilimcilarin millilik belgesine sahip
misiniz durumuna gore 25’inin (%7,7) evet, 298’inin (% 92,3) hayrr dedigi
goriilmektedir. Katilimeilarmm ne tiir spor yapiyorsunuz degiskenine gore 161’unun
(%49,8) bireysel , 162’sinin (%50,2) takim dedigi goriilmektedir. Katilimcilarin ailenize
spor yapan varmi degiskenine gore 144’4 (% 44.6) var, 179’u (% 55.4) yoktur.
Katilimcilarin anne egitim diizeyi durumuna gore 38’1 (% 11.8) okuryazar degil, 100’
(% 31.0) ilkogretim 155’1 (48.0) ortadgretim 14(%4.3) 6n lisans, 12°si (%3.7) lisans
dedigi goriilmektedir. Katilimcilarin baba egitim diizeyi durumuna gére 38’1 (%11,8)
okuryazar degil, 100’ (% 31.0) ilkogretim 155’1 (48.0) ortadgretim, 14’14 (%4.3) 6n
lisans 12’si (%]1.5) lisans dedigi goriilmektedir. Katilimeilarin okudugu boliim ile ilgili
is yapmak istiyor musunuz degiskenine gore 303t (% 93.8) evet istiyorum, 20°si (%
6.2) hayir, istemiyorum dedigi goriilmektedir. Katilimcilar okudugunuz béliime yonelme
nedeni degiskenine gore 82’si (%25.4) mesleki amag, 48’1 (%14.9) akademik kariyer,
22’s1 (%6,8) kisisel gelisim, 10°u (%3.1) yonlendirme, 74’1 (22.9) egitimcei olmak, 6’s1
(%1.9) bireysel amag, 21°1 (%6.5) hayal/hedef, 15’1 (%4.6) ilgi, 45’1 (%45) sporcu olmak
istemektedir. Katilimcilarin lisede egitim gordiigli okul tiir degiskenine gore 179’u
(%55.4) Anadolu , 5’1 (%1.5) 6gretmen lisesi 24’1 (%7.4) diiz lise, 66’s1 (%20.4) meslek
lisesi, 48’1 (%14.9) spor lisesi, 1 (%0.3) yabanci lisedir. Katilimcilari herhangi bir iste
calistyor musunuz degiskenine gore 68’1 (%21) evet, 255 (%79) hayir cevabini vermistir.
Katilimcilarmn bir iste calisiyorsaniz spor ile ilgili mi degiskenine gore 51°1 (%15,8) evet
sporla ilgili 48°1(%14,9) hayrr sporla ilgili degil , 224’1 (69.3) calismiyorum cevabini
vermigtir. Katilimcilarin kariyer planlama dersi aldiniz m1 degiskenine gore 1281 (39.6)
evet 195°1(%60,4) hayir cevabr vermistir. Katilimcilarin tiniversitenizde kariyer merkezi
oldugunu biliyor musunuz degiskenine gore 156’s1 (48.3) evet, 167°si(%51.7) hayirdir.
Katilimeilar tiniversitenizdeki kariyer merkezine hi¢ gittiniz mi degiskenine gore 32

(%9,9) evet, 291 (%89.8) hayir cevabini vermistir.
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Tablo 3.2. Arastirma Kapsaminda Kullamilan Ol¢ek Alt Boyutlarina Iliskin
Carpikhik ve Basiklik Degerleri

Olgekler Alt Boyutlar Carpikhk Basikhik Giivenirlik
Kariyer Farkindalig ,366 -,258 ,81
Mesleki Farkindalik ,385 -,468 71
KPO Kariyere Yénelik Inang , 735 -,138 72
Se¢imin Dogrulugu ,334 -,280 ,70
Egitimin Yeterliligi ,276 -,440 ,70
Dis Etkiler -,953 ,020 ,92
BOM I¢ Etkiler -,668 -,070 ,90
Hedef Biiyiitme -,820 ,166 ,85
Oz Biling -,855 114 ,90

KPO = Kariyer Planlama Olgegi / BOM= Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi

Tablo 3.2. incelendiginde arastrmada kullanilan lgeklere dair garpiklik basiklik
degerlerinin Jondeau ve Rockinger (2003)’in belirttigi -3, +3 referans araliklarinda

oldugu ve normal dagilim oldugu goriilmiistiir.
Kariyer Planlama Olgegi Puan Ortalamalarimin istatistik Sonuclan

Tablo 3.3. Katihmeilarin Kariyer Planlama Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Yas
Degiskenine Gore T Testi Sonuclan

Katilimcinin Yasi N Ortalama Standart Sapma t df p
Kariyer 17-20 Yas 139 16,71 5,05 ,19 321,00 ,,846
Farkindahig 21 Yas ve Uzeri 184 16,60 4,81
Mesleki 17-20 Yas 139 7,78 2,56 1,91 1,056
Farkindahk 21 Yas ve Uzeri 184 7,24 2,51
Kariyere Yonelik 17-20 Yas 139 6,89 2,58 ,00 1,998
Inanc 21 Yas ve Uzeri 184 6,89 2,64
Sec¢imin 17-20 Yas 139 6,29 2,13 1,39 ,, 166
Dogrulugu 21 Yas ve Uzeri 184 5,96 2,13
Egitimin 17-20 Yas 139 8,22 2,74 ,64 D22
Yeterliligi 21 Yas ve Uzeri 184 8,01 3,05

Tablo 3.3.’deki bulgular incelendiginde katilimeilarin kariyer planlama 6lgegi alt
boyut puanlarmin yas degiskenine gore incelendiginde kariyer farkindaligi, mesleki
farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢imin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt

boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik gériillmemistir (p>0.05).
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Tablo 3.4. Katihmcilarin Kariyer Planlama Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T Testi Sonuclar

Katilimeinin

cinsiyeti N Ortalama Standart Sapma ' @ P
Kariyer Erkek 194 16,70 5,17 26 321,00 ,,798
Farkindahig Kadm 129 16,56 451
Mesleki Erkek 194 7,38 2,54 -,80 425
Farkindalik Kadm 129 7,61 2,56
Kariyere Yonelik Erkek 194 6,92 2,69 22 827
inang: Kadm 129 6,85 2,49
Sec¢imin Erkek 194 6,07 2,16 -,34 733
Dogrulugu Kadin 129 6,16 2,10
Egitimin Erkek 194 7,97 2,99 -,92 ,,358
Yeterliligi Kadm 129 8,28 2,81

Tablo 3.4.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt
boyut puanlarmin cinsiyet degiskenine gore incelendiginde kariyer farkindaligi, mesleki
farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢cimin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt

boyutlarinda herhangi bir anlaml farklilik gériilmemistir (p>0.05).

Tablo 3.5. Katihmeilarin Kariyer Planlama Olgegi Alt Boyut Puanlarinin
Okudugu Boliim Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclarn

Kareler Kareler
Toplam df Ortalamasi F P
Kariyer Gruplar Arast 110,44 4 27,61 1,15 334
farkindahg
Gruplar Igi 7643,61 318 24,04
Toplam 7754,06 322
Mesleki Gruplar Arasi 36,19 4 9.05 1.40 23
farkindahk
Gruplar Igi 2048,33 318 6,44
Toplam 2084,53 322
Kariyere Gruplar Arast 50,69 4 1267 188 113
yonelik inan¢
Gruplar Igi 2138,51 318 6,72
Toplam 2189,21 322
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Tablo 3.5. Katihmcilarin Kariyer Planlama Olgegi Alt Boyut Puanlarinin
Okudugu Boliim Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclar1 (Devami)

Secimin Gruplar Arasi
27,66 4 6,91 1,53 ,194
dogrulugu
Gruplar Ici 1440,77 318 4,53
Toplam 1468,42 322
Egitimi Gruplar Ar
gitimin ruprar Arast 62,62 4 15,65 1,86 117
yeterliligi
Gruplar Ici 2675,41 318 8,41
Toplam 2738,02 322

Tablo 3.5.’deki bulgular incelendiginde okudugu bolim degiskenine gore kariyer
planlama 6lgegi alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (p>.05).

Tablo 3.6. Katihmcilarin Kariyer Planlama Olcegi Alt Boyut Puanlarinin
Okudugu Siif Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclar

Kareler Kareler
Toplam Df Ortalamasi F P
Kariyer farkindahig Gruplar Arast 70,98 3 23,66 ,98 ,401
Gruplar Igi 768307 319 24,08
Toplam 775406 322
Mesleki farkindalikk ~ GTuplar Arast 20,75 3 692 107 362
Gruplar Igi 206378 319 6,47
Toplam 208453 322
Kariyere  yonelik Oruplar Arast 28,00 3 933 138 249
inang Gruplar I¢i 216120 319 6,77
Toplam 218921 322
Segimin dogrulugu  COruplar Arasi 19,14 3 6,38 1,40 241
Gruplar Igi 144928 319 4,54
Toplam
146842 322
Egitimin yeterliligi  Oruplar Arast 5,08 3 1,69 20 898
Gruplar Igi 273295 319 8,57
Toplam 273802 322

Tablo 3.6.’deki bulgular incelendiginde okudugu smif degiskenine gore kariyer
planlama 6lgegi alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilik gériilmemistir (p>.05).
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Tablo 3.7. Katihmcilarin Kariyer Planlama Olcegi Alt Boyut Puanlarimin Bagka

Boliim Okuma Istegi Degiskenine Gore T Testi Sonuclar

Katihmemm istegi N Ortalama Standart Sapma  t df p
Kariyer Evet 141 17,33 4,64 2,21 321,00 ,,028
Farkindahg: Hayir 182 16,12 5,06
Mesleki Evet 141 7,99 2,41 3,28 ,,001
Farkindahk Hayir 182 7,07 2,58
Kariyere Yonelik Evet 141 7,33 2,70 2,66 ,,008
inang Hayir 182 6,55 2,49
Se¢imin Evet 141 6,39 2,25 2,12 ,,035
Dogrulugu Hayir 182 5,88 2,02

Evet 141 8,52 2,74 2,34 ,,020
Egitimin
Yeterliligi Hayir 182 7,76 3,01

Tablo 3.7.’daki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama dlgegi alt

boyut puanlarinin bagka boliim okuma istegi degiskenine gore incelendiginde kariyer

farkindalhigi, mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢imin dogrulugu ve egitimin

yeterliligi alt boyutlarinda anlamhi farkliliklara rastlanmistir (p<0.05). Aritmetik

ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin; evet yanitini veren grubun lehine

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.8. Katihmeilarin Kariyer Planlama Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Spor

Gec¢misi Degiskenine Gore T Testi Sonuclar

Katilimeimin t df p
Sporcu Ge¢misi N Ortalama Standart Sapma
Kariyer ) Evet 224 16,26 4,86 -2,13 321,00 ,,034
Farkindahi@
Hayir 99 17,52 4,92
Mesleki Evet 224 7,20 2,47 -2,93 ,,004
Farkindahk
Hayir 99 8,09 2,62
. ... Evet 224 6,69 2,59 -2,13 ,,034
Karlyere Yonelik Hayir 99 735 260
Inancg
Evet 224 5,96 2,10 -1,79 ,074
Secimin
Dogrulugu Hayir 99 6,42 2,19
Evet 224 7,92 2,89 -1,64 ,,102
Egitimin
Yeterliligi Hayir 99 8,49 2,95
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Tablo 3.8.’daki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama dlgegi alt
boyut puanlarmin spor ge¢misi degiskenine gore incelendiginde se¢imin dogrulugu ve
egitimin yeterliligi alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamustir
(p>0.05). Ancak kariyer farkindaligi, mesleki farkindalik ve kariyere yonelik inang alt
boyutlarinda anlamli farkliliga rastlanmigtir. (p<0.05). Aritmetik ortalamalara
bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin; Hayir yanitin1 veren grubunun lehine oldugu

tespit edilmigtir.

Tablo 3.9. Katihmcilarin Kariyer Planlama Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Ne Tiir

Spor Yapiyorsunuz Degiskenine Gore T Testi Sonuclan

Katihmcimin ~ Spor

Tiirii N Ortalama Standart Sapma t df P
Kariyer Bireysel 161 16,98 5,07 1,21 1,227
Farkindahg 321,00

Takim 162 16,31 4,73
Mesleki Bireysel 161 7,57 2,60 ,64 1,520
Farkindahk

Takim 162 7,38 2,49

Bireysel 161 7,09 2,64 1,34 ,,180
Kariyere Yonelik
inang: Takim 162 6,70 2,56

Bireysel 161 6,14 2,21 31 753
Secimin
Dogrulugu Takim 162 6,07 2,07

Bireysel 161 7,84 2,97 -1,55 1,123
Egitimin
Yeterliligi Takim 162 8,35 2,84

Tablo 3.9.°deki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt
boyut puanlarinin ne tiir spor yapiyorsunuz degiskenine gore incelendiginde kariyer
farkindaligi, mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, secimin dogrulugu ve egitimin

yeterliligi alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik goériilmemistir (p>0.05).
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Tablo 3.10. Katiimeilarin Kariyer Planlama Olgegi Alt Boyut Puanlarinin

Ailenizde Spor Yapan Var m1 Degiskenine Gore T Testi Sonug¢lan

Katihhmcinin
Ailenizde Spor t df p
Yapan Var m1? N Ortalama Standart Sapma
Kariyer Var 144 16,31 4,85 -1,09 32100 277
Farkindah@ Yok 79 16,91 455
Mesleki Var 144 7,25 2,56 -1,42 ,, 157
Farkindahk
Yok 179 7,65 2,52
Kariyere Yonelik Var 144 6,92 2,85 20 ,844
inanc 179 6,87 2,41
Secimin Var 144 596 2,19 -1,11 268
Dogrulugu Yok 179 6,22 2,09
Egitimin Var 144 813 3,04 20 843
Yeterliligi Yok 179 8,07 2,82

Tablo 3.10.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt
boyut puanlarmin ailenizde spor yapan var mi degiskenine gore incelendiginde kariyer
farkindaligi, mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢imin dogrulugu ve egitimin

yeterliligi alt boyutlarmda herhangi bir anlamli farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 3.11. Katthmeilarin Kariyer Planlama Olgegi Alt Boyut Puanlarinin
Herhangi Bir iste Cahsiyor Musunuz Degiskenine Gore T Testi Sonuclar

Katiimcimin
Herhangi Bir Iste t df p
Calismasi N Ortalama Standart Sapma
Kariyer Evet ,073 17,191 5,295 1,06 321,00 ,290
Farkindahg Hayir 062 16,480 4,802
Mesleki Evet ,093 7,426 2,588 -,17 ,869
Farkindahk
Hayir ,129 7,484 2,540
Kariyere Yonelik Evet ,180 7,221 2,822 1,18 ,238
inang Hayir ,252 6,802 2,531
Secimin Evet ,031 6,059 2,467 -,21 ,838
Dogrulugu Haylr ,081 6,119 2,053
Egitimin Evet ,640 7,750 2,825 -1,11 ,266
Yeterliligi Haylr ,620 8,194 2,947

Tablo 3.11.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama dlgegi alt
boyut puanlarinin herhangi bir iste calisiyor musunuz degigskenine gore incelendiginde
kariyer farkindaligi, mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢imin dogrulugu ve

egitimin yeterliligi alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik gériilmemistir (p>0.05).
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Tablo 3.12. Katihmeilarin Kariyer Planlama Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Bir Tste
Cahsiyorsamiz Sporla Tlgili mi Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclari

Kareler Kareler
Toplam Df Ortalamasi F P
Kariyer farkindaligy ~ Gruplar Arast 109,43 2 5471 229 103
Gruplar [ci 764463 320 23,89
Toplam 7754,06 322
Mesleki farkindalik ~ CTuplar Arast 11,33 2 5,67 87 418
Gruplar [ci 207319 320 6,48
Toplam 2084,53 322
Kariyere yonelik inang CGruplar Arasi 11,82 2 5,91 87 421
Gruplar I¢i 217739 320 6,80
Toplam 2189,21 322
Secimin dogrulugu ~ Oruplar Arast 12,37 2 619 136 258
Gruplar [ci 145605 320 455
Toplam 1468 42 322
Egitimin yeterliligi ~ OTuplar Arast 15,65 2 7,82 92 400
Gruplar Igi 272238 320 8,51
Toplam 2738,02 322

Tablo 3.12.’deki bulgular incelendiginde bir iste ¢alistyorsaniz sporla ilgili mi degiskenine

gore kariyer planlama 6lgegi alt boyut puanlarinda anlaml bir farklilik gériilmemistir ( p>.05).

Tablo 3.13. Katihmeilarin Kariyer Planlama Olgegi Alt Boyut Puanlarimin Kariyer

Planlama Dersi Aldiniz m1 Degiskenine Gore T Testi Sonuclan

Katilimceinin
Kariyer Planlama T df p
Dersi Aldimz nm? N Ortalama Standart Sapma
Kariyer Evet 128 16,73 5,49 24 359100 807
Farkindahi i
Hayir 195 16,59 4,50
Mesleki Evet 128 7,41 2,67 -,39 ,700
Farkindahk
Hayir 195 7,52 2,46
. .o Evet 128 7,05 2,84 ,87 ,387
%(arlyere Yonelik Fayrr 105 6.79 2.44
nang
- Evet 128 5,88 2,08 -1,52 ,130
Secimin
Dogrulugu Hayir 195 6,25 2,17
Esitimi Evet 128 8,03 2,96 -,32 J47
gitimin
Yeterliligi Hayir 195 8,14 2,89
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Tablo 3.13.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt
boyut puanlarinin kariyer planlama dersi aldiniz m1 degiskenine gore incelendiginde
kariyer farkindaligi, mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢cimin dogrulugu ve

egitimin yeterliligi alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik gériilmemistir (p>0.05).

Tablo 3.14. Katihmeilarin Kariyer Planlama Olcegi Alt Boyut Puanlarinin
Universitenizde Kariyer Merkezi Oldugunu Biliyor musunuz Degiskenine Gore T

Testi Sonuclar

Katilimcinin

Universitenizde

Kariyer  Merkezi t df p

oldugunu  biliyor

musunuz? N Ortalama Standart Sapma
Kariyer Evet 156 15,98 4,72 -2,36 ,019
Farkindahg 321,00

Hayir 167 17,26 5,01
Mesleki Evet 156 7,06 2,39 -2,87 ,004
Farkindahk

Hayir 167 7,86 2,63

Evet 156 6,69 2,42 -1,33 ,185
Kariyere Yonelik
inang: Hayir 167 7,08 2,76

Evet 156 5,76 2,08 -2,87 ,004
Secimin
Dogrulugu Hayir 167 6,43 2,14

Evet 156 7,84 2,91 -1,53 127
Egitimin
Yeterliligi Hayir 167 8,34 2,91

Tablo 3.14.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt
boyut puanlarinin tiniversitenizde kariyer merkezi oldugunu biliyor musunuz degiskenine
gore incelendiginde kariyere yonelik inan¢ ve egitimin dogrulugu alt boyutlarinda
herhangi bir anlamli farklilik gériilmemistir (p>0.05). Ancak kariyer farkindaligi, mesleki
farkindalik ve se¢imin dogrulugu alt boyutlarinda anlamli farkliliga rastlanmigstir
(p<0.05). Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin; hayir yanitini

veren grubunun lehine oldugu tespit edilmistir.
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Basar1 Odakh Motivasyon Olcegi Puan Ortalamalarinin Istatistik Sonuclar

Tablo 3.15. Katihmeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olgegi Alt Boyut Puanlarinin
Yas Degiskenine Gore T Testi Sonuclar

Katihmcinin Yasi N Ortalama Standart Sapma f P
D1s Etkiler 17-20 yas 139 47,47 9,81 -2,77 321,00 ,006

21 ve tizeri 184 50,42 9,21
f¢ Etkiler 17-20 yas 139 33,76 7.76 1,79 074

21 ve lizeri 184 35,23 6,94

17-20 yas 139 27,09 5,64 -1,52 ,129
Hedef Biiyiitme 21 ve iizeri 184 28,04 5,49

17-20 yas 139 27,12 5,77 -1,06 ,291
Oz Biling 21 ve lzeri 184 27,83 6,21

Tablo 3.15.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin basar1 odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlariin yas degiskenine gore incelendiginde i¢ etkiler, hedef biiyiitme
ve 6z biling alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik gériilmemistir (p>0.05). Ancak
dis etkiler alt boyutunda anlamli bir farkhilia rastlanmistir (p<0.05). Aritmetik
ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligm; 21 ve iizeri yas grubunun lehine

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.16. Katihmeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olcegi Alt Boyut Puanlarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Sonuclarn

Katthmecmn cinsiyeti N Ortalama Standart Sapma t df p
Dis Etkiler Erkek 194 48,43 10,10 -1,67 32100 ,097
Kadm 129 50,24 8,65
i¢ Etkiler Erkek 194 34,36 7,70 - 74 462
Kadm 129 34,97 6,74
-~ Erkek 194 27,27 5,98 -1,41 ,160
Hedef Bityiitme 17 ¢ ; 120 28,16 4,87
i Erkek 194 27,28 6,52 -,90 371
Oz Biling
Kadm 129 27,89 5,21

Tablo 3.16.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin basari odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarmin Cinsiyet degiskenine gore incelendiginde dis etkiler, i¢
etkiler, hedef biiylitme, 6z biling alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik
goriilmemistir (p>0.05).
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Tablo 3.17. Katihmeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olcegi Alt Boyut Puanlarinin
Okudugu Boliim Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclar

Kareler Kareler
Toplam Df Ortalamasi F P
Dis etkiler Gruplar Arast 119,579 4 29,895 324 862
Gruplar [ci 29384,681 318 92,405
Toplam 29504,260 322
¢ etkiler Gruplar Arast 166,334 4 41,584 772 544
Gruplar Igi 17125,146 318 53,853
Toplam 17291,480 322
Hedef biiyiitme Cruplar Arasi 52,652 4 13,163 421 793
Gruplar [ci 9936,765 318 31,248
Toplam 9989,418 322
Oz biling Gruplar Arast 144,130 4 36,033 992 412
Gruplar [ci 11550,446 318 36,322
Toplam 11694,576 322

Tablo 3.17.’daki bulgular incelendiginde okudugu boliim degiskenine gore basari
odakli motivasyon Olgegi alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilik gériilmemistir. (;

p>.05).

Tablo 3.18. Katiimeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olcegi Alt Boyut Puanlarinin
Okudugu Sinif Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclan

Kareler Kareler
Toplam df Ortalamasi F P
Dis etkiler ~ Cruplar Arasi 1246,271 3 415424 4690 003
Gruplar Igi 28257,989 319 88,583 B<D
Toplam 20504260 322
i etkiler Gruplar Arast 364,940 3 121647 2203 078
Gruplar Igi 16926540 319 53,061
Toplam 17291480 322
Hedef Gruplar Arast 154,015 3 51,338 1,665 174
biiyiitme Gruplar Igi 0835403 319 30,832
Toplam 9080,418 322
Oz biling Gruplar Arasi 189,084 3 63328 1756 156
Gruplar Igi 11504592 319 36,065
Toplam

11694,576 322

A:1.Smif, B:2.Sinif, C:3.Smif, D:4.Smif
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Tablo 3.18.’daki bulgular incelendiginde smif degiskenine gore basar1 odakli
motivasyon 6lg¢egi dis etkiler(p<.05) alt boyutunda anlamli farklilik gériilmiistiir. Farkin
kaynagma iligkin yapilan Tukey testi sonucunda 4. Sinifta egitim goren katilimcilarin 2.
Smifta egitim goren katilimcilara gore dis etkiler alt boyut puanmin daha yiiksek oldugu

gorilmistir.

Tablo 3.19. Katihmeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olgegi Alt Boyut Puanlarinin
Baska béliim Okuma Istegi Degiskenine Gore T Testi Sonuglar

Katilmcimin Baska

Boliim Okuma T df p
istegi N Ortalama Standart Sapma
Dis Etkiler Evet 141 47,96 10,23 -1,98 ,053
321,00
Hayir 182 50,08 8,95
i¢ Etkiler Evet 141 33,45 7,32 -2,51 ,013
Hayir 182 35,49 7,22
Evet 141 27,01 5,74 -1,75 ,081
Hedef Biiyiitme
Hayir 182 28,10 5,41
Evet 141 26,52 6,39 -2,64 ,009
Oz Bilin¢
Hayir 182 28,30 5,62

Tablo 3.19.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin basar1 odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarinin bagka boliim okuma istegi degiskenine gore incelendiginde
dis etiler ve hedef bliyiitme alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlamamistir
(p>0.05). Ancak i¢ etkiler ve 6z biling alt boyutlarina anlamli bir farkliliga rastlanmistir
(p<0.05). Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin; hayir yanitini

veren grubunun lehine oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 3.20. Katihmeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olgegi Alt Boyut Sporculuk
Gecmisi Degiskenine Gore T Testi Sonuclar

Katilimcinin of
Sporculuk Ge¢misi N Ortalama Standart Sapma P
Dis Etkiler Evet 224 49,08 9,55 -210 32100 ,834
Hayir 99 49,32 9,67
I¢ Etkiler Evet 224 3471 7,43 ,386 ,700
Hayir 99 34,36 7,13
Evet 224 27,74 5,63 524 ,600
Hedef Biiyiitme Hayir 99 27,38 5,45
) Evet 224 28,08 5,85 2,499 ,013
Oz Biling Hayir 99 26,27 6,25

Tablo 3.20.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin basari odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarmin sporculuk gecmisi degiskenine gore incelendiginde dis etiler,
i¢ etkiler ve hedef biiyiitme alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlamamigstir
(p>0.05). Ancak 6z biling alt boyutunda anlamli bir farkliliga rastlanmistir (p<0.05).
Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin; evet yanitini veren

grubunun lehine oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.21. Katihmeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olgegi Alt Boyut Ne Tiir

Spor Yapiyorsunuz Degiskenine Gore T Testi Sonuclar

Katimeimn ~ Spor T df p
Tiirii N Ortalama Standart Sapma
Dis Etkiler Bireysel 161 49,09 9,46 115 39199 908
Takim 162 49,22 9,71
I¢ Etkiler Bireysel 161 34,62 7,02 ,050 ,960
Takim 162 34,58 7,65
Bireysel 161 27,45 571 -,583 ,561
Hedef Bilyiitme  Takim 162 27,81 5,44
) Bireysel 161 27,41 6,13 -,336 137
Oz Biling Takim 162 27,64 5,94

Tablo 3.21.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin basar1 odakli motivasyon
Olgegi alt boyut puanlarmin ne tiir spor yapiyorsunuz degiskenine gore incelendiginde dis
etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme, 6z biling alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik
goriilmemistir (p>0.05).
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Tablo 3.22. Katihmeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olgegi Alt Boyut Ailenizde
Spor Yapan Var m1 Degiskenine Gore T Testi Sonuglan

Katihhmcinin
Ailenizde Spor T df p
Yapan Var m1? N Ortalama Standart Sapma

Dis Etkiler Var 144 49,33 9,87 289 32100 773
Yok 179 49,02 9,36

I¢ Etkiler Var 144 34,76 7,49 ,343 732
Yok 179 34,47 7,22

L Var 144 27,65 5,80 ,070 ,944

Hedef Biiyiitme  yok 179 27,61 5,40

. Var 144 27,92 6,18 1,053 ,293

Oz Biling Yok 179 2721 5,90

Tablo 3.22.’daki bulgular incelendiginde katilimcilarin basar1 odakli motivasyon
Olgegi alt boyut puanlarinin ailenizde spor yapan var mi degiskenine gore incelendiginde
dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiylitme, 6z bilin¢ alt boyutlarinda herhangi bir anlaml
farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 3.23. Katihmcilarin Bagsar1 Odakli Motivasyon Olgegi Alt Boyut Herhangi
Bir Iste Calisiyor Musunuz Degiskenine Gore T Testi Sonuclar

Katilimcimin T df p
Calisma Durumu N Ortalama Standart Sapma
Dl§ Etkiler Evet 68 47,00 11,48 '2,13 318.00 ,034
Hayir 252 49,77 8,90
I¢ Etkiler Evet 68 33,31 8,97 -1,62 ,106
Hayir 252 34,93 6,83
Evet 68 26,60 6,92 -1,62 ,106
Hedef Biiyiitme  Hayir 252 27,83 5,13
) Evet 68 26,56 7,23 -1,45 ,149
Oz Biling Hayir 252 27,75 5,67

Tablo 3.23.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin basar1 odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarinin herhangi bir iste calistyor musunuz degiskenine gore
incelendiginde i¢ etkiler, hedef biiylitme ve 6z biling alt boyutlarinda herhangi bir anlaml1
farklilik goriilmemistir (p>0.05). Ancak dis etkiler alt boyutunda anlamli bir farkliliga
rastlanmugtir (p<0.05). Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin;

hay1r yanitin1 veren grubunun lehine oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 3.24. Katihmeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olcegi Alt Boyut Puanlarinin
Bu iste Calisiyorsamz Spor Ile Tlgili mi Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglar

Kareler Kareler
Toplam df Ortalamasi F P
Dis etkiler ~ Oruplar Arasi 516,70 2 258,35 2,85 059
Gruplar [ci 2898756 320 90,59
Toplam 2050426 322
ic etkiler Gruplar Arast 428,10 2 21405 406 018
Gruplar [ci 1686338 320 52,70 B<A
Toplam 1729148 322
Hedef Gruplar Arasi 149,75 2 7488 244 089
biiyiitme Gruplar Igi 983967 320 30,75
Toplam 998942 322
Oz biling Gruplar Arast 128,92 2 64,46 1,78 170
Gruplar [ci 1156566 320 36,14
Toplam 1169458 322

A:Evet sporla ilgili, B:Hayir sporla ilgili degil, C:Calismiyorum

Tablo 3.24.’daki bulgular incelendiginde bir iste ¢alisiyorsaniz spor ile ilgili mi
degiskenine gore basar1 odakli motivasyon 6lgegi i¢ etkiler(p<.05) alt boyutunda anlamli
farklilik goriilmiistiir. Farkin kaynagma iliskin yapilan Tukey testi sonucunda evet sporla
ilgili yanitin1 veren katilimcilarin hayir sporla ilgili degil yanitin1 veren katilimcilara gore

i¢ etkiler alt boyut puaninin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.25. Katihmeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olgegi Alt Boyut Kariyer

Planlama Dersi Aldiniz m1 Degiskenine Gore T Testi Sonuclan

Katilimeinin T df p
Kariyer Planlama N Ortalama Standart Sapma
Dis Etkiler Evet 128 49,06 9,72 14 251 00 ,889
Hayir 195 49,22 9,50
I¢c Etkiler Evet 128 34,73 7,49 .25 ,803
Hayir 195 34,52 7,24
Evet 128 27,30 5,66 -,85 ,398
Hedef Biiyiitme Hayir 195 27,84 5,52
Evet 128 27,24 6,41 -,68 ,498
Oz Biling Hayir 195 27,71 5,77
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Tablo 3.25.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin basar1 odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarnin kariyer planlama dersi aldiniz mi degiskenine gore
incelendiginde dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiylitme, 6z biling alt boyutlarinda herhangi
bir anlamli farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 3.26. Katihmeilarin Basar1 Odakh Motivasyon Olgegi Alt Boyut
Universitenizde Kariyer Merkezi Oldugunu Biliyor muydunuz Degiskenine Gore

T Testi Sonuglar

Katimcinin
Universitenizde T df p
Kariyer Merkezi N Ortalama Standart Sapma
Dis Etkiler Evet 156 49,65 9,47 91 ,366
321,00
Hayir 167 48,69 9,67
i¢ Etkiler Evet 156 35,21 7,43 1,45 ,148
Hayir 167 34,03 7,21
Evet 156 28,06 5,58 1,34 ,181
Hedef Biiyiitme
Hayir 167 27,23 5,55
Evet 156 27,92 5,88 1,15 ,250
Oz Bilin¢
Hayir 167 27,15 6,15

Tablo 3.26.’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin basar1 odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarmin {iniversitenizde kariyer gelistirme merkezi oldugunu biliyor
muydunuz degiskenine gére incelendiginde dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyilitme, 6z biling

alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik goriilmemistir (p>0.05).
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Tablo 3.27. Katihmeilarin Kariyer Planlama Olcegi Alt Boyut Puanlan fle Basan

Odakh Motivasyon Olcegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuclar

)— =< o
53 $3bx £2 £B 2 54.3& %
238 L5 %5 E< EE 2 T B E E
s 2258 3558 L SE£Z 3
X% 2 Fx¥ > a5 2F £ =273 O
R - - -

_ 1 711" 650" 623" 350" Mot
Kariyer ,4897 499 ,499
farkindalig 000 ,000 ,000 000 ,000 ,000 ,000 000

323 323 323 323 323 323 323 323
Mesleki R N N - -
1 602" 594 374 o374 N
farkindahk 4667 467 ATT
P 000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
323 323 323 323 323 323 1323
Kariyere R - - - - - -
1 4627 o 350 N
yonelik 420" 450 471
inang P 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
323 323 323 323 323 323
Secimi R
eclmln o - - .
1 454 L =32 -
dogrulugu ,389™ ,383 ,380
P 000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 323 323 323 323 323
Egitimin R S
1169 N
yeterliligi ,1677 ,252 ,238
P 003 ,000 ,002 ,000
N 323 323 323 323
Dis etkiler R 1,722 716" 723"
P 000,000 000
N 323 323 323
¢ etkiler R 1 ,706™ 745"
P 000,000
N 323 323
Hedef R 1 ,749™
biiyiitme P ,000
N 323
Oz biling R 1
P
N 323

Tablo 3.27°ye gore, Kariyer Planlama Olgegi ve Basar1 Odakli Motivasyon

Olgeklerinin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon iliskisinde kariyer farkindalig1 alt boyutu
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ile dis etkiler, i¢ etkiler ve 6z biling alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonde ve
anlamli bir iligski oldugu goriilmiistiir. Ancak kariyer farkindaligi alt boyutunun hedef
biiylitme alt boyutu arasinda orta diizeyde ancak negatif yonde bir anlami iligkiye
rastlanmigtir. Mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang ve se¢imin dogrulugu alt
boyutlari ile dis etkiler, i¢ etkiler ve 6z bilin alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif
yonde anlamli bir iliski gorilmiistiir. Egitimin yeterliligi alt boyutu ile dis etkiler, i¢
etkiler ve 0z biling alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki
goriilmiistiir. Hedef biiyilitme alt boyutunun kariyer planlama 6lgegi biitlin alt boyutlar1

arasinda orta ve diisiik diizeyde negatif yonde anlamli bir iligki goriilmiistiir.
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SONUC VE TARTISMA

Katilimeilarin  demografik  degiskenlerine gore Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin Kkariyer planlama ile basar1 odakli motivasyon diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Yapilan tez ¢alismamizda Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin kariyer planlama diizeyleri ile basari odakli motivasyon diizeylerinin
medeni durum, yas, cinsiyet, gelir durumu, boliim, sinif, boliimii isteyerek tercih etme
durumu, baska boliim okumak isteme durumu, sporculuk ge¢misi, millik durumu, spor
tiirdi, ailede spor yapma durumu, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, boliimii ile ilgili
1s yapmay1 isteme durumu, boliime yonelme nedeni, lisede egitim gordiigii okul tiirti, bir
iste ¢alisma durumu , tiniversitede kariyer merkezi oldugunu bilme ve kariyer merkezine
gitme gelir durumu durumu gibi demografik degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadigi
arastirilmig ve ¢alismaya toplamda 5 bolimden 323 6grenci katilim saglamistir. Ayrica
kariyer planlama ile basar1 odakli motivasyon &lgekleri arasindaki iligki incelenmistir.
Bulgular dogrultusunda konumuzla ilgili literatiir taramas: sonucunda hipotezler

yorumlanmustir.

Kariyer planlama 6l¢eginin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik géstermedigi
tespit edilmistir (Tablo 3.4) ve Hipotezimiz (H1) reddedilmistir. Literatiir incelendiginde,
kariyer planlamasmin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigina dair bulgular ortaya
konuldugu gorilmiistiir (Yurtsizoglu ve Giil 2023; Kilig ve ark.,2020; Biiyiikyilmaz ve
ark., 2016; Ege, 2021; Turhan ve ark., 2022; Yavuz Eroglu ve ark., 2020). Bulgumuz

literatiirdeki bulgularla paralellik gostermektedir.

Kariyer planlama 6l¢eginin boliim degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi
tespit edilmistir (Tablo 3.5) ve Hipotezimiz (Hz) reddedilmistir. Ogrenciler bdliim
tercihleri yaparken kariyer hedefleri dogrultusunda yaptiklar1 diisiiniilmektedir.
Dolayisiyla ortaya ¢ikan bu bulgu beklenen bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Literatiirde yer alan ¢aligmalara bakildiginda, ¢alismamizi destekleyen bulgular oldugu
gorilmistir (Yavuz Eroglu, 2020). Durna (2010) yapmis oldugu caligmada, boliim
tiirline gore stres diizeylerinde degisiklik olabilecegini saptamistir. Bozyigit ve Gokbaraz
(2020), yapmis olduklar1 ¢aligmada Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin boliim
yonelimleri ile “Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” alt boyutlar1 degerleri arasinda

istatistiksel olarak anlaml bir farklilik saptamislardir. Sonug olarak, spor yoneticiligi
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lisans 6grencilerinin mesleki stres diizeylerinin, 6zellikle “mesleki giivensizlik” ve “bilgi
eksikligi” boyutlarinda, diger disiplinlerdeki 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu durum, spor yoneticiligi alaninda kariyer olanaklarinin belirsizligi ve
mesleki yeterlilik algisinin diisiikligii ile iliskilendirilebilir. Mesleki kimligin tam olarak
olusmamasi1 ve sektorel istihdam olanaklarinin sinirli olmasi, 6grencilerin geleceklerine
dair kaygilarini artrmakta ve mesleki stres diizeylerini yiikseltmektedir. Benzer sekilde,
Yilmaz’mm (2019) calismasinda elde edilen veriler, okul dncesi 6gretmen adaylarmin
“kariyer belirsizligi” ve “is bulma baskis1” alt boyutlarinda, beden egitimi ve beden
egitimi Ogretmen adaylarina gore daha olumlu bir tablo sergilediklerini ortaya
koymaktadir. Bu bulgu, okul 6ncesi 6gretmenligi alaninin daha net tanimlanmis mesleki
yollar sunmasi ve kamu istthdaminda gorece daha fazla firsat barindirmasiyla
aciklanabilir. Genel olarak degerlendirildiginde, mesleki stresin diizeyi ve bilesenleri,
ogrencilerin 6grenim gordiikleri disiplinin is giicii piyasasindaki konumu, mesleki kimlik
gelisimi ve kariyer planlamasi olanaklariyla yakindan iliskilidir. Bu baglamda, spor
yoneticiligi programlarinda 6grenim goéren 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyici
rehberlik hizmetlerinin artirilmasi, kariyer planlamasma yonelik uygulamalarin
giiclendirilmesi ve sektdrle daha etkin is birliklerinin kurulmasi Onerilmektedir.
Yurtsuzoglu ve Giil (2023) yaptiklar1 ¢alismada kariyer planlama 6lgeginin alt boyutlar1
olan meslek farkindaligi ve se¢im dogrulugu alt boyutlarinda boliimler arasinda anlamli
farkliliklar bulmuslardir. Yapilan calismalarda ¢calismamiza paralellik ve zithik gosteren
bulgular yer almaktadir. Bu sonuglar, baz1 6grencilerin kariyer hedeflerine gore boliim

se¢mediklerini diisiindiirmektedir.

Kariyer planlama 6lgeginin kariyer planlama dersi alma degiskenine gore bulgular
incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama &lgegi alt boyut puanlarinin kariyer
planlama dersi aldiniz mi1 degiskenine gore incelendiginde kariyer farkindaligi, mesleki
farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢cimin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt
boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik goriilmemistir (Tablo 3.13) ve Hipotezimiz
(Hio) kismen kabul edilmistir. Ote yandan, kariyer planlama dersi alma durumunun
kariyer planlamaya etkisinin sinirli oldugu yoniindeki bulgu, bireysel farkliliklarin ve
diger etkenlerin géz oniinde bulundurulmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
kariyer gelisimini yalnizca ders temelli miidahalelerle agiklamanin yetersiz kalabilecegini

gostermektedir. Nitekim Rogers ve arkadaslar1 (2008) ile Bardrick ve arkadaslarinin
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(2004) calismalarinda, kariyer dersi almig bireylerin lehine istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Bu sonuglar, kariyer egitiminin olumlu etkilerini destekler
niteliktedir. Ancak Yavuz Eroglu’nun (2020) aragtirmasinda, kariyer planlama ile kariyer
dersi alma durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu ¢eligkili bulgular, kariyer
planlama siirecinin ¢ok boyutlu oldugunu ve bireylerin kisisel ozellikleri, ¢evresel
faktorler ve egitimsel deneyimlerinin birlikte degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Sonug olarak, bu ¢aliyma hem spor yoneticiligi 6grencilerinin mesleki
stres diizeylerine iliskin 6nemli veriler sunmakta hem de kariyer planlamaya yonelik
derslerin etkisini sorgulayan literatiirle Ortiisen bulgular ortaya koymaktadir. Gelecekte
yapilacak arastirmalarda, kariyer planlama siirecini etkileyen ¢oklu degiskenlerin daha
kapsamli bicimde ele alinmasi, hem egitim politikalarinin gelistirilmesi hem de 6grenci

destek hizmetlerinin etkinlestirilmesi agisindan 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.

Kariyer planlama 6l¢eginin siif degiskenine gore (Tablo 3.6) daki bulgular
incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama 06lgegi alt boyut puanlarmin smif
degiskenine gore incelendiginde kariyer farkindaligi, mesleki farkindalik, kariyere
yonelik inang, se¢imin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlarinda herhangi bir
anlamli  farklilk goriilmemistir ve Hipotezimiz (H3) reddedilmistir. Calisma
sonuglarimizla paralellik gdsteren ¢aligmalar incelendiginde Kogak (2023) tarafindan
yapilan ¢alismada spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin, devam ettikleri siniflara gore
kariyer gelecegi algis1 6lgegi alt boyutlar1 incelendiginde alt boyut puanlar1 bir farklilik
gostermemektedir. Ozkan (2021) yapmus oldugu calismada, ogretmen adaylarinin
kariyer gelecegi algilarmm sinif degiskenine gore farklilik gosterdigi tespit etmistir.
Oztiirk (2020) tarafindan calismada smif degiskenine gore &grencilerin kariyer
farkindaliklarinda anlamli farklilik saptanmamustir. Mevcut ¢alismamiza gore, farkli
smiflarda 6grenim goéren SBF Ogrencilerinin kariyer planlama durumlarmin benzer
seviyede oldugu belirlenmistir Literatiir taramasi1 sonucunda elde edilen bulgular,

calismamizin sonugclariyla ortiismektedir.

Kariyer planlama O6lgeginin yas degiskenine gore (Tablo 3.3)’deki bulgular
incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama 0&lcegi alt boyut puanlarinin yas
degiskenine gore incelendiginde kariyer farkindaligi, mesleki farkindalik, kariyere
yonelik inang, se¢imin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlarinda herhangi bir

anlamli farklilik goriilmemistir (p>0.05) ve Hipotezimiz (H4) reddedilmistir. Akarsu
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(2023), Catir ve Karacor (2016), Bulgur ve Bal (2021), Avci ve Aysu (2020) tarafindan
yapilan ¢aligmalarda KPO ve alt boyutlar1 puanlarmin yas degiskenine gére herhangi bir
anlamli farklilig1 yoktur. Hirschi (2010) tarafindan yapilan ¢caligmada 12-16 6grencilerin
kariyer hedefleri ve planlama tutumlarinda yas degiskenine gore anlamli farkliliga
rastlanmamistir. Arastrma sonucumuzla zithk gosteren calismalar da mevcuttur.
Bektemiir vd. (2016) ve Turung (2023) tarafindan yapilan ¢alismalarda kariyer yonetimi
ile yas degiskeni arasinda istatistiksek olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Ege
(2021) ve Dilmen (2021) tarafindan yapilan ¢aligmalarda kariyer planlama ve alt
boyutlar1 yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli olup istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar bulunmustur. Bu bulgular sonucunda; literatiir incelemesi kapsaminda
ulasilan veriler, genel olarak ¢alismamizin bulgulariyla yiiksek diizeyde paralellik arz

etmekte; ancak bazi ¢alismalarla sinirli 6l¢iide ¢elisen sonucglar da gozlemlenmistir.

Kariyer planlama 6l¢eginin baska bolim okuma istegi degiskenine gore (Tablo
3.7)’daki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama Olgegi alt boyut
puanlarinin baska bolim okuma istegi degiskenine gore incelendiginde kariyer
farkindaligi, mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢imin dogrulugu ve egitimin
yeterliligi alt boyutlarinda anlamli farkliliklara rastlanmistir (p<0.05) Hipotezimiz (H5)
reddedilmistir. Spor bilimleri 6grencilerinin kendini tanimasi ihtiyaglarini fark etmesi
kariyer alanlarini tanimasi, kariyer arastirma becerilerinin degismesi bagka boliim okuma
lehine anlamli sonuglar sunabilir. Egitim siliresince kazandiklar1 bilgi ve becerileri
uygulama anlaminda kendi alanlarinda bir meslek se¢meleri uzmanliklarmi sergileyip
gelistirmelerine, topluma daha fazla fayda saglayabilmelerine ve kendilerini ilgilerine
yonelik  gerceklestirmelerine olanak taniyabilir. Ancak zamanla boliimden
memnuniyetsizlik gelisebildigi de goriilmektedir. Bu nedenle tercih 6ncesi bilgilendirme
stireclerinin yani sira, iiniversiteye basladiktan sonra da dgrencilere yonelik akademik

rehberlik ve kariyer danismanlig1 hizmetlerinin gii¢lendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Kariyer planlama Olgeginin spor gecmisi degiskenine gore (Tablo 3.8)’deki
bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt boyut puanlarmnin spor
gecmisi degiskenine gore incelendiginde se¢imin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt
boyutlarinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamistir(p>0.05). Ancak kariyer
farkindaligi, mesleki farkindalik ve kariyere yonelik inang¢ alt boyutlarinda anlamli

farkliliga rastlanmustir. (p<<0.05) ve Hipotezimiz (He) kismen kabul edilmistir. Aritmetik
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ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin; Hayr yanitin1 veren grubunun
lehine oldugu tespit edilmistir. Spor gecmisi olanlarin spordan sonra kariyer gegigini
planlama ve hazirlama konusunda zorluklarla karisilabilmektedir. Cevre ve takim
arkadaglarinin destegine aligtiklar1 icin bazi kogluk veya rehberlik yapabilecegi kisilere
ihtiyag duymaktadir bunlarda {niversitelerde kariyer danigsmanligi hizmetlerinin

artirilmasinin Onemini arz ettirmektedir.

Kariyer planlama 6l¢eginin spor tiirii durumu degiskenine gore (Tablo 3.9)’daki
bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt boyut puanlarmin ne
tiir spor yapiyorsunuz degiskenine gore incelendiginde kariyer farkindaligi, mesleki
farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢cimin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt
boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik gériilmemistir (p>0.05) ve Hipotezimiz (H7)
reddedilmistir. Spor tiirii degiskenine gore yapilan analizlerde takim sporcularinda,
bireysel yeteneklerin 6tesinde, takimin genel basarisini destekleyecek sosyal beceriler ve
is birligi stratejileri gelistirmeleri beklenir (Smith ve Waddington, 2014; Holt ve ark.,
2017). Bu tiir beceriler, bagarili bir takim oyuncusu olmanim temel taslarini olusturur ve
sporcularin hem sosyal destek bulmalarmi hem de takim i¢i uyumu saglamalarini
kolaylastirir (Stambulova ve Wylleman, 2019). Yani, takim sporlarmin dogas1 geregi,
sporcularin takim i¢i iletisim, ortak hedeflere ulagsma ve takim dinamiklerini yonetme gibi
kritik beceriler kazanabilecekleri ifade edilebilir. Takim sporlarinin bu 6zellikleri nedeni
ile, kariyer farkindaligi, mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢cimin dogrulugu
ve egitimin yeterliligi boyutlarinda bu arastirmada bireysel sporculardan daha yiiksek
puan elde edebilecekleri ongoriilmiistiir. Anlamli farkliliklarin gézlenmemesi, her iki
grup sporcularin da kariyer yetkinligi konusunda benzer deneyimler yasadiklarina isaret
etmektedir; bu da onlarin ¢esitli zorluklarla basa ¢ikabilmek i¢in benzer yetkinlikleri
gelistirmis  olabileceklerini  diisiindlirmektedir. Literatiirde, sporcularm kariyer
planlanmasinin hem bireysel hem de takim sporlar1 i¢in 6nemli oldugu vurgulanmaktadir

(Wylleman ve Lavallee, 2004).

Kariyer planlama 6lgeginin ailenizde spor yapan varmi degiskenine gore (Tablo
3.10)’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama Olgegi alt boyut
puanlarinin ailenizde spor yapan var mu degiskenine gore incelendiginde kariyer
farkindaligi, mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang, se¢imin dogrulugu ve egitimin

yeterliligi alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik gériilmemistir Hipotezimiz (Hg)
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reddedilmistir (p>0.05). Genetik faktorler de Kariyer planlamayr iyi veya koti
etkileyebilir. Ailede spora yatkinlik daha 6nce spor da rol model olan olan bireylerin
kariyer planlamasi rol modelden dolay1 daha basarili olabilir. Ayrica ailenin spora bakis
acisindan da Kkariyer de basar1 ve basarisizik orani artabilir veya azalabilir
kaynaklanabilir. Bu da bireylerin gesitli zorluklarla basa ¢ikabilmek i¢in benzer kisilere
ihtiya¢ duymasima yol agabilir

(Tablo 3.11)’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama dlgegi alt
boyut puanlarmin herhangi bir iste calistyor musunuz degiskeni ve bir iste ¢alisiyorsaniz
sporla ilgili mi degiskenine gore incelendiginde kariyer farkindaligi, mesleki farkindalik,
kariyere yonelik inang, secimin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlarinda
herhangi bir anlamli farklilik goériilmemistir (p>0.05) Hipotez (Hg) reddedilmistir.
Gliniimiiz ekonomik sartlar1 spor bilimleri 6grencilerinin kariyer planlamasi ve
motivasyonuna olumsuz sonuglar dogurabilir spor bilimleri 6grencilerinin kariyerlerinde
nasil daha basarili olabilecekleri spor sektdrleri konusuna yogunlagsmak sadece biiyiik
potansiyellere sahip 6grenciler i¢cin degil, ayn1 zamanda bu 6grencileri istthdam edecek
muhtemel istihdam saglayicilar agisindan da kariyer planlamalarinda 6nemli gelismeler
saglayacaktir. Ancak, bu etkinin belirli alt boyutlarda nasil ortaya ¢iktigimi anlamak i¢in

daha fazla arastirma gereklidir.

(Tablo 3.14)’deki ve (Tablo 3.13) bulgular incelendiginde katilimcilarin kariyer
planlama 6lgegi alt boyut puanlarmin {iniversitenizde kariyer merkezi oldugunu biliyor
musunuz degiskenine gore incelendiginde kariyere yonelik inang ve egitimin dogrulugu
alt boyutlarnda herhangi bir anlamli farklilik gorilmemistir (p>0.05) Hipotez (Hi1)
kismen kabul edilmistir. Ancak kariyer farkindaligi, mesleki farkindalik ve se¢imin
dogrulugu alt boyutlarinda anlamli farkliliga rastlanmistir(p<0.05). Aritmetik
ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin; hayir yanitin1 veren grubunun lehine
oldugu tespit edilmistir. Spor bilimi 6grencilerinin kariyer merkezini veya benzer destek
birimlerini yeterince bilmemesi, okul siiresi ve mezuniyet sonrasit dogru bir sekilde
yonlendirilememis spor elemanlar1 dogurur. Bu nedenle 6grencilerin okul baslarinda
oryantasyon asamalarin bilgilendirme siireglerinin yani sira , lniversite siireclerinde
ogrencilere yonelik kariyer merkezinde etkinlikler veya tanitimlar spor elemanlarinin

dogru bir siireg yiiriitmesi i¢in Onem arz etmektedir.
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(Tablo 3.15)’deki bulgular incelendiginde katilimeilarin basar1 odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarinin yas degiskenine gore incelendiginde i¢ etkiler, hedef biiylitme
ve 0z biling alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik gériilmemistir (p>0.05) . Ancak
dis etkiler alt boyutunda anlamli bir farkliliga rastlanmstir (p<0.05) Hipotez (His) kismen
kabul edilmistir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligm; 21 ve
iizeri yas grubunun lehine oldugu tespit edilmistir. Spor bilimleri 6grencilerini yas
degiskenine gore basar1 odakli motivasyon alt boyutlarini kapsayan yargilara verdikleri
cevaplar arasindaki goriis ayriliklar1 incelendiginde dis etkiler alt boyutunda bir farklilik
s0z konusudur bu farkliligin 21 yas ve {izeri yas gurubunun diger yaslara oranla gelecegi
ve kendi kendine yetebilmeyi motive olarak kendini iist diizeyde tutmayi basari ve
motivasyona diger yas gruplarinin aksine daha fazla diisiiniip dis etkenlerden daha

basarili bir sekilde yasinin verdigi olgunlukla bas etmesine bagl olabilir.

Yapilan analizler sonucunda (Tablo 3.17), dgrencilerin okuduklar1 boliime goére
basar1 odakli motivasyon puanlarinda anlamli bir farklilik saptanmamis ve bu nedenle
H13 hipotezi reddedilmistir (F, p > .05). Ancak, bu bulgu bazi calismalarla celismektedir.
Ornegin, Sahin ve Cakar (2011) tarafindan yapilan bir arastrmada, Fen Bilgisi ve Beden
Egitimi O0gretmenligi O6grencilerinin  akademik motivasyon diizeylerinin Miizik
ogretmenligi 6grencilerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Benzer sekilde, Demir ve
Ar1 (2013) de Sinif Ogretmenligi adaylarmin akademik motivasyon diizeylerinin Okul

Oncesi Ogretmenligi adaylarmdan daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.

(Tablo 3.18)’daki bulgular incelendiginde sinif degiskenine gore basari odakli
motivasyon 6lgegi dis etkiler( p<.05) alt boyutunda anlamli farklilik goriilmiistiir Hipotez
(H14) reddedilmistir. Farkin kaynagma iliskin yapilan Tukey testi sonucunda 4. Smifta
egitim goren katilimcilarin 2. Smifta egitim goren katilimcilara gore dis etkiler alt boyut
puaninin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kiiclikosmanoglunun (2015) yaptig1 bir
arastrmada, Miizik Ogretmenligi boliimii grencilerinin smif diizeylerine gore
motivasyonlar1 incelenmis ve dordiincii smif Ogrencilerinin igsel ve digsal
motivasyonlarinin diger siiflardaki 6grencilere kiyasla daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Alemdag ve digerleri (2014) ise benzer bir calismada, birinci ve dordiincii smif

ogrencilerinin lehine anlaml bir fark tespit etmistir.
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Incelemeler (Tablo 3.17) sonucunda, katihmcilarin okuduklar1 bdlimii isteyerek
secip se¢cmemelerinin basar1 odakli motivasyon puanlar1 iizerinde anlamli bir fark
yaratmadig1 goriilmistiir (p > 0.05). Bu nedenle H12 hipotezi reddedilmistir. Ancak,
tercih stirecinde istemedigi bir boliime yonlendirilen 6grencilerin akademik basarisizlik
yasama ihtimali yiiksektir. Ogrencilerin motivasyon, mesleki beklenti diizeyleri ve
akademik basarilar1 arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski bulunmasi, 6grencilerin bu
faktorlerinin dikkate alinmasi gerektigini gosterir. Bu nedenle dgrencilerin motivasyon
ve beklentilerini artirmak i¢in ders dis1 etkinlikler diizenlenmesi ve boliimiin gelecekteki

kariyer firsatlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi biiyiik 6nem tasir.

(Tablo 3.19)’deki bulgular incelendiginde katilimcilarin basar1 odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarinin bagka boliim okuma istegi degiskenine gore incelendiginde
dis etiler ve hedef biiyiitme alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlamamigstir
(p>0.05). Ancak i¢ etkiler ve 6z biling alt boyutlarina anlamli bir farkliliga rastlanmigtir
(p<0.05) Hipotez (His) kismen kabul edilmistir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda
ortaya ¢ikan bu farkliligin; hayir yanitin1 veren grubunun lehine oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin psikolojik durumlar1 , okudugu béliim ile ilgili yetenek ve ilgisinin olmas1

bireylerin basarisini ve motivasyonuna daha iyi etkileyebilir.

(Tablo 3.20)’deki bulgular incelendiginde katilimeilarin basar1 odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarmin sporculuk gecmisi degiskenine gore incelendiginde dis etiler,
i¢ etkiler ve hedef biiyiitme alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlamamastir
(p>0.05) . Ancak 6z biling alt boyutunda anlamli bir farkliliga rastlanmistir (p<0.05)
Hipotez (Hi7) kismen kabul edilmistir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan
bu farkliligin; evet yanitini veren grubunun lehine oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara
gore sporculuk 6zgegmisi olan spor bilimleri 6grencilerinin kisinin kendi varligmi duygu
diisiince ve eylemlerinin farkindadir. Oz bilingleri yiiksek olan spor ge¢misine sahip spor

bilimleri 6grencileri basar1 ve motivasyona daha iyi odaklanabilirler.

(Tablo 3.21)’deki bulgular incelendiginde katilimeilarin basar1 odakli motivasyon
Olgegi alt boyut puanlarmin ne tiir spor yapiyorsunuz degiskenine gore incelendiginde dis
etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme, 6z biling alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik
goriilmemistir (p>0.05) Hipotez (His) reddedilmistir. Spor bilimleri 6grencilerinin takim

veya bireysel spor yapmasi basar1 odakli motivasyon ig etkiler, dis etkiler, hedef biiylitme,
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0z biling alt boyutlarin1 etkilememektedir. Takim sporu veya bireysel sporlarda basar1
veya basarisizlik basta sporcular olmak iizere biitiin ekibi etkiler yine ayni sekilde bunlar1
yapan spor bilimleri 6grencilerinin kendi kendine motive olmak hedefe dogru yola

¢ikmak bilincinin farkinda olup dis etkilerden uzak durmaktadir.

Analizler (Tablo 3.22) sonucunda, katilimcilarin bir iste ¢alisip ¢alismamalarinin
basar1 odakli motivasyon 6lgeginin i¢ etkiler, hedef biiyiitme ve 6z biling alt boyutlarinda
anlaml bir fark yaratmadigi goriilmiistiir (p > 0.05). Ancak, dis etkiler alt boyutunda
anlaml bir farklilik tespit edilmis ve bu farkin "hayir" yaniti1 veren grubun lehine oldugu
belirlenmistir (p < 0.05). Bu nedenle H20 hipotezi kismen kabul edilmistir. Bu bulgular,
Spor Bilimleri 6grencilerinin meslek sahibi olmalarina ragmen mutlaka bir iglerinin
olmayabilecegini, veya bir ise sahip olmanin meslek sahibi olmak anlamina gelmedigini
diistindiirmektedir. Giiniimiiz diinyasinda meslek sahibi olmak giderek daha 6nemli hale
gelmektedir. Isteksizce segilen bir boliimde okuyan &grencilerin mesleklerinde basarili
ve verimli olma olasilig1 diisiiktiir. Hizl1 degisimler bazi mesleklerin toplumsal statiisiinii
ve ekonomik imkanlarim azaltabilir, bu da meslek se¢ecek dgrenciler i¢in ciddi bir sorun
olusturur. Mesleklerin temel 6zelliklerinden biri, toplumun gelisiminde tistlendigi 6nemli
gorevlerdir. Spor Bilimleri 6grencilerinin motivasyonlari, 6grenme ortamlari, 6gretim
yontemleri ve bireysel beklentileri gibi faktorler, Tiirkiye'de sosyal hizmet mesleginin

itibarmin diisiik olmas1 gibi dis etkenlerden olumlu veya olumsuz etkilenebilir

Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin; evet istiyorum
yanitin1 veren grubunun lehine oldugu tespit edilmistir Ogrencilerin cogunun sevdikleri
icin bu meslegi sectigi saptanmistir. Bazi 6grencilerin gelecekte basar1 odakl
motivasyonunun diismesine, is bulma korkusu yagsamaya ve mezun oldugunda daha kolay
is bulma olanagi nedeniyle meslek secimeler giliniimiizde issizligin yaygin olmasi

sebebiyle degisebilmeye baglanabilir.

(Tablo 3.22)’ deki bulgular incelendiginde katilimcilarin basar1 odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarinin herhangi bir iste calistyor musunuz degiskenine gore
incelendiginde i¢ etkiler, hedef biiylitme ve 6z biling alt boyutlarinda herhangi bir anlamli
farklilik goriilmemistir (p>0.05). Ancak dis etkiler alt boyutunda anlamli bir farkliliga
rastlanmistir (p<0.05) Hipotez (H20) kismen kabul edilmistir. Bu bulgular, 6grencilerin

is hayatna dahil olmalari, i¢sel motivasyonlarini degistirmedigini ancak g¢evre,
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beklentiler, sosyal etkilesimler gibi digsal faktorlerden etkilendiklerini gostermektedir.
Dolayisiyla ¢evre, beklentiler, ekonomik kazang gibi dissal faktorler calisma hayatinda

basar1 motivasyonunu tetikleyici bir unsur oldugunu soyleyebiliriz.

(Tablo 3.24)’daki bulgular incelendiginde bir iste ¢alisiyorsaniz spor ile ilgili mi
degiskenine gore basar1 odakli motivasyon 6lgegi i¢ etkiler (p<.05) alt boyutunda anlamli
farklilik goriilmistiir Hipotez (Hzo) reddedilmistir. Farkin kaynagma iliskin yapilan
Tukey testi sonucunda evet yanitint veren katilimcilarin hayir yanitini veren katilimcilara
gore i¢ etkiler alt boyut puanmin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, 6zellikle
calisan bireylerin sporla ilgilenmelerinin is yasamindaki motivasyonlarini da olumlu
yonde etkileyebilecegine isaret etmektedir. Sporun bireyin yasamina kattig1 diizen, hedef
odaklilik ve stresle basa ¢ikma becerileri, i¢csel motivasyonun giliclenmesine katki
saglayabilir. Dolayisiyla, i3 yasaminda basariya odakli bireylerin sporla ilgilenmeleri,
sadece fiziksel saglik agisindan degil, psikolojik ve motivasyonel agidan da énemli bir
avantaj sunmaktadir. Bu durum, gelecekteki arastirmalarda bu iliskiyi daha kapsamli bir
cercevede incelemenin ve diger etkileyen faktorleri goz oOniine almanin Onemini
vurgulayabilir. Yapilan literatiir taramasi 151ginda calisma bulgumuza sonucu itibariyle

benzerlik, zithik veya denklik gosteren baska bir ¢alisma bulunmamistir.

(Tablo 3.25)’deki bulgular incelendiginde katilimeilarin basar1 odakli motivasyon
Olcegi alt boyut puanlarinin kariyer planlama dersi aldmiz mi degiskenine gore
incelendiginde dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme, 6z biling alt boyutlarinda herhangi
bir anlamli farklilik goriilmemistir (p>0.05) Hipotez (H21) reddedilmistir.  Ancak, bu
sonug, kariyer derslerinin spor bilimleri Ogrencilerinin basar1 odakli motivasyon
iizerindeki etkilerini daha 1yi anlamak icin daha detayli bir inceleme ve daha spesifik
Olctitlerin kullanilmasinin gerekliligini vurgular. Gelecekteki aragtirmalar, kariyer egitimi
ve basar1 odakli motivasyon arasindaki iliskiyi daha derinlemesine ele alarak bu alandaki
bilgiyi genisletebilir. Yapilan literatiir taramasi dogrultusunda c¢alismamizin
bulgularindan olan kariyer planlama dersi alma durumu ile basar1 odakli motivasyon

egilimi arasinda calismamizi destekler nitelikte bir bulguya rastlanmamastir.

(Tablo 3.26)’deki bulgular incelendiginde katilimeilarin basar1 odakli motivasyon
Olgegi alt boyut puanlarmin {iniversitenizde kariyer gelistirme merkezi oldugunu biliyor

muydunuz degiskenine gore incelendiginde dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme, 6z biling
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alt boyutlarinda herhangi bir anlamli farklilik gorilmemistir (p>0.05) Hipotez (H22)
reddedilmistir.  Ancak, bu sonug, kariyer gelistirme merkezi oldugunu bilme spor
bilimleri 6grencilerinin basar1 odakli motivasyon iizerindeki etkilerini daha iyi anlamak
icin daha detayli bir inceleme ve daha spesifik Olgiitlerin kullanilmasinin gerekliligini
vurgular. Gelecekteki arastirmalar, kariyer gelistirme merkezini bilme ve basar1 odakl
motivasyon arasindaki iliskiyi daha derinlemesine ele alarak bu alandaki bilgiyi
genisletebilir. Yapilan literatiir taramasi dogrultusunda ¢alismamizin bulgularindan olan
kariyer egitim merkezi bilme durumu ile basar1 odakli motivasyon arasinda ¢alismamizi

destekler nitelikte bir bulguya rastlanmamustur.

(Tablo 3.27)’ye gore, Kariyer Planlama Olgegi ve Basar1 Odakli Motivasyon
Olgeklerinin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon iliskisinde kariyer farkindaligi alt boyutu
ile dis etkiler, i¢ etkiler ve 6z bilin alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonde ve
anlaml bir iligki oldugu gorilmiistiir. Ancak kariyer farkindaligi alt boyutunun hedef
biliylitme alt boyutu arasinda orta diizeyde ancak negatif yonde bir anlami iliskiye
rastlanmistir Hipotez (H23) kismen kabul edilmistir. Mesleki farkindalik, kariyere yonelik
inang ve se¢imin dogrulugu alt boyutlari ile dis etkiler, i¢ etkiler ve 6z bilin alt boyutlar1
arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki goriilmiistiir. Egitimin yeterliligi alt
boyutu ile dis etkiler, i¢ etkiler ve 6z biling alt boyutlar1 arasinda diistik diizeyde pozitif
yonde anlamli bir iligki goriilmiistiir. Hedef biiyilitme alt boyutunun kariyer planlama
Olcegi biitlin alt boyutlar1 arasinda orta ve diisiik diizeyde negatif yonde anlamli bir iliski
goriilmiistiir. . Mesleki farkindalik, kariyere yonelik inang ve se¢cimin dogrulugu alt
boyutlar1 ile dig etkiler, i¢ etkiler ve 6z bilin alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif
yonde anlamli bir iligki goriilmiistiir. Egitimin yeterliligi alt boyutu ile dis etkiler, i¢
etkiler ve 0z biling alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlamh bir iliski
goriilmiistiir. Hedef biiyilitme alt boyutunun kariyer planlama 6lgegi biitlin alt boyutlar
arasinda orta ve diisiik diizeyde negatif yonde anlamli bir iliski goriilmiistiir. Kariyer
farkindaligi bireyin kariyerini sekillendirmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Dolayisiyla kariyer farkindaligi ile dis ve i¢ etkiler, 6z biling faktorler arasinda pozitif
yonde bir iligki olmasi, bireylerin ¢evresel ve i¢sel motivasyon unsurlarindan etkilendigi
ve kendilerini daha iyi tanidik¢a kariyer yollarmni segmede daha bilingli davrandiklarini
soyleyebiliriz. Diger taraftan, Ogrencilerin kariyerini fazla sorgulamasi ve kararsiz

kalmas1 hedeflerini kiigiiltmesine neden olabilecegini sdyleyebiliriz. Bu durum,
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ogrencilerin mesleki belirsizlik yasamalarina ya da risk almaktan kaginmalarina yol
acabilir. Sonug olarak, kariyer planlama siirecinde 6grencilerin igsel ve digsal faktorlerle
kendilerine yon verebildiklerini sdyleyebiliriz. Ogrencilerin kendi farkindalik diizeylerini
artirarak hedef belirleme siire¢lerini daha saglam temellere oturtmalar1 kariyer basarisini

artirabilir.
Oneriler

Yapilan tez konusuna benzer c¢alismalar iiniversitelerde farkli egitim

programlarinda 6grenim goren dgrencilere de uygulanabilir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ile farkl fakiiltede okuyan dgrencilerin kariyer
planlama boyutlarinin basar1 odakli motivasyon iizerindeki etkisine iliskin ¢alismalar

yapilarak fakiilteler arasindaki farka bakilabilir.

- Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlama boyutlari ve basari odakli
motivasyon diizeyleri arasinda iliskiyi inceleyen arastirmalarda; katilimc1 sayisinin fazla
olmasi, yas araliginin genis olmasi ve farkli spor branglarindan olusan sporcularin

katildig1 ¢aligmalarin yapilmasi yapilacak olan ¢calismalarin niteligini artirabilir.

Kariyer planlama ve basar1 odakli motivasyon ile ilgili ¢caligmalar 6gretmen,

antrenoOr ve 6grenci vb. ¢ok farkli gruplarda da uygulanabilir.

Universite dgrencilerinin Kariyer planlama gelistirilebilmesi ve basar1 odakli
motivasyon diizeyinin artirmasi i¢in ilkogretim veya ortadgretimde zorunlu ders olarak

mufredata ilave edilebilir.

Egitim ogretim kademesinin her basamaginda kariyer planlama  dersleri

verilmelidir.

Tiim egitim ve 6gretim kurumlarmnim ders progranmi miifredatina kariyer planlama
ve basar1 odakli motivasyonu artirmaya yonelik ¢esitli sosyal, kiiltlirel ve sportif

organizasyonlar ilgili caligmalar konulabilir.

Kariyer planlama gelisimini saglamanin yaninda basar1 ve motivasyonu

artirabilmek i¢in daha kii¢lik yas gruplariyla ¢aligsma yapilabilir.
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role sahiptir. Bilgileriniz li¢iincii kisi veya kurumlar ile paylasilmayacak ve amaci disinda
kullanilmayacaktir.Calisma hakkindaki sorulariniz i¢in asagidaki iletisim bilgilerinden

arastirmaciya ulagabilirsiniz.

Cahsmayi Yiiriiten: Cahsmay1 Yoneten:
Berkay OZEL Dog. Dr. Sultan YAVUZ EROGLU
Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kisisel Bilgi Formu (EK-1)

Medeni durumunuz 1 Evli 1 Bekar

Yasimiz

Cinsiyetiniz 1 Erkek [ 1 Kadin

Gelir Durumunuz [ Jlyi  [J Orta [ Kaéti

Bolumiiniiz [ Spor Yoneticiligi [ Rekreasyon [ ] Antrendrliik

1 Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri

1 Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi

Sinifiniz 1 ] 2 1 3 [14

Bu bolimi isteyerek mi tercih |[_]Evet [_] Hayir

ettiniz

Baska boliim okumak ister misiniz | — Evet [— Hayir

Sporculuk gegmisiniz var mi —Var [ Yok

Millilik belgesine sahip misiniz ] Evet ] Hayir

Ne tiir spor yapiyorsunuz [ Bireysel [ 1 Takim

Ailenizde spor yapan var mi L1 Vvar 1 Yok

Anne egitim Diizeyi [ Okur yazar degil [_] Ilkdgretim ] Ortadgretim

[ 1Onlisans [_JLisans [] Lisans iistii veya doktora
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Baba egitim Diizeyi 1 Okur yazar degil ] [Ikdgretim ] Ortadgretim
[ 1Onlisans ] Lisans [ Lisans iistii veya doktora

Mezuniyet sonrast  okudugunuz | ] Evet, istiyorum [_]Hayir, istemiyorum
boéliimde is yapmak istiyor musunuz

Okudugunuz bdlime yonelme ] Mesleki Amagl___|Akademik Kariyel__1Kisisel gelisim
nedeniniz 1 Egitimci olmak ] Bireysel Ama¢ [ Hayal/Hedef
1 1lgi 1 SporcuOlmak [ Yénlendirme

Lisede egitim gordiigiiniiz okul tirii | ] Anadolu Lise§ —]Ogretmen Lise§ ] Diiz Lise
1 Meslek Lised___] Spor Lises’ ] Yabanci Lise

Herhangi bir iste ¢alistyor musunuz | ] Evet, Calisiyorum [ Hayir, Calismiyorum

Bir iste calistyorsaniz spor ile ilgili | ] Evet, sporlailgili ] Hayir,sporla ilgili degil

mi [ Calismiyorum
Kariyer planlama dersi aldiniz m1 ] Evet ] Hayrr
Universitenizde kariyer merkezi | ] Evet [ Hayir

oldugunu biliyor musunuz

Universitenizde ki kariyer | [ Evet 1 Hayir
merkezine hig gittiniz mi
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T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU

Etik Kurul Karari

Toplanti1 Tarihi: 08.11.2023 Toplant1 Sayisi: 9 Karar Sayisi: 73

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu, Kurul Baskan1 Prof. Dr. Ekrem ALMAZ bagkanliginda
toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

KARAR-44: Sosyal Bilimler Enstitiisit Miidiirliigiiniin 16.10.2023 tarihli ve 112774 sayili yazist
okundu ve ekleri incelendi.

Yapilan incelemeler sonucunda; Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii danismanlig1 Dog. Dr. Sultan
YAVUZ EROGLU tarafindan yiiriitiilen Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dal1 220233007 numarali tezli
yiiksek lisans Ogrencisi Berkay OZEL’in “Spor Bilimlerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Kariyer
Planlama Diizeylerinin Basar1 Odakli Motivasyona Etkisinin Incelenmesi” konulu tez ¢alismas1 Bilimsel
Arastirma Ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan uygun gériilmiis olup, durumun Sosyal Bilimler Enstitiisii
Midiirligiine bildirilmesine,

Oy birligi ile karar verildi.

BASKAN

(e-imzahdir)
Prof. Dr. EKrem ALMAZ Kurul Baskani
UYE

(e-imzahdir)
Dog¢. Dr. Muhammed Fatih

(e-imzahdir)
Dog¢. Dr. Ramazan Samil TATIK

(e-imzahdir)
Dog. Dr. Canan DEMIR YILDIZ

Egitim Fakiiltesi Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Ogr. Uyesi BiLiCi
Spor _Bilimleri Fakiiltesi
Ogr. Uyesi
UYE UYE UYE

(e-imzahdir)
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil
KILICLI
Saghk Bilimleri Fakiiltesil
Ogr. Uyesi

(e-imzahdir)
Dr. Ogr. Uyesi Necmettin CIFTCI Saghk
Hizmetleri MYO Ogr. Uyesi

(e-imzahdir)
_ Dr. Ogr. Uyesi Yusuf AYDIN
Islami Ilimler Fakiiltesi Ogr. Uyesi

(e-imzahdir) (e-imzahdir)

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan DEMIREL
Iletisim Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Gozde YETIM
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogr. Uyesi
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MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU DEGERLENDIRME FORMU

Arastirmanin Bashg: “Spor Bilimlerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Kariyer Planlama
Diizeylerinin Basar1 Odakli Motivasyona Etkisinin Incelenmesi”
adli galigma.

Basvuru Formunun Etik Kurula geldigi|16.10.2023
tarih:

Basvuru Formunun Etik Kurulda 08.11.2023

incelendigi tarih:

Karar tarihi 08.11.2023
SONUC

1. . Kabul

2. D Diizeltme gereklidir:

Etik sorun olabilecek sorular/maddeler, siirecler ya da unsurlar bulunmaktadir. A¢iklama:

3. D Red

Gerekge, Goriis, Tavsiye ve Agiklamalar:

Bagvuru dosyasinin incelenmesinde hazir bulunan ve arasgtirmayla dogrudan veya dolayli olarak

iligkisi bulunmayan Etik Kurul bagkan ve iiyelerinin ad soyad ve imzalari.
Baskan
(e-imzahdir)

Prof. Dr. Ekrem ALMAZ

Uye Uye Uye
(e-imzalidir) (e-imzalidir) (e-imzalidir)
Dog. Dr. Canan DEMIR YILDIZ Dog. Dr. Ramazan Samil TATIK Dog. Dr. Muhammed Fatih BILICI
Uye Uye Uye
(e-imzalidir) (e-imzahdir) (e-imzalidir)
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf AYDIN Dr. Ogr. Uyesi Necmettin CIFTCI Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil KILICLI
Uye Uye
(e-imzalidir) (e-imzahdir)
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan DEMIREL Dr. Ogr. Uyesi Gozde YETIM

76



