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OZET
YUKSEK LiSANS TEZi

TENIiS ANTRENORLERININ ELESTIREL DUSUNME VE EMPATIK
EGILIMLERININ INCELENMESI

Rabia Nur DEMIREL
Tez Damismani: Prof. Dr. Alper KARADAG
2023, 77 sayfa

Bu calismada tenis antrendrlerinin elestirel diisinme ve empatik egilimleri
arasindaki iligski incelenmis ve bazi demografik degiskenlerin bu 6zellikler iizerindeki
etkileri degerlendirilmistir. Nicel arastirma yontemi ile gerceklestirilen bu arastirmada,
Tiirkiye’de aktif olarak gorev yapan 647 tenis antrendrii evren olarak kabul edilmis ve
amagsal 6rneklem sec¢im teknigi ile ulasilan 137 erkek ve 43 kadindan olusan toplam 180
tenis antrenOrii goniilliiliik esasina gore c¢alismaya istirak etmistir. Verilerin
toplanmasinda kisisel bilgi formu, Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi ve Empatik Egilim
Olgegi, analizlerinde "Bagimsiz Orneklem t-Testi", "Tek Yonli ANOVA", "Pearson
Korelasyon Katsayis1" ve "Coklu Dogrusal Regresyon Analizi" testleri kullanilmistir.
Elde edilen bulgular c¢ergevesine tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme tutumlar ile
empatik egilim becerileri arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugu, aylik gelir diizeyinin
belli bir limitin altinda olmasi durumunda elestirel diisiinme yetisinin bundan olumsuz bir
sekilde etkilendigi ve ayrica antrendrliik y1l1 deneyimi arttik¢a denence kurma becerisinin
de yiikseldigi tespit edilmistir. Cinsiyet ve medeni durum gibi bazi demografik
degiskenlerin elestirel diistinme yetisi ile empatik egilim becerisi iizerinde anlamli bir
degisime neden olmamasi olasi bir durum olarak degerlendirilirken, egitim diizeyi ve
ozellikle antrendrlilk kademesinin artmasina karsin elestirel diisiinme yetisi ile empatik
egilim beceri diizeylerinin benzer seyretmesi, gerek antrendrliik kurslarinin gerekse
egitim siireci agamalariin igeriksel anlamda gdézden gecirilmesi gerektigi savini 6ne

cikardigi diistintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tenis, Tenis Antrendrii, Elestirel Diistinme, Empatik Egilim.



ABSTRACT
MASTER’S THESIS

EXAMINING THE CRITICAL THINKING AND EMPATHIC TENDENCIES
OF TENNIS COACHES

Rabia Nur DEMIREL
Advisor: Prof. Dr. Alper KARADAG
2023, Page: 77

In this study, the relationship between the critical thinking and empathic tendencies
of tennis coaches was examined and the effects of some demographic variables on these
characteristics were evaluated. In this study, which was carried out with the quantitative
research method, 647 tennis coaches actively working in Turkey were accepted as the
universe and a total of 180 tennis coaches, 137 men and 43 women, participated in the
study on a voluntary basis. Personal information form, Critical Thinking Attitude Scale
and Empathic Tendency Scale were used to collect data, and “Independent Sample t-
Test", "One Way ANOVA", "Pearson Correlation Coefficient™ and "Multiple Linear
Regression Analysis" tests were used in their analysis. Within the framework of the
findings, it was determined that there is a positive relationship between the critical
thinking attitudes of tennis coaches and their empathic disposition skills, if the monthly
income level is below a certain limit, the critical thinking ability is negatively affected by
this, and as the experience of coaching years increases, the ability to set a hypothesis also
increases. While it is considered as a possible situation that some demographic variables
such as gender and marital status do not cause a significant change on critical thinking
ability and empathic disposition skills, the fact that critical thinking ability and empathic
disposition skill levels are similar despite the increase in education level and especially
in coaching level. It is thought that it highlights the argument that the stages of the
education process should be reviewed in context.

Key Words: Tennis, Tennis Coach, Critical Thinking, Empathic Tendency.
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GIRIS

Tenis sporu, popiilaritesi ve izleyici kitlesi giderek artan bir spor bransidir. Bu spor
bransi tiim diinyada, kendine has bir kiiltiir yapisi igerisinde takipgileri tarafindan
begenilerek izlenmektedir. Diinyanin geri kalaniyla birlikte Tiirkiye’de de tenis sporuna
olan ilgi artmaktadir. 1990’11 yillardan itibaren bu spora baslayan yonelim giiniimiizde genis
kitleler tarafindan bu sporun yapilmasi ve izlenmesiyle neticelenmistir (Giizel vd., 2013).
Tenis sporuna duyulan bu ilgi hem diinyada hem de Tiirkiye’de diizenlenen ¢ok sayida
ulusal ve uluslararasi turnuvalar ile tenis sporunun ayni zamanda bir endistri haline
gelmesine ve bu spor ¢ergevesinde olusan kapsamli ticari ve ekonomik etkinliklere yol
acmustir. Eskiye oranla tenis oyuncalari daha fazla taninmaya, daha fazla reklam yiizii
olmaya ve daha fazla ilgi gormeye baslamislardir. Tenis sporu {izerine yapilan filmlerin
ve belgesellerin sayilarinda da artis gézlemlenmektedir. Tenis sporunun popiilaritesinin
bir yansimasi olarak tenis antrenorlerinin pozisyonlart da degismistir. Tenis
antrendrlerine olan bakis acilari farklilastigi gibi toplum igerisinde daha ¢ok ilgi goren bir

konuma gelmislerdir.

Tenis sporunun gelismesi ve genislemesi gibi spor alaninda yasanan gelismelerden
bir digeri ise spor psikolojisi alanindaki gelismelerdir. Spor psikolojisi giiniimiizde tiim
spor alanlarinda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Spor psikolojisi ile bilimsel veri ve
bilgiler kullanilarak sporcularin  performansinin  artinlmas1 ve korunmasini
hedeflenmektedir (Brewer 2009). Bu kritik 6nemi nedeniyle spor psikolojisinin kullanimi
ve kullanilan tekniklerin ¢esitliligi giderek artmaktadir. Spor psikolojisi ac¢isindan

tizerinde durulmas1 gereken iki kavram elestirel diistinme ve empati becerileridir.

Gilinlimiiz bilgi ¢ag1 olarak nitelendirilmektedir. Gliniimiizde ayrica bilgiye ulagmak
hem cok kolay hem de ¢ok ucuz hale gelmistir. Bununla birlikte, erisimi kolay ve ¢ok
sayida bilgi arasinda hangi bilgiyi se¢ip ve bu bilgiyi hangi amacla ne sekilde
kullanilacagina karar verebilmek kritik bir 6neme sahip olmustur. Bireysel ve kurumsal
basart mevcut bilgiyi hizli ve dogru bir bicimde degerlendirip, bir elekten gecirdikten
sonra amaca en uygun olanda karar kilmaya bagli hale gelmistir. Bunu yapabilmek ise
kisinin elestirel diislince becerisine baglidir. Elestirel diisiinme, dnyargilardan uzak bir
bicimde, kisisel zaaflar1 da goz 6niinde bulundurarak, mevcut bilgilerin sorgulandigi, bir

stizgecten gecirildigi ve boylece yararsiz bilgilerin atildigi bir diisiinme eylemidir



(Cliceloglu, 2003). Bagka bir tanimda elestirel diisiinme, bireyin diisiincelerini
yorumlayabilmesi, yorumladiklari durumlari analiz edebilmesi ve analiz sonuglarina goére
cikarimda bulunabilmesi seklinde aciklanmistir (Facione, 2000). Elestirel diistinme ile en

dogru karar1 vermek ve basariya ulagsmak miimkiin olabilmektedir.

Giiniimiizde elestirel diistinme kadar 6nem kazanan bir diger kavram ise empatidir.
Empati, kiginin kendisini muhatabinin yerine koyarak onun hislerini ve fikirlerini anlama
yetenegidir (Aydemir, 2005). Empati, mevcut bilgilerini sorgulamayi, olaylara
muhatabinin perspektifinden de bakmay1 gerektirdigi igin elestirel diisiinme yetenegi ile
yakindan iligkilidir. Yagamin bagarili bir bi¢imde organize edilebilmesi i¢in gerekli olan
yasamsal becerilerden ikisi olan empati ve elestirel diisiinme becerileri farkli bakis

acilarina sahip olmakla iliskilidir (Gossett ve Fischer, 2005).

Tenis antrendrlerinin tenis sporunda basariyr yakalamak ve siirdiirmek i¢in hem
elestirel diisinme hem de empati becerisine ihtiyag duyduklari 6ngoriilebilir. Tenis
antrendrlerinin elestirel diislinme sayesinde mevcut bilgilerini sorgulamasi ve bunlari
daha yeni ve daha iyi olanlarla degistirmesi miimkiin olabilir. Béylece hem kendisini hem
de oyuncusunu gelistirmesi miimkiin olabilecektir. Ayrica, tenis antrenorleri empati
becerisi sayesinde oyuncusunu, onun hislerini ve beklentilerini daha iyi anlayabilecek ve
bdylece onu hangi sartlarda ve miktarda zorlamasi1 gerektigini ¢ozebilecektir. Empati
sayesinde sporun diger taraflarina kars1 da en dogru davranig bigiminin sergilenmesi
miimkiin olabilecektir. Spor, fiziksel aktivitenin, coskunun ve heyecanin en yliksek
smirlarda gergeklestigi bir alandir. Ozellikle miisabaka ortamlarinda rekabet, hirs,
beklentiler ve seyirci etkisi ile aktivite, cosku ve heyecan daha da artmaktadir. Bu
anlamda miisabakalar sporculari, antrendrleri, hakemleri veya seyircileri zorlayan ve
onlar1 rutinlerinin ve normalin digina ¢ikmaya iten ortamlardir. Sporun tiim taraflar
agisindan insan psikolojisinin son derece kirtlgan oldugu miisabakalarda olimpizm ve fair
play kavramlarimin goz ardi edilme olasiliklar1 yiiksektir. Esasinda sporculardan,
antrendrlerden, hakemlerden, seyircilerden vb. sporun tiim taraflarin beklenen;
empatilerini kullanarak kendilerini karsidakinin yerine koyarak olaylara yaklagmalar1 ve
karsidaki sporcu, antrendrler, hakem veya taraftar1 bu sekilde degerlendirmeleridir. Bu
empatik yaklasim ile spordaki kalitenin artacagi ve spordan alinan hazzin yiikselecegi
ongoriilmektedir (Oztiirk vd., 2004).



Tenis antrenorliigii icin kritik dnemi olan elestirel diisiinme ve empati becerilerinin
tenis antrendrlerine kazandirilmasi tenis sporunun kalitesini artiracagi gibi gelisimine de
katk1 saglayacaktir. Ayrica, sporun taraflar1 olan sporcu, antrendr, hakem, seyirci ve
yoneticiler i¢inde daha huzurlu, barigcil ve verimli ortamlarin olusmasini

destekleyecektir.

Alanyazin incelendiginde spor psikoloji alaninda yapilan aragtirmalarin sayisinin
arttigr goriilmektedir. Bununla birlikte tenis antrendrlerine yonelik arastirmalarin
sayilariin sinirli oldugu goriilmiistiir. Tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme ve empatik
egilim diizeylerinin birlikte incelendigi bir arastirmaya ise rastlanmamistir. Bu baglamda
bu arasgtirmanin alanyazindaki bir boslugu doldurmak adma katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Bu arastirmada tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme ve empatik egilim
diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda, tenis antrendrlerinin elestirel
diistinme diizeyleri ile empatik egilim diizeyleri arasinda bir iligkinin bulunup
bulunmadig arastirilmistir. Ayrica, tenis antrendrlerinin elestirel diistinme ve empatik
egilim diizeylerinin bazi demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi da

arastirilmistir.
Bu arastirmanin varsayimlari sunlardir:

e Arastirmaya katilan tim tenis antrendrlerinin veri toplama araglarindaki

ifadeleri i¢ten ve samimi bicimde yanitladiklar1 varsayilmistir.

e Arastirmada kullanilan veri toplama araclarinin aragtirmanin amacina uygun

bilgileri elde edebilecek nitelikte oldugu varsayilmaistir.
e Arastirmanin 6rnekleminin arastirmanin evrenini temsil ettigi varsayilmistir.
Bu arastirmanin siirhiliklari ise sunlardir:

e Bu arastirma konu olarak tenis antrenérlerinin elestirel diisiinme ve empatik

egilim diizeylerinin incelenmesi ile sinirlidir.
e Bu arastirma zaman olarak 2022 yil1 Ocak ayinda toplanan verilerle sinirlidir.

e Bu arastirma orneklemi Tirkiye’de aktif olarak gorev yapan 647 tenis

antrenorii igerisinden Ankara ilinde 13-14 Ocak 2022 tarihinde diizenlenen



Antrendr Egitim ve Gelisim Seminerine katilan 137 erkek ve 43 kadin tenis

antrenOrii olmak tizere 180 tenis antrendrii olusturmaktadir.



BIiRINCi BOLUM
KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. SPOR KAVRAMI

Spor Latince kokenli bir kelimedir. Bir tanima gore spor bireyin ruh ve beden
sagligini gelistirmenin yani sira ayni zamanda fair play kurallarina gore yarisma heyecant,
basarma duygusu gibi sosyal faaliyetlerin biitiinii olarak agiklanmigtir (Erkan, 1982). Spor
bireysel veya takim olarak gergeklestirilebilmektedir. Sporun insan sagligi i¢in pek gok
faydasinin olduguna dikkat ¢ekilmistir. Spor bireyin psikolojik saglhigin gelistirdigi gibi
zihinsel, fiziksel, motorik ve pedagojik olarak da bireyin gelisimine katki saglar
(Orkunoglu, 1985). Toplumsal dinamizmi ayakta tutmaya calisan bir sosyal kiiltiirel
faaliyet olarak spor giderek cok daha fazla bir miktarda insan hayatinin 6nemli bir parcasi

halini almaktadir (Karasiileymanoglu, 1992).
1.2. TENIS KAVRAMI

Tenis tim diinyada ilgi goren, olimpiyatlarda diizenlenen, kendi kortlarinda ve
materyallerinde oynanan bir spordur. Tenis hem aerobik hem de anaerobiktir. Optimum
performans i¢in bir tenisginin giicii, hizi, dayanikliligi, koordinasyonu ve esnekligi

birbiriyle uyumlu olmalidir (Ferrauti ve ark., 2014).

Tenis, kort alan1 adi verilen ve file ile ikiye boliinmis bir alanda raket ve topla
oynanan bir oyundur. Ciftler maglarinda sahanin her ikKi tarafinda 1.37 cm genisliginde
alanlar kullanilir. Tenis sadece profesyonel ve elit bir spor degil, ayn1 zamanda giderek
daha popiiler bir eglence sporu haline gelmektedir. Raket agirliklar1 340 ila 410 gram
arasinda degisir ve top gevreleri 6,35 veya 6,66 cm'dir. Agirlik dlgiileri 56,7 ile 58,50 g
arasinda degisir (Arslan,2020).

Kategoriler tekler, ciftler ve karma seklindedir. Teniste bir set kazanmak alti1 oyun
kazanmay1 gerektirir ve bir magta bir oyun kazanmak arka arkaya dort puan gerektirir.
Tenis, sert ve diizgiin bir kortta oynanan bir top oyunudur (Sahin 2005). Tenis, lastikle
saritli sert bir topa, saha seklindeki bir raketle, zeminin ortasindaki 91 santim
yiiksekligindeki bir ag tizerinde, basi raket gibi kaldirilarak vurulan bir spordur. Tenis
kortu alan1 8.23x23.77 cm ol¢iilerinde bir dikdortgendir (Gokgoniil, 2008).



Tenisin bugiinkii tarihi, 13. yiizyilda Fransa'da oynanan avug i¢i oyunu adi verilen
bir oyuna dayanmaktadir. Windsor Kalesi'nin duvarlarmin cevresinde ve Ingiltere'deki
birgok aristokrat saraymn yakininda her zaman tenis kortlar1 olmustur. ingiltere'de bu
gelenek VIII. Henry ile baslamistir. Tenis kavraminin Fransizca "Tennez-al" veya
Ingilizce "Tennasity-dayanmklilik" kelimesinden geldigine inanilmaktadir. Oyun o
zamanlar sadece aristokratlar tarafindan oynanirdi ve sopa yerine yiinden veya koyun
derisinden yapilmuis i¢i sa¢ veya ellerle doldurulmus bir tiir top kullanilirdi. Topun i¢i dolu
oldugu i¢in sertti. Sert zeminde kullanimi iyiydi ancak ¢imde iyi sekmedigi igin
kullanilamiyordu. Daha 6nce squash gibi i¢ mekanlarda oynanan bu oyun, 15. yiizyildan
beri bel hizasinda file ile ayrilmis duvarsiz iki kortta oynanmaktadir. Ilk basta tahta
kiirekler ve tokalar kullanilmis ¢iinkii ellerle topa vurmaya devam etmek aci vericiydi.

Zamanla gegtikge teller sarilmis kasnaklar ile oynanmaya baslandi (Kermen, 2002).
1.2.1. Diinya’da Tenisin Yeri

Tenisin tarihine bakildiginda kdkeni net olarak bilinmemekle birlikte antik Roma'da
eldivenle ve ciplak elle oynanan "Trigon™ adli bir oyundan gelistigi sdylenmektedir. Ote
yandan benzer bir oyunun ilk olarak Meksika'da Toltekler tarafindan oynandigindan da
bahsedilmektedir. Benzer bir oyun, Ispanya ve Misir freskleri ve Italyan Rénesans
tablolariyla cevrili duvarlarla g¢evrili bir alanda oynandig: goriilmektedir (Arslan ve
Tiirkcan, 2019). Giiniimiiz sporu olan tenisin kokenine bakarsaniz, koklerinin 13.
yiizyilda Fransa'da kralin huzurunda oynanan jeu de paume (avug i¢i oyunu) oyununa
kadar uzandigmi gériilmektedir. ingiltere Krali VIIl.Henry ile basladi. Tenis kelimesi
muhtemelen Ingilizce "tennasity" veya Fransizca “tennez-al" kelimesinden
gelmektedir. Spor bir zamanlar aristokrasi arasinda kapali mekanlarda ve raketsiz
oynanirken, daha sonra halka yayildi. Zamanla insanlar eldiven ve destekgi gibi rakete
benzer malzemelerle oynamaya basladilar. 15. yiizyildan beri oyunlar, file ile ikiye

boliinmiis, duvarsiz bir alanda oynanmaktadir (Gokgoniil, 2008).

Baslangigta bir tenis mag1 24 oyundan olusuyordu. Daha sonra 12 oyunluk 3 seri ve
ardindan 6 oyun oynamaya basladilar. Her oyun igin sayilar 15, 30, 40 ve 60 olarak
belirlendi. Bu sayilar ve maglar saatlerden ilham almistir. Ilk etapta giinde 24 mag var
yani sayilar 15, 30, 40 ve 60 seklinde siralaniyor, 1 saatte 4 parcaya boliiniiyor. Bu say1
sistemi degisiklikleri 18. yilizyilda tam olarak aydinlatilmistir. (Arslan ve Tiirkcan, 2019).



19. yiizyilda Ingiliz subayr Walter Clapton Wingfield teniste énemli bir adim att1.
Wingfield, "Sphairistik™ ad1 verilen ilk ¢im tenisini tasarlamig ve patentini almistir. Bu
oyunun en biiyiik 6zelligi sahanin sonlara dogru genislemesidir. 1875'ten beri oyun tiim

diinyada ayn1 biiyiikliikteki sopalar ve toplarla oynanmaktadir (Kermen, 1998).

1877'de ingiltere'de ilk Wimbledon tenis sampiyonas1 diizenlendi. Bu sampiyonaya
22 katilimci katildi. Turnuva bes giin siirdii ve finalde William Marshall ile Spencer Gore
kars1 karsiya geldi. Gore mag1 kazandi ve ilk Wimbledon Sampiyonasi unvanini kazandi.
Gelenek geregi, bu sampiyonluk bu giine kadar devam etmektedir. 1883 yilinda tenis
kortu dlgiileri giiniimiizde standart hale geldi. Uluslararas: ¢ikis, 1883 yazinda Ingiliz
Renshaw kardesler ve Amerikali Clark kardesler arasinda gergeklesti. Kadinlar arasindaki

ilk mag bir y1l sonra 1884'te gergeklesti (Arslan ve Tiirkcan, 2019).
1.2.2. Tiirkiye’de Tenisin Yeri

Ingiliz diplomatlar sayesinde tenis Tiirkiye'ye ilk olarak 20. yiizyilin baslarinda
1905'te Izmir, Bornova ve Karsiyaka'daki Levanten tenis turnuvalarinda tamitildi.
Ingilizler, Istanbul'da diizenledikleri bir turnuvada Cheren's Cup adli bir &diil kullandilar.
Ayni kisi arka arkaya 3 y1l sampiyon oldugunda verilir. Sait Selahattin Cihanoglu, Tevfik
Tasgroglu ve Zeki Sporel geng sporun Tirkiye'deki ilk temsilcileri oldu. 1924'te Suat
Subay1, Challenge Cup'1 Ingiliz Subay ile cifte galibiyet olarak kazandi. Ardindan Ingiliz
Jacques Theogar, Simmons, Binis ve Weiss Kadikoy'de bir tenis kuliibii kurduktan sonra
Kiigiik Moda'nin tenis kortlarinda yarigsmalar diizenlenmeye baglamistir. Machuka Pallas
Kortu, Giizelbahge'nin Moncheri Kortu, Cinal Sait Selahattin Cihanor, Teffik Tash¢oglu
ve Zeki Sporel bu ¢ok yeni sporu Tiirkiye'de temsil eden ilk oyunculardi. 1924'te Suat
Subay1, Challenge Cup'ta Ingiliz Subay ile cifte galibiyet olarak kazand: (Biiyiikoztiirk,
2011).

Sedat Erkoglu-Vahram 1930 Balkan Sampiyonasi'ni ¢iftler halinde kazanarak siniri
gecgen Ve uluslararasi arenada oynayan ilk Tirk oyuncu oldu. 1942 yilinda Muhtelem
Sokmen, Avni Sasa, Tihat Teguin, Mekdi Serdengeci, Liza Arseven ve Memdu Moran
onderliginde Tenis Eskrim ve Dagcilik (TED) Dernegi bir adim daha atti. 1923 yilinda
Tic biinyesinde kurulan Tenis Federasyonu'nun ilk baskani Server Bey oldu. Kerim
Biikey dernegin bagkani oldu ve 1939'da bagimsizligini kazandi. Tiirk milli takimu ilk kez
1948'de Davis Cup'a katild: ve ilk galibiyetini Liibnan'da Yugoslavya'y1 5-0 yenerek aldi.



1980 Izmir islam Oyunlari'nda tek bayanlarda Tehfika Celaoglu, ¢ift bayanlarda Teffika
Celaoglu ve Emer Erdem, karisik karigikta Tevfika Celaoglu ve Kemal Amber birinci
oldu Tiirk tenis tarihinin en 6nemli anlarindan biri oldu (Kermen, 2002).Tiirkiye Tenis
Federasyonu'na bagl yiizlerce kuliip, binlerce lisansli tenisgi ile biinyesini her gegen giin
genisletmektedir (Arslan,2020).

1.3. ANTRENORLUK KAVRAMI

Antrenor, bireysel veya toplu olarak sporculari evrensel teknik ve Kkurallar
konusunda egitmekle, sporun teknik ve temel kural ve ilkelerini 6gretmekle ve sahadaki
gelismeleri izlemekle yiikiimli kisidir. Amag¢ ¢alisan sporcularin tecriibeli yoneticisi
olarak gorev yapmaktadir. Antrendriin isinin bir kismi1 da sporcuya bu yonde rehberlik
etmektir (Terry, 1991: 112).

Antrendrliik, etkilesim ve iletisim yoluyla diger sporcular etkilemeyi igeren bir
liderlik sanati1 olarak tanimlanmaktadir (Baser, 1994: 99). Baskalarini asagilamadan
etkileyebilen, birgok 6zelligi sergileyen ve saygi duyulan bir antrendr, sporcu
motivasyonu agisindan 6nem arz etmektedir. Antrendr, sporcularin psikolojik (duygusal),
sosyal, zihinsel, fiziksel ve fizyolojik gelisimlerini, sporun bilimsel hedeflerini
gerceklestirmek igin tanimlanmis ve gergeklestirilmis amaclarla saglayan 6zel olarak
yetistirilmis kisidir (Konter, 1996: 98). Insanlara spor yapmak icin farkli beceri ve
stratejiler ve gruplar halinde nasil davranmalar1 gerektigini bir yasam macerasi olarak
Ogreten, diisiinen ve gosteren kisi olarak tanimlanmaktadir (Charman vd. 2001:19). Bir
arastirmaya gore antrenor su sekilde tanimlanir. Farkli insanlarla ortak bir paydada bir
amaca yonelik yolda bulusmak ve basariya giden yolda birbirlerine giivenerek ilerlemek
olarak tanimlanir. Antrendrliik, birbirleriyle iletisim kurmada birbirlerini etkileme sanati
ve lider olan kisidir (Dogan, 2004).

21. Yizyill Antrenorleri, sporcularin hareketliligini, miicadele yeteneklerini,
dayanikliliklarin1 ve sektorleriyle iliskilerini gelistiren, sporculari motive maglara
hazirlayan ve  kogluk yapan, sporu etkileyen kisilerdir (Inal, 2004:
21). 21. yiizyilda antrendrler, sporcularin potansiyellerini ve performanslarini gelistiren,
sporcularin duygusal, zihinsel, fiziksel ve sosyal yeteneklerini taniyan ve onlar1 maglara
hazirlayan kisilerdir (Konter, 1996: 99).



Antrenorliik becerilerini gelistirmek, 1yi sonuglar elde etmek i¢in ¢ok 6nemlidir.
Antrenorlerin sorumluluklarindan biri de sporcularin eglenmesine, potansiyellerini ortaya
¢ikarmak ve gelismesine izin vermektir. Antrendr, tirettigi olumlu eylemlerle oyuncunun
tutumunu ve potansiyelini gelistirir, takimda sportif bir atmosfer yaratir, oyuncuya dosttur
ve oyuncuyu kendi kendini yonetmeye ve oyun analizine, antrenman firsatlarina
katilmaya tesvik eder (Erdem, 2006:8). Antrenorliik sorumluluk ve hareketleri
futbolcudan futbolcuya, spordan spora degisebilmektedir. Ancak antrenérlerin basarisi
i¢cin ¢ok onemli olan antrendriin kalitesidir. Antrenor taktik, teknik ve motor bilgileri
tasisa bile sporcuya yeterince iletmez ve iletmezse yeni engeller sporcunun basarisinin
Oniine gegecektir. Antrendriin ¢ok iyi bilgi sahibi olmasi yeterli degildir. Bilgiyi pratige

dontistiirmek ve 6gretmek basari i¢in esastir (Baser, 1994: 79).
1.4, ANTRENORUN OZELLIKLERI

Antrendr, sahip oldugu ozellikler ve sorumluluklar kadar, basardiklariyla da
toplumda 6nemli bir yere sahiptir. Bu insanlarin bir araya gelerek en verimli sekilde bir
toplumun islevini olusturmasi gerekir. Yetki ve sorumluluga ek olarak, antrenor basarili
bir karakter olmali ve her zaman basarili olmayi istemelidir. Tiim bu yollari takip ederken
ve hedeflerken, sahip oldugu insan topluluguna bunu asilamalidir. Bunlar bir antrenérde

en ¢ok olmasi gereken ozelliklerdir (Newton ve Fry, 1998:51):
o Entelektiiel 6zellikleri
o [Karakteristik ozellikler
e Sosyal ve grup dinamizmi 6zellikleri
e Psikolojik ve durumsal 6zellikleri
1.4.1. Entelektiiel Ozellikler

Bir antrenér kivrak zekasini kullanmayi, diisiinmeyi ve hizli karar vermeyi
bilmelidir. Akilli ve rasyonel kararlar alarak bunu sporcusuna anlatirken giiven

olusturmali, bilgi ve entelektiiel yoniinii ortaya ¢ikarmayi amaglamalidir.
Genel Kiiltiir: Sadece spor alaninda degil bir¢ok alanda bilgi ve beceri sahibi kisi.

Mantiklilik: Her zaman ayrintilara takilip kalmayan ve uygun oldugunda belirli

yorumlarla karsisindakine bunu aktaran kisidir.



Sezgi Giicii: Firsatlari ve Kritik anlarda aldig: kararlar1 sorgulamadan hareket eden
kisidir.

Muhakeme: Her zaman dogruyu yanlistan ayiran ve etrafindaki insanlara dogruyu
yanlistan ayirmalari i¢in her zaman ilham veren kisidir (Erdem, 2006).

1.4.2. Karakteristik Ozellikler

Bir antrendr, sporcusuna her zaman kendisi igin iyi bir itibar vermelidir. Tiim
sporcularina adil ve esit yaklagsmali ayn1 zamanda onlara bu giiveni vermelidir. Bir

antrendrde olmasi gereken kisilik 6zellikleri asagidaki gibi olmalidir (Eren, 1998)
e Herkese objektif yaklasmali
e Cok dikkatli kararlar almal1
e Ihtiya¢ disinda asla riske girmemeli
e Gerektiginde riskini almalt
e Takim i¢in 6nemli anlar1 ve kisileri aklinda tutabilmeli
e Sporcularina tertip ve diizeni asilayip 6rnek bir sporcu olduklarini gostermeli

e Her seyden once fedakarlig1 ve kendi takim arkadasi da olsa rakip bir sporcu

da olsa kendini bir bagkasinin yerine koymay1 bilmelidir.
1.4.3. Sosyal Ozellikler

Antrendrler spor kuliibii iginde ve disinda herkes tarafindan kabul edilmelidir.
Astlar ve istleri ne olursa olsun lider oldugunu herkese gosterebilmelidir. Kiyafetiyle,
soziiyle, tavriyla ben buradayim imajini ¢evresindekilere ¢ikarabilecektir. Bunlar, grubun
Ozelliklerini ve degerlerini anlayabilen ve onemsediklerini gosterebilen Kkisilerdir.
Calistig1 kisilerden her zaman en iyi verimi alabilmek i¢in onlarla iyi bir iletisim kurmali
ve onlar1 asla kimseyle kiyaslamamalidir. Bilgi ve tecriibesiyle, gerektiginde bir dost,
gerektiginde de bir otorite olarak tiim sporcularina mesafeleri ayarlamak zorundadir
(Eren, 1998).

1.4.4. Psikolojik Ozellikler

Lider olmak i¢in kog¢larin miikemmel iletisim becerilerine sahip olmas1 ve bunlari

etkin bir sekilde kullanmas1 gerekir. Antrenorler, sporcularla ¢ok sik iletisim kurmak ve
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goriismek icin iletisim becerilerini ¢ok iyi kullanirlar. Iletisim becerileri ne kadar iyi
olursa antrendriiniiz sporcunun goziinde o derece degerli ve basarili olacaktir (Konter,
1996).

1.5. DUSUNME

Insan1 evrendeki diger varliklardan ayiran en temel 6zellik diisiinme ve hareket
etme yetenegidir. Insan bircok yetenegini diisiince yoluyla gelistirir ve kullanir.
Diisiinceleri anlatmak igin literatiirde ve sozliiklerde gok fazla tanim yer almaktadir. Bu

nedenle herkes tarafindan kabul edilen ortak bir tanim bulmak zordur.

Diigiincenin tanimina gore, tasarim, izlenim veya duyumdan bagimsiz olarak
benzersiz ve bagimsiz durumlari, bigimleri ve baglamlari algilama, birlestirme, ayirma ve
karsilastirma yetenegi, diisiinceyi ve zihinsel iiretimi yonlendirme, degerler, olaylar ve
kavramlar iretme, anlamli baglanti kurma ve aralarinda sonuglar g¢ikarmak olarak

tanimlandig1 gosterilmistir (Basar, 2013: 4).

Diistinme, mevcut durumu daha iyi anlamak i¢in sistematik olarak yiriitiilen aktif
bir zihinsel siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Yuvca, 2011).Diisiinmenin, olaylar arasinda
anlamli baglantilar kurma, olaylari arastirma ve problem ¢6zme gibi zihinsel siiregleri

iceren sonuglara varmaya dayandigi bilinmektedir (Basar, 2013: 5).

Kurnaz’a (2013) gore disiinme, bir kisinin iginde bulundugu durumu

anlamlandirmak i¢in iistlendigi aktif ve organize zihinsel siirectir.

Diisiinceyi tanimlarken diisiincenin bazi ozellikleri ve bu 6zelliklerin insan ve

toplum igin 6nemi iizerinde durulmustur (Aybek,2010:4):

* Diislinme, cabalar1 belirli bir sonuca veya hedefe yonlendirmeye yardimci

olmaktadir.

* Diislinme, insanlarin karsilasacagi sorunlar1 ve zorluklar1 6ngérmemize yardimci

olur. Ne olacagi tahmin edebilir ve buna gore hareket edilmektedir.

* Diisiince, kavramlarin olusumunda, gelismesinde ve kisi i¢in onlar1 anlamli

kilanin ne oldugu konusunda rol oynamaktadir.

» Diistlinceler, toplumun ve bireylerin gilivenli ortamlarda yasamasinda rol

oynamaktadir.
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1.5.1. Diisiinme siirecleri

Birgok arastirmaci bu diisiince siirecine farkli sekillerde yaklasilmigtir. Cagdas
psikologlar, diisiince siirecinin sorunun algilanmasiyla basladigini savunmaktadir. Bu
siire¢, problemin amag haline gelmesi ve bireyin amaca yonelik diistinmesiyle gelisir.
Problem ¢6zme siirecinde bireyler, gegmisten gelen bilgi ve deneyimlerin organize
edildigi ve birlestirildigi karmasik zihinsel kapasiteler gelistirir. Diislinme, belirli
kavramlar1 gorsellestiren kelimeler araciligiyla yapilir ve onceki bilgi, deneyim ve
zihinsel bir semanin ingasina dayanmaktadir. Boylece, bireyler problemleri ¢ozerken bu
bilgi ve gecmis deneyimlerden subjektif ve dolayisiyla tarafli sonuglar ¢ikarilmaktadir.
Diistincenin 6znellikten kurtulup daha nesnel bir bigim kazanmasi i¢in bu siirecin devam

etmesi, diisiincenin 6nemli bir nitelik kazanmasi gerekmektedir (Zayif, 2008: 8).

Diisiince siirecinin ii¢ boyutlu asamalari vardir: "girdi", "islem" ve "¢ikt1" olarak {i¢
boyuttan olusur. Diisiinme siirecinin girdi tarafinda, diisiinmenin 6n kosulu bilgi edinme
veya dgrenmedir. Islem tarafinda, bilginin yeni durumlarda, yorumlarda ve sonuglarda
bilin¢li kullanimin1 igerir. Cikt1 tarafinda ise yeni bilgilere ulasilmasi (kavrama,
kavramsal ilkelerin olusturulmasi, sozel anlatim) veya davranig sergilenmesi (karar
verme, problem ¢ézme gibi) sonuglarina ulagilmaktadir (Kiirtim, 2002:10). Diigiinme

stirecinin agamalari su sekilde siralanmistir (Granada, 2015; Beyleroglu, 2017):
Anlama veya Kavrama Asamasi: Ug adimda gerceklesmektedir.

e Analiz: Benzeri nesnelerin (nesne veya problem) ozelliklerinin analiz
edilmesidir. Nesnelerin derinligi ya da ogeleri incelenir. Burada inceleme

amagli duyular kullanilmaktadir.

e Karsilastirma: Nesneler arasindaki temel benzerliklerin tespit edilmesiyle

farkliliklarin ayirt edilmesi saglanmaktadir.

e Soyutlama-Ayirma: Nesnenin (sorunun) temel ozellikleri ile temel olmayan

ozelliklerden ayrilmakta veya filtrelenmektedir.

Kanaat Asamasi: Bu, basit ana fikirlerin ve sonuglarin formiile edildigi, konu veya

mesele hakkinda tahminlerin yapildig1 asamadir.

e Olumlayict Kanaat: S6z konusu problem hakkinda olumlu veya tarafsiz bir

aciklamanin yapildig: bir durumdur. Ornegin, “Ahmet, Mehmet kadar zekidir.”
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Negatif (Z1t) Kanaat: Sorunlu bir durumun reddedildigi dogal ve normal kabul
edilenden farkl1 bir kusur olarak ifade edildigi bir durumdur. Ornegin,  Sude

cok asir1 zayiftir ve ¢irkindir”.

Ihtimal veya Onerme Bildiren Kanaat: Kesin bir yarg yerine bir olasilig1 ifade

etmesidir. Ornegin, “Yarin firtina cikabilir”.

Sonu¢ Cikarma veya Karar Verme Asamasi: Eylemler sonucunda kararlar, 6nceki

goriislere dayanan yeni goriisler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ug tiir sonug ya da ¢ikarimdan

sOz edilebilir:

Timevarimsal ¢ikarim: Belirli bir dnermeden ¢ikip genel bir 6nermeye dogru
gotliren bir distinme bigimi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Pargalarin

sonucunda biitiin hakkinda bir genellemenin var olmasidir.

Tiimdengelimli ¢ikarim: Genel bir 6nermeden belirli bir kisim veya 6zel kisim

hakkinda sonugclar ¢ikarmay igerir.

Analojik ¢ikarimda bulunma: Karsilastirma yaparak ¢ikarim yapmak,
benzerlikler ¢izmek veya belirli goriisleri siralayarak sonuglar c¢ikarmayi

icermektedir.

Diisiince siireclerini tiim (sosyal-duyussal-devinimsel) motivasyonlar baglaminda

digsal faktorler olarak degerlendirilmesi miimkiin de olsa, temelde var olan problem

¢ozme Ve igsel deneyimlerdir. Her insan, daha dnce 6grenilen bilgileri hatirlama ve yeni

bilgiler 6grenme (bilgi edinme) siirecinden gecer. Dolayistyla her insanda diisiince siireci

farkl gelistigi i¢in gereken becerilerin de farkli oldugu soylenebilir (Zayif, 2008: 9).

1.5.2. Diisiinme Beceri ve Bicimleri

Diisiinme siireclerine farkli yaklasimlarda oldugu gibi, arastirmacilar diigiinme

becerileri ve diisiinme stilleri hakkinda farkli diistincelerde bulunulmustur. 1984 "Barbara

Presseisen'in “Thinking Skills: Meanings, Models and Materials” baglikli makalesinde

James Cohen (1971) tarafindan 6nerilen diisiinme becerisi dorte ayrilmistir. Bunlar:

Problem Cozme Becerisi: Tanimlanmis veya bilinen zorluklar1 ¢6zmek igin
temel diisiince siiregleri kullanilmaktadir. Problemle ilgili bilinen tiim bilgileri

toplama, ek bilgiye ihtiyag olup olmadigini belirleme, bir sorun var olup
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olmamasini belirleme, alternatif ¢éziimler 6nerme, ortaya ¢ikan ¢oziimii test
edip ve sorunun daha basit bir agiklamasimni arama, ¢elisen fikirleri ortadan
kaldirma, genel sonuglar ¢ikararak segenekleri belirleme gibi beceriler

kullanilmalidir.

e Karar Verme Becerisi: En iyi se¢enegi segmek i¢in temel diisiince siirecinizi
kullanilmalidir. Sorunu igeren bilgilerin toplanmasi, alternatif yaklasimlara ait
giiclii ve zayif yonlerin tartilmasi, ihtiyag duyulan ek bilgileri belirleme ve
alternatifler arasindan en etkili ve en iyi yaniti belirleme gibi becerilerin

kullanilmasi gerekir.

o Elestirel Diisiinme Becerisi: Temel diisiince siirecine dayali olarak konuyu
analiz ederek ve genel bir resim olusturmak i¢in belirli anlamlar1 ve yorumlari
ayrintili olarak incelemek gerekmektedir. Tutarli ve mantiksal diisiinme
gelistirme, varsayimlari fark etme, belirsiz yargilar1 ortaya ¢ikarma, inandirici,
somut ve ikna edici ¢oziimler sunma, fikirleri ifade etme, bir seyleri yapmanin

farkli yollarin1 kesfetme gibi beceriler kullanilmasi gerekmektedir.

e Yaratci Diisiinme Becerisi: Yeni, estetik, yapici fikir, tirlin kesfetmek ve
gelistirmek i¢in temel diistince stiregleri kullanilir. Yeni fikirlerin orijinal ve
farkli 6znel yoOnlerini ortaya g¢ikarmak icin rasyonel diisiinmenin yani sira

sezgisel diistinme gibi beceriler kullanilmalidir.

e Diisiinme Becerisi: Problem ¢ozme, Elestirel diisiinme, okuma ve yazma,
yaratici problem ve bilimsel diistinme seklinde siralanmaktadir. “Zihinsel
aliskanliklar" olarak adlandirilan diistinme becerileri, on alt1 zihinsel aktivite
ile ortaya ¢ikarilmustir. Zihinsel aliskanliklar, insanlarin belirli durumlara tepki
olarak kullandiklar1 yaratici, stratejik ve elestirel diisinme becerilerini ifade
etmektedir (Howarth 1996).

Costa’nin (2000) olusturmus oldugu zihinsel etkinliklere asagida yer verilmektedir:

e Diretmek ya da Ustelemek: Bu yetenek sayesinde kisi basladig: ise kadar pes
etmez, kendini motive etmenin yollarin1 bulur ve basa ¢ikma stratejileri

gelistirir.
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Tahrikleri Kontrol Etmek: Bu yetenege sahip kisiler odaklandiklar1 konular
i¢cin hedefler koyarlar. Zaman ayirip aceleci davranmak yerine, her seyi iyice

diisiinerek kararlarini yavas vermektedirler.

Empati ile Dinlemek: Kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak onun
goziinden dinleyerek Onyargidan kagmilmasi gerekmektedir. Etkin dinleme

becerisine sahiptirler.

Esnek Diisiinmek: Belirli bir durumla kars1 karsiya kalindiginda farkli
perspektiflerden diisiinebilme ve farkli c¢oziimler arama yetenegidir.
Edindikleri yeni bilgi ve birikimleri uygulama becerisine sahip, fikirlerini

degistirebilecek olgunluga sahip olgun bireylerdir.

Diisiinme Hakkinda Diisiinmek: Bu yetenege sahip kisiler bildiklerinin ve
bilmediklerinin farkindadir. Kendilerinde var olan diisiinme becerileri ve

stratejileri hakkinda bilgi sahibidirler.

Dogru ve Kesin bir Caba Harcamak: Dogruluga ve yeterlilige ulasmak,

bireylerin islerinin kontroliinii ellerinde tutmalarin1 gerektirir.

Sorgulamak: Bu, kisinin belirli bir durum veya olayla karsilastiginda
sorgulayict bir tavir benimsemesi ve karsilasilan sorunu ¢ézmek i¢in aldig

bilgileri kabul etmemesidir.

Eski Bilgiyi Yeni Durumlara Uygulamak: Bir bireyin belirli bir durum, olay
veya problemle karsilastiginda  strateji  olusturmak icin  gecmis

deneyimlerinden yararlanma yetenegidir.

Net ve Acik olarak Diisiinmek ve Iletisimde Bulunmak: Bireylerin
diistincelerini yazili veya sozli iletisimde belirsiz degil, acik ve belirgin bir

sekilde ifade edebilme yetenegidir.

Biitiin Duyular Yoluyla Veri Toplamak: Belirli bir durumla, olayla ya da
olguyla birlikte bireyin bes duyusu ( koklama, gorme, isitme, tatma ve

dokunma) araciligryla bilgi edinme girigimidir.

Imgelemek ve Kesfetmek: Kisinin bir sorunla karsilastiginda yeni yontemler,

fikirler ve stratejiler tiretme yetenegidir.
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e Merak Etmek: Bu tir insanlar, gizli olaylara karsi meraklarin1 asla
kaybetmezler ve problemlerle bas etmenin tek amaci, onlar1 asmak degil,

¢ozmekten zevk almaktir.

e Sorumlu Riskler Almak: Insanlar yeteneklerini maksimize ederek risklerden
kagmazlar. Maceraperest ve belirsizlige toleranshidirlar. Karmagsikligin
O0grenme silirecinde dogal bir par¢a oldugunu bilerek hata yapmaktan veya

basarisiz olmaktan korkmamaktadirlar.

e Mizah1 Aramak ve Yakalamak: Ongoriillemeyen olaylara ve sorunlara
giilebilen ve bunlar1 basa ¢ikma stratejisi olarak kullanabilen herkes bu
yetenege sahiptir. Mizah insani; yaratici olmayi, analog diisiinmeyi tesvik eder

ve yeni iligkilerin kurulmasina yardimei olmaktadir.

e iliskili, Bagiml veya Bagmtili Diisiinme: Kisinin bir sorunla karsilastiginda

yeni yontemler, stratejiler ve fikirler iiretme yetenegidir.

e Siirekli Ogrenmeye A¢ik Olma: Bu insanlar her zaman gelismeye ve yeni

seyler 6grenmeye agiktir. Sadece kendi deneyimlerine giivenmemektedirler.

Insanlarin duygularmi ve ayni zamanda diisiincelerini anlamak, diisiincelerinin en
belirgin 6zelliklerinden biridir. Diisiinme becerileri tanimlarina ve kriterlerine bakilirsa,
baz1 benzerlikler bulunmaktadir. Ozellikle problem ¢6zme ve karar verme becerileri
genellikle yaklagima dahil edilir. Ortaya ¢ikan sorunlara ¢6ziim 6nerme ve lriin liretmek
icin bilgiyi isleme yetenegi ozellikle bu siirecler araciligiyla ortaya ¢ikar. Bu beceriler,
genel olarak herhangi bir alanda ve o6zel olarak is diinyasinda onemlidir. Hem
katilimcilarin hem de yoneticilerin diisiinme becerilerini, 6zellikle elestirel diisiinme
egilimini gelistirmeleri, is ortamindaki degisikliklere uyum saglamalarini ve ¢dzim
gelistirirken daha objektif bir bakis agis1 gelistirmelerini saglamaktadir. Bu nedenle
bugiin “ne” disliniildiglinden ziyade “nasil” diisliniildiigiiniin bilinmesi 6nem arz
etmektedir. Bu yakinlagma ile birlikte elestirel diisiinme kavrami giindeme gelmektedir
(Sacl1, 2008: 18).

1.5.3. Ust Diizey Diisiinme Becerileri

Swartz ve Parks (1996) iist diizey diisiinme becerilerinde yer alan diisiinme

alanlarini yaratici diisiinme, elestirel diisiinme bakis agisini netlestirme ve anlama gibi ti¢
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bolime ayirirken, siiregleri ikiye ayirmaktadirlar. Bunlar; karar verme ve problem
¢ozme. Bruning vd. (1995) diistinmeyi dort kategoriye ayirmistir: problem ¢ozme, karar

verme, yaratici diisiinme ve elestirel diigiinme.
1.6. ELESTIREL DUSUNME

Egitimciler egitim alirken problem ¢ozme, karar verme, akil yiirlitme, sagduyu,
basit diistinme, yansitici disiinme ve ileri disiinme becerileri (sentez, analiz,
degerlendirme) kavramlarinin elestirel diisiinme ile aymi anlamlarda kullanilmistir.
Egitim ve 6gretimde siklikla ve siirekli olarak kullanilan kavramlar, elestirel diisiinme
kavraminin yerine kullanilsa da, elestirel diisinme bu kavramlardan farkli agilardan
birgok sekilde tanimlanmistir (Demirel, 2004: 300).

Elestirel diisiinme, Ingilizcede reasoning kelimesinden tiiretilerek akil yiiriitme
anlamma gelmektedir. Latincede ise ratio anlaminda kullanilan denge anlamina
gelmektedir. Elestirel diisiinme, deneyimleri, bilgileri dikkate alan ve farkli goriis ve
yorumlar1 dikkate alan dengeli bir karar verme siireci anlamia gelir (Doganay ve Unal,
2006:312).

Pek cok sosyal kavram gibi elestirel diisiinme de toplumun iizerinde kafa yormasi
gereken tanimlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle tanimlarin boyutlar1 ve kapsamlari
birbirinden farklidir. Onemli kavramlarin anlamin ifade etmenin birgok yolu oldugu gibi,
elestirel diisiinme kavramini da ifade etmenin bir¢ok yolu vardir. Elestirel diistinmenin
orijinal tanimina baktigimizda, elestirel diisiinmeyi diisiiniirken diisiincelerimizi daha
olumlu diisiinme sanati olarak diisiintilebilmektedir. Bu agidan bakildiginda, elestirel
diistinme genel olarak i¢ ice gegmis {i¢ ana asamaya sahiptir. Bunlar; diisiincenin analizi,
diistincenin degerlendirilmesi, diisiincenin gelistirilmesidir (Paul ve Elder, 2013:19).
Elestirel diisinmenin bu alaniyla ilgili diger tanim ve ifadelere bakildiginda, elestirel
diistinme birbiriyle iligkili beceri ve tutumlardan olusan karmasik bir diistince stirecidir.
Gergegi kavrama yetenegimizi kanitlara ve akil yiiritmeye dayali olarak degerlendirme
stireci olarak tanimlanabilir (Doganay, 2017:349).

Elestirel diisiinme, problem ¢dzme, sorgulama, arastirma ve degerlendirmede
ustalik dahil olmak {izere ¢ok cesitli alanlar1 kapsamaktadir. Ayrica hem yetenek hem de
tutum agisindan bes boyutta ele alinmaktadir. Bu boyutlar (Kurnaz, 2013:10):
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e Sorunu ifade etmek,

e Sorunlar ¢6zmek igin bilgi toplamak,

e Yapilandirilmis ve yapilandirilmamis tahminleri 6ne siirmek,
o Illgili kritik varsayimlarin segmek ve analiz etmek,

e QGilvenilir sonuglar1 ¢ikarmak ve sonuclarin gegerliligini tartismak seklinde

Ozetlenmistir.

Genel olarak elestirel diisiinmenin siirecine Ve tanimina baktigimizda farkli strateji
ve yaklasimlarin ortaya ¢iktigr goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda, bazi degerlendirme
sonuglarimin ortak yonleri bulunmaktadir. Bu yansitic1 yeterlilik, temel olarak bilgi,
anlay1s, uygulama, yansitma ve tutum gibi karmasik ve kapsamli gelisim alanlarin1 kapsar
(Doganay ve Unal, 2006:313).

1.6.1. Elestirel Diisiinme Siirecleri ve Boyutlar

Elestirel diisiinme siireci, diisiincenin elestirel diisiinme yoluyla standartlar
olusturmamizi saglayan indekstir. Genel sonuglar ¢ikarilabilmesine ragmen, bu siirece,
soruna yaklagsma ve karar verme siirecine daha genis bir bakis agis1 getiren bir¢ok farkli
yaklagim vardir. Elestirel diisiinme agamasi bir sarmaldir ve i¢ ice ge¢mis birkag basariy1
icerir. Dolayisiyla kisinin karsilastigi sorunlara iliskin gelisen elestirel diisiinme asamalar1

su sekilde ifade edilebilir. (Aydin, 2003: 140):

* Eldeki konularla ilgili kiiltiirel degerler ile dogrulanabilir gercekleri ayirt

edebilmelidir. Her durumda, kaynagin giivenilirligini kontrol etmek gerekir.

* Karsilasilan karmasik kaliplari analiz etmeli ve ¢ikarim yapmalidir. Belirli bakis
acilarini olustururken kullanilan 6nyargilarin ve kalip yargilarin farkinda olunmali ve

karmasik diisiincelerin igerigini analiz edilmelidir.

* Tartigma stratejilerindeki mantiksal ¢eliskileri fark edebilmeli, yaratic1 ve mantikli

¢cOziimler tretebilmelidir.
* Sorun ¢6ziimii, dnerilen ¢ézlimlerin dogrulanmasiyla yeniden odaklanmalidir.

» Sonuglar1 olusturan degiskenleri kategorize etmeli ve bu degiskenleri, sorunu

¢cozmeye yardimet olacak alternatifler gelistirmek i¢in kullanmaliyiz.
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* Gelistirilen alternatifler test edilmeli, sonuglara gore probleme uygun ¢oziime

ulagilmali, gézlem ve deneyime dayali ¢6ziim Onerileri yeni probleme aktarilmalidir.

Ciiceloglu (2009) ise elestirel diistinme siirecini siralamakta ve elestirel diigiinmeyi

"ileri” insan modeliyle es tutmaktadir.

+ Ozellikle ileri diizey kullanicilar1 karsilasacaklar1 sorunu tanimlamalidir. Bunu
yapmak i¢in bireyler, sorunun 6ziinii anlamaya, ulagilacak sonuglar1 belirlemeye ve
sorunu tanimlamaya yonelirler. Bu tanimla, soruna nasil yaklasildigi iizerinde biiyiik bir

etkiye sahiptir.

« Ikinci olarak, seceneklerin belirlenmesi gerekir. Bunu yapmak icin, bireyin
karsilagtig1 sorunun sinirlarint belirlenmesi gerekir. Buna bagl olarak limit belirlerken
tek bir segenegi vurgulamak yerine birgok segenek belirlenmelidir. Daha sonra her

secenegin belirtilen sinirlar dahilinde gercekei olup olmadigi kontrol edilmelidir.

» Ugiinciisii, her segenegin artilar1 ve eksileri belirlenmelidir. Bunu yapmak igin,
bireyler bir problemi ¢6zerken her bir segenegin artilarmi  ve eksilerini

degerlendirebilmeli ve karsilastirabilmelidir. En uygun se¢enegi segmek tercih etmelidir.

* Dordiinciisii, soruna bir ¢ozliim belirlenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in bireyin
hangi segenegi hangi sorunu ¢ézmek i¢in kullanacagina karar vermesi ve gerekli adimlari

atmasi gerekir.

* Besinci olarak, kullandiginiz se¢eneklerin sorununuzu ¢ézmek i¢in yeterli olup
olmadig belirlenmelidir. Bunu yapmak i¢in, ¢6ziimdeki se¢enekleri gozden gecirdikten

sonra sorunun ortadan kalkip kalkmadigini her zaman gézlemlenmelidir.

Paul ve Elder’e (2016) gore elestirel diisiinme siireci, diisiinmenin bilmesi gereken
bir seydir. Bu durumda, birey mantiklidir. Hedefler, sorular ve varsayimlar dnceden

tanimlanmalidir. Veri, kanit, bilgi ve goriis toplamay1 amaglar.

Bolat'a (2014) gore elestirel diistinmeyi klasik diisinmeden belli asamalar ayirir.
Oncelikle sorunlu durumlarin oldugunun kabul etmektedir. Bu ayrim, algilanan sorunu
tanimlama, ¢0zlimiin temelini olusturma, sorunu ¢6zmek icin hangi segeneklerin
kullanilacagina karar verme ve uygulamay1 ¢alistirmak icin bu karara glivenme ile baglar.
Bireyler bu asamalarin hepsini tek baglarina tamamlayamayabilirler. Bu nedenle elestirel

diisiinme becerilerinin dgretilmesi ¢ok dnemlidir.
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Elestirel diisiinme siirecinde ki bireylerin 6zdenetimli bir zihniyetle hareket etmesi

onem arz etmektedir. Bu ¢ercevede elestirel diistinmenin boyutlarinin énem kazandigi

goriilmektedir. Zihinsel siireg, belirli bir grubun veya bireyin ¢ikarlarina hizmet edecek

sekilde disipline edilirse, dahil olan digerlerinden ayirir. Karmasiktir ve "zayif duyusal

elestirel diisinme" olarak tanimlanabilir. Karsit gruplarin veya bireylerin ¢ikarlarina

uyacak sekilde disipline edilirlerse, tarafsizdirlar ve "gii¢lii duygusal elestirel diistiniirler"
olarak adlandirilabilirler (Zayif, 2008: 19).

Paul vd. (1990) elestirel diisiinmenin ii¢ boyunu su sekilde 6ne siirmiislerdir:

Dogru Diisiince: Olgularin, sorunlarin ve diizenin dogru algilanmast i¢in kKesin
zihinsel siiregler gereklidir. Dogru yaklasim, diisiinme net, kesin, benzersiz,
ilgili, tutarli, mantikli, derin, eksiksiz, anlamli, adil ve alakali oldugunda dogar.
Dogru diisiinme bi¢imi, bilimsel bakis agisiyla tutarlidir. Bireyin zihinsel
stireglerini bu standartlara gore gelistirmek ve egitmek yogun ve uzun siireli bir
uygulama gerektirir. Bu kriterlere erisim gorecelidir ve diisiince alanina gore
degisir. Ornegin, matematik alaninda &ne siiriilen fikirlerin dogrulugu ile siir
yazarken, deneyimleri anlatirken veya tarihsel olaylar1 anlatirken 6ne siiriilen

fikirlerin dogrulugu arasinda fark vardir.

Diisiincenin Ogeleri: Hem gelismis hem de agik fikirli, elestirel ve elestirel
olmayan diislinme arasinda ayrim yapmak i¢in bir karsilastirma yapilabilir.
Elestirel diisinme agik, kesin, mantikli ve tutarli iken, elestirel olmayan
diisiinme ylizeysel, belirsiz ve onemsizdir. Bu ayrim yapilirken, ¢esitli diislince

faktorleri goz oniinde bulundurulmalidir. Bunlar;
Problem ya da soru,

Diisiinmedeki amag,

Gortsler,

Temel kavramlar,

[lke ve kuramlar,

Kanit veri ve nedenler,

Yorumlar ve iddialar,
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v' Cikarimlar, usa vurmayi ve diizenlenen goriisiin genel hatlarini,

v' Ilk ¢ikan sonuglar1 ve sonrasindaki sonuglari dogru ve eksiksiz bir bicimde
aciklayabilme, analiz edebilme ve sinayabilme becerisini ya da anlayisini

igerir.

e Diisiince alanlar1: Diisiinceler, goriislerle ilgili konular ve hedefler baglaminda
sekillenir ve yonlendirilir. Yani amag ve probleme gore diisiinme sekli degisir.
Elestirel diisiinme, problemin veya alanin icerigi dikkate alinarak 6znellik
yoluyla organize edilir. Bu, konular arasindaki farkliliklarla ugrasirken veya
farkli konu alanlar1 veya disiplinler arasindaki bakis acilarimi belirlerken
belirginlesir. Ornegin, matematikteki diisiince siireci, tarihteki diisiince
siirecinden oldukg¢a farklidir. Ciinkii tarth ve matematik farkli disiince

alanlarini temsil eder.
1.6.2. Elestirel Diisiinmenin Gelisimi

Elestirel diisiinme becerileri, akademik, kiiltiirel veya atletik becerilerle ayn1 sekilde
gelistirilebilmektedir. Bu gelisim ayni zamanda diizenli bir ¢alismayr benimseyen
kademeli bir siiregtir (Paul & Elder, 2016). Paul & Elder (2016), elestirel diisiinme
gelisiminin asamalarim1 bes asamada degerlendirmistir. Birinci asamay1 agiklayan
“yansitict olmayan diigiiniir” asamasindaki birey, inanglarin1 ve kararlarini1 sorgulamaz,
entelektiiel standartlar belirlemez ve kendi inanglarina gére istemeden birgok sekilde hata
yapar. Bu asamada birey merkezdedir. inanclarma giivenir, bu inanglar dogrultusunda
karar verir, kendi yoluna giderek diistincelerini ciddi olarak sorgulayamaz (Paul ve Elder,
2016).

Diisiincelerinde meydana gelen sorunlarinin yasamlarinda bazi sorunlara neden
oldugunu fark edenler, ikinci asama olan “meydan okuyan diisiiniir” asamasina gecerler.
Bireyler fikirlerini gelistirir, onlar1 degistirmenin zorluklariyla yiizlesir ve fikirlerini
degistirmenin zorluklarina meydan okur. Bununla birlikte, bircogu bu meydan okuma
sirasinda fikirlerini degistirmeyi reddederek kendi diisiincesini ve inanglarini, "yansitict

olmayan diistiniir" agsamasina geri génderir (Paul ve Elder, 2016).

Elestirel diistinmenin tU¢ilincii bir asamasi olan “Acemi Diisiiniir”’, diisiinmenin
genellikle benmerkezci oldugunun kabul edilmesini igerir. Birey zihinsel yapilar

(hedefler, sorular, bilgiler, yorumlar vb.) iizerinde ¢alismaya baslar. Diisiinme, bireysel
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uzmanligin hala diisiik oldugu agiklik, dogruluk, gorelilik, kesinlik, akla yatkinlik,
dogruluk, genislik, derinlik ve adillik gibi becerilerle test edilir. Bu agsamada bireyler

elestirel diisiinme siirecinde baz1 hatalar yapabilirler (Paul ve Elder, 2016).

Iyi diisinme igin giinliik alistirmalar icin planlar yapmasina, bireyin " alistirma

"

yapan diislinlir " asamasina gectigini isaret etmektedir. Bu asama, bireylerin cesur

olmalarini, sabirli olmalarmi, distinmelerini gelistirmelerini ve farkli stratejiler
gelistirmelerini gerektirmektedir. Bu asamada bireyler, genellikle diisiincelerini neyin
gelistirecegini bilmeden farkli deneyler yapar ve neyin ise yaradigini test etmektedir. Paul
ve Elder (2016), bu adim1 kiyafet denemeye benzemektedir. Denenen kiyafetlerin bircogu
kisiye yakismayabilir ama kisi eninde sonunda kendisine yakisan kiyafetleri bulacaginin

giiveniyle deneme siirecini siirdiirmektedir. (Paul ve Elder, 2016).

“Gelismis disiiniir” asamasindaki bireyin, elestirel diisiinme becerilerini hayati
boyunca uygulamaya kararli olmasi ve iist diizey diistinme becerilerine sahiptir. "Basarili
diistiniir" asamasinda, elestirel diisiinme becerileri bireyin kisiliginin bir pargasi haline
gelir. Bu asamada birey elestirel diisiinme becerilerini hayatin her alaninda uygular (Paul
ve Elder, 2016)

1.6.3. Elestirel Diisiinme Becerileri

Insanlar1 elestirel diisiinmeye tesvik etmek, egitim sistemimizin birincil
hedeflerinden biridir. Elestirel diisiinme becerileri 6zdenetim, yorumlama, muhakeme,

degerlendirme, analiz ve yorumlamadir (Kurnaz, 2013).
Kokdemir’e, (2003) gore elestirel diisiinme becerileri asagida yer almaktadir:
» Iddia edilen ile yerlesik gercekler arasinda bulunan tutarsizliklarin yakalanmast,
 Alinan bilgilerin, kaynaklarin giivenilir olup olmadiginin test edilmesi,
* Alakasiz ve kanit bilgilerinin ayrilmasi,
* Biligsel hatalarin ve dnyargilarin farkinda olunmasi,
« Etkili sorular sorma becerisinin var olmasi,
* Tutarsiz kararlarin taninmasi,

* Yazili ve sozli dili etkin kullanma becerisinin olmasi,
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« Insanlarin kendi diisiincelerinin farkina vardiklari iist bilis (metacognition) vardir.

Bu ozellikler elestirel diisiinme egitiminin temelini olusturur.
1.6.4. Elestirel Diisiinmenin Belirleyici Ozellikleri

Boyer (1991), iist diizey bir elestirel diistiniiriin asagida yer alan 6zellikleri tasidig
belirtilmektedir.

e Yeterli kanit bulunana kadar kararlar1 sorgulama egilimi,
e Arka plan bilgilerinin kullanima,

e ilham verici fikirlere ve doktrinlere dayali olarak degil, sonuclara, hedeflere ve

sorunlara dayali kararlarin verilmesi,
e Yapilan iddialar ve sorusturmalar i¢in kanitlarin ve gerekcelerin sunulmast,
e Bir diisiince olusturma konusunda azimli olunmasi,
e Caligsmalar1 gézden gegirme,
o Kori koriine hareket etmeme,
e Bagkalarindan net bir dil kullanmalarini istemesi,
e Bir sikayeti, sorunu veya soruyu agikga belirtilmesi.

Elestirel diisiinen birey; Sorular sormasi, merakli olmasi, bagskalarinin
sOylediklerini dikkatle dinlemesi, siirekli degerlendirmesi ve geri bildirimde bulunmasi,
sorunlara yeni ¢ozlimler bulmaya caligsmasi, diislinceleri analiz ederken farkli kriterler
uygulamasi ve diisinmenin uzun bir siire¢ oldugunu bilen, goriis ve kanaatlerini
desteklemek igin siirekli kanit arayan, yanlis ve alakasiz bilgileri kabul etmeyen kisilerdir
(Ferret, 1997).

Aydin (2000), elestirel diistinmenin belirleyici 6zeliklerini,

* Degiskenler arasinda mantiksal olarak anlamli iligkiler kurmak ve anlamsiz

iliskileri kaldirmak,

* Mevcut bilgi setinden yeni bilgiler tiireterek Onerilen ¢oziimiin ise yarayip

yaramadigini kontrol etmek,

* Diisiince siirecine gelisimsel kapasite, esneklik ve yaraticiligi dahil etmek,
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* Soruna biitlinciil ve ¢cok boyutlu bir yaklagim gostermek,

* Yapisal ve anlamsal olarak tutarli degiskenler arasinda iliskiler kurarak uygun

kalite ve sayidaki gozlemleri kullanarak siirekli test etmek,

* Sorun alaninin sinirlarmin belirlenmesi, gegerli ¢oziimlerin raporlanmasi ve

dogrulanmis test sonuglarina gore sorunun adim adim tanimlanmasi olarak tanimlanar.
1.6.5. Elestirel Diisiinme Egilimleri

Egilim kavraminin, TDK sozliigiine gore, samimi bir egilim, bir seyi yapmaya,
istemeye ya da begenmeye temayiil olarak tanimlanmaktadir. Yetkinlik, yaraticilik,
yeterlilik veya bir seyi yapabilme durumudur. Beceri, bireyin 6grenme yetenegi ve
egilimine gore gorevleri amaclh bir sekilde gergeklestirme ve tamamlama yetenegidir
(TDK, 2022). Tishman, Jay ve Parkins (1992), maddelerin bir bireyin davranis ve
becerilerini yaptirim giiciine sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu sebeple Seferoglu ve
Akbiyik (2006) bireylerin beceriye sahip olmasinin bu ve becerileri kullanacaklari

anlamina gelmedigini savunmaktadir.

Branch (2000) bunlari, kisinin kendine giivenen, merakli, agik fikirli, dogruyu
arayan, sistematik, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini kullanmak igin entelektiicl
olarak olgun oldugunu ortaya koyan davraniglar olarak kabul eder. Elestirel diisiinme
egilimleri (Branch, 2000):

e Diger insanlarin kiiltiirlerine, bilgilerine ve duygularina duyarli olmak
e Karmasikliga sahip biitiiniin parcalarini diizenli bir sekilde islemek
e Izin verilen kapsamda kesinlik aramak

e Sebepler ve kanitlar yeterli oldugunda karar alma siirecindeki eylemleri

uygulamak
e Gerekce ve ¢cogul yeterli olmadiginda kararin geri birakilmasini saglamak
e Kabul edilmeyen varsayimlari kabul etmeden karar vermede kullanmak
e Diger insanlarin goriislerini dikkate almak
e Acik fikirli olmak

o Secenek aramak
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e Ana konuya veya 6nemli konulara dikkat etmek
e Ananoktaya bagl kalmaya ¢aligmak
e Durumu bir biitlin olarak degerlendirmek

e Yetkili kaynaklarin kullanimi ve kullanilan kaynaklarin belirtilmesini

saglamak
e lyi bilgilendirilmeye galismak
e Nedenler aramak
e Sorun veya tezin acik ifadesini aramak seklinde agiklamistir.
1.6.6. Elestirel Diisiinmenin Oniindeki Engeller
Cottrell (2005), elestirel diisiinmenin Oniindeki engelleri su sekilde siralamistir:

e Elestiri ile Ne Kastedildigini Anlama: Bazi zamanda insanlar, incelemelerin
olumsuz yorumlara neden oldugunu varsaymaktadir. Bu durumdaki, analiz
sadece olumsuz yonlerle ilgilenmektedir. Bunun yerine elestirel diistinme,
neyin ise yarayip neyin yaramadigmin yani sira olumlu ve olumsuz yanlart

anlamak anlamina gelir.

e Bireysel Akil Yiiriitmelerin Asir1 Tanimlanmasi: Bazen bireyler kendilerindeki
inancin ve aklin en iyi sistem olduguna inanirlar. Bir argiimana sahip olunmast,
mutlaka en iyisi oldugu anlamini tasimaz. Kesin, hatali ve mantiksiz diisiinme,
elestirel disiinmenin ve zihinsel yeteneklerin gelismesine yardimci

olamamaktadir.

e Yontem, Strateji ve Uygulama Eksikligi: Elestirel diisiinme becerilerinizi
gelistirmek i¢in hangi adimlar atmaniz gerektigini bilmeniz gerekir. Bireyler
ozellikle elestirel diisiinme yontemini, stratejilerini anlamali, daha sonrasinda
yontemleri ve stratejileri yasamlaria uygulayabilmesiyle elestirel diisiinme

becerilerini gelistirmelidirler.

e Uzmanlara Kars1 Elestirel Isteksizlik: Bazi durumda bireyler, konunun
kendilerinden daha uzman olduguna inandiklart kigilere karsi elestirel bir

yaklasim benimsemeyi kotii bir tutum olarak gormektedirler.
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e Duygusal Nedenler: Bireyler, belirli durumlarda dini, siyasi veya ideolojik
inanclar elestirilmekte zorlanabilirler. Inanglarindan farkli bilgiler alan kisiler,
duygusal tepkilerini kontrol edemedikleri igin elestirel diisiinme siireglerini

geciktirebilirler.

e Yanlis Bilgi Edinme Yontemi: Bazi zamanlarda, elestirel diisinmede ve
saglam yargilarda bulunma becerisini 6grenmek yerine, bireyler sadece mevcut
bilgilerini, cevaplarin1 alma hatasini yapabilirler. Bu egilimde, elestirel

diistinmeye ait gelisim engellenebilir.

e Yetersiz Odaklanma-Yetersiz Dikkat: Elestirel diistinme kesinlik, dogruluk ve
detaylara dikkat gerektirir. Sorunu yalnizca 6zetleyen kararlarin verilmesi, bir
elestirel yaklasimdir. Elestirel diistinme, diger dikkat dagitict unsurlar yerine

belirli bir duruma odaklanmaniz1 da gerektirir.
1.6.7. Spor Alaninda Elestirel Diisiinme Becerisinin Onemi

Literatiirdeki elestirel diistinme konusu tartisilsa da genel olarak biligsel gelisim
tizerine odaklanildigini belirtilmektedir. Hal bu ki, elestirel diislinmenin beden egitimi,
kogluk ve rekreasyon gibi spordaki psikomotor gelisim alanlar1 iizerindeki etkisinin
dikkate alinmasi gereken bir konu oldugunu agiklanmustir. Ozellikle egitimde sinif ve
beden egitimi derslerinde ve spor disiplinlerinde elestirel diisiinme becerilerine yonelik
aragtirmalarin olmamasi, elestirel diisiinmenin egitimdeki 6nemi diistiniildiigiinde

tartismay1 eksik kilmaktadir (Sagli, 2008:29).

Bu agidan bakildiginda antrendrlerin sporcularin egitimcisi olarak dnemli becerileri
nasil edindikleri ve nasil bir diisiinsel planla hareket ettikleri sorusunun 6nem kazandigi
sOylenilmesi miimkiindiir. Bir lider ve egitimci olarak antrenér, elestirel diistinme egilimi
ve yeteneginden yoksunsa, bireysel ve takim oyunlarina katilan sporcularin alinacak karar
hakkinda “yapilacak hareket hakkinda mantikli ve stratejik kararlar” vermesi nadir
olacaktir. Elestirel diisinmenin gelisim alaniyla ilgili 6grenme etkinliklerinin ¢cogunda
onemini vurgulayarak, bunun savunuculuk igin olumlu bir fayda oldugunu vurgularlar.
Zihinsel siireg, diisiince yoluyla siiziildiikten sonra eyleme doniistir. Empatik sporcularda
adil oyun davraniglarinin, estetik duygularin ve arkadasliklara verdikleri degerin, elestirel
diistinme yetenekleriyle giiclii bir sekilde iligkili oldugunu savunuyorlar. Ciinkii bu

sporcularin 6ngoriilebilir hareket edebilme, problem ¢ozebilme ve karar verebilme
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yetenekleri, elestirel diistinme gelistirmeleriyle dogrudan iligkilidir (Beyleroglu ve Giille,
2017: 39).

Asagidaki noktalar, elestirel diisiinmenin spor yoneticilerine, antrendrlere,
sporculara ve taraftarlara getirebilecegi katkilari listelemektedir (Beyleroglu ve Giille,
2017: 40):

* Uygun teknikleri ve taktikleri segmenize yardimei olur.
* Takim oyunlarinda dogru oyuncular1 segmeye yardimci olur.

» Miisabaka dncesinde ve esnasinda dikkatli olmalar1 i¢in oyuncular1 bilgilendirir

ve talimat verir.
* Duygusal bir yaklasim yerine mantikl1 bir yaklagimi tegvik eder.
* Disiplinli davranmasina yardimci olur ve bu davranisa deger verir.
* Amag her zaman olasi hatalar i¢in alternatif planlar olusturmaktir.
* Elestirel diigiinebilen sporcular, takim ruhuna kolayca uyum saglar.
* Elestirel diigiinebilen sporcular dayanigmaya deger verir.
*Elestirel diislinebilen sporcular her duruma hazirlikhidir.

* Elestirel diislinebilen sporcular, calistiklar1 kiiltiirel atmosfere uygun hareket

ederler.

* Yiiksek elestirel diisiinme becerisine sahip sporcular, degisen olaylarla bas etmede

cok 1yidirler.
1.7. EMPATI KAVRAMI VE TARIHSEL GELISiMi

Giintimiizde kullanilan sekliyle sempati kelimesinin kokeni, Almanca einfiihlung
ve Eski Yunan empatheia kelimesine kadar uzanir. Terim, 1909 yilinda Alman psikolog
Lipps tarafindan Edward Tichener tarafindan "kendini karsindaki kisinin yerine koymak
ve onun duygularini agiklamak" seklinde tanimlanan empati kavramimin Ingilizce
cevirisidir. (Goleman, 2011). Gruen (2012), Empatiyi insanlik dis1 ile birey arasina duvar
oren bir engel olarak tanimlayarak, empatinin medeniyetin gelismesinde ¢ok 6nemli bir

kavram oldugunu agikladi. Gruen'e gére empati, bizi insan yapan temel bir 6zelliktir.
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Empati kavramimin tanimlari, sosyal psikoloji, deneysel psikoloji, kisilik kurama,
danigmanlik kurami, psikiyatri, nérobilim ve ahlak psikolojisi alanlarindaki literatiiriin
artmasiyla hem oOncesinde hem de giiniimiizde 6nemli Ol¢iide degismistir ve farkli
disiplinlerde farkli sekilde tanimlamalar yapilmistir. Giiniimiizde empati, kendinizi baska
bir kisinin yerine koyma ve onlarin duygu ve diisiincelerini dogru bir sekilde anlama

yetenegi olarak anlasilmaktadir (Oxley, 2011).

Aaltola (2014) Empatiyi, bir kisinin duygusal ve biligsel durumlarimi algilari
acisindan tanimlama yetenegi olarak tanimlamistir. De Waal (2008) empatiyi, baska bir
kisinin duygusal durumunu kendi bakis agisindan paylasma, bu duygusal durumlarin
nedenlerini degerlendirme ve onlarla empati kurma yetenegi olarak tanimlamistir. Aydin
(2010) empatiyi, bir bagkasinin duygular1 karsisinda ortaya c¢ikan empati olarak
tanimlamigtir. Aronson vd. (2012) gore empati, kendini baska bir kiginin yerine koyma

ve kisinin yasadigimi ya da hissettigini (seving, tiziintii vb.) deneyimleyebilmesidir.

Insan, toplumsal yasam icinde kurdugu iliskilerle var olur ve bu varolus biciminde
iletisim kaginilmazdir. Giiniimiiz diinyasinda hiz, rekabet ve teknolojik evrim gibi
faktorler, 6zellikle kentsel alanlarda insan iletisimini daha 6nemli hale getirmektedir. Hiz
ve zamanin ¢ok onemli oldugu bu durumda iyi, gii¢lii ve etkili iletisimin 6nemi de
artmaktadir. Etkili iletisim, bireylerin duygu ve diisiincelerini ifade etmelerini ve
birbirlerinin fikirlerini dinlemelerini gerektirir (Beyaz, 2016: 7). Bireylerin iyi ve saglikli
iletisim becerilerine ve bilgilerine sahip olmamasi, iletisim basarisizliklarina ve yanlis
anlamalara yol agmaktadir. Etkili iletisim kurmak, etkilesimde bulundugunuz kisiyi kabul
etmeyi, etkili bir sekilde dinlemeyi, empatik bir yaklagimi (diger kisinin duygularini ve
bakis agilarini yakalamay1) ve dili kullanmay1 gerektirir. Bu durumda toplumda empati
kavrami sosyal ve kisisel yasamda giderek daha fazla énem kazanmaktadir. Empati
kavraminin son zamanlarda birgok arastirmaci tarafindan kesfedilmis olmasi bunun bir

gostergesi olarak alinabilir (Koriikgii, 2004).

Empati teriminin akademideki tarihsel gelisimine bakacak olursak birgok bilim
insani tarafindan tanimlandig1 goriilmektedir. Bu tanimlar cesitli anlamlar ve boyutlar
igerecek sekilde olusturulmustur. Taniminda empatiyi olusturan bilissel ve duygusal
yonlere dikkat ¢ekerek tanimlardaki farkliligi géstermeye ¢alismistir. Baz1 arastirmacilar

empatiyi baskalarin1 anlamak olarak tanimlar ve bilissel yoni vurgular. Digerleri,
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empatinin diger kisi gibi hissetmek oldugunu belirterek bu kavramin duygusal yoniinii

vurgular (Beyaz, 2016: 9).

Empati kavraminin bugiinkii tanimina nasil ulastigi asagida agiklanmistir: (Aka,

2014: 7):

1950'lerin sonlarina kadar empati bilissel bir terim olarak goriiliiyordu. Empati,
karsinmizdaki kisiyi tanimak, kendinizi onun yerine koymak ve kisilik 6zelliklerini
bilmek olarak tanimlanir. Bu dénemden baslayarak, "empati dlgiitleri" iizerine
yapilan aragtirmalar, insanlarin birbirlerini nasil algiladiklarina ve Kkisisel

Ozelliklerine odaklanilmustir.

1960'larda empatinin bilissel degil duygusal bir boyutu oldugu vurgulanmistir. Bu
yaklagim, empati kuran i¢in sadece diger kisinin roliinii tstlenmenin yeterli
olmadigimi bulur ve diger kisi gibi hissetmenin empati siireci igin temel oldugunu

vurgular.

1970'lerde empati siireci farkli tanimlandi. Empati kuran insanlar, baskalarinin
belirli duygularin1 anlar ve bu duygulara uygun sekilde tepki verir. Bu yeni
yaklagimda empati kuran kisi kendilerine odaklanir ve bagkalarina yaklasmazlar.
Bagka bir deyisle, empati kuran kisi, kendilerinin veya diger kisinin duygulari

yerine diger kisinin duygularina odaklanir.

1980'lerde herkesin belli bir kiiltiir i¢inde yasadigini ve bu kiiltiirden arinmis bir
insan tahmin etmenin imkansiz oldugunu soylemistir. Bu nedenle empatinin
sadece karsidaki kisiye degil, diger kiiltiire de insa edilmesi gerektigini

anlatmstir.
1.7.1. Empatinin Bilesenleri

Empati kavraminin tanimlarindaki farkliliklar, empatiyi neyin olusturduguna

yonelik farkli yaklasimlardan kaynaklanmaktadir. Baz1 arastirmacilar empatinin bilissel

yonlerinin daha 6nemli oldugunu sdylerken, digerleri duygusal bileseni vurgulamaktadir.

Ayrica empatinin temel bilesenlerine (bilissel ve duygusal) ek olarak sahip oldugu farkl
yaklasimlar da vardir (Beyleroglu ve Giille, 2017: 51). Mesela, (Hoffman, 1978)

empatinin duygusal, biligsel ve motivasyonel (motivasyon) olarak {i¢ bilesen oldugunu

varsaymaktadir. Ancak cogunlukla empati duygusal ve bilissel bilesenlerden
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olugsmaktadir. Ayrica bilissel empati, duygusal empatinin 6n kosulu olarak bilinmektedir.
Empatinin bilesenlerini; biligsel perspektif alma (ne diislindiigiinii fark etme), algisal
perspektif alma (bakis acgisim1 fark etme) ve duygusal perspektif alma (ne yasadigini
tamima) olarak ii¢ 6geye ayirir. Glinlimiizde empatinin dort ana bilesenden olustugu

diisiiniilmektedir Eroglu, 1995).
1.7.1.1. Fiziksel (Algisal) Empati

Empati kurmak isteyenler karsisindaki kisiye dikkat etmeli ve onun hareketlerine,
sOzlerine, tonlamalarina ve igerigine yer vermelidir (Akgal1, 1991). Empati kurarken, bir
baskasinin duygularini deneyimlemenin ilk adimi empatinin algisal bilesenidir. Empati
kuran kisi, muhataplarin1 dikkatlice gézlemler, davranislarini, yiizlerini, s6zlerini, tim
jestlerini ve yiiz ifadelerini, ses tonunu ve zamanlamayi degerlendirir. Ardindan, duygusal
ve biligsel siiregleri degerlendirmemiz ve bir bildirim asamasi gerceklestirmemiz

gerekiyor (Oner, 2001: 29)
1.7.1.2. Bilissel Empati

Biligsel empati, diger kisinin duygularini deneyimlemek yerine onlarin biligsel
olarak anlasilmasi olarak aciklanabilir. Bagskalarmin psikolojisini, o6zellikle de

duygularini anlamakla ilgilidir (Alver, 2003).

Biligsel empati, bir kisinin zihinsel durumunu baskalarinin soylediklerinden ve
yaptiklarindan tanima ve ¢ikarim yapma anlamina gelir (Aaltola, 2014). Ote yandan
Biiyiikcebeci (2017) bilissel empatiyi, karsisindakinin roliine kayarak ne hissettigini
anlamak olarak tanimlamistir. Baska bir kisinin ruh halini kabul etmek, biligsel empatinin
ilk asamasidir. Bilissel empatide bireyler baskalariin hissettiklerini hissetmezler, sadece
kabul ederler (Pedersen ve ark. 2008). Rol alma ve perspektif alma gibi bilissel faaliyetler,

biligsel empatinin ayirt edici 6zellikleri arasindadir (Hojat, 2007).

Bilissel empatinin bir¢ok tanimi vardir, tanimlardan bir tanesi su sekildedir: Bilissel
empati, duygularin1 paylasmadan baska bir kisinin duygularin1 anlamak anlamina gelir.
Baska bir kisinin duygu ve diisiincelerini sozlii ve sozsiiz ipuglariyla anlama yetenegidir
(Gtildag, 2007).
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1.7.1.3. Duygusal Empati

Duygusal empati, baskalarinin duygularina duyarli olma ve onlari paylasma
becerisidir (Giildag, 2007). Guttmann duygusal empatiyi, iliski kurma olarak
tanimlamaktadir (Ozbek, 2004). Duygusal zekas: yiiksek olan insanlar empati kurmada
daha basarili oldugu goriilmistiir (Todd, 2001).

Duygusal empati, baskalarinin benzersiz duygusal tecriibelerini anlama ve bunlara
cevap verme yetenegidir (Decety ve Jackson, 2006). Empati kavramini tartismis olsa da
David Hume'un goriislerinin empatik anlayisa dair giiniimiiz ¢agdas bakis agisinin
temelini belirledigi soylenebilmektedir. Hume’a gore, duygusallik hissetmeyen Kkisi,
digerlerini anlamsizca yalnizca anlayacak ve farkli bir sey diisiinmeyecektir. Empatinin
gayesi, insanlarin bir baskasinin i¢ diinyasinda nese veya kaygi yasayacak bigimde
kendilerini kendi diinyalarindan ayirmalarina yardimer olmaktir. Bu, duygusal empatiyi
anlamada kilit bir nokta haline getirir (Hoffman, 1990). Duygusal empati ile diger
kisilerin duygusal tepkisi, insanda ayni duygusal tepkiyi tetikleyecektir. i¢ diinyadaki
duygusal durumlara verilen bireysel tepkiler, duygusal empati ve duygusal bulasma
kavramlar1 arasinda benzerlikler gostermektedir. Bu noktada duygusal bulagma ile
duygusal empatiyi birbirinden farkli diisiinmek gerekir. Bu iki kavram arasindaki fark,
bireyin duygusal empati konusunda benlik algis1 kazanmasi ve digerlerinden farkli
oldugunun farkina varmasi ile anlatilabilir (Hojat, 2007). Hoffman'a (1990) gore bu
durum, bireyin fiziksel olarak digerlerinden ayni olmadigi hissiyle baslamaktadir.
Boylece 'ben' ve 'oteki' ayrimi gerceklesir; bireyler bagkalarinin bagimsiz duygu ve

diisiinceleri oldugunu gorebileceklerdir.
1.7.1.4. Bildirimsel Bilesen

Empatinin bildirisim bileseni, bilissel ve duygusal durumlar1 baskalarina iletme
yetenegidir (Algay, 2009). Bilgilendirilmis bilesen ile bagkalarinin duygu ve
diisiincelerini algiladiktan sonra karsisindakine ilettigimiz sdylenmektedir (Ozodasik,
2009). Bildirim Dbileseni, empati siirecinin tamamlanma asamas: olarak
tanimlanabilmektedir. Bagska bir deyisle, empatideki bildirim bileseni, biligsel siiregte
meydana gelen deneyimlerin ve duygusal bilesenin karsidaki bireye iletilmesi veya

hissedilmesi manasina gelir (Algay, 2009).
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1.7.2. Empati Tepki Basamaklari

Bir takim bilim adamlari, insanlarin ayn1 olmayan zaman ve yerlerde daha eski

tutumlarindan farkli tepkiler sergiledikleri fikrine dayanarak empatik tepkinin

asamalarin1 belirlemistir. Sonug olarak, empatik tepkiler etkisizden etkiliye dogru

siralanan farkli durumlara uygulanabilir ve insanlarin empatik beceri diizeyi ve egilimini

olgebilir. Bu, empatinin ya hep ya hi¢ meselesi olmadigini gostermektedir (Beyleroglu ve
Giille, 2017: 56).

Empatik tepkinin asamalarini siralayan Truax ve Carkhuff, terapistlerin empatik

tepkimelerini incelediler ve alttaki asamalari olusturdular (Elik, 2017: 55):

Birinci Basamak: Empati kuran insanlar karsidakini eksik anlarlar ama bu

aralarindaki iletisime zarar vermemektedir.

Ikinci Basamak: Empati Kuran kisiler, diger kisinin duygularmin tamamen
farkinda olmaktadir, ancak o kisiye verdikleri tepkiler, kendileri hakkindaki
bilgilerine ¢ok az sey katar.

Ucgiincii Basamak: Empati kuran kisinin, digerinin mevcut ve gizli duygulari
algilar. Ancak, kisinin maskelenmis duygularini yanlis yorumlayarak onlari

tam olarak yakalayamaz.

Dordiincti Basamak: Empati kuran kisinin, digerlerinin tim duygularini
stipheye yer birakmayacak sekilde anlar ve onlara durumu etkili olarak

iletmektedir.

Besinci Basamak: Empati kuran kisi, karsisindaki kisiye sikilmis ve ilgisiz

goziikmekte ve onlarin duygularinin farkinda degildirler.

Altinc1 Basamak: Empati kuran kisi, diger kisilerin duygularini algilar ve ayni
zamanda onlarin derin duygusuyla da ilgilenir, fakat onlar1 tatmin edici bir

sekilde anlayamaz.

Yedinci Basamak: Empati kuran kisi, bagkalarmin duygusunu hatali yorumlar

ve onlarin s6ziinii dinlemez veya hatali yonlendirir.
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e Sekizinci Basamak: Baskalarinin yiizeysel duygularmi dogru bir sekilde
yakalar. Fakat kisi yeterli diizeyde empati kurmus sayilamaz. Bunun nedeni

karsisindakiyle “birlikte” olmamasidir.

e Dokuzuncu Basamak: Empatik insanlar, baskalarinin duygularmi agikga
anlarlar. Ayn1 zamanda diger kisinin fark etmedigi duygular1 da icerir ve onlara
aktarir. Empati kuran kisinin iletisim kurarken hata yaptigi ancak hatayr hemen

diizelttigi durumlar vardir.
1.7.3. Kisiler Arasi Iliskilerde Empatinin Onemi

Bireyin bagkalarina yonelik algi, duygularini anlama, kendini anladigin1 aktarma
stireci seklinde tanimlanmasi yapilan empati, etkili iletisim kurmada ¢ok 6nemli bir rol
oynar. Bireyler, duygular ve disiinceleri dogru anlasildiginda kendilerini degerli
hissetmelerine neden olmaktadir. Bu durumdaki bireyler kendilerini daha iyi

hissetmelerini saglamaktadir (Tasdemir ve Karaaslan, 1999:2).

Empatik anlayis kisileraras1 alanda gergeklesir. Kisileraras: etkilesimler, bilgi ve
karsilikli duygularin transferini igerir ve bunun sonucunda karsilikli geri bildirim siireci
gelisir ve karsilikli anlayis diizeyi yiikselir. Empati, bireylerin bagkalarini anlamalarina
yardimci olur. Empati becerisi yiiksek olan kisiler birbirlerini kolay ve etkili bir sekilde
anlayabilirler. Empati, bireylerin birbirlerinin duygularina agilmasint ve olumlu

kisilerarasi iliskileri stirdiirmelerini saglar (Kislak ve Cabukca, 2002:38).

Siirekli etkilesim olan evlilik siirecindeki empatinin 6nemli bir yeri vardir.
Duygusal 6grenme sirasinda erkeklerde ve kadinlarda farkli beceriler gelismektedir.
Kadinlar sozlii ve sozlii olmayan duygusal ipuglarini daha iyi okuyabilir, ifade edebilir,
erkekler sucluluk, korku ve aciy1 azaltmada daha yeteneklidir. Kadinlar igin evlilikteki en
onemli faktor iyi iletisim yani bir seyler hakkinda konusmak iken, erkekler igin
konusmaktan ¢ok pratik yapma asamasidir. Kadinlar evlilik iliskilerindeki ac1 noktalara
kars1 daha duyarliyken, erkekler iliskilerindeki ¢ogu seye eslerinden daha olumlu
bakmaktadir (Tugrul, 1999:14).

1.7.4. Empatik Egilim

Baskalarinin ruh hallerini ve duygularin1 anlamak ve paylagsmak empatinin bir

parcasidir. Empati ile giiglii ve yogun iletisim kurulabilir, baskalarinin duygulari

33



sezilebilir, baskalarinin deneyimleri biligsel ve duyussal agidan anlasilabilir (Kaplan &
Aksel, 2013). Empati, bireyin kendi fikirlerini, degerlerini ve 6n yargilarint bir kenara
birakip karsisindakinin duygusal evrenine girmesidir. Bu otomatik bir yanmit degil, bir
stirectir. Tiim kisileraras1 ve duygusal alisverisler bu ¢er¢cevede degerlendirilir (Giizel vd.
2019:57).

Empati, kendinizi onlarin yerine koyarak baskalarmin duygu ve diisiincelerini
anlama yetenegidir. Bunun beceri yonii “empatik egilim” olarak tanimlanir ve bu kavram
kisinin empati kurma yetenegini gosterir. Bu ¢ercevede kurulan iliskinin tiirii empatik
olsun ya da olmasin “dinleme” devreye giriyor. Dinlemek empatikse, devam eden anlama
ve tepki verme siireci de normaldir. Bazi bilim insanlar1 empati becerisi gelistiren kisilerin
degisime yatkin oldugunu ileri stirmislerdir (Durakoglu ve Gokgearslan, 2010:
356). Ayrica empati, bireylerin baskalarinin deneyimlerinden haberdar olarak yeni
anlamlar olusturmasina olanak saglayan bir iliskiler agidir (Karatas, 2012:99). Kendini
karsisindakinin yerine koyma ve duygularini dogru algilayarak aktarma siireci olarak
tanimlanabilecek empati, bireyin Kkisileraras1 iligkilerinde anlasilma ihtiyacindan
dogmaktadir. Empati, gilinlik yasamda saglikli iliskiler kurmaya yardimci olur ve

kisilerarasi ¢atismalari 6nler (Senol vd. 2012:3).

Empati kavramiyla ilgili bir diger kavram da “empatik egilim” kavramidir.
“empatik egilim” empati potansiyelidir. Daha ¢ok empatinin duygusal yoniiyle ilgili olan
empati yanliligi, bagkalarinin duygularini1 anlama ve onlara yardim etme egilimini ifade
eder. Empati insanlarda farkli sekillerde olusur. Bireyin duyarlilik diizeyi, empati diizeyi
ile dogrudan iligkilidir. Empatik egilim, empati kurulan bireyin duygusal deneyimlerden
etkilenmeye ve yardim etmeye istekli olmasidir (Dékmen, 2016).

Empatik egilimler saglikli iletisim kurmak igin onemlidir (Kog, 2015:
28). Empati, baskalarinin motivasyonlarini, degerlerini, benzerliklerini ve duygularini
anlamay saglayan duygusal ve ruhsal bir kapasitedir. Kisilerarasi iletisime olumlu katki
saglayan ~ empati, egitimle  gelistirilebilir ~ (Kapkiran ve  ark.  2010:
4). Empati ve empatik egilimler, empati kurma yetenegi ile yakindan iligkilidir. Empati
igin ergen gelisimi 6nemlidir. Empatiye yatkinliklariin erken bir asamada fark edilmesi

ve siirece miidahale edilmesi genglerin saglikli gelisimini saglar (Senol vd., 2012:4).
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Zamanimizda empati yaklasiminin gesitli yonleri, zihinsel ve duygusal bilesenler
de dahil olmak {izere genis bir yap1 olusturuyor. Empatinin algilanan kalitesi, bireylerin
diger bireylerin goriislerine iliskin algilar1 ile, duygu ise bireylerin duygular
deneyimleme ve paylasma becerileri ile gosterilebilir (Duy ve Yildiz, 2014:
33). insan sosyal bir varliktir ve hayatinin her aninda baskalariyla iliski i¢indedir. Bu
nedenle anlasilmak, temel insan ihtiyaclarindan biridir. insanlarin baskalarindan aldiklar:
geri bildirimler tiim yasamlarin1 etkiler. Empati, baskalarin1 anlama becerisine sahip
oldugu igin kisilerarasi iliskilerin niteligini belirlemektedir (Hasdemir ve Akyol, 2012:
132). Empati, insan iliskilerini saglikli bir temelde siirdiirmek i¢in ¢ok 6nemli oldugu igin
psikoloji ve sosyoloji dahil olmak iizere bir¢ok alanda kapsamli bir sekilde incelenmistir.
Kisilerarasi iligkilerde sifa verici ve kaliteli iletisime olanak saglayan empati, antisosyal
kisilik gelisimini engellemekte ve bireylerin sosyal davraniglarina olumlu katki
saglamaktadir. Bu  yoniliyle empati, bireyin  sosyallesmesine de  katki
saglamaktadir (Sahin, 2008:152).

1.8. ILGILi LITERATUR

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYOQ) ve Fen Fakiiltesi'nde egitim goren
ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini ve empati diizeylerini incelemeyi hedef alan
Erduran (2018), 673 tiniversite 6grencisi ile tasviri bir calisma gergeklestirmistir. Empati
Egilimi Olgegi ve Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi ile yaptig1 calismadan veri biriktiren
Erduran (2018), tniversite ogrencilerinin elestirel diisinme meyillerinin cinsiyet ve
cinsiyete gore degismedigi neticesine varmustir. Fakat elestirel diisiinme egilimi, okuma
alisgkanligi degiskenine ve egitim alinan fakilteye gore Oonemli Olglide farklilik
gostermistir. egitim alinan okul degiskeni elestirel diisiinme egilimini sadece bir alt
boyutta etkilerken, diger alt boyutlarda etkilememektedir. Esneklik agisindan Fen
Fakiiltesi'nde okuyan oOgrencilerin elestirel diisinme meyilleri BESYO'da okuyan
ogrencilere gore daha aktiftir. Bununla beraber, diizenli olarak kitap okumay1 aliskanlik
haline getiren 6grencilerin elestirel diisinme meyilleri istbilis, esneklik ve sistematigi
acilarindan seyrek ve hi¢ kitap okumayan o6grencilere gore istatistiksel olarak daha
olumludur. Azim, sabir ve agiklik bilesenlerinde okuma aliskanliginin 6grencilerin
elestirel diistinme egilimleri tizerinde fazla bir etkisi olmamistir. Bununla beraber
tiniversite 6grencilerinin empati diizeyleri ile elestirel diistinme meyilleri arasinda pozitif

yonlii, diisiik diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur.
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Sahin (2018), spor lisesi 6grencilerinin elestirel diisiinme ve empatik egilimlerini
farkli degiskenler {izerinden inceledigi bir yiiksek lisans tezi hazirlamistir. Tarama
modelinde arastirmanin orneklemini 460 lise 6grencisi olustururken, veriler UF/EMI
Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi ve Empati Egilimi Olgegi kullanilarak toplanmistir.
Arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin elestirel diisiinme de kadinlarin katilimi
acisindan anlamli farklilik gosterirken, algilanan olgunluk ve degisim kapasitelerinde
farklilik gostermemektedir. Ayrica 6grencilerin elestirel diisiinme egilimleri yas, okul
diizeyi, spor tiiri, annenin 6grenim diizeyi ve baba 6grenim diizeyine gbre anlamli bir
farklilik gostermemistir. Ayrica dgrencilerin elestirel diisiinme egilimleri ile empatik
egilimleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna

varilmstir.

Kirimoglu vd. (2014), sporlu ve sporsuz farkli boliimleri kapsayan arastirmaya 535
ogrenci katilmistir. Sonuglara bakildiginda 6grencilerin empati kurma egilimlerinin orta
diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Empati kurma egilimi agisindan empati kuran ve
cinsiyet gruplar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur. Sonuglar spor egitimi almayan ve
spor egitimi alan 6grencilere gore incelendiginde 6grencilerin empati kurma egilimleri ile

diger alt saldirganlik boyutlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna varilmistir.

Cetin (2014) tarafindan yapilan ¢alismada beden egitimi ve spor, rekreasyon,
yonetim ve spor antrendrliigi fakiiltelerinde 6grenim goren toplam 630 6grencinin
elestirel  diislinme  diizeylerine  bakilmistir.  Arastirma  yapildiktan  sonra,
Ogrencilerin elestirel diisiinmeye ydnelik orta diizeyde bir egilime sahip olduklart
belirlenmistir. Ogrencilerin cinsiyet ve fakiilte degiskenleri ile elestirel diisiinme

egilimleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.

Sacli (2013) tarafindan yapilan aragtirmaya gore yaratici drama egitiminin Spor
ogretmeni adaylarinin elestirel diisiinme becerilerine ve yatkinliklarina etkisi baslikli
aragtirmaya 64 Ogrenci katilmistir. Veri toplama araci olarak California Elestirel
Diisiinme Olcegi ve California Elestirel Diisiinme Becerileri testi kullanilmistir.
Arastirma verilerinin asagidaki ifadelerine bakacak olursak; yaklasik 30 saat yaratici
tiyatro etkinliginin beden egitimi Ogretmenlerine elestirel diisinme becerilerini

kazandirma ve gelistirmede faydali oldugu sonucuna varilmaistir.

36



Karademir (2013) tarafindan yapilan bir aragtirma, 6grenci-6gretmen sorularinin
ve elestirel diisiinme becerilerinin 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri {izerindeki
etkisinin karma bir yonteme dayandigini bulmustur. Arastirmaya yaklasik 781 6grenci
katilmistir. Elestirel diistinme 0Olgegi ve Ogretmen oz-yeterlik 06lgegi  kullanildi.
Aragtirmanin sonuglarina goére, 6gretmen adaylariin soru sorma becerileri ve elestirel
diisinme becerileri ortalamanin iizerinde, Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeyleri ise

ortalamanin altinda ¢ikmustir.

Akdere (2012) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, Turkiye'deki dgretmen
adaylarmin elestirel diisiinme becerilerini, elestirel diisinme Ogretimine yo6nelik
tutumlarini ve 6z-yeterlik diizeylerini arastirmak igin toplam 1.234 katilimcidan olusan
bir orneklem grubu olusturulmustur. Veriler, Elestirel Diisiinme Testi, Elestirel
Diisiinmeyi Ogretme Tutum Olgegi ve Elestirel Diisiinmeyi Ogretme Oz-Yeterlik Olgegi
kullanilarak toplanmustir. Oz yeterlik diizeylerinin ortalamaya yakin oldugu

gozlemlenmistir.

Ulugmar (2012) “Aday Ogretmenlerin Elestirel Diisiinme Egilimleri ile
Demokratik Degerler Arasindaki Iliskinin Egitim Hayatlarma iliskin Olarak incelenmesi"
baslikli ¢alismasinda 6rneklem grubu igin toplam 481 katilimci saglamistir. Sonuglar,
Ogretmen adaylarinin orta diizeyde elestirel diistinme diizeylerine sahip olduklarini, ancak
en yiiksek diizeyde demokratik degerlere sahip olduklarini gostermistir.

Siiliin (2013) tarafindan arastirmaya katilan toplam 82 géniillii hakemle yapilan
caligmada futbol hakemlerinin 6fke dizeyleri, 6fke durumlar1 ve empati egilimleri
karsilastirilmistir. Veriler Dokmen (1988) tarafindan EEO kullanilarak toplanmustir. Veri

analizi, 6fke diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koydu.

Arslanoglu  (2012) tarafindan “Farkli fakdiltelerde Ogrenim géren Spor
ogrencilerinin empatik egilim diizeyleri ile saldirganlik diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi” baglikli arastirmasinda, arastirmaya katilmak istedigini beyan eden toplam
993 kisi bulunmustur. Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 Saldirgan Davranis
Envanteri ve Empati Egilimi Olgegi temel alinarak planlanmistir. Arastirma sonuglar
degerlendirildiginde kiz 6grencilerin empati diizeylerinin erkek dgrencilere gore anlaml

diizeyde farkli oldugu goriilmiistiir.
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Balgikanli'ya (2009) gore "Beden Egitimi ve Spor Bolimii futbolcularinda fair
play'e yonelik davraniglar ile empati egilim dereceleri arasindaki iliski" baglikli
calismada, 6rnekleme sirasinda grubu olusturan toplam 130 futbolcuya ulasilmistir. Bu
calisma grubundan elde edilen veriler, empatik egilimler 6lgegi ve kisilerarasi tepkisellik
kullanilmistir. Bakis acist ve empatik diistinme arasinda pozitif bir iliski vardir.
Futbolcularin empatik diisiinme diizeyleri arttik¢a sorumluluk alma, sosyal katilim ve etik

degerlere bagli kalma becerilerinin arttigi gézlemlenmistir.

Sagli (2008) tarafindan Beden Egitimi, Kog¢luk ve Rekreasyon Programlarindaki
Ogrencilerin Elestirel Diisiinme Diizeylerinin Belirlenmesi baslikl1 ¢alismasinda Watson-
Glaser Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi toplam 1394 kisilik bir érneklem iizerinde
degerlendirilmistir. Ortaya ¢ikan sonug, 6grencilerin genellikle optimal diizeyde elestirel
diisinme becerilerine sahip olduklar1 bulunmustur. Elestirel diisiinme diizeylerinin

cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi gorilmistiir.

Leaver-Dunn, Harrelson, Martin ve Wyatt (2002) tarafindan yapilan bir ¢alismada,
katilan spor egitimi Ogrencileri, Spor hekimligi Ogrencilerinde elestirel diigiinme
egilimlerini belirlemislerdir. Ancak ortalamalara bakildiginda 6grencinin elestirel

diistinme egiliminin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Loken (2005) Sporcu Saghgi 6grencileri, antrendrliik birinci siif 6grencilerinin
elestirel diisiinme becerilerini belirlemek igin bu g¢alismay1 olusturmustur. Cinsiyet
degiskeninin elestirel disiinme egilimleri {izerinde etkisinin olmadigi sonucuna

varilmistir.

Delonie ve Graham'in (2003) Tip Birinci Smif Ogrencilerinde Drama Yoluyla
Empati ve Merhamet Duygular1 baslikli ¢aligmasinda, 6grencilere oyunculuk dersleri
verildigi ve dramay1 uygun sekilde kullanirken sonuglarin géz 6niinde bulunduruldugu

calismada, tip 6grencilerinde empati ve iletisim becerilerinin gelistigi 6ne stiriilmiistiir.
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IKINCi BOLUM
MATERYAL VE METOD
2.1. ARASTIRMANIN AMACI

Elestirel diisiinme ve empatik egilim ile ilgili literatiir incelendiginde kavramlarin
yogun olarak Ogretmen aday gruplarn {lzerinde calisildigina yonelik oldugu
goriilmektedir. Ancak tenis antrendrleri lizerine ¢alismalar oldukea kisithidir. Yapilan bu
caligmanin amaci tenis antrendrlerinin elestirel diistinme ve empatik egilimlerinin bazi

demografik degiskenler bakimindan incelenmesidir.
2.2. ARASTIRMANIN MODELI

Bu calisma nicel aragtirma yontemlerinden, amagsal ve teorik orneklem se¢im

teknigi ile tasarlanmistir.
2.3. ARASTIRMANIN EVRENIi VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini Tirkiye’de aktif olarak gorev yapan 647 tenis antrendrii
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubunu, Cohen ve arkadaslari (2000) tarafindan
belirlenen 6rneklem biiyiikliigii - giiven seviyesine gore 137 erkek ve 43 kadin tenis

antrenoOrii olmak tizere 180 tenis antrenorii olusturmaktadir.

Tablo 2.1. Orneklem Biiyiikliigii-Giiven Seviyesi

Evren (N) Orneklem (n) (%95 giiven seviyesi)

50 44
100 79
200 132
500 217
1000 278
2000 322
5000 357
10000 370
20000 377
50000 381
100000 382

1000000 384

Kaynak: Cohen, Manion ve Morrison, 2000.

Tablo 2.1°den anlasilacag1 ilizere evren biiylikligii ve giiven seviyesi arttikca

orneklem biiyiikliigii de artmaktadir.
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Ormneklem grubu belirlenirken amagsal 6rnekleme yaklasimi tercih edilmistir.
Amagsal ornekleme, olasili olmayan segkisiz olmayan bir ornekleme yaklagimidir.
Amagsal 6rnekleme, caligmalarinin amacina bagli olarak bilgi agisinda zengin durumlarin
secilerek derinlemesine arastirma yapilmasina olanak tanimaktadir (Yildirim & Simsek,
2011). Arastirmanin Orneklemi amagsal Ornekleme stratejilerinden biri olan Olgiit
ornekleme ile belirlenmistir. Bu arastirmada olgiit; Tiirkiye Tenis Federasyonu gelisim

seminerine katilan antrenorlerdir.
2.4. VERi TOPLAMA ARACLARI

Tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme ve empatik egilimlerinin bazi demografik
degiskenler bakimindan incelenmesi amaciyla gerceklestirilmis olan bu arastirma 3

boliimden olusan anket formu kullanilmastir.

Kisisel Bilgi Formu: Tenis antrenorlerinin kisisel ozellikleri hakkinda bilgi
toplamak ve aragtirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturmak i¢in arastirmaci tarafindan
8 sorudan olusan “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir. Bu form; tenis antrenorlerinin
yaslari, cinsiyetleri, medeni durumlari, egitim durumu, aylik gelir diizeyleri, baska
meslege sahip olup olmadigi, antrendrlitk kademeleri ve antrenorliik yillar1 hakkinda bilgi

toplamak i¢in hazirlanmstir.

Elestirel Diisiinme Tutum Olcegi (ETDO): Ozelgi (2012) tarafindan hazirlanan
ve son hali Karasakaloglu vd. (2012) tarafindan verilen Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi
(ETDO) kullamlmistir. ETDO Kesinlikle Katilmiyorum (1) ve Kesinlikle Katiliyorum (5)
arasinda puanlanmakta ve 19 madde, Denence Kurma (1-2-3-17-18-19), Kanita Dayali
Karar Verme (4-5-6-12- 16), Sorunu Tanima (7-8-13-14-15) ve Bilgi Toplama (9-10-11)
dort alt boyuttan olusan 6lgegin Cronbach alfa degeri 0,65 olarak belirlenmistir. Olgekten
en diisiik 19, en yiiksek 95 alinabilmekte olup ortalama puan ise 57 puandir. Olgekten
yiiksek puan alinmasi durumunda elestirel diisiinme tutumunun yiikseldigi ama az puan

alinmasi durumunda azaldigini belirlemektedir.

Empatik Egilim Olcegi (EEO): Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen Empatik
Egilim Olgeginin (EEO) amact, kisilerin giinliik yasaminda empati kurma potansiyellerini
Olgmektir. Likert tiirii bir dlgek oldugu i¢in bireyler her biri maddenin yanindaki 1’den
5’e kadar olan sayilardan birisini isaretlemektedirler. Bu sayilar 1 (Tamamen Aykir1), 2

(Oldukga Aykir), 3 (Kararsizlik), 4 (Olduk¢a Uygun), 5 (Tamamen Uygun) seklindeki
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ifadelere karsilik gelmektedir. Bireylerin isaretledikleri sayillar o maddeye iliskin
puanlarini olusturmaktadir. Olgekte 8 madde negatif yazilmistir. Negatif yazilmig
maddeler tersinden puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 100, en
diisiik puan ise 20’dir (Dokmen, 1988). Bireylerden her bir maddenin yanindaki 1’den
5’e¢ kadar olan sayilardan birisini isaretleyerek, o maddedeki goriise ne Olciide
katildiklari1 ~ belirtmeleri  istenmistir.  Bireylerin maddeleri okuduktan sonra
isaretledikleri sayilar o maddeye iliskin puanlar1 olusturmaktadir. Negatif yazilmis
maddeler tersten puanlanmakta; “Tamamen Uygun”a 1, Tamamen Aykiri’ya ise 5 puan
verilmektedir. Puanin yiiksek olmasi, empatik egilimin yiiksek oldugu, diisiik olmasi ise
empatik egilimin diisiik oldugu anlamina gelmektedir (Dokmen, 1988). Empatik Egilim
Olgegi, Dokmen (1988) tarafindan, 70 kisilik bir {iniversite dgrenci grubuna 6lgegin
tekrar1 yontemiyle, ii¢ haftalik ara ile iki defa uygulanmis ve her ikisinden elde edilen
puanlar arasindaki korelasyon, testin tekrari giivenirlik katsayisi 0,82 olarak bulunmustur.
Olgegin tek ve cift maddelerinden alinan puanlar arasindaki korelasyon 0,86 olarak
bulunmustur. Olgegin arastirma gurubu i¢in Cronbach Alpha ile hesaplanan giivenirlik
katsayis1 0,72 olarak bulunmustur (Dokmen, 1988). Dokmen (1988) tarafindan 24 kisilik
bir gruba Empatik Egilim Olgegi ve Edwards Kisisel Tercih Envanterinin “Duygular
Anlama Alt Olgegi” uygulanmis, dlgek puanlari arasindaki korelasyon 0,68 olarak
bulunmustur (Dokmen, 1988).

2.5. VERILERIN ANALIZi

Arastirma verilerinin istatistiksel analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmis
ve hata payr 0.05 olarak kabul edilmistir. Verilerin degerlendirilme asamasinda
tanimlayict istatistiksel yontemleri olarak yiizde, sayi, standart ve sapma ortalama
uygulanmistir. Normallik varsayimi i¢in carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerlerinin -2 ile +2 araliginda oldugu saptanmis ve bu baglamda iki 6l¢ekten de alinan
verilerin normal dagildig1 varsayilmistir (Tabachnick & Fidell, 2007). Iki bagimsiz grup
karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirilmasinda ise one way
ANOVA testi kullanilmistir. One way ANOVA analizi sonucunda farkin kaynagini
belirlemek iizere tamamlayici post-hoc analizi olan LSD testi ayrica bagimli degiskenler
arasindaki iliski diizeyinin belirlenmesinde Pearson Korelasyon Katsayisi" ve "Coklu

Dogrusal Regresyon Analizi" testleri kullanilmastir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR
3.1. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin verilerinin analizlerin elde edilen bulgular tablolar

kullanilarak gorsellestirilmistir. Tablolardaki bulgular agiklanmig ve yorumlanmustir.

Tablo 3.1. Katiimeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bilgiler

Degiskenler Gruplar Frekans(n) Yiizde(%)
L Erkek 137 76,1
Cinsiyet
Kadin 43 23,9
. Evli 93 51,7
MedeniDurum
Bekar 87 48,3
o Onlisans/lisans 123 68,3
Egitim Durumu
Lisansiistii 57 31,7
4001 ve alt1 12 6,7
. 4001-6000 69 38,3
Aylik Gelir
6001-8001 38 21,1
8001 ve iistii 61 33,9
Bagka MesleginizVar Evet 104 5738
mi? Hayir 76 422
I. kademe 32 17,8
AntrenorlikKademesi I1. kademe 61 33,9
I11. kademe 81 45,0
IV. kademe 6 3.3

Tablo 3.1’de gosterilen bulgulara gore katilimcilarin %76,1°1 erkek ve %23,9’u
kadindir. Katilimcilarin yaklagik yarisi evli iken (%51,7) diger yaris1 bekardir (%48,3).
Katilimcilarin yarisindan biraz daha fazlasinin (%68,3) 6n lisans veya lisans mezunu
oldugu bulunmustur. Lisansiistii mezunu olanlarin oranmi ise %31,7’dir. Aylik gelir
durumlarina bakildiginda, 4001TL ve altinda aylik geliri olanlarin oran1 %6,7, 4001-
6000TL aylik geliri olanlarin oran1 %38,3, 6001-8000TL aylik geliri olanlarin oram
%21,1 ve 8001TL ve lizeri aylik geliri olanlarin orant da %33,9’dur. Antrendrler baska
bir mesleginiz var mi sorusuna %57,8’1 evet, %42,2’si hayir segenegini isaretledigi
goriilmiistiir. Antrendrlerin, antrenorliik kademesi %17,8’1 I. Kademe, %33,9’u IL
Kademe, %45,0°1 11l. Kademe ve %3,3’1 de IV. Kademe oldugu goriilmistiir.
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Tablo 3.2. Arastirma Kapsaminda Kullanilan Olgek Alt Boyutlarna iliskin
Ortalama, Standart Sapma, Carpiklik, Basiklik Degerleri

Olgekler Alt Boyutlar N X Ss (ézf_\ll)vlrlljlsi) (E::IE?E)
Denence Kurma 180 13,10 4,07 0,39 0,22
Kanita Dayali Karar 180 14,64 3,42 0,44 -0,06
EDBO ve Sorunu Tanima 180 1844 3,12 0,55 0,97
EEO Bilgi Toplama 180 12,65 2,12 -1,04 1,06
Elestirel Toplam 180 58,84 8,19 0,14 1,95
Empati Toplam 180 63,82 7,84 -0,15 0,16

EDBO= Elestirel Diisiinme Becerileri Olgegi/ EEO= Empatik Egilim Olgegi

Tablo 3.2 incelendiginde calisma kapsaminda alinmis olan o&lgeklere iliskin
carpiklik basiklik degerlerinin Tabachnick ve Fidell’in (2007) belirttigi -2, +2 referans
araliginda oldugu ve dagilimin normal oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle arastirmanin

sonraki analizleri i¢in parametrik testler kullanilmistir.

Tablo 3.3. Antrenérlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri AltBoyut

Puanlariin Cinsiyet Degiskenine Gore t-testi Sonuglari

Olgekler Medeni n Ort. Ss. t Testi
Durum t D
43 0,37 0,71
Denence Kurma Kadmn 1330 433
Erkek 137 13,04 4,00
Kanita Dayali Kadin 43 15,49 3,29 1,87 0,06
KararVerme Erkek 137 14.38 343
43 0,44 0,66
Sorunu Tanima Kadin 18,63 3,24
. . Erkek 137 1839 3,09
EDBO ve EEO
43 0,75 0,46
Bilgi Toplama Kadm 12,86 2,03
Erkek 137 1258 2,15
43 1,33 0,19
Elestirel Toplam Kadn 60,28 7,65
Erkek 137 5839 8,32
Kadin 43 6409 887 0,26 0,79

Empati Toplam
Erkek 137 63,73 752

Tablo 3.3. incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile elestirel diisiinme
becerileri alt boyutlar, elestirel toplam ve empati toplam puanlari arasinda anlamli bir

fark goriilmemistir (p>0,05). Bir diger deyisle, katilimcilarin cinsiyetleri farklilagsa dahi
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onlarin elestirel diisinme becerisi  diizeyleri ve empati becerisi diizeyleri

farklilagsmamaktadir.

Tablo 3.4. Antrenorlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri AltBoyut

Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Sonuglari

Boyutlar Kurma Verme Tammma  Toplama  Toplam Toplam
Yas r 0,08 0,08 0,02 0,04 0,12 -0,05
p 0,28 0,29 0,75 0,53 0,11 0,52

Tablo 3.4.’deki bulgulara gore katilimeilarin yas degiskeni ile elestirel diistinme
becerileri alt boyutlari, elestireltoplam ve empati toplam puanlari arasinda anlamli bir
iliski goériilmemistir (p>0,05). Bir diger deyisle, katilimcilarin yaslar1 farklilagsa dahi
onlarin elestirel diisinme becerisi  diizeyleri ve empati becerisi diizeyleri

farklilagsmamaktadir.

Tablo 3.5. Antrenérlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri AltBoyut

Puanlarimn Medeni Durum Degiskenine Gore t-testi Sonuglari

Olgekler Medeni n Ort. Ss. t Testi
Durum n 5
Denence Kurma Evi 87 1268 4,03 -1,35 0,18
Bekar 93 1349 4,09
Kanita Dayali Evli 87 14,57 332 0,26 0,79
KararVerme Bekar 93 1471 3.54
i 87 -0,84 0,40
Sorunu Tanima Evli 18,24 3,28
EDBO ve EE Bekar 93 1863 2,96
ve - -
Bilgi Toplama Evli 87 1260 235 032 075
Bekar 93 1270 1,89
Elestirel Toplam Evi 87 5809 824  -119 024
Bekar 93 5954 812
- i 87 0,74 0,46
Empati Toplam Evli 64,26 8,65
Bekar 93 6340 7,01

Tablo 3.5°deki bulgulara gore katilimcilarin medeni durum degiskeni ile elestirel

diisiinme becerileri alt boyutlari, elestirel toplam ve empati toplam puanlar1 arasinda
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anlamli bir iligki goriilmemistir (p>0,05). Bir diger deyisle, katilimcilarin medeni
durumlart farklilagsa dahi onlarin elestirel diisiinme becerisi diizeyleri ve empati becerisi

diizeyleri farklilasmamaktadir.

Tablo 3.6. Antrenorlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri AltBoyut

Puanlarmin Egitim Durumu Degiskenine Gore t-testi Sonuclar:

" t Testi
Olcekler Egitim n Ort. Ss.
Durumu t D
Onlisans/Lisans 123 13,32 4,05 1,05 0,29
Denence Kurma
Lisansiistii 57 12,63 4,11
Kanita Dayali Onlisans/Lisans L 1459 3,37 0,34 0.73
KararVerme 57
Lisansiistii 14,77 3,57
Onlisans/Lisans ~ 2° 1823 326 o0 Ol
Sorunu Tanima
.. Lisansiisti & 18,91 2,76
ED]}O ve
EEO Onlisans/Lisans 12> 12,48 229 129 01l
Bilgi Toplama
Lisansiistii 57 13,02 1,65
Onlisans/Lisans 123 58,61 8,36 -0.55 0,58
Elestirel Toplam
Lisansiistii 57 59,33 7,84
Onlisans/Lisans ~ 2° 6411 758 O/ 046
Empati Toplam
Lisansisti >/ 6318 838

Tablo 3.6°daki bulgulara gére katilimcilarin egitim durumu degiskeni ile elestirel
diiginme becerileri alt boyutlari, elestirel toplam ve empati toplam puanlari arasinda
anlamli bir iligki goriilmemistir (p>0,05). Bir diger deyisle, katilimcilarin egitim
durumlar farklilagsa dahi onlarin elestirel diisiinme becerisi diizeyleri ve empati becerisi

diizeyleri farklilagmamaktadir.
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Tablo 3.7. Antrenérlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri AltBoyut

Puanlarinin Aylik Gelir Degiskenine Gore Anova Sonuglar:

Olgekler Aylik Gelir N Ort.  Ss. ANOVA Fark
F p
4001vealn 12 11,75 3,60
- 69
Eﬁ?ﬁ]r;ce 4001-6000 13,16 4,31 0,74 0,53
6001-8001 38 13,68 3,79
8001 veiisti 61 1293 4,07
4001 vealn 12 1308 4,34
Kanita
Dayali Karar 4001-6000 69 1487 312 1,94 0,13
Verme 6001-8001 38 1542 3,76
8001 veiisti 61 1421 3,26
4001 vealt® 12 1583 4,41 a<b
g b 69 a<c
?22:2; 4001-6000 18,68 3,01 316 0.03*
6001-8001¢ 38 18,47 3,38 a<d
EDBO 8001 veiisti’ 61 1867 257
ve EEO 4001veal: 12 1150 3,40
il - 69
$z)|g||ama 4001-6000 12,74 1,99 157 0.20
P 6001-8001 38 1247 210
8001 veuistii 61 12,80 1,93
4001 vealt® 12 52,17 11,17 a<b
Elestirel 4001-6000° 69 5945 7,68 318  003* 2a<C
Toplam 6001-8001° 38 60,05 8,79 a<d
8001 ve iisti 61 5870 7,23
4001 vealn 12 6575 6,28
' - 69
52“'”.22'1 4001-6000 64,38 8,13 142 0.24
P 6001-8001 38 61,61 8,32

8001 veisti 61 64,18 7,35

*p<0,05; N=180.

Tablo 3.7°de sunulan bulgulara gore katilimcilarin aylik gelir degiskeni ile denence
kurma, kanita dayali karar verme, bilgi toplama ve empati toplam puanlar1 arasinda
anlaml bir fark goriilmemisken (p>0,05), sorunu tanima (F(3-179)=3,161; p<0,05) ve
elestirel toplam (F(3-179)=3,181; p<0,05) puanlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir.
Farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in post-hoc analizlerinden LSD testi
sonucunda, anlamh farkliligin 4000TL ve alt1 grubu ile diger gelir gruplar1 arasinda ve

4000TL ve alt1 grubu aleyhine oldugu bulunmustur. bir diger deyisle, 4000TL ve alt1
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grubundan olan katilimcilarin sorunu tanima ve elestirel diisiinme toplam puanlarinin

diger katilimcilarinkinden daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.8. Antrenorlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri AltBoyut

Puanlarinin Antrenorliik Yili Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Sonuclari

Alt Boyutlar Denence ~ Kamta  Dayali Sorunu  Bilgi Elestirel Empati
Kurma Karar Verme  Tamma Toplama Toplam  Toplam
r 0,17 0,05 0,07 0,03 0,14 -0,10

Antrenorliik
Yih p 0,02* 0,51 0,36 0,69 0,06 0,17

*p<0,05; N=180.

Tablo 3.8’deki bulgulara gore katilimcilarin antrenorliik yili degiskeni ile kanita

dayali karar verme, sorunu tanima, bilgi toplama, elestirel toplam ve empati toplam alt

boyutlar1 arasinda anlamli biriliski gériilmemisken (p>0,05), denence kurma alt boyutu

arasinda diisiik diizeyde pozitifyonlii anlamli bir iligki gortilmistiir (r=0,17; p<0,05). Bir

diger deyisle, katilimcilarin antrendrliik deneyimi arttig1 zaman onlarin denence kurma

becerisi diizeylerinin de arttig1 bulunmustur.

Tablo 3.9. Antrenérlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri AltBoyut

Puanlarimin Antrendrliik Kademesi Degiskenine Gore Anova Sonuclari

Olgekler Antrendrlik  p Ort. Ss. ANOVA
Kademesi = D
. kademe 32 1297 430
61
Denence Kurma 11. kademe 12,84 3,60 1,24 0,30
I11. kademe 8l 1312 4,30
IV. kademe 6 1617 3,87
I. kademe 32 1453 3,74
EDBO ve Iéamte\l/ Dayali Il.kademe 61 1433 327 (g2 043
EEO ararverme Il kademe 81 1478 341
IV. kademe 6 1667 344
I. kademe 32 1778 3,86
61
Sorunu Tanima 11. kademe 18,23 2,67 1,10 0,35
IIl.kademe 81 1880 3,10
IV. kademe 6 1933 320
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Tablo 3.9. Antrenorlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiitnme Becerileri AltBoyut

Puanlarinin Antrenorliik Kademesi Degiskenine Gore Anova Sonuglari (Devami)

I. kademe 32 1263 249
Il.kademe 61 1274 210 31 082
IIl. kademe 81 1254 204
IV. kademe 6 1333 151
I. kademe 32 57091 11,16
Il.kademe 61 5813 587 170 017
Il kademe 81 5925 811
IV. kademe 6 6550 9,67
I. kademe 32 6478 744
Il.kademe 61 6443 759 104 038
IIl. kademe 81 62,77 701
IV. kademe 6 6667 11,0

Bilgi Toplama

Elestirel Toplam

Empati Toplam

Tablo 3.9’daki bulgulara gore katilimcilarin antrenérliik kademesi degiskeni ile
elestirel diisiinme becerileri alt boyutlari, elestirel toplam ve empati toplam puanlari
arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (p>0,05). Bir diger deyisle, katilimcilarin
antrenorliik kademesi farklilagsa dahi onlarin elestirel diisiinme becerisi ve empati

becerisi diizeyleri farklilasmamaktadir.

Tablo 3.10. Antrenérlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri Alt

Boyut Puanlarimin Bagka Bir Meslege Sahip Olma Durumuna Gére t-Testi

Sonuglarn
Olgekler Bagka n Ort. S t Testi
Meslegle Sahip t P
Denence Kurma Evet 104 1293 385 063 053
Hayir 76 13,33 4,37
Kanita Dayali Evet 104 1447 3,45 -0,79 0,43
Kararverme Hayir 76 1488 339
Sorunu Tanima Evet 104 1851 327 033 074
EDBO ve Hayir 76 1836 291
EEO Bilgi Toplama Evet 104 1281 219 117 024
Hayir 76 12,43 2,02
Elestirel Toplam Evet 104 58,72 8,76 -0,23 0,82
Hayir 76 5900 7,38
Empati Toplam Evet 104 6458 7,74 153 013
Hay1r 76 62,78 7,89
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Tablo 3.10’deki bulgulara gore katilimcilarin baska bir meslege sahip olma durumu
degiskeni ile elestirel diislinmebecerileri alt boyutlari, elestirel toplam ve empati toplam
puanlar1 arasinda anlamli bir fark gériilmemistir (p>0,05). Bir diger deyisle, katilimcilarin
baska bir meslege sahip olma durumlari farklilagsa dahi onlarin elestirel diisiinme becerisi

ve empati becerisi diizeyleri farklilagmamaktadir.

Tablo 3.11. Antrenérlerin Empatik Egilim Olcegi Alt Boyutlari ile Elestirel

Diisiinme Becerileri Olcegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Testi Sonuclar

Alt Boyutlar Denence Kanita Dayall  Sorunu Bilgi Elestirel
Kurma Karar Verme Tammma  Toplama Toplam
r 0,16 0,11 0,14 0,02 0,18

Empati Toplam
p 0,04* ,16 0,06 0,82 0,02*

*p<0,05; N=180.

Tablo 3.11°deki bulgulara gore empatik egilim 6lgegi toplam puani ile elestirel
diistinme becerileri alt boyutlar1 arasinda anlamli iliski olup olmadigini test etmek
amaciyla yapilan pearson korelasyon testi sonucunda, denence kurma (r=0,16; p<0,05)
ve elestirel toplam (r=0,18; p<0,05) ile empati toplam arasinda diisiik diizeyli pozitif
yonlii anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bir diger degisle katilimcilarin empati becerisi
diizeylerinde bir artis meydana geldiginde onlarin denence kurma becerilerinde ve

elestirel diisiinme becerilerinin genelinde de bir artis meydana gelmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu arastirmada, tenis antrendrlerinin elestirel diisinme ve empatik egilimlerinin
incelenmesi amaglanmistir. Tenis antrendrlerinin elestirel diistinme diizeyleri ile empatik
egilim diizeyleri arasinda anlamli bir iligski olup olmadig1 ve ayrica tenis antrendrlerinin
elestirel diisiinme diizeyleri ve empatik egilim diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim durumu, aylik gelir durumu, antrenoérliik tecriibesi, antrenorliik kademesi ve bagka
bir ige sahip olma durumu gibi demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadig
arastirilmistir. Bu kisimda arastirmada erisilen sonuglar sunulmus ve bu sonugclar ilgili

alanyazin kullanilarak tartigilmistir.

Tablo 3.3’de Antrenérlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri Alt
Boyut Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore t-testi Sonuglarin degerlendirildiginde
tenis antrenodrlerinin elestirel diisiinme becerileri alt boyutlarinin, elestirel toplam ve
empati toplam puanlarinin cinsiyete gore anlamli bi¢cimde farklilagmadigi sonucuna
ulagilmistir. Bu sonug, kadin ve erkek antrendrlerinin elestirel diisiinme egilimleri ve
empatik egilim agisindan birbirilerinden farkli olmadiklar1 bigiminde yorumlanmistir.
Alanyazinda daha 6nce gergeklestirilmis olan aragtirmalar bu arastirmanin bulgulariyla
paralellik gostermektedir. Kiirtim (2002) ve Tokyiirek (2001) yaptiklar1 aragtirmalarda
ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme giicii tizerinde cinsiyet faktoriiniin belirleyici
olmadigini tespit etmislerdir. Benzer olarak, Akar (2007) ve Durmus (2012) tarafindan
yapilan aragtirmalarda Ogrencilerinin elestirel diisinme diizeylerinin cinsiyete gore
farklilagsmadigint saptamiglardir. Erduran (2018) da tiniversite 6grencilerinin elestirel
diisiinme diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigini ortaya c¢ikartmistir. Gl (2019)
spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin elestirel diisiinme egilimleri diizeylerinin cinsiyete
gore farklilagsmadigini bulmustur. EKici (2022) de 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigini saptamistir. Elestirel diisiinme egiliminde
oldugu gibi empatik egilimin de cinsiyete gore farklilasmadigin1 gosteren arastirmalar
bulunmaktadir. Yiiksel ve Adigiizel (2012) ve Mutlu vd. (2014) yaptiklar1 arastirmalarda
cinsiyete gore empatik egilimin farklilagmadigini1 bulmuslardir. Yapilan bu ¢aligsmalar bu
arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir. Nadir de olsa farkli bulgular elde eden
aragtirmalar da bulunmaktadir. Giil (2019) kadin spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
empati diizeylerini erkeklerinkinden yiiksek olarak bulmustur. Béliikbasoglu (2021) spor

bilimleri fakiiltesinde antrendrliik egitimi programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin
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elestirel diistinme diizeylerinin cinsiyete gore farklilagtigini bulmustur. EkKici (2022)
Ogretmen adaylarinin empati kurma diizeylerinin cinsiyete gore farklilagtigi sonucuna

ulagmustir.

Tablo 3.4’de Antrendrlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri Alt
Boyut Puanlarinin  Yas Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Sonuglari
degerlendirildiginde tenis antrendrlerinin yast ile elestirel diisiinme becerileri alt
boyutlari, elestirel toplam ve empati toplam puanlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmamustir. Bir diger deyisle, tenis antrenérlerinin yaslari farklilagsa dahi onlarin
elestirel diisinme ve empatik egilim diizeylerinde anlamli bir farklilik meydana
gelmemektedir. Bu bulguya dayanilarak yasin elestirel diisiinme ve empatik egilimin
anlamli bir belirleyicisi olmadigi sonucuna varilmistir. Alanyazin incelendiginde,
Karakoyun (2011), Yilmaz (2013) ve Mutlu vd. (2014) tarafindan yapilan ¢aligmalarda
empatik egilim diizeyinin yasa gore farklilasmadig1 ortaya ¢ikartilmistir. Oztiirk (2006)
ise caligmasinda elestirel diistinmenin yasa gore farklilasmadigi sonucuna ulasmustir.
Sahin (2018) lise Ogrencileriyle yaptigi arastirmada elestirel diisinme ve empati
diizeylerinin yasa gore farklilasmadigini tespit etmistir. EKici (2022) de 6gretmen
adaylarinin elestirel diisinme ve empati diizeylerinin yasa gore farklilasmadigini
saptamigtir.  Belirtilen bu ¢alismalar bu arastirmanin sonuglariyla paralellik
gostermektedir. Nadir de olsa farkli bulgular elde eden arastirmalar da bulunmaktadir.
Boliikbasoglu (2021) iiniversite dgrencilerin elestirel diisiinme diizeylerinin yasa gore
farklilastigini tespit etmistir. Aksak (2020) da futbol antrenérlerinin hem elestirel
diisinme hem de empatik egilim puanlarinin yasa gore farklilasmadigi sonucuna

ulagmustir.

Tablo 3.5°de Antrenoérlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisinme Becerileri Alt
Boyut Puanlarmin  Medeni Durum Degiskenine Gore t-testi  Sonuglari
degerlendirildiginde tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme becerileri alt boyutlarinin,
elestirel toplam ve empati toplam puanlarinin medeni duruma gore anlamli bigcimde
farklilagsmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, bekar ve evli antrendrlerinin elestirel
diistinme egilimleri ve empatik egilim agisindan birbirilerinden farkli olmadiklar
bi¢iminde yorumlanmistir. Alanyazinda daha 6nce yapilmis olan arastirmalarin bulgular
birbirinden farklilik gostermektedir. Bu arastirmada elde edilen bulgularla uyumlu olarak

Akbulut ve Saglam (2010) simif dgretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin medeni
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duruma goére anlamli bi¢imde farklilagsamadigini tespit etmistir. Benzer olarak, Mutlu vd.
(2014) tiniversite 0grencisi tenisgilerde empatik egilim ve iletisim becerisi ¢caligmalarinda
teniscilerin empatik egilim diizeylerinde medeni durum agisindan anlaml bir farklilik
bulamamislardir. Aksak (2020) da futbol antrenérlerinin hem elestirel diistinme hem de
empatik egilim puanlarinin medeni duruma gore degismedigini tespit etmistir. Diger
taraftan diger bazi aragtirmalarin bulgular1 bu arastirmanin bulgulariyla paralellik
gostermemektedir. Bu arastirmalar evli olanlarin empatik egilimlerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasmislardir. Bulut (2014) evli O6gretmenlerin empatik egilim
becerilerinin bekarlarinkinden yiiksek oldugunu ve ikiz (2009) ise ilkdgretim okullarinda
calisan evli psikolojik danigmanlarin empati diizeylerinin bekarlarinkinden yiiksek
oldugunu saptamislardir. Arastirmalarin  bulgularindaki bu farklilk 6rneklem

gruplarindan kaynaklanmis olabilir.

Tablo 3.6’da Antrendrlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisinme Becerileri Alt
Boyut Puanlarmin  Egitim  Durumu Degiskenine Gore t-testi  Sonuglart
degerlendirildiginde tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme becerileri alt boyutlari,
elestirel toplam ve empati toplam puanlarinin egitim durumuna gore anlamli bir bi¢imde
farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, tenis antrendrlerinin egitim durumlari
farklilagsa dahi elestirel diisiinme egilimi diizeylerinin ve empatik egilim diizeylerinin
farklilasmadigr seklinde yorumlanmistir. Alanyazinda daha once gergeklestirilmis
aragtirmalar incelendiginde, pek ¢ok arastirmanin bu arastirmanin bulgulariyla paralellik
gosterdigi ve bu calismalarda elestirel diislinme ve empati diizeylerinin egitim diizeyine
gore degismediginin bulundugu goriilmiistiir (Oztiirk vd. 2004; Dizer ve lyigiin, 2009;
Akbulut, 2010; Kolayis ve Yigiter, 2010; Ozcan, 2012; Siiliin, 2013). Aksak (2020) da
futbol antrendrlerinin hem elestirel diislinme hem de empatik egilim puanlarinin egitim

diizeyine gore degismedigini bulmustur.

Tablo 3.7°de Antrenérlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri Alt
Boyut Puanlarinin Aylik Gelir Degiskenine Gore Anova Sonuglart degerlendirildiginde
tenis antrendrlerinin denence kurma, kanita dayali karar verme, bilgi toplama ve empati
toplam puanlarinin aylik gelire gore anlamli bicimde farklilagsmadig: tespit edilirken
sorunu tanima ve elestirel diisinme toplam puanlarinin aylik gelire gore anlamli bir
sekilde farklilastigi belirlenmistir. Ayhk geliri 4001TL ve altinda olan tenis

antrendrlerinin  sorunu tanimma ve elestirel diislinme toplam puanlarmin diger
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antrendrlerden daha diisik oldugu anlasilmigtir. Bu bulgular aylik gelirin tenis
antrendrlerinin empatik egilimleri i¢in belirleyici bir faktdr olmadigi, ancak, elestirel
diisiinme egilimleri igin belirleyici bir faktor oldugu ve aylik geliri diisiik olanlarin
elestirel diistinme egilimlerinin daha disik oldugu bigiminde yorumlanmustir.
Alanyazinda daha oOnce gerceklestirilmis aragtirmalarin bulgulart incelendiginde
Ergoskun (2005) ve Kiraz (2011) tarafindan yapilan arastirmalarda empati diizeylerinin
gelire gore farklilasmadigi bulunmustur. Bu bulgular bu arastirmanin bulgulariyla
uyumludur. Yine bu aragtirmanin bulgulariyla uyumlu bir bigimde Kiirim (2002),
O0gretmen adaylar1 lizerinde yaptig1 calismasinda gelir diizeylerinin elestirel diisiinme
giiciinii etkiledigi ve aile gelir diizeyi diisiik olan 6grencilerin elestirel diisiinme giictiniin
de diisiik oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu arastirmanin bulgulariyla uyumlu olarak Aksak
(2020) futbol antrendrlerinin hem elestirel diisiinme hem de empatik egilim puanlarinin
aylik gelire gore farklilagtigini bulmustur. Diger taraftan ise Giil (2019) spor bilimleri
fakdiltesi 6grencilerinin elestirel diisiinme egilimleri ve empatik egilim diizeylerinin aylik
gelire gore farklilasmadigini bulmustur. Ekici (2022) de 6gretmen adaylarinin empati

kurma diizeylerinin aylik gelire gére farklilagtigi sonucuna ulasmustir.

Tablo 3.8’de Antrenérlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri Alt
Boyut Puanlarimin Antrendrliik Yili Degiskenine Gore Pearson Korelasyon Sonuglari
degerlendirildiginde tenis antrendrlerinin kanita dayali karar verme, sorunu tanima, bilgi
toplama, elestirel toplam ve empati toplam alt boyutlar ile antrenorliik tecriibesi arasinda
anlaml1 bir iligki tespit edilmemistir. Diger taraftan elestirel diisiinmenin denence kurma
alt boyutu ile antrenorliik tecriibesi arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki
bulunmustur. Bu bulgu, tenis antrenérlerinin antrendrliik tecriibeleri arttig1 zaman onlarin
denence kurma beceri diizeylerinin de arttig1 bi¢iminde yorumlanmistir. Alanyazinda
daha once gergeklestirilmis olan arastirmalarin bulgularinin bu arastirma ile paralellik
gosterdigi anlasilmistir. Akbulut ve Saglam (2010) sinif 6gretmenlerinin empatik egilim
diizeylerinin 6gretmenlik tecriibesine gore farklilasmadigi sonucuna ulagmiglardir.
Oztiirk vd. (2004) ve Siiliin (2013) ise mesleki tecriibenin empatik egilim diizeyleri igin
anlamli bir belirleyici olmadigim1 saptamiglardir. Diger taraftan, bu arastirmanin
bulgulariyla paralellik gdstermeyen bulgular da mevcuttur. Aksak (2020) futbol
antrendrlerinin hem elestirel diisiinme hem de empatik egilim puanlarinin antrenorlitk

tecriibesine gore farklilagtigini saptamistir.
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Tablo 3.9’da Antrendrlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri Alt
Boyut Puanlarinin  Antrendrliik Kademesi Degiskenine Gore Anova Sonuglari
degerlendirildiginde tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme becerileri alt boyutlari,
elestirel toplam ve empati toplam puanlarinin antrendrliik kademesine gore anlamli bir
bicimde farklilasmadig1 tespit edilmistir. Bu bulgu tenis antrendrlerinin kademeleri
farklilagsa dahi elestirel diislinme ve empatik egilim diizeylerinin farklilagmadigi
bigiminde yorumlanmistir. Boylece, antrenorliik kademesinin tenis antrendrlerinin
elestirel diisiinme ve empatik egilimi tizerinde anlamli bir belirleyici olmadigi sonucuna
vartlmistir. Yapilan alanyazin incelemesinde antrendrlik kademesine gore elestirel

diisiinme ve empatik egilim diizeylerini inceleyen arastirmalara rastlanmamustir.

Tablo 3.10’da Antrendrlerin Empatik Egilim ve Elestirel Diisiinme Becerileri Alt
Boyut Puanlarinin Baska Bir Meslege Sahip Olma Durumuna Gore t- Testi Sonuglari
degerlendirildiginde tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme becerileri alt boyutlari,
elestirel toplam ve empati toplam puanlariin antrendrliik disinda bagka bir meslege sahip
olma durumuna gore anlamli bir bigimde farklilasmadigi tespit edilmistir. Bu bulgu
meslek olarak sadece tenis antrenorliigii yapanlarla tenis antrenérliigii disinda bagka bir
isi de olanlar arasinda elestirel diisiinme ve empatik egilim diizeyleri agisindan anlamli
bir farklilik olmadigi biciminde yorumlanmistir. Boylece, baska bir meslege sahip olma
durumunun tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme ve empatik egilimi {izerinde anlaml
bir belirleyici olmadig1 sonucuna varilmistir. Yapilan alanyazin incelemesinde baska bir
meslege sahip olma durumuna gore elestirel diisiinme ve empatik egilim diizeylerini

inceleyen arastirmalara rastlanmamastir.

Tablo 3.11°de Antrenédrlerin Empatik Egilim Olgegi Alt Boyutlar: ile Elestirel
Diisiinme Becerileri Olgegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Testi Sonuglart
degerlendirildiginde tenis antrenérlerinin denence kurma alt boyutu diizeyi elestirel
diistinme toplam diizeyi ile empati diizeyi arasinda diisiik diizeyli pozitif yonlii anlamli
bir iliski oldugu ortaya ¢ikartilmistir. Bu bulgu katilimcilarin empati  becerisi
diizeylerinde bir artis meydana geldiginde onlarin denence kurma becerilerinde ve
elestirel diisiinme becerilerinin genelinde de bir artis meydana geldigi bi¢iminde
yorumlanmistir. Bu bulguya dayanilarak tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme
egilimleri ile empatik egilimleri arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu sonucuna

ulagilmistir. Alanyazinda daha once gerceklestirilmis olan arastirmalarin bulgular1 bu
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aragtirmanin bulgulartyla paralellik gostermektedir. Giille (2015) beden egitimi ve spor
yiiksekokulu 6grencilerinin elestirel diisiinme toplam puanlart ve elestirel diisiinme alt
boyutlar1 puanlarinin pozitif yonde orta diizeyde iligkili oldugu sonucuna ulagmistir.
Erduran (2018) tiniversite 6grencilerinin empati diizeyleri ile elestirel diistinme diizeyleri
arasinda pozitif yonlii diisiikk diizeyde anlamli bir iliski oldugunu saptamistir. Benzer
olarak, Sahin (2018) lise 6grencileriyle yaptigi arastirmada elestirel diisiinme ve empati
diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iligski oldugunu belirlemistir.
Giil (2019) spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin elestirel diistinme egilimlerini ve
empatik egilimlerini incelemis ve bunlarin arasinda zayif diizeyde ve diisiik bir iligki
oldugu sonucuna ulagmistir. Aksak (2020) futbol antrenérlerinin empatik ve elestirel
diistinme yeteneklerini incelemis ve empatik ve elestirel diisiinme yetenekleri arasinda
pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu sonucuna ulagmistir. EKici (2022) 6gretmen
adaylarmin elestirel diisiinme ve empati kurma diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve orta

diizeyde bir iligkinin varligini belirlemistir.

Arastirmanin bu bulgularina dayanilarak uygulayicilar ve gelecekteki arastirmalar

i¢in bazi 6nerilerde bulunulmustur.

e Tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme ve empati becerilerini artiracak
uygulamalar planlanmalidir. Elestirel diisinme ve empati becerilerinin
birbirleriyle pozitif yonlii iligkisi oldugu tespit edildiginden her birinin
gelistirilmesi icin gosterilecek cabanin digerinin de gelismesini saglayacagi
ongoriilmektedir. Elestirel diisinme ve empati becerisi yliksek olan tenis
antrendrlerinin tenis sporunun gelisimine katki sagladiklar1 kadar tenis
sporunun baris¢il ve fair playe uygun icra edilmesinde ve ayrica mesleki
huzurun ve hissedilen hazzin artirllmasinda da katki saglayacaklari

diistiniilmektedir.

e Tenis antrendrlerinin elestirel diisiinme ve empati beceri diizeylerinin aylik
gelir haric demografik degiskenlerden etkilenmedigi sonucuna ulasilmaistir.
Aylik gelir agisindan ise aylik geliri diisiik olan tenis antrendrlerinin elestirel
diisinme becerilerinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu tenis
antrenorleri i¢in diizlenecek uygulamalarda dikkate alinmalidir. Demografik

ozellikler agisindan higbir ayrim yapilmadan tiim tenis antrendrleri elestirel
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diistinme ve empati becerini gelistirecek uygulamalara dahil edilmelidirler.

Aylik geliri diigiik olanlarina 6ncelik taninmasi diistiniilebilir.

Bu arastirma, tenis antrenorleri ile gergeklestirilmistir. Gelecekteki

arastirmalar farkli spor branglarindan antrendrler ile ¢aligmalidirlar.

Bu arastirma elestirel diisiinme ve empatik egilim diizeyleri arasindaki iligki
incelenmistir. Gelecekteki arastirmalar bu degiskenleri etkileme olasiligi olan

diger degiskenleri de arastirmalarina dahil etmelidirler.
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EKLER
EK-1 Kisisel Bilgi Formu

Sayin Katilimel,

Bu form sizinle ilgili baz1 bilgileri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Arastirma

bilimsel bir nitelik tasidigindan dolay1 sorulara verilecek cevaplar kimliginizi ortaya

koymayacak sekilde kullanilacak ve kisisel degerlendirme yapilmayacaktir. Sizden

istenilen formdaki her soruyu dikkatlice okuyarak size gore en uygun segenegi

isaretlemenizdir. Yaptiginiz katkidan dolay1 tesekkiir ediyor, saglikli, huzurlu ve basarili

bir yagam diliyorum.

Rabia Nur DEMIREL
Mus Alparslan Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Ana Bilim Dah

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1 Cinsiyetiniz? Kadin () Erkek ()
2 Yasiniz? Belirtiniz:
3 Medeni durumunuz? Bekar () Evli( )

4 Egitim durumunuz?

On Lisans/Lisans ()

Lisansiistii ()

5 Aylik gelir diizeyiniz?

4000 TL ve alt1 ()

6001-8000 TL ( )

4001-6000 TL ()

8001 TL ve tizeri ()

var m1?

6 | Kagincr kademe 1.Kademe( ) 2.Kademe( ) 3.Kademe( )
o
antrenorsunuz: 4. Kademe ( ) 5.Kademe( )
7 Kag yildir antrenorliik Belirtiniz:
yapiyorsunuz?
8 Baska herhangi bir mesleginiz | Evet ( ) Hayir ()
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EK-2 Elestirel Diisiinme Tutum Olcegi

Elestirel diisiinme ile ilgili verilen 6nermelere katilma derecenizi §
belirtilen dereceler dogrultusunda isaretleyiniz. =S g
£ S| g | E =
= o = = c 2
= 2 N S| &3
S |El2g|2|E2
=| 8 | B =
e | El 5| E| §§
am MM | MM
1 B1{ goriisiin dogrulugu o goriise katilan kisi sayisina 1 s | 3 4 5
baglidir.
5 Dogru yanit biliniyorsa diger seceneklerin 1 s | 3 4 5
incelenmesine gerek yoktur.
3 | Karsit goriisleri anlamaya ¢alismak zaman kaybidir. 1 2 3 4 5
4 | Bildigimden sagsmam. 1 2 3 4 5
5 | Dogruluguna inandigim bir konuda kanit aramam. 1 2| 3 4 5
6 | Tukirdigimi yalamam. 1 2| 3 4 5
7 | Ortada bir sorun varsa mutlaka sorumlular1 da vardir. 1 2| 3 4 5
8 | Her sey birbirine baglidir. 1 2| 3 4 5
9 | Yeterli bilgi olmadan karar vermem. il 2| 3 4 5
10 | Karar vermeden 6nce farkli kaynaklardan bilgi toplarim 1 2| 3 4 5
11 | Hatalarimdan ders alirim. 1 2 3 4 5
12 | Bir sorunu ¢6zmek i¢in dnce sorunu anlamak gerekir. 1 2 3 4 5
13 | Gegmiste olanlar1 merak ederim. 1 2 3 4 5
14 | Her seyin bir nedeni vardir. 1 2| 3 4 5
15 | Bir sorunun ¢dziimii igin aklima ilk geleni uygularim. 1 2| 3 4 5
16 | Inandiklarim dogrudur. 1 2| 3 4 5
17 | Dogru soyliiyor olsa da sevmedigim kisilerin 1 2| 3 4 5
goriislerini 5Gnemsemem.
18 | Her sey goriindiigi gibidir. 1 2| 3 4 5
19 | En dogru yol daha dnce gidilmis olandir. 1 21| 3 4 5
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EK-3 Empatik Egilim Olgegi

c
— I~ S ] Q
Empatik egilim ile ilgili verilen dnermelere katilma é ‘E %
derecenizi belirtilen dereceler dogrultusunda *3 s £ s g
isaretleyiniz. = S e —é —é
& |8 | 8§ |EEGE
o0 a2 M M oS
1 Cok sayida dostum var. 1 3 4 5
2 Film seyrederken bazen gozlerim yasarir. 1 3 4 5
3 Siklikla kendimi yalniz hissederim. 1 3 4 5
4 Bana dertlerini anlatanlar yanimdan ferahlamis olarak| 1 3 4 5
ayrilirlar.
S Baskalarmin problemleri, beni kendi problemlerim gibi| 1 3 4 5
ilgilendirir.
6 Duygularimi bagkalarina iletmekte giiclikk cekerim. 1 3 4 5
7 Insanlarin film seyrederken aglamalari tuhafima gider. 1 3 4 5
8 Birisiyle tartisirken bazen dikkatim onun soylediklerinden| 1 3 4 5
cok verecegim cevaplar lizerinde yogunlasir.
9 Cevrede ¢ok sevilen bir insanim. 1 3 4 5
10 Televizyondaki filmler mutlu sona ulasinca rahatlarim. 1 3 4 5
11 Diisiincelerimi bagkalarma iletmekte giicliik ¢ektigim| 1 3 4 5
olur.
12 | insanlarin ¢ogu bencildir. 1 3 4 |5
13 Sinirli bir insanim. 1 3 4 5
14 Genellikle insanlara giivenirim. 1 3 4 5
15 Insanlar beni tam olarak anlamiyorlar. 1 3 4 5
16 Girigken bir insanim. 1 3 4 5
17 Bir yakinima derdimi anlatmak beni rahatlatir. 1 3 4 5
18 Genellikle hayatimdan memnunum. 1 3 4 5
19 Yakinlarim bana sik sik dertlerini anlatirlar. 1 3 4 5
20 Genellikle keyfim yerindedir. 1 3 4 5
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