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OZET
YUKSEK LiSANS TEZi

BEDEN EGIiTiMi VE DIGER MESLEK OGRETMENLERININ PSIKOLOJIiK
ESNEKLIK, PSIKOLOJIK iYi OLUS VE MESLEKI KAYGI DUZEYLERININ
INCELENMESI

Zeynep ORAK
Tez Damismant: Do¢. Dr. Muhammed Fatih BILICI
2025, 96 sayfa

Calismada beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik,
psikolojik iyi olus ve mesleki kayg: diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Betimsel
tarama modelinin kullanildig1 arastirmada 2023-2024 yillar1 arasinda Diyarbakir 11 Milli
Egitim Midirliigii’'ne ve/veya bagli 6zel okullarda faal olarak gérev alan 283’ i erkek
112’ si kadin olmak {izere toplam 395 6gretmen katilmigtir. Arastirmada verilerin elde
edilmesinde; arastirmaci tarafindan gelistirilen dokuz maddelik “Tanilayict Bilgi
Formu”, Kékliikaya ve Yildirim (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Kaygr Olgegi”, Francis, Dawson ve Golijani-Moghaddam (2016) tarafindan
gelistirilen Karakus ve Akbay (2020) tarafindan Tirk kiiltiirline uyarlama g¢alismalari
yapilan “Psikolojik Esneklik Olgegi” ve Diener ark. (2009) tarafindan gelistirilen
Tirkge’ye uyarlanis1 ve gegerlilik-giivenirlik ¢alismasi Telef B. (2011; 2013) tarafindan
yapilan “Psikolojik Iyi Olus Olgegi” kullanilmugtir. Verilerin carpiklik ve basiklik
degerlerin normal dagim gostermesi sebebiyle parametrik testlerler uygulanmistir.
Aragtirmanin analizleri sonucunda beden egitimi ve diger meslek Ogretmenlerin
arastirma Olceklerinden: psikolojik iy1 olus i¢in 6gretmen bransi, gelir ve egitim diizeyi;
psikolojik esneklik i¢in egitim diizeyi; 6gretmenlik meslegine yonelik kayg: igin ise
kidem yili, kariyer basamagi ve egitim diizeyi degiskenleri agiSindan farklilik anlaml
bulunmustur. Yapilan iliski analizi sonucunda; 6gretmenlerin meslege yonelik kaygi
diizeyleri ile psikolojik esneklik diizeyi arasinda negatif yonlii orta diizeyde: meslege
yonelik kaygi ile psikolojik iyi olus diizeyi arasinda negatif yonlii zayif diizeyde;
psikolojik iyi olus ile psikolojik esneklik arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliski tespit

edilmistir. Sonug olarak beden egitimi 6gretmenlerinin diger meslek grubu 6gretmenlere



gore psiolojik iyi olus diizeyleri agiSindan anlamli derecede lehine farklilastig1 sonucuna
ulagilmistir. Ayrica 6gretmenlerin meslege yonelik kaygi diizeyleri, psikolojik iyi olus
ve psikolojik esneklik diizeyleri ile negatif yonlii anlamli diizeyde iliskili oldugu tespit

edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Psikolojik Esneklik, Psikolojik
Iyi Olus, Meslege Y&nenik Kayg.



ABSTRACT
MASTER’S THESIS

INVESTIGATION OF PSYCHOLOGICAL FLEXIBILITY, PSYCHOLOGICAL
WELL-BEING AND PROFESSIONAL ANXIETY LEVELS OF PHYSICAL
EDUCATION AND OTHER VOCATIONAL TEACHERS

Zeynep ORAK
Advisor: Assoc. Prof. Muhammed Fatih BILIiCI
2025, Page: 96

The aim of the study was to examine the psychological flexibility, psychological
well-being and professional anxiety levels of physical education and other vocational
teachers. In the research where the descriptive survey model was used, a total of 395
teachers, 283 of whom were men and 112 of whom were actively working in Diyarbakir
Provincial Directorate of National Education and/or affiliated private schools,
participated in the study between 2023-2024. In obtaining data in the research; The
nine-item "Diagnostic Information Form™ developed by the researcher, the "Anxiety
Scale for the Teaching Profession" developed by Kokliikkaya and Yildirim (2016), the
adaptation studies to Turkish culture by Karakus and Akbay (2020) developed by
Francis, Dawson and Golijani-Moghaddam (2016). "Psychological Flexibility Scale"
and "Psychological Well-Being Scale”, developed by Diener et al., (2009) and adapted
to Turkish and whose validity-reliability study was conducted by Telef B. (2011; 2013),
were used. Parametric tests were applied because the skewness and kurtosis values of
the data showed normal distribution. As a result of the analysis of the research, from
the research scales of physical education and other profession teachers: teacher branch,
income and education level for psychological well-being; level of education for
psychological flexibility; For anxiety about the teaching profession, the difference was
found to be significant in terms of years of experience, career stage and education level
variables. As a result of the relationship analysis; There is a moderate negative level
between teachers' anxiety levels towards the profession and their level of psychological
flexibility; a weak negative level between the level of professional anxiety and
psychological well-being; A moderate positive relationship was detected between
psychological well-being and psychological flexibility. As a result, it was concluded
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that physical education teachers differ significantly in favor of other professional group
teachers in terms of their psychological well-being levels. In addition, it was determined
that teachers' anxiety levels towards the profession were significantly negatively related

to their psychological well-being and psychological flexibility levels.
Key Words: Physical Education Teacher, Psychological Flexibility, Psychological

Well-Being, Anxiety About the Profession.
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ve arkadaslarima ¢ok tesekkiirlerimi Sunarim.
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GIRIS

Bireyin biitiinSel bir bakis agis1 ile 6z degerlendirmede bulunmasi iyi olus olarak
aciklanmaktadir (Tiirkmen, 2012). Giindelik yasantimizda kullanilan iyi olus kavrami,
iyi ve saglikli halde bulunma manasma gelir ve psikolojik iyi olus mutluluk, hayat
kalitesi seklinde farkl: ifadeler ile beraber tanimlanir. Iyi olus kavramini anlatan birden
fazla kavram bulunmas: psikoloji bilimi agisindan istendik bir gelisme demektir. Iyi
olus kavramu, literatiire bakildig1 zaman Ozden iyi olus, hayat kalitesi, yasam doyum
gibi ifadelerini bir arada kullanilmakta ve pozitif ruhsal durumda olma anlamina
gelmektedir (Koylii, 2018). Oznel iyi olus, bir bireyin yasamimi degerlendirmesindeki
bilissel boyutlar1 tanimlarken; psikolojik iyi olus, bireyin Sahip oldugu potansiyeli goz
oniinde bulundurarak yasam kalitesine atfettigi anlami ifade eder (Ozen, 2010). Oznel
iyi olus, bireyin yasamdan tatmin olma durumunu ifade ederken; psikolojik iyi olus,
bireyin yasamin getirdigi varolusSal zorluklarla basa ¢ikma yetenegini belirtmektedir
(Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Ryff ve Singer (1989), pozitif psikolojik ve sosyal
islevsellik tanimlarinin temel alindigi psikolojik iyi modeli gelistirmistir. ilk basta
yasam boyu pozitif islevsellik durumunu ifade etmek i¢in kullanilan psikolojik iyi olus
kavrami, ilerleyen donemde alanini genisleterek pozitif psikolojik saglik durumunu da

tanimlamaya baslamistir (Keyes vd., 2002).

Psikolojik esneklik, bireyin davraniglarinin iginde bulundugu sartlara bagl
oldugunu anlamasi ve yasanan zorlu durumlar sonras: bireyin i¢ diinyasinda yasanan
farkindalik ve kabul durumlan ile iligkilidir. Diger bir yandan psikolojik katilik ise
bireyin stres yaratan duygu, diisiince davranislarini deneyimlemeye olan isteksizligi ve
deneyimlerine odaklanmak yerine kaginma ve bastirma davranigini gostermesidir.
Kag¢inma ve bastirma davranislar1 paradoksal diizeyde ilerlemekte ve var olan durumun
stresinin artmasina neden olmaktadir (Hayes, Luoma, Bond, Masuda ve Lillis, 2006).
Kabul ve Kararlilik Terapisi’nde psikolojik esneklik, “duygusal sagligin ve refahin
zirvesi” olarak kabul edilmektedir (Doorley, Goodman, Kelso ve Kashdan, 2020).

Meslek, insanlara hizmet edip karsiliginda para kazanilan ve egitimle kazanilip
devamlilik saglayan, kurallar1 olan, yasami siirdiirebilmek icin yapilan ugrasiya
denmektedir (Kara, 2020). Bu dogrultuda bir ugrasinin meslek sayilabilmesi i¢in su
ozelliklerinin bulunmasi gerekmektedir (Giingor, 2019):



v Meslegin planli ve sistemli bir yani bulunup belirli bir tecriibe ve egitim

gerektirmektedir.
v Maddi ve manevi olarak doyum saglamaktadir.
v Sireklilik arz etmektedir.
v Ahlak ilkelerine uygun olarak gerg¢eklesmektedir.
v Belli kurallar ve sartlar1 bulunmaktadir.

v Yasadisi olan isler meslek olarak sayilmamaktadir.

Bireyin toplum hayatinda yer edinip iyi kosullarda yasamini siirdiirebilmesi i¢in
bir meslekle ugragsmasi gerekmektedir. Bu ugrasi zaman iginde bazi kaygilari ortaya
cikarabilmektedir. Ciinkii bireyin gelecekte icra edecegi bilmedigi bir is hakkinda
kaygisinin olmasi olagan bir durumdur (Sahin, 2019; Kara, 2020).

Ogretmenlik meslegi, iilkemizde egitim ve dgretim programlarm yiiriiten, alan
bilgisi, pedagojik formasyon, genel kiiltir ve belirli bir uzmanlik alanina sahip
bireylerin 6zel ve esSiz bir meslek olarak tanimlanmasini ifade eder. Bu meslek, en
saygin mesleklerden biri olarak goriilmektedir. Bunun nedeni, dgretmenlerin egitim
siirecleri boyunca bireylere rehberlik ederek, toplumun birlik ve dayamisma icinde
olmasina, bireylerin kendilerini ger¢eklestirmelerine ve vatana millete faydali, 6zgiin ve
yapici kisiler olmalarma yardimer olmalaridir (METK, 1973). Ogretmenlik meslegi
gelecekte belirlenen hedefler dogrultusunda bireylerin yetistirilebilmesi i¢in temel
mesleklerden biri gorevi gérmektedir. Ogretmen bilgi, tecriibe, davranis ve kisiligi ile
ogrencilerin tizerinde 6nemli etkisi bulunmaktadir. Bu noktada 6gretmenin biligsel
yeterlikleri yaninda duyussal reaksiyonlarinin da o6nemli yeri vardir. Bu sebeple
Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin meslegine yonelik olumlu yonde tutum gelistirip
mesleki gereklilikleri yerine getirebilmesi birtakim kaygilara sebep olabilmektedir
(Glingor, 2019).

Mgili literatiir bilgileriyle beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin
psikolojik esneklik, psikolojik iyi olus ve mesleki kayg: diizeylerinin incelenmesi, hem
ogretmenlerin bireysel iyiligi hem de genel egitim kalitesi acisindan biiyiikk 6nem

tagimaktadir.



BIiRINCi BOLUM
PROBLEM CUMLESI
1.1. PROBLEM

Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik iyi

olus ve mesleki kaygi diizeylerinde degiskenlere gore farklilik ve iliski var midir?
1.1.1. Alt Problemler

1. Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik

iyi olus ve mesleki kayg: diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore farklilik var midir?

2. Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik
iyi olus ve mesleki kayg: diizeylerinde 6gretmen bransi degiskenine gore farklilik var

mudir?

3. Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik
iyi olus ve mesleki kaygi diizeylerinde medeni durum degiskenine gore farklilik var

midir?

4. Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik

iyi olus ve mesleki kayg: diizeylerinde kidem y1l1 degiskenine gore farklilik var midir?

5. Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik

iyi olus ve mesleki kayg: diizeylerinde gelir diizeyi degiskenine gore farklilik var midir?

6. Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik
iyi olus ve mesleki kaygi diizeylerinde 6gretmenlerin kariyer basamagi degiskenine gore

farklilik var midir?

7. Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik
iyi olus ve mesleki kaygi diizeylerinde ogretmenlerin gorev yaptigr okul tiirii

degiskenine gore farklilik var midir?

8. Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik
iyi olus ve mesleki kayg: diizeylerinde 6gretmenlerin egitim diizeyi degiskenine gore
farklilik var midir?

9. Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik

iyi olus ve mesleki kayg: diizeylerinde iliski var midir?
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1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik esneklik, psikolojik iyi

olus ve mesleki kaygi diizeylerinin incelenmesi amaglanmustir.
1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Bu ¢alisma, beden egitimi ve diger 0gretmenlerin mesleki kaygi diizeylerini
gormelerini Saglayarak, sahip olduklari psikolojik iyi olus ve psikolojik esneklik
diizeylerinin nasil etkilendigini tespit etmelerine ve kendilerini gelistirmelerine yardimci

olmakta, ayn1 zamanda yol gosterici bir rol iistlenmektedir.

Literatiirde ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri, psikolojik esneklik ve
mesleki kaygi diizeylerini beraber inceleyen bir arastirma teSpit edilememistir. Bu
caligma ile birbirinden farkli goriinen ve her biri kendi basma onemli olan bu ii¢
olgunun (psikolojik esneklik, psikolojik iyi olus ve mesleki kaygi) birbirleriyle
iligkilerinin Son derece 6nemli oldugu ve bu iliskilerin ortaya ¢ikarilmasimin egitim ve

Ogretimin tiim paydaslari agiSindan faydali olacag diistiniilmektedir.
1.4.VARSAYIMLAR

v Ogretmenler calismaya isteyerek ve goniillii sekilde katilim saglamustir.

v Ogretmenlerin dlgeklerde yer alan tiim sorular diiriist ve gercekei bir sekilde

yanitladiklar1 kabul edilmistir.

v Arastirmada kullanilan testlerin, goriisme formlarimin ve istatistiksel

yontemlerin, arastirmanin amacina uygun oldugu kabul edilmektedir.

v Gergeklestirilen literatiir taramasimin, aragtirmanin gegerliligini destekleyecek

diizeyde yeterli oldugu kabul edilmistir.
v Belirledigimiz drneklemin evreni yansittigi varsayilmaktadir.
1.5. SINIRLILIKLAR

v Bu aragtirma 2023-2024 egitim-6gretim yili ile Sinirlandirilmustr.

v BU ¢aligma Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda gérev alan

395 6gretmen katilimer ile Siirhdir.



IKINCi BOLUM
OGRETMENLIK, PSIKOLOJiK ESNEKLIK, PSIKOLOJIiK iYi OLUS VE

MESLEKIi KAYGI DUZEYIYLE iLGIiLi KAVRAMSAL VE KURAMSAL
CERCEVE

2.1. OGRETMENLIK MESLEGI

Kuskusuz giiniimiiz egitim programlarinin temel taglarindan biri olan 6gretmenler,
toplumun ve bireylerin ihtiyaglarina uygun olarak kisisel gelisime ve yetistirilmeye en

biiyiik katkiy1 saglayan énemli kisilerdir (Ipek, 2015).

Ogretmenlik, iilkemizde egitim ve &gretim programlarini ydneten, alan bilgisi,
pedagojik formasyon, genel kiiltiir bilgisi ve belirli bir uzmanhga sahip bireylerin 6zel
ve essiz bir meslegi olarak kabul edilir. Ogretmenlik, en saygin mesleklerden biri olarak
goriiliir. Bunun nedeni, toplumun bir arada ve uyum iginde olmasini desteklemek,
bireylerin 6zgiin, yapici, kendini gergeklestiren ve topluma faydali bireyler haline
gelmelerine katki saglamak amaciyla 6gretmenlerin meslek hayatlar1 boyunca onlara

rehberlik etmeleridir (METK, 1973).

Giiniimiizde 6gretmenlik meslegi onemli 6l¢iide degisime ugramistir. Eskiden
ogrenciler ders iginde genellikle pasif bir rol oynarken, &gretmenler aktif bir rol
tistlenirdi. Ancak giiniimiizde 6grenciler daha fazla dersin icine katilarak arastirmaya
dayali bir sistemle karsi karsiyadir. Bu nedenle 6gretmenler pasif konumdan ziyade
aktif bir rol istlenmis ve ders icinde Ogrencileri yonlendiren rehberler haline
gelmislerdir. Ogretmenlerin kendilerini siirekli gelistirmesi ve ¢aga ayak uydurmasi da
hedeflenmistir. Artik 6gretmenler, 6grencilerle birlikte 6grenen kisiler olarak kabul
edilirler ve ¢ocuklarin ve genglerin derslere katilimini arttirmak igin ¢aba gosterirler. Bu
nedenle 6gretmenlik meslegi sadece bilgi aktaran bir rol olmaktan ¢ikmistir ve dersler

tek diize anlatim yontemleriyle sinirli kalmamistir (Sak, 2005).

Ogretmenlik mesleginin en énemli yonlerinden biri, 6gretmenlerin 6grenciler igin
bir rol model olmasidir. Ogrenciler, dgretmenlerinin tutumlarindan, davramslarindan,
aligkanliklarindan, duygularindan ve  disiincelerinden etkilenebilirler.  Hatta
Ogretmenlerin Qiyim tarzlar1 bile Ogrenciler iizerinde etkili olabilir. Bu nedenle

Ogretmenler gelecegimizin aydinlaticilar1 ve Ogrencilerin rehberleridir. Onlar,



toplumlarin ve medeniyetlerin ilerlemesinde muhtemelen en biiyiikk rolii istlenen

toplumun temel yap1 taglaridir (Karatag, 2020).
2.1.1. Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmenlik Mesleginin Gelisimi

Meslegin gelisimi Islam oncesi ve Islam sonrasi donemlerde farklilik arz
etmektedir. Islam oncesi dénemde 6gretmenlik resmi bir meslek veya devlet isi olarak
taninmamustir. Ancak Islam't benimseyen Selguklu Devleti, 6gretmenligi meslek olarak
ilk kez kabul eden bir devlet olmustur. Ozellikle Selguklu doneminin 6nemli devlet
adamlarindan biri olan Nizami'l-Miilk, kendi hiikiimdarligi doneminde Nizamiye
medreselerini kurarak 6gretmenligi tesvik etmistir. Bu gelisme sonrasinda medreselerin
Onemi artmis ve yay@inlasmaya baslamistir. Medreselerde Ogrencilere egitim veren

kisilere "miderris” denirdi (Sonmez, 2006).

Osmanli Devleti, gelisen medreselerin devamini Saglayarak egitim sistemini
sekillendirmistir. OSmanli déneminde egitim ili¢ ana merkezde yiiriitiilmiistiir. Bunlar
sibyan mektepleri, enderun ve medreselerdir. Sibyan mektepleri, glinimiiz okul oncesi
ve ilkokul egitimine benzer bir yapiya sahipti ve cinsiyet ayrimi yapmaksizin yaklasik 4
veya 5 yil siiren bir egitim Sunmaktaydi. Fatih Sultan Mehmet doneminde Sibyan
mekteplerinde egitim veren Ogretmenlerin yetistirilmesi Sirasinda bazi yenilikler
yapilmistir. Fatih Sultan Mehmet, miinakasalar ve 6gretim yontemlerinin tartigildigi
Oonemli bir dersi miifredatina dahil etmistir. Bu ders, sadece Osmanli degil diinya
genelinde etkili bir bulus olarak degerlendirilmistir. Ancak zamanla egitim alaninda
Onemini yitirmistir. O dénemde bu derSin biiyiik bir 6nemi vardi. Ayrica Fatih Sultan
Mehmet, sibyan mektebi dgretmenlerine fikih dersi verilmesini zorunlu kilmamis; bu

dersin medreselerde egitim goren 6grencilere verilmesini saglamistir (Akgiin, 2006).

Osmanli doneminde medreselerde egitim veren kisilere "miiderris" adi verilirdi.
Bilinen ilk medrese 6gretmeni ise Daviid-i Kayseri'dir. Fatih Sultan Mehmet doneminde
ise  Sahn-1  Seman medreseleri kurulmustur  (Yurdagiir, 2017). Osmanl
Imparatorlugu'ndaki yonetim ii¢ ana smif iizerine yogunlasmisti: seyfiye, ilmiye ve
kalemiye. Miiderrisler ilmiye smifinda yer alirdi. Medrese veya Enderun‘dan mezun
olanlar muallimlik yapabilirdi. Ilk &gretmen yetistirme ¢aligmalari, Fatih Sultan
Mehmet doneminde Darii'l-mualliminde baslatilmigtir. Sonraki yillarda kadinlar da

Darii'l-muallimat'ta 6gretmen olarak egitilmeye baslanmistir. Zamanla O6gretmen



yetistiren kurumlarin sayist artti. Fatih Sultan Mehmet bu okullar1 ziyaret eder, yerinde

denetler, odiiller verir, derslere katilir ve yarigmalar diizenlerdi (Oyman, 2020).

Osmanli  Imparatorlugu'nun  dagilma  siireciyle  birlikte  dgretmenlerin
yetistirilmesinde biiyiik Sorunlar yasanmis ve 6gretmenlik mesSleginin onemi giderek
azalmistir. Ancak Atatiirk doneminde yapilan reformlarla birlikte d6gretmenlerin rolii
yeniden vurgulanmistir. Bu donemde o6gretmenlere duyulan ihtiyag artmis Mustafa
Kemal Atatiirk 6gretmenlerin gelecekteki nesilleri yiiceltip Cumhuriyet ruhuyla iilkeye
katkida bulunacaklarina ve erdemli Tiirk gencgleri yetistireceklerine inanmistir.
Cumhuriyet dénemiyle birlikte Darii'l-muallimin 1935'te Muallim Mektebi adini almis
ve daha sonra 6gretmen okullari olarak bilinmistir. Ancak bu okullardan mezun olan
ogretmenler, lilkenin egitim seviyesini yiikseltmede yeterli olamamustir. Sonrasinda Koy
Enstitiileri ile O0gretmen SayiSini artirma cabalar1 baslamistir. 1982'de 6gretmenlik
meslegi tiniversitelerin altinda yer almisg 1989'da ise 6gretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlar fakiiltelere doniistiirilmiis ve egitim siiresi 4 yila ¢ikartlmistir. 1994 yilina
gelindiginde Ogretmen yetistirme Siirecindeki yanliglar ve sorunlar tespit edilerek
yeniden diizenleme calismalari yapilmis ve bu diizenlemeler 1996 yilina kadar

siirmiistiir (Ustiiner, 2004).

Ulkemizde meslek olarak dgretmenligi tercih eden kisiler, dgretmenlikle dogrudan
iliskili boliimlerde ve fakiiltelerinde egitim alirlar. Ogretmenlikle ilgili baz1 boliimler
Ozel yetenek Sinavlariyla 6grenci alirken bazilari ise lise mezuniyetine dayali Sinav
puanlarina gére 6grenci kabul eder. Ogretmen adaylarinin meslegi benimsemelerini
saglamak amaciyla hizmet oncesi egitim almalar1 gerekmektedir (Erdem ve Anilan,
2000). Bu sebeple iiniversitelerde yonetmelige Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi gibi dersler dahil edilmistir. Bu yonetmelige dahil edilen dersSlerin en biiyiik
avantaji, 6gretmen adaylarinin meslegine hazir hale gelmelerini saglamaktir. Ayrica bu
dersler, ogrencilere Sinif ortamini gozlemleme, derSi yoneten Ogretmeni inceleme,
okulda Ogrenilen becerileri uygulama ve o&grencilerle etkili iletisim kurma gibi

yetkinlikler kazandirmay1 hedefler (Yigit ve Alev, 2007).
2.1.2. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Nitelikleri

Beden egitimi kisaca tanim olarak hareket egitimi olarak ifade edilmektedir. Insan

viicudunun ¢esitli parcalarinin uyumlu ve ahenk i¢inde ¢aligmasini, sihhatli ve enerjik



bir yagam siirmeyi, bireysel farkliliklar1 g6z oniinde bulundurarak bireylerin biyolojik,
fizyolojik, ruhsal ve sosyal agidan ¢ok daha iyi durumda olmasini, etkin ve hareketli
kalmasin1 hedefleyen faaliyetler biitiinii olarak adlandirilir (Korucu, 2004). Bu 6neme
sahip dersin yiiriitiicli olarak bilinen beden egitimi 6gretmenlerinin de belirli vasiflara

sahiptir. Bunlar vasiflar;
v Ogretmenin sporcu bir yapiya sahip olmasi,
v Onderlik 6zelliklerine sahip olmas,
v Sinif yonetiminde etkili olmasi,
v Yaratici diisiinme yeteneklerine sahip olmasi,
v Konular1 agik ve anlasilir bir sekilde ifade edebilmesi,
v Etkili iletisim becerileri gelistirebilmesi,
v Opgrencilerinin yeteneklerini ve becerilerini tespit edebilmesi,
v Smif iginde diizen ve disiplini saglayabilmesi,

v Bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurarak ders planlari olusturup

uygulayabilmesi,

v Yenilik¢i ve kendini Siirekli gelistirebilen bir yapiya sahip olmasi, yeni fikirlere

agik olmasi,
v Elestirel diisiinme yeteneklerine sahip olmasi,
v Ogrencileri aktif ve saglikli bir yasam tarzina yonlendirebilmesi,
v Karar verme yetenegi gibi ozellikler 6rnek olarak verilebilir.

Beden egitimi Ogretmenligi, belki de Ogrencinin kendisine en yakin buldugu,
baglhlik gosterdigi, kendisine idol olarak benimsedigi, onun davranislarini,
aligkanliklarini hatta giydigi kiyafetleri dahi benimsedigi meslek olarak karsimiza ¢ikar
(Sacli, Bulca, Demirhan ve Kangalgil, 2009).

2.2. PSIKOLOJIK iYi OLUS

Bireyin biitiinsel bir bakis acisi ile 6z degerlendirmede bulunmasi iyi olus olarak



aciklanmaktadir (Tirkmen, 2012). Giindelik yasantimizda kullanilan iyi olus kavramu,
lyi ve saglikli halde bulunma manasina gelir ve psikolojik iyi olus mutluluk, hayat
kalitesi seklinde farkli ifadeler ile beraber tanimlanir. Iyi olus kavramini anlatan birden
fazla kavram bulunmasi psikoloji bilimi agisindan istendik bir gelisme demektir. Iyi
olus kavramu, literatiire bakildig1 zaman Ozden iyi olus, hayat kalitesi, yasam doyum
gibi ifadelerini bir arada kullanilmakta ve pozitif ruhsal durumda olma anlamina

gelmektedir (Koylii, 2018).

Iyi olus hali, bireylerin hayatlarin1 anlaml1 ve kiymetli hale getiren seylerin neler
oldugunu, sikintili hayat sartlar1 ile ne sekilde miicadele edilecegi, kisilerin
islevselliginin olumlu yonlerini ele almak amaciyla farkli alt boyutlar halinde ve ¢ok
yonlii olarak agiklanmaya ¢alisilmistir (Akin, 2009). lyi olusa iliskin iki tiirlii bakis ac1s1

ortaya konmustur. Bunlar, hazcilik ve psikolojik islevselliktir.

Hazcilik, mutluluk ve zevki iyi olusun esas sart1 seklinde goriir ve 1zdirap veren
seylerden kaginarak mutlulugu odak noktasina almaktadir. Bu bakis agiSina gore birey
kendisinin belirledigi deger ve Standartlar ile hayatini devam ettirmektedir. Bu degerler

iyi olus hali i¢in olduk¢a 6nemlidir (Ryan ve Deci, 2001).

Psikolojik islevsellik; bireyin kendini gergeklestirme basamagina gelmesi igin
gayret gostermesi, islevsel bir hal almasi, zihinsel ve fiziksel olarak saglikli olmasi
demektir. Bireyin esneklik ve degerler sistemiyle uyumlu bir hayat siirdiirmesi, mental

ve fiziki saglik sahibi olmasi ve kendini gergeklestirmesini igerir (Ryan ve Deci, 2001).

Iyi olus, insanlar ve toplumun bircok kesimi i¢in anlamli olan olumlu bir Sonugtur,
clinkii bize insanlarin hayatlarmin iyi gittigini algiladiklarini sdyler. lyi yasam kosullari
(6rnegin barinma, istihdam) iyi olus i¢in esastir. Bu kosullarin izlenmesi kamu politikasi
acisindan Onemlidir. Bununla birlikte yasam kosullarin1 6l¢cen pek c¢ok gosterge,
iliskilerinin  kalitesi, olumlu duygular1 ve dayanikliliklari, potansiyellerinin
gergeklestirilmesi veya yasamdan genel memnuniyetleri gibi insanlarin yasamlari
hakkinda ne diisiindiiklerini ve hissettiklerini 6l¢gmekte yetersiz kalmaktadir. Iyi olus
genellikle yasam doyumunun kiiresel yargilarimi ve depresyondan neseye degisen
duygular ierir (Ryan ve Deci, 2001). Iyi olus kavrami, 6znel iyi olus ve psikolojik iyi

olus olmak {izere iki boliim altinda ele alinmaktadir.

Oznel Iyi Olus: Oznel iyi olus, kisinin yasam doyumu ile sahip oldugu olumlu ve



olumsuz duygulara iliskin yaptig1 dznel degerlendirmelerdir (Diener vd., 2010). Oznel
iyi olus bireyin yasaminda karsilagtig1 farkli olay ve durumlara kars1 tepkisi, duygulari
hayattan aldig1 duyuma iliskin fikirleri, ¢alisma hayati, soSyal gevresi, 6zel yasam gibi
farkli konulara dair degerlendirmelerini i¢cermektedir (Kuyumcu, 2012). Bradburn’a
(1969) gore 6znel iyi olus kavrami, kisinin hayattaki tecriibeleri Sonucu sekillenen gerek
pozitif gerek negatif hislerine dair yaptigi degerlendirmeler anlamina gelmektedir
(Giindogdu ve Yavuzer, 2012). Eger bireyin bu tecriibeler sonrasinda pozitif hisleri
negatif hislerinden daha fazla ise bu durum, s6z konusu bireyin 6znel iyi olus diizeyinin
yiiksek olmasmin bir gostergesi kabul edilmektedir. Oznel iyi olus durumu, en basta
0znel, baska bir deyisle bireyin sahsina 6zgiidiir ve bu Sebeple bu bireyin sahsi hayat
tecriibeleri sonrasinda ortaya c¢ikmaktadir. Buna ek olarak, 6znel iyi olus kavrami,
yalnizca hayattaki tecriibelerin etkiSine dair bir ifadenin ¢ok Otesinde hayatin tiim
niteliklerini ele alan genis kapsamli bir ifadedir. Nitekim 6znel iyi olus, hem olumlu

hem olumsuz anlamdaki faktorleri igermektedir (Glindogdu ve Yavuzer, 2012).

Psikolojik 1yi Olus: Oznel iyi olus bireyin yasamina yonelik bilissel
degerlendirmeleri tanimlarken; psikolojik iyi olus ise bireyin sahip oldugu potansiyeli
de dikkate alarak yasam niteligine yiikledigi anlami ifade etmektedir (Ozen, 2010).
Oznel iyi olus hali, bireyin yasamdan memnuniyet duyma durumu iken psikolojik iyi
olus hali ise yasamin varolussal zorluklariyla basa ¢ikabilmesini belirtmektedir (Keyes
vd., 2002). Ryff ve Singer (1989), pozitif psikolojik ve sosyal islevsellik tanimlarinin
temel alindigi psikolojik iyi olus modeli gelistirmistir. Ik basta yasam boyu pozitif
islevsellik durumunu ifade etmek i¢in kullanilan psikolojik 1yi olus kavrami, ilerleyen
donemde alanmi genisleterek pozitif psikolojik saglik durumunu da tanimlamaya
baglamistir (Keyes vd., 2002). Ryff ve Singer’in gelistirdigi psikolojik iyi olus modeli
temelinde cesitli arastirmacilarin teorik yaklasimlart bulunurken biinyesinde ise alti
boyut barindirmaktadir (Ryff, 1989; Ryff ve Singer, 2008). Psikolojik iyi olusun teorik
temelleri ve temel boyutlar1 Sekil 1°de gosterilmektedir.

10



Sekil 2.1. Psikolojik Iyi Olusun Teorik Temelleri ve Temel Boyutlari
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Sekil 2.1°de psikolojik iyi olusun teorik temelleri ve temel boyutlar
gosterilmektedir. Alanyazinda psikolojik iyi olus kavramia yonelik farkli tanimlarin
varligi mevcuttur. Ryff’a (1989) gore psikolojik iyi olus, optimal seviyede psikolojik
islevsellik ve deneyimdir. Diener ve Suh (1998) psikolojik iyi olusu, bireyin yasamini
devam ettirme sekillerini degerlendirmesi bakimindan yasam doyumunun
biligsel unsuru olarak degerlendirirken; Dzuka ve Dalbert (2000) ise toplam bir
hosnutluk ve mutluluk veya kisinin psikolojik agidan kendisini saglikli ve tatminkar
olarak duyumsamasi ve bu durumu yasam kalitesi ve psikolojik durumlari araciligiyla
yanistmast seklinde tanimlamistir. Keyes vd. (2002) gore psikolojik iyi olus, bireyin
yasaminda karsilastigi kigisel gelisim, anlamli hedeflerin pesinden gitmek ve diger
bireylerle kaliteli iliskiler kurma gibi varolussal sikintilarin yonetilmesidir. Deci ve
Ryan (2000) psikolojik iyi olusu, yasami tam ve derin bir hosnutluk durumu iginde

yasamak seklinde tanimlamaktadir.

Huppert (2009) psikolojik iyi olusu, iyi bir yasamla iliskilendirmektedir. Bu
kavram, bireyin refah1 ve etkili bir sekilde isleyisinin bir kombinasyonudur.
Siirdiiriilebilir refah anlayisi kapsaminda bireyin kendisini her daim iyi hissetmesi
icinde olmasi gerekmektedir. Nitekim hayal kirikligi, basariSiz olma, lizgiinlik gibi
olumsuz duygular da yasam i¢in dogal bir parga teskil etmektedir. S6z konusu olumsuz

duygularla basa ¢ikabilmek ise uzun vadeli iyiligin ger¢eklesmesi bakimindan 6nemli
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bir gerekliliktir. Ancak psikolojik iyi olustaki negatif duygularin zorlayici veya uzun
siireli olmast durumunda aract rolii Gstlenir ve bireyin hayatta kalma becerisine

miidahale etmektedir.
2.2.1. Carol Ryff’in Psikolojik Iyi Olus Modeli

Ryff, literatiirdeki en kapsamli psikolojik iyi olus modellerinden birini gelistirmis,
hazz1 psikolojik iyi olusun temeline koyan hedonik yaklasimi elestirmis ve iyi olusu salt
yasam doyumu ya da mutluluk olarak gérmeyi dogru bulmamistir. Ayrica olumlu ve
olumsuz duygular arasindaki dengeye dayali 6znel iyi olus yaklasimlarini eksik bulmus
ve kendi ¢ok boyutlu psikolojik iyi olus modelini gelistirmistir (Akin, 2009). Psikolojik
esenlik, bireyin yasam hedeflerini, potansSiyelinin durumunu ve baskalartyla karsilikli

baglantilarinin kalitesini igermektedir (Ryff ve Keyes, 1995).

Ryffin psikolojik iyi olus modeli, “bireysel gelisim, yasam amaci, baskalariyla
olumlu iligkiler, c¢evresel hakimiyet ve Ozerklik” olmak {zere alt1 boyuttan

olugmaktadir. Bu boyutlar asagidaki sekilde aciklanmaktadir (Ryff, 1989):

Kendini Kabul: Bu boyut iyi olus i¢in bir 6lgiit teskil etmektedir (Demirci ve Sar,
2017). Olumlu davranislar psikolojik islevsellik i¢in gereklidir (Ryff, 1989). Bireyler
farkindalik gelistirerek guiglii ve zayif yonlerini degerlendirebilir ve kabul edebilirler
(Ryff ve Singer, 2008). Kendini kabul, bireylerin kendilerine ve hayata bakis acilar
olarak tanimlanabilir (Y1lmaz, 2016). Ryff’a (1989) gore kendini kabul boyutu, bireyin
saglikli, kendisini gergeklestirme imkani bulmus, islevsellik seviyesi maksimum

diizeyde olgun bireylerin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Bireysel Gelisim: Insanlarin gelismesi ve olgunlagsmas: igin yeteneklerinin
gelistirilmesi ve sirdiiriilmesi olarak ifade edilmektedir (Ryff, 1989). Bu boyut,
insanlarin kendi potansiyellerinin farkinda olmalarini, yeni deneyimlere agik olmalarini
ve yeteneklerini gelistirme ¢abalarini tanimlar. Psikolojik olarak en st seviyede olmak
gelisme ve biiyiime ile ilgilidir ve insan yasami i¢in en kritik ¢aba kendini
gerceklestirme gabasidir ve bu durum birey i¢in en yiiksek hedeftir. Rogers (1961)
bireysel gelisimin, bireyin psikolojik islevlerinin azami seviyede gerceklesmesi
acisindan 6nem arz eden i¢sel bir motivasyon oldugunu belirtmektedir. Kendi gelisimini

saglayan ve degistirebilen inSanlarin pSikolojik iglevsellikleri daha yiiksek olacaktir.

Yasamdaki Amac: Bireylerin yasamlarinda onlara yol gdsterecek bir amaci ve
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duygular1 vardir (Ryff ve Essex, 1992). Frankl (2007) yasami anlamli hale getiren
hususun bireyin psikolojik 6zgiirliigii oldugunu ve her bir bireyin farkli yasam
amaglarina Sahip olabilecegini ifade etmistir. Anlamli bir yasama sahip olan insanlar
icin olumsuz duygular dahi anlamli olabilir. Bu diislince, insanlarin belli bir yasam
amaci varsa tizglin hissettiklerinde bu hedeflerin olumsuz ruh hallerine kars1 koruyucu

olacagidur.

Baskalariyla Olumlu Iliskiler: Baskalariyla olumlu iliskilerin boyutu, insanlarin
diger insanlarla iliskilerinde olumlu, sefkatli, empatik, samimi ve giivenilir davranislar
sergilemesi, sevme yetenegi ve diger bireylere karsi sahip oldugu mesuliyetlerinin
bilincinde olmasi olarak belirtilebilir (Keyes vd., 2002). Ayrica bu iliskiler aym
zamanda bir olgunluk kriteridir. Burada 6nemli bir nokta olumlu iliskilerin sadece

insanlarla degil, canli ve cansiz tiim varliklarla kurulabilecegidir (Ryff ve Singer, 2008).

Cevre Ustahgi: Bireyin kendi istek, ama¢ ve ihtiyaglarina gore gevresini
diizenleme ve Segme, gevresine uyum Saglama ve firSatlart kullanabilme becerisidir.
Pozitif yaslanma ayn1 zamanda bireyin ¢evreSinden ne kadar yararlandigini1 da gosterir.
Ayrica bireyin ¢evresine hakim olmasi, birey igin olumlu bir ¢erceve ¢izdigini
gostermektedir (Ryff, 1989).

Ozerklik: Ozerklik, bireyin kendi kararlarin1  verebilmesi, standartlar
olusturabilmesi ve yasamini bu standartlara gore diizenleyebilmesidir. Bireylerin igsel
olarak kontrol edildigi, bireysellige oncelik verdigi ve davranisin igten geldigi kabul
edilmektedir (Ryff 1989). Jung (1976) ozerkligi, kisilik gelisimi Sirasinda insanlarin
ontindeki korkular1 ortadan kaldirma istegi olarak gormektedir. Rogers (1961) 6zerk
konumda olan bireylerin, dis onaya gerek duymaksizin kendi goriisleri kapsaminda
degerlendirmeler yapabilirler (Yilmaz, 2016). Maslow’un kendini gerceklestirme
kavraminda oldugu gibi bagimsiz bireylerin bagimsiz tepki vermeleri ve toplum

baskilarina direnmeleri gerekmektedir (Ryff ve Essex, 1992).
2.2.2. Psikolojik Iyi Olus Alt Boyutlar

Bu boliimde aragtirmada kullanilan psikolojik iyi olus 6l¢eginin alt boyutlarina

yonelik kuramsal aciklamalara yer verilmistir.

Fiziksel Saghk: Fiziksel saglik, zorlanmadan fiziksel aktivite yapmak, saglikli ve
dengeli beslenmek ve fiziksel olarak iyi hissetmek olarak tanimlanir (Atan, 2020).
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Fiziki olarak saglikli olunmasi ile motorsal becerilerin de etkili kullanimiyla paralel bir
sekilde gelismektedir (Health Act CHQ, 2018). Bu iligki alanyazin tarafindan da
desteklenmektedir. Nitekim Ostir, Berges, Markides ve Ottenbacher (2006) psikolojik
iyi olus ile diisik kan basinci arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu belirtirken,
Lyubomirsky, King ve Diener (2005) gelisim sergileyen bagisiklik sistemi ile dogrudan
iligkili oldugunu ifade etmektedir. Hills ve Argyle (1998) ise stres diizeyinin diisiik
olmas:t ve olumlu duygulanim durumlarinin, bireyin fiziki Sagligimin olumlu yonde
gelisiminde etkin rol oynadigimmi aktarmaktadir. Okul Oncesi donemden itibaren
cocuklarda gerceklestirilen arastirmalarda da ¢ocuklarin psikolojik iyi olus diizeylerinin
yiiksek olmast i¢in fiziki sagligin temel alindig1 yasam kalitesinin artirtlmasina yonelik

girisimlerin varlig1 goriillmektedir (Atan, 2020).

Diisiik I¢sellestirme: Diisiik icsellestirme anksiyete, ¢ekingenlik, i¢e doniikliik,
kaygi, depresyon, yoksunluk ve psikosomatik davranislarin pozitif diizenlenmesidir
(Atan, 2020). Okul 6ncesi donem cocuklarda psikolojik iyi olug unsSurlar1 olarak
degerlendirilen psikolojik ve duygusal gelisim olgusu, igSellestirme davraniglarini da
kapsamaktadir (Moore, 2013). Okul 6ncesi déonem g¢ocuklarda igsellestirme davanislar
olarak, endise, tirkeklik, i¢ine kapanik olma (Keenan ve Wakschlag, 2004), anksiyete,
ice ¢ekilme, psikolojik ve psikosomatik sorunlar (Wicks-Nelson ve Israel, 2003) olarak

gorilmektedir.

Diisiik Dissallastirma: Diisiik dissallastirma; 6fke, saldirganlik gibi disa doniik
olumsuz durumlar karsisinda duygularini kontrol ederek ve kurallar1 ¢igneyerek
cocuklarin davraniglarinin olumlu diizenlenmesi olarak tanimlanmaktadir (Atan, 2020).
Cocuklarda psikolojik iyi olus unSuru olarak degerlendirilen psikolojik ve duygusal
gelisim, disiik dissallastirma ile iliskilidir (Moore, 2013). Okul 6ncesi donemde genel
itibariyle “6fke patlamalari, dirtiisellik, karsi gelme” gibi belirtiler, digsallastirma
davraniglar1 belirtileri olarak degerlendirilmektedir (Keenan ve Wakschlag, 2004).

Oz Diizenleme: Oz diizenleme, bireyin saptadigi hedeflere ulasma hususunda
dikkat gibi bilissel becerileri aktif olarak kullanabilme, hedefe ulasmada istenmeyen bir
egilime yol agabilecek mevcut duygu, davranis ve diisiinceleri kontrol edebilme, Seving,
tiziintii ve nese gibi duygularin yogunlugunu kontrol edebilme olarak tanimlanmaktadir

(Atan, 2020). McClelland ve Cameron (2012), 6z diizenlemenin sosyal beceriler ve
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ogrenmede basar1 sahibi olunmas: igin birey igin gerekli davraniglari ifade ettigini
belirtmektedir. Bu kapsamda 6z diizenleme davranislari, dikkat, engelleyici kontrol ve
calisma bellegi becerilerinin yonetilmesi ve bu hususta yonlendirilmesi davraniglarini
kapsamaktadir (McCelland ve Cameron, 2012; Skibbe, Connor, Morrison ve Jewkes,
2011).

Sosyal Yetkinlik-Yardimlagsma: Sosyal yetkinlik-yardimlasma, yetiskinlerden
onay beklemeden 6zerk karar vermek, ¢evresindekileri dinlemek ve uygun sozlii geri
bildirim vermek, merak ettikleri konularla ilgili davranislar tiretmek, diger ¢ocuklar ve
yetiskinlerle olumlu etkilesimler kurmak ve baskalariyla kolayca etkilesimi baglatmak
olarak tanimlanir (Atan, 2020). Okul 6ncesi donem g¢ocuklarda psikolojik iyi olusun
incelendigi arastirmalarda sosyal yetkinlik-yardimlasma boyutunun, temel bir boyut
olarak degerlendirildigi dikkati ¢ekmektedir (Lui ve Fernando, 2018). Alanyazinda
sosyal yetkinligin farkli sekillerde tanimlandigir goriilmektedir. Corbact Orug (2008)
sosyal yetkinlik i¢in basarili kisileraras: iliskilerde gereken amag¢ ve araglari Secerek
kullanabilme becerisi olarak tanimlarken; Sheridan vd. (2010) sosyal yetkinligi, bireyin

aile ici ve sosyal ¢evresinde iligski kurma hususundaki yetkinligi olarak tanimlamaktadir.

Biligsel Yetkinlik: Bilissel yetkinlik; iliski, hatirlama, planlama ve dinledigini
anlama becerileridir (Atan, 2020). Psikolojik iyi olus diizeyi yiiksek bireylerin,
karsilagtigt sorunlara ¢6ziim yollar1 bulma hususunda etkili bir unsur olan

yetkinliklerinin gelisim gosterdigi goriilmektedir (Baas, De Dreu ve Nijstad, 2008).

Deger Davramslari: Deger davraniglari, ¢ocuklarin giinliik yasamda yayQin
olarak kabul goren diisiince, duygu ve davraniglarini bu degerler ¢ergevesinde
diizenleyerek sosyallesme aciSindan olumlu o6zelliklere sahip is birligi, paylasma,
sorumluluk gibi belirli degerlerin kullanilmas: olarak tanimlanmaktadir (Atan, 2020).
Degerler ve psikolojik 1yi olus arasindaki iliskinin degerlendirildigi arastirmalar
incelendiginde, bireylerarasi yardimlagsmanin stres diizeyini azalttigi ve psikolojik iyi

olus diizeyini ise artirdig1 Sonucuna ulasilmaktadir (Burke ve Weir, 1977; Atan, 2020).

Psikolojik Dayamikhilik: Psikolojik dayaniklilik, hayata etkili uyum saglamak ve
giinliik yasam stresorleriyle miicadele ederek kazanabilmek olarak tanimlanmaktadir
(Atan, 2020). Psikolojik dayaniklilik becerisinin, ¢ocuklarda kontrol duygusu olusturma

ve Ozerklik kazanma gibi psikolojik iyi olusu meydana getiren bir bilesen oldugu ifade
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edilmektedir (Jané-Llopis ve Braddick, 2008).

Yasam Doyumu: Yasam doyumu; aile, arkadaslar ve okul hayatinda hissedilen
olumlu etki ve bagkalariyla iligkiler olarak tanimlanir (Atan, 2020). Ryff (1989) yasam
doyumunun, yetiskin bireylerin iyi oluslarmin tanimlanmasinda temel bir degisken
olarak degerlendirildigini belirtmektedir. Bilhassa 6znel iyi olusa yonelik aragtirmalar
icin temel bir degisken olarak degerlendirilen yasam doyumu, bireyin Sahip oldugu

standartlara gore yapmis oldugu bilissel bir degerlendirmesidir (Huebner, 1994).
2.3. PSIKOLOJIK ESNEKLIK

Duygusal mesafe, bir kisinin diger birine duydugu duygusal bag ve kisisel uzaklik
derecesini tanimlar. Bu kavram, bireyin bir baskasina ne kadar yakin ya da uzak
hissettigini ifade eder. Duygusal mesafe, bir kisinin diger insanlarla nasil iletisim

kurdugunu ve iligkilerindeki yaklasimini etkileyebilir (Aron & Westbay, 1996).
2.3.1. Psikolojik Esneklik Kavram

Psikolojik esneklik, istenen ve istenmeyen yasantilarin kabul edilmesine
odaklanmaktadir. Bireylerin daha uyumlu ve islevsel bir yasama Sahip olabilmeleri igin
deneyimlerine yonelik farkindaliklar1 6nemlidir. Birey bu farkindaliklart sonucunda

davraniglarin1 degistirme veya devam ettirme 6zgiirliigiine sahiptir (Hayes vd., 2012).

Psikolojik esneklik, bireyin simdiki zamanda deneyimledigi duygu, diisiince ve
davraniglarint  yasamindaki hedefleri ve degerleri ile wuyumlu bir sekilde
stirdiirebilmesidir (Hayes vd., 2006). Rutter (2008) psikolojik esnekligi, bireyin
olumsuz bir durumla karsi karsiya kaldiginda duruma uyum Saglayabilme yetenegi
olarak tanimlamaktadir. Kashdan ve Rottenberg (2010) psikolojik esneklik diizeyi
yiiksek bir bireyin bilesenlerini s0yle tanimlar: a) mevcut durumun taleplerine uyum
saglar, b) zihinsel kaynaklarini yeniden yapilandirabilir, ¢) bakis agisini degistirebilir, d)
yasam alanlarini, arzu ve ihtiyaclarini dengeler. Fujimura ve Okanoya (2012)’a gore ise
psikolojik esneklik, o anin sartlarin1 karsilayabilmek amaciyla bireyin davranislarini

degistirebilme kapasitesidir.

Psikolojik esneklik, bireyin davramislarimin iginde bulundugu sartlara bagh
oldugunu anlamasi ve yasanan zorlu durumlar sonras: bireyin i¢ diinyasinda yasanan

farkindalik ve kabul durumlan ile iliskilidir. Diger bir yandan psikolojik katilik ise
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bireyin stres yaratan duygu, diisiince ve davraniglarini deneyimlemeye olan isteksizligi
ve deneyimlerine odaklanmak yerine kaginma ve bastirma davranisini gostermesidir.
Kaginma ve bastirma davranislar1 paradoksal diizeyde ilerlemekte ve var olan durumun
stresinin artmasina neden olmaktadir (Hayes vd., 2006). Kabul ve Kararlilik
Terapisi’nde psikolojik esneklik, “duygusal sagligin ve refahin zirvesi” olarak kabul
edilmektedir (Doorley vd., 2020).

2.3.2. Psikolojik Esneklik Alt Boyutlar:

Kabul ve Yasantisal Kacinma: Biitiin insanlar yasamlarinda bazi1 problemler ve
acilar yasar ve bu acilar inSan olmanin 6nemli bir pargasidir. Aci ile temastan kaginmak
ise insan yasaminda belirli problemlere yol agabilir. Bunun nedeni, bireylerin
yasamlarindaki degerlerine yonelik eyleme gecebilmesi i¢in bu tiir temaslara ihtiyaci
olmasidir (Kashdan, Barrios, Forsyth ve Steger, 2006). Kabul, bireye aci veren duygu
ve dislincelere agik olmast demektir. Bu bireyin aci veren durumlari sevmesi degil bu
olaylarla miicadele etmeden kendi i¢ diinyasinda onlara yer agmasi anlamina gelir.
Yasantisal kaginma iSe bireyin yagaminda aci verici duygu ve yasantilarindan kagmasi,
onlar1 bastirmaya c¢alismasina verilen addir (Harris, 2009). Yasantisal kac¢inma,
insanlarin yasamlarinda karsilastigi bazi problemlere kullandigi bir strateji olsa bile
bunun diizenli olarak tekrar edilmesi ve duygularin bastirilmasi biiyiik problemlere yol

acabilir (Burke, 2013).

Ayrisma ve Bilissel Birlesme: KKT siirecinde, biligSel ayrismanin yasanmasi
beklenir. Biligsel ayrisma; zihindeki diislinceleri, imgeleri, belirli diisiince kaliplarini ve
hatiralar1 bir kenara koyarak bireyin diistincelerini fark etmesi demektir (Harris, 2018).
Bir diisiincenin gergeklik degil yalnizca zihinde olan gerceklesen bir bilis oldugunu fark
eden kisi i¢in yasadigi duruma yonelik ¢ok gesitli ¢oziim yollar1 agilir. Bu sayede birey
diisiincenin gercek yapiSini ve kendi bilislerini anlamaya baglar (Blackledge ve Hayes
2001).

Anda Olmak ve Kavramsal Ge¢mis ve Gelecegin Baskinhgi: Bireyler siklikla
anda kalmak yerine dikkatlerini gegmise veya gelecege odaklama egilimindedir. Odagi
ge¢mis veya Qelecek ile fazlaca mesgul olan bireylerin kayg: ve depresyon gibi
psikolojik rahatsizliklar1 yasama ihtimali normalden daha fazladir. KKT ise bireyin

simdiki zamana odaklanmasin1 vurgulayarak dikkatini esnek bir sekilde yapilandirmay1
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amaglar (Hayes, Pistorello ve Levin, 2012). Anda olmak, ge¢mise takili kalmak ve
gelecek ile ilgili endiselenmek yerine su anda yasanan durum ile derin bir iliski kurma
anlamina gelmektedir (Koroglu, 2009). Anda olmak, bireyin su anda yasanani bilingli
olarak fark edebilmesi anlamina gelir. Anda olabilmek i¢in bireyin dikkatini hem i¢
diinyasina hem de dis diinyaya yonlendirebilmesi gerekmektedir. Gegmis ve gelecek ile
ilgili diistincelerde kaybolmak ve bireyin varligini hissetmeden yasamasi yerine simdi

ve burada bulunabilmesidir (Harris, 2009).

Baglamsal Benlik ve Kavramsal Benlige Baglanma: Baglamsal benligi
aciklamak i¢in iki ayr1 benligin farkinda olmak gerekir. Bu iki benlik; diisiinen benlik ve
gozlemleyen benlik (baglamsal benlik) olarak tanimlanmaktadir. Diistinen benlik;
benligin hayal etme, plan yapma iizerine yogunlasan kismi iken goézlemleyen diger bir
ad1 ile baglamsal benlik ise yasamdaki roller, diisiinceler ve duygular degisirken bunlara
tanik olan, bu degisimleri gézlemleyen, degismeyen benlik parcasidir. Bireylerin tiim bu
degisimlere ragmen degismeyen bu benlik pargasini kesfetmeleri psikolojik esneklik
diizeyini artirir (Harris, 2009). Her bireyin yasadiklarina ve kendine iliskin bir yorumu
bulunur. Bu yorumlara ve hikayelere sikica baglanma ise kavramsal benlige baglanmay1
artirir (Yavuz, 2015). Bireyin benligini yalnizca bir kavramsallastirmaya bagli olarak
tanimlamas1 benlik algisin1  zedeleyebilmektedir. Bu benlik algisinda olumsuz
deneyimler yasayan bireylerin psikolojik problemler yasama riski artmaktadir (Burke,
2013).

Degerler ve Degerlerle Kurulan Bagin Zayiflamasi: Deger, arzu edilen
ozellikleri ifade eder. Bireylerin anlamli bir yasam yonelimi olusturmas: i¢in bu
yonelimlerin temelini olusturur (Harris, 2009). Degerler, bireylerin davranislarinda
somutlagtirilmis eylem nitelikleridir (Hayes, 2004). Kabul ve Kararlilik Terapisi,
yasamin daha anlamli devam edebilmesi i¢in bireylerin degerlerini agikliga
kavusturmay1 ve degerlerin bireyin nasil bir hayat yasamak istedigi, onun i¢in nelerin
onemli oldugu ve nelere 6ncelik verdigi gibi sorulara verdigi cevaplari ifade eder. Bu
sayede degerler kisinin yasamina yon vererek, yasaminda Onemli olarak gordiigii
niteliklere uygun yasamini sekillendirmesine yardimci olur (Koéroglu, 2009). Ayni
zamanda degerlerini farkinda olan ve onlara odaklanan bireyler, gelecekteki
davraniglarin1 yonlendirecek Seceneklerini rahatlikla belirleyebilir (Allen, 2016). Kisaca

degerler, kisinin yasamini yonlendirmek istedigi alana uygun anlamlar1 bulmasina ve bu
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anlam kaynaklar1 ile motivasyon saglayabilmesSine yardimci olmaktadir. Birey
degerlerini netlestirdiginde daha somut hedefler belirleyebilir ve bu somut hedefler
karsisindaki engelleri daha net gorebilir. Bu engelleri daha net gorebilmek duygular
fark etme ve kabullenme siireglerine yardimci olur (Hayes, 2004). Bu nedenle psikolojik
esneklik diizeyinin artirilmas: ve giiclii bir psikolojik esneklik yapisi igin bireylerin
degerlerini bulmasi ve bu degerlere uygun hareket etmesi 6nemlidir (Blackledge ve
Hayes, 2001).

Degerler Dogrultusundaki Davramslar ve Islevsiz Davramslar: Degerler
dogrultusundaki davraniglar ise Kabul ve Kararlilik Terapisinin ana hedeflerinden
birisidir. Ornegin, yalnizca araba kullanmayr ve yolu bilmek tek basma bir ise
yaramiyorken yola ¢ikildigi ve harekete gecildigi zaman bilgiler anlamli hale gelir.
Alistirma, beceri egitimi gibi geleneksel yontemlerin her biri bu boliimde kullanilabilir.
Islevsiz davranislar ise bireyin simdi ve buradaki halinden, degerlerinden ve yasaminin
anlamindan uzak kalmasi, islevsel davranislar yerine yasamini zora Sokacak davranis

kaliplarini uygulamasidir (Harris, 2009).

Psikolojik esneklik diizeyinin iki alt modeli bulunmaktadir. iki alt modelin
kaynagi, iki ana kavrama dayanmaktadir. Bunlardan biri olan psikolojik esneklik,
bireyin gegmis ve gelecege takili kalmadan simdiki anma odaklanarak kendi
olusturdugu degerleri ile hareket etmesidir (Luoma, Hayes ve Walser, 2007). Bir digeri
olan psikolojik katilik kavrami ise bunun ayna goriintiisiinii yani tam tersini ifade
etmektedir. KKT, psikopatolojiyi agiklamak i¢in psikolojik katilik altigenini ortaya
koymustur. Psikolojik esneklik modeli de psikolojik katilik modeli sonrasinda

olusturulmustur (Harris, 2009).

Psikolojik katiligin tam tersi olacak sekilde psikolojik esnekligin de a) kabul, b)
ayrisma, c) anda olmak, ¢) baglamsal benlik, d) degerler ve ¢) degerler dogrultusundaki
davraniglar olmak iizere alt1 boyutu bulunmaktadir (Luoma vd., 2007). Bu boyutlarin
sirasi ile ilk dordii “kabul ve ana odaklanma siirecleri”ni vurgularken son ikisi ise
“degerler dogrultusundaki davramis degisikligi” Siireclerini vurgulamaktadir. Anda
olmak ve baglamsal benlik bu iki siiregle de iligkili boyutlardir. Altigendeki her bir alt
boyut birbiri ile iliskilendirildiginde daha anlaml1 hale gelmektedir (Hayes vd., 2013).
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2.3.2.1. Psikolojik Esneklik Modelleri

Psikolojik esneklik, bireyin istekli bir sekilde simdi ve burada ile temas etmesi ve
davraniglarin1 yasamindaki hedeflerine uygun degerleri ile uyumlu bir bigimde
sekillendirmesidir. Psikolojik katilik ise psikolojik esnekligin tam tersi olarak ¢ogu
zaman dilin ortaya ¢ikardigi engellerin asilamayip yasantilardan kaginarak bilisleri

kontrol etmeye ¢alisarak yiiriitiilen davranis kaliplaridir (Luoma vd., 2007).

Sekil 2.2. Psikolojik Katihk Modeli: Psikopatoloji Modeli

An ile Temasin
Kaybolmas:

Yasantisal Degerlere )
K ., Temasin Zayifliga
acinma
ve Kural
Gudumlilik
- X t / » Kagma, Kaginma

Bilissel Birlesme
ve Durtusellik

Kavramsal
Benlige Baglanma

Kabul ve Kararlilik Terapisi’nde psikopatoloji agiklanirken psikolojik katilik
altigeninin alt1 bileseninden yararlanilir. Bunlar: a) an ile temasin kaybolmasi, b)
yasantisal kacinma, c) biligsel birlesme, ¢) kavramsal benlige baglanma, d) ka¢cma,
kaginma ve diirtiisellik, e) degerlere temasin zayiflifi olarak tanimlanabilir. Bu
bilesenlerin her biri ayr1 birer Siire¢ olmasina ragmen her biri birbiri ile baglantili ve i¢
icedir. Sekil 2’de de gorildiigii gibi bu bilesenler birbirlerine bir altigen sekli ile
baglanmislardir (Luoma vd., 2007).

An ile temasin kaybolmasi: Bireyin davranislarinin yasami dogrultusundaki
hedefleri ile uyumlu olmamas: ve daima sorun yaratan davranis oriintiilerinin ig¢inde
olmasma denir. Depresyondaki hastalarin zamanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugunu
yataklarinda gecirmeleri, c¢ok fazla alkol tliketmeleri ve sSevdikleri kisiler ile

etkilesimlerini azaltmalar1 6rnek olarak verilebilir (Harris, 2009).
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Yasantisal kacinma: Bireyin yasaminda aci verici duygu ve yasantilarindan
ka¢masi, onlar1 bastirmaya ¢alismasina verilen addir. Yasantisal kaginma, zaman zaman
tiim insanlarin uyguladigi ve her zaman patolojik olmayan bir Siirectir. Basimiz agridigi
zaman agr kesici almamiz da bir yasantiSal kaginma 6rnegi olarak verilebilmektedir
ancak bu davranig patolojik degildir. Bu davranislarin artmasi kisiyi patolojik bir Siirece
siiriikleyebilir. Ornek olarak; madde bagimliliklar1 yasantisal kagimmanm patolojik

halidir (Harris, 2009).

Bilissel birlesme: Diisiincelerin davranislari yonetmesi anlamina gelir. Bireyler
bu siiregte diisiinceleriyle biitiinlesmis durumdadir ve zihinleri fasist bir diktatore
benzetilebilir. Bireylerin diisiincelerinin etkisi altinda olmasi nedeni ile anla temaslari
azalmistir. Ozgiiveni diisiik bir bireyin, “Higbir seyi yalniz basina yapamazsin.”
diisiincesi altinda kalarak yapabilecegi ve basarili olabilecegi alanlardan kendini izole

etmesi ornek olarak verilebilir (Harris, 2009).

Kavramsal benlige baglanma. Bilissel birlesme ve yasantisal kaginmanin
sonrasinda andan kopma halidir. Gegmisin ac1 verici hatiralarinin daima glindemde
olmasi, ruminasyonlar, gelecek yasam ile ilgili kaygilar bu bashk altinda ele
alinmaktadir (Harris, 2009). Bireyler ge¢cmis hatalarina ve gelecek kaygilarina takili
kalmalar1 nedeniyle var olan asil benliklerini farkinda degildirler (Luoma vd., 2007).
Olumsuz olan bir benlige takili kalmak gibi olumlu bir benlige takili kalmak da sorun
yaratabilir. Ornek olarak; bipolar bozukluga sahip mani dénemindeki bir kisinin
kendisini ¢ok gii¢lii ve ¢ok 6zgiir olarak etiketlemesiyle birlikte yardima ihtiyaci oldugu
zamanlari kacirabilir. Ya da kendisini harika bir sofor olarak tanimlayan ve buna takili

kalan birinin kaza yapmasi sasirtmayacaktir (Harris, 2009).

Ka¢ma, kaginma ve diirtiisellik: Bizi degerlerimizden uzaklastiran davranig
kaliplar1 anlamima gelmektedir. Bireyler, degerler dogrultusundaki davranislar yerine
deneyimsel kaginma ile eylemsizlik ve erteleme davranislar1 gosterebilir. Sosyal olarak
geri ¢ekilme, fiziksel olarak aktif olmamak, asiri uyumak, intihara tesebbiis etmek,

sorumluluklart fazlasiyla ertelemek bu tepkiler arasindadir (Harris, 2009).

Degerlere temasin zayifig1 ve kural giidiimliiliik: Bireylerin diislincelerinden
veya hos olmayan deneyimlerden kaginma girisimi nedeniyle degerlerini ihmal etmesi

veya unutmasi halidir. Degerleri ile psikolojik temas icinde olmayan bireyler,
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yasamlarinda rehberSiz kalirlar ve bagkalariyla baglanti kurma, iiretken olma ve
eglenceli aktivitelere istekli olarak katilma gibi durumlardan giderek uzaklasirlar. Kabul
ve Kararlilik Terapisi bu duruma karsilik, bireylerin degerlerini yeniden hatirlamasi
amaciyla temele ben 6zneSini alarak kisisel gelisim, aktif olma, baskalariyla baglanti
kurma gibi degerlerin rehberligini yapar. Islevsel olmayan diisiincelerle biitiinlesmenin
ve acidan kaginmaya odaklanmanin bir Sonucu olarak bireyler; aile, iliskiler, egitim,
meslek hayat1 gibi kisiden kisiye degisebilecek deger alanlarindan giderek uzaklagir.
Yasamlarindaki amaclarimi belirleyemeyen ve bunlar1 kilavuz olarak kullanmayan

bireylerin psikolojik esneklikleri daha diisiik olacaktir (Harris, 2009).
2.3.2.2. Psikolojik Esneklik Modeli

Sekil 2.3. Psikolojik Esneklik Modeli: KKT Altigeni

An ile Esnek
Temas

Kabul Degerlerle

Temas

Bilissel Ayrisma = - i 7 » Deger Odakh
Davranislarda
Kararhhk

Baglamsal
Benlik

Kabul ve Kararlilik Terapisi’nin terapotik yoniini tanimlayan psikolojik
esnekligin de tipki psikolojik katilik gibi alt1 adet bileseni vardir. Bunlar: 1) an ile esnek
temas, 2) kabul, 3) bilissel ayrisma, 4) baglamsal benlik, 5) degerlerle temas ve degerler
odakli davraniglar olarak tanimlanabilir. Sekil 3’de de goriildiigii gibi psikolojik katilik
modeline benzer sekilde psikolojik esneklik modelindeki her bir bilesenin ayr1 Siiregleri

olsa da aslinda her biri i¢ ige ve birbiri ile baglantilidir (Luoma vd., 2007).

An ile temas: Kisinin tamamen kendisi olarak simdiki zamanda bulunma halidir.
Insanlar diisiinceleri ve diisiincelerinin yarattigi endiseleri arasinda kaybolmaya

meyillidir. An ile temas kavraminda, bireyler hem i¢ hem de dis diinya ile temas
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halindedir. Bireyler bu sayede islevsiz diisiincelerini gorebilir ve yerine islevsel olanlari
getirebilir (Hayes, 2004).

Kabul: Aci1 verici duygu ve yasantilara karsi agik olmak demektir. Kabul
siirecinde birey ac1 veren duygu ve yasantilar ile miicadele etmek yerine onlari
sahiplenmeyi seger. Bu durum aci verici olaylarin istenmesi anlamimna gelmemektedir.
Act verici yasantilara karst direnmeyi ve onlar ile Savagsmay1 birakmak ve onlar1 kabul
etmek demektir (Harris, 2009). Psikolojik katilik altigeninde bulunan yasantisal
kagmmanin terapdtik anlamda bir alternatifidir. Ornek olarak psikolojik esneklik
caligmalarinda, ankSiyete yasayan inSanlarin endiseleri ile Savasmasi ve onlara

direnmesi yerine onlar1 kabul etmesi yoniinde egzersizler yaptirilir (Luoma vd., 2007).

Bilissel ayrisma: Bireyin zihnindeki diisiincelerinden ve algilarindan Siyrilip bir
adim geride durmasina denir. Ornek olarak; kisinin diisiinceleri ile savasmasi yerine
onlart evinin Onlinden gegen bir araba gibi gormeleri yoniinde egzersizler yaptirilir
(Harris, 2009). Biligsel terapiden farkli olarak diisiinceler, bireylerin problem kaynaklari
degildir ve degistirilmeye calisilmaz. Bireylerin disiincelerinden ayrilmalar

dogrultusunda caligilir (Hayes, 2004).

Baglamsal benlik: Benligin iki ayr1 bileseninden biridir. Bu iki bilesen; diisiinen
benlik ve gézlemleyen yani Kabul ve Kararlilik Terapisi’ndeki adi ile baglamsal benlik
olarak tanimlanabilir. Diislinen benlik, iSminden de anlasilacag1 gibi benligin diisiinen
tarafidir. Anilar, hayaller, gelecege yonelik planlar bu benlige ait yapilardir.
Gozlemleyen benlik yani baglamsal benlik ise bireyin tiim yasami, duygu, diisiince ve
davraniglari, i¢inde bulundugu rolleri degisirken, degismeyen ve onlar1 disaridan
gozlemleyen benliktir. Bireylerin tim aci verici ve yikici yasantilarina ragmen bu
benliklerini fark etmeleri psikolojik esnekliklerini arttirarak degerlerini fark etmesine ve

bulmasina yardimei olur (Hayes, 2004).

Degerler: Kisilerin “Bu hayattaki amacim nedir?”” sorusuna verdikleri cevaplarini
ifade eder (Harris, 2009). Davranisg1 bir terapi olan Kabul ve Kararlilik Terapisi’ne gore
degerlerinin farkinda olmayan bireyler farkindalik, kabul ve biligsel ayrisma gibi
tyilestirici durumlar1 yasamayi tam anlamiyla basaramazlar. Arabayi kullanan bir
soforiin nereye gidecegini bilmemesi ve normalden daha yavas bir sekilde yol almasi

ornek olarak verilebilir.
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Deger odakh davramslarda kararhlik: Degerler dogrultusunda davraniglara
sahip olmak psikolojik esneklik diizeyini artirmada en énemli unSurlardan biri oldugu
gibi terapinin de nihai hedeflerinden biridir. Araba kullanirken yolu bilmemiz
degerlerimiz ise araba kullanma davramisinda harekete ge¢memiz degerlerimiz

dogrultusundaki davranislarimizdir (Harris, 2009).
2.4. KAYGI
2.4.1. Kaygi Kavramm

Kaygiy1 Spielberger (1979) korku durumu, sinirli olma hali, gerginlik durumu ve
fizyolojik degigkenlerin birlesimi ile meydana gelen tepkiler biitiinii olarak
tanimlamaktadir (Bozdam, 2008). Cakmak (2005) ise bireyin tehlikeli olarak
nitelendirdigi hos olmayan bir duruma yo6nelik ¢evresel uyaricilarin olusturdugu ruh hali

oldugunu ifade etmistir.

Kaygr “yaklasmakta olan olumsuz olaylarla basa ¢ikmaya hazir veya hazir olan
gelecege yonelik bir ruh hali” olarak ifade edilmektedir (Dominglos, Abad ve Alfonso,
2015). Freud ise “tehlikeli bir olay karsisinda etkili bir davranista bulunamama ve karsi
koyma direnci gosterememe sonucu psikolojik yapida bilingsizce gelisen bir duygu”

olarak tanimlamaktadir (Unal Karagiivan, 1999).

Demiriz ve Ulutas (2003) bireyin i¢ veya dis diinyasindan kaynakli olarak bir
tehlike olasiligina karsilik bir durumun tehlike olarak algilanmasi {izerine bireyin
yasadigi duygu durumu olarak tanimlamaktadir. Ote yandan Kierkegaard (1849),
kaygiya yasamin bir pargasi olarak gorerek bireyin oliimiine kadar devam eden bir

hastalik oldugunu ifade etmektedir (Nozoglu, 2020).

Bakircioglu (2005)’na gore ise ortada belirli bir sebep yokken bilingdisinin etkili
olmasi ile yasanan tedirginlik, gelecek korkusu, i¢ sikintis1 gibi duygulari hissettiren
evrensel bir duygudur. Bu duygunun siddetli bir sekilde hissedilmesi bireyin gegmiste

yasadig1 ¢atisma ve engellemelerle ilgilidir.

Yapilan tanimlar incelendiginde net bir tanimin olmamasinin nedeninin o6fke,
elem, korku, endise, tizlintii gibi farkli duygu durumlari ig¢inde birlikte diigiiniilmesinden
kaynaklanmaktadir. Ote yandan genellikle korku ve kayg: durumunun ayni manaya

gelecek sekilde kullanilmasi da bu durumun sebeplerindendir. Ciinkii korku kaygidan
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farkl1 olarak belli bir duruma yo6nelik verilen ani bir tepki olup nesneye bagli iken kaygi

ise belirsiz bir duruma kars1 verilen nesnesi belli olmayan tepkidir (Nozoglu, 2020).
2.4.2. Kayq Tiirleri

Kaygiy1 bes boyutta ele alinmaktadir (Bozdam, 2008):

v Gergekei ya da patolojik kaygi durumu

v Ozgiil ya da genel kaygi durumu

v Farkinda olunan ya da olunmayan kaygi durumu
v Gegici ya da siirekli kaygi durumu

v Olumlu ya da olumsuz kayg: durumu

Freud (1895) ise kaygiyr dort boyutta inceleyerek kaygmin diirtiilerden ve

icgiidiilerden kaynaklanan giiclin bastirilmasiyla ortaya c¢iktigini savunmustur (Freud,

1895):

v Ust Benlik Kaygisi: Baskic, Sert, kat1, engelleyici, denetleyici iist benligin
sebep oldugu kayg tiirii olarak sugluluk ve glinahkarlik duygusuyla bir arada

bulunmaktadir.

v Igdislik Kaygisi: Oedipus karmasasi ismi verilen ddSnemden
kaynaklanmaktadir. Yaralanma, bedensel ve ruhsal 6rselenme, basarisizlik gibi

diistinceleri icermektedir. Cinsel korkularla birlikte bulunmaktadir.

v Ayrilma Kaygisi: Sevilen, sayilan, ilgi duyulan kisiyi kaybetmek veya bu
kisiden uzak kalma korkusu ile ortaya ¢ikan kaygidir.

v Yenilik¢i olmasi, kendini gelistirebilen ve degistirebilen bir yapiya sahip
olmasi, yeni fikirlere agik olmasi,

v Alt Benlik Kaygisi: Benlik denetiminin etkisinin azalarak alt benlikte bulunan

diirtiiler ve i¢ giidiilere bagl davranig ve eylemlerin giin yiiziine ¢cikmasindan

korkulmaktadir.

Spielberger ve arkadaslari ise kaygiy1r durumluk kaygisi ve siirekli kaygr olarak iki

gruba ayirmustir. Oner (1998) ise siirekli kayg: ve durumluk kaygisi arasindaki iliskiyi
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fizigin potansiyel ve Kinetik enerjisi drnegine benzetmektedir. Oyle ki siirekli kayg:
potansiyel enerjiye benzerken durumluk kaygisi kinetik enerjiye benzemektedir.
Bununla birlikte durumluk kaygisi ve siirekli kaygi belli bir zaman i¢inde ortaya ¢ikan

reaksiyonu gosterme egilimi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Nozoglu, 2020).

Durumluluk Kaygi: Durumluk kaygr Spielberger’e gore kaygi, gerginlik, korku
gibi durumlarla karakterize edilen kaygi durumudur. Bu kaygi tiiriinde kisi herhangi bir
olayla karsilastiginda hissetmis oldugu tiim olumsuz sonug beklentisini ifade etmektedir
(Bozdam, 2008; Kapikiran, 2006). Spielberger’e gore; i¢inde bulunulan durumun tehdit
edici, tehlike yaratan kosullardan olusmasi veya bu sekilde algilanmasindan ve
yorumlanmasindan kaynaklanmaktadir. Bu kaygi ¢esidi hos olmayan, elem veren
durumu ifade etmektedir. Durumluk kaygi durumunda biling agiktir ve olanlardan
haberdardir. Bununla birlikte bitkisel sinir sistemi islevinde degismenin oldugunu
gosteren belirtiler ortaya ¢ikmaktadir (Koknel, 1982). Durumluk kayg1 iginde bulunulan
gergin ortamda hissedilen objektif olmayan korkulardir. Bu kaygi durumunu yasayan
kisilerde sinir sisteminin uyarilmasi sonucunda sararma, terleme, kizarma, titreme gibi
fiziksel durumlar olusabilmektedir. Strese sebep olan durum ortadan kalktiginda veya
yok oldugunda ise belirtiler zamanla azalarak yok olmaktadir (Sanli Kula ve Sarag,
2017).

Siirekli Kaygi: Siirekli kaygi, kisilik 6zelligi olarak bilinmektedir. Cevresel
etkilerin tehdit edici bir unsur olarak goriiliip durumluk kayg ile birlikte tepki verilmesi
durumudur (Bozdam, 2008). Kisilik yapisit ile baglantili olarak kaygi diizeyinde
degisimler olmaktadir. insanlarda bu siirekli kaygi durumu farklihik gostermektedir.
Bunun sebebi ise tehdit eden tehlike durumunun yorumlanmasi, degerlendirmesi,
algilanma seklinin de degisiklik gostermesinden kaynaklanmaktadir. Bu degisiklik
durumluk kaygi diizeyini de etkilemektedir. Giinlik yasamdaki kisiligi olusturan
etmenler sonucunda siirekli kaygi diizeyinin yiiksekligi Ssorun ¢6zme durumunda
durumluk kaygi diizeyinin siddetli bir sekilde yiikselmesine sebep olmaktadir. Siirekli
kayg: durumu yasayan kisiler bu kaygi durumunu yasaminin farkli alanlarinda
yasamakla birlikte hognutsuz durumlarla karsilastiklarinda fazla tepki verebilmektedir.
Ozellikle kendisi igin tehdit unsuru teskil etmeyen durumlar1 bile tehdit olarak
algilayabilmektedir. Buna bagli olarak da daha kolay incinip daha karamsar
olabilmektedir (Sanli vd., 2017). Oysaki bu siirekli kayg: durumundan dogan
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rahatsizlik, mevcut olayin birey i¢in tasimis oldugu anlamdan kaynaklanmaktadir
(Kuzucu, 2013). Sirekli kaygi yasayan bireylerde bu kaygi diizeyinin yiiksekligi
bireylerin basar1 ve performans gibi durumlarini etkilemektedir (Uldas, 2005). Ozellikle
“vesveseli”, “havadan nem kapan” olarak nitelendirilen inSanlarin ¢evresindeki
uyaricilart genellikle tehdit unsuru olarak algilamaya meyilli olmalari bu duygu

durumunun kisiliklerin pargasi haline gelmesine sebep olmustur (Uysal, 2019).

Olumlu-Olumsuz Kaygu: Belirli bir diizeye kadar normal olarak kabul edilen
kayginin belirli diizeyin iistiine ¢ikmasi durumu yasami olumsuz etkilemektedir. Olumlu
kaygi durumu duygu ve diisiinceyi pozitif yonde etkileyerek kisiyi giidiilemektedir.
Oyle ki dis tehditlere kars1 uyarici bir islevi olup bireyin yasamini kolaylastirip uyum
saglama durumunu etkilemektedir. Bireyi 6grenmeye kars: giidiileyen olumlu kayginin
dogal bir uyar islevi gorerek yolunda gitmeyen durumlar i¢in problem ¢oziilmesine
yardimci olmaktadir. Olumsuz kayg: durumu ise negatif duygu ve diistinceyi tetiklerken
birey iizerinde olumsuz etkiye sebep olmaktadir. Eger birey kaygiSini yonetemiyorsa ne
kadar ¢aba sarf etse de basarili olamayacagmi hissedecegi igin kayginin esiri
olabilmektedir. Bu da basarabileceginin daha azin1 gerceklestirmesine kendini ¢aresiz

hissetmesine sebep olmaktadir (Uysal, 2019).

Biligsel Kaygr: Bilissel kaygi, kayginin zihinsel boyutunu olusturmaktadir.
Bireyin negatif degerlendirmeleri veya kendi basarilarmma dair yiikledigi negatif
beklentilerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bilissel kaygi durumu, rahatsiz
edici boyuttaki gorsel imgeler, bireysel sikintilar ve bunlarla baglantili olarak olumsuz

his ve diisiincelerin bilingli bir sekilde yansimasidir (Bozdam, 2008).

Somatik Kaygi: Somatik kaygi durumunda bireyin kalp atisi, kas gerilimi,
terleme, kan basinci gibi durumlarda degisiklik meydana gelmektedir (Bozdam, 2008).
Somatik rahatsizligi olan bireylerde aile iiyelerinin bedensel hastaligi bulunmasi,
bedensel yakinmalariin olmasi ¢evresindeki ilgi ve sevgiyi toplamaya yonelik
davranimda bulunmasii desteklemektedir. Bu sebeple somatik kaygi durumu olan
bireylerde kisi ve kisiler arasi sorunlar fiziksel belirtiler lizerinde iletilip tibb1 yardim
istenmesi seklinde bir davranisa doniisme ozelligi gostermektedir. Somatizasyon bu
yoniiyle ele alindiginda kiiltiirel bir iletisim sekli olarak degerlendirilmektedir.

Genglerde hastalikla fazla ugras ya da hastalik fobisi bi¢iminde kendini gosterirken
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yaslilarda yakimmalarinin sebebinin fiziksel bir sebebi olduguna yonelik giigli bir

inanglar1 oldugu goriilmektedir (Kesebir, 2004).
2.4.3. Kayginin Nedenleri ve Kayginin Belirtileri

Kayg, insan yasaminda gerek ¢evresel gerekse ruhsal olarak ortaya ¢ikan bir¢ok
diirti ve gidii ile karsilasmaktadir. Boyle durumlarla karsilasan bireylerde karar
vermekten kaynakli zorluklar yasamasi muhtemeldir. Ornegin birey istemedigi iki
segenek arasinda tercih yapmak zorunda kalabilecegi gibi tam tersine istedigi iki
segenek arasinda tercih yapma zorunlulugu da kaygili olmasina sebep olabilmektedir.
Bu girilmesi gereken bir siav, saglik sorunu, aile, ¢ocuklar veya yetismesi gereken bir
isle ilgili olabilmektedir. Ancak 6nemli olan kaygiyr bu gibi olumsuz sonuca sebep

olabilecek durumlarda itici bir gii¢ olarak yasama yansitabilmektir (Islek, 2016).
Kayginin sebepleri su sekildedir (Giimriik¢ii Bilgici, 2016):

Hizh Bilimsel Gelismeler: Birey yasamdaki yeni gelismelerden, Sunacagi yarar
ve zararlara deginilmeden haberdar olmaktadir. Bu bilim ve teknolojinin, ahlak ve etigin
herhangi bir iletisim halinde olmadigini gostererek “6lim” ve “yasam” kavramlarini

deforme ederek kaygi ve memnuniyetsizlik duygusunun artmasina neden olmaktadir.

Asimn Bilgi Yiikii: Birey her tiirlii bilgiye kolaylikla ulagabilmektedir. Bunun
sonucu olarak da hemen cevap almaya alismaktadir. Bu bilginin gerektigi kadar
denetlenmesini  engelleyerek  gereken  degerlendirme,  Simiflandirma  ve
iliskilendirmelerin g6z ardi edilmesine sebep olmaktadir. Bu tiir bilgi de zaman zaman

kaygiya sebep olabilmektedir.

Seyahat Kolayhg: Bireyin isi Siklikla yer degisimine Sebep olabiliyor, taginmay1
gerektiriyor ise topluluk hissiyatinin gelisimini de olumsuz yonde etkiliyordur. Eger
yakin bir zamanda tasinabilecegi biliniyorsa yan komsu ile iligki kurmak anlaml
gelmeyebilir. Bu sebeple sosyal ¢evre eksikligi kaygi nobetlerine karst savunmasiz

kalinmasina sebep olabilmektedir.

Yamz Yasama Furyasi: Eger birey yalniz yasiyorsa diisiincesini gozden
gecirmesini veya konusup rahatlamasini Saglayacak birinden uzak olacagi igin dnemsiz
kiigiik endiseler bu durumda goziine daha biiyiik goriinmeye baslayacaktir. Bu da

yalnizligin kaygiy1 beslemesine neden olmaktadir.
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Medyanin Giicii: Medya araciligiyla sunulan bilgilerin zaman zaman gercegi
yansitmayabilmektedir. Az rastlanan veya az dikkat c¢ekici olan olaylar medya
araciligiyla sunulurken ozellikle irkiitiicii ve tuhaf olan haberlerin tiim detaylan ile

sunulmasi bilginin gergeklerden saptirilmasina Sebep olmaktadir.

Diisiince Akisina Asir1 Miidahaleler: Bireylerin yasamis oldugu cevreler
diisiince akisini sekteye ugratabilen ve gittikge artan giiriiltiilii ortamlara dontigmektedir.
Bu da kisisel elektronik aletlerin kapatilsa bile ¢evreden aldigi uyaricilardan
uzaklasmasini engellemektedir. Ne zaman rastlanacagi bilinmeyen ve siirekli olarak
yinelenen bu etmenler konsantrasyonu etkiledigi gibi kaygi sorunlarinda da ciddi rol

oynamaktadir.

Giderek Kisalan Oyun Zamam: Yaratict oyunlara zaman ayrilamamasi,
karsilasilan problemlere karsi yenilik¢i diisiinme durumunun zayiflamasina sebep

olmaktadir. Bu da kaygi durumunu tetiklemektedir.

istek ve Ihtiyac Duygularimn Karismasi: Bireyin maddi olarak giiciiniin
yetmeyecegi ve gercekten ihtiyag duymadigi esyalar1 almaya yonelik asilanan fikirler

kaygiya sebep olabilmektedir.

Yaslanma Korkusu: Bireyin sonsuza kadar geng kalmak igin hissettigi
zorunluluk, kaygiya sebep olmaktadir.

Kaygi, yasamin olagan bir pargasidir. Giinlilk yasamda farkli sorunlarla ilgili
olarak yasanabilmekle birlikte her insanda farkli sekilde goriilebilmektedir. KaygQi
durumunu yasayan bireylerde ruhsal, bilissel, fizilsel, duyussal olarak bazi belirtiler
gostermektir. Bedensel belirtileri arasinda bulanti, bas donmesi, bas agrisi, gii¢siizlik,
istahsizlik, halsizlik, titreme, solunum artmasi, uykusuzluk bulunurken; ruhsal belirtileri

arasinda ise panik, tedirginlik, korku, sagkinlik, endise yer almaktadir (Nozoglu, 2020).
Koknel (1982)’e gore kayg belirtileri su sekildedir:

Gerilim: Gerilim duygusu, irkilme tepkisi, bitkinlik, kolaylikla aglamak, yerinde

duramamak, gevseyememek, tirpermektir.

Kaygilh Mizag¢: Olumsuz, koétii bir seyin olacagmma yonelik beklenti, korkulu

bekleyis ve endise durumu.

Uykusuzluk: Uykuya dalmada gii¢liik ¢ekmek, uykudan uyanildiginda bitkinlik
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hissi yasamak, boliinmiis uyku durumu, gece korkulari, karabasan ve diis gorme.

Korkular: Yalniz kalmaktan, trafik ve kalabaliktan, karanliktan, yabancilardan ve

hayvanlardan korkmak.

Depresif Miza¢: Hobilerden zevk alamamak, erken uyanma, depresyon hali, ilgi

yonetimi ve giin i¢inde yasanan dalgalanmalar.
Entelekt: Bellek zayifligi ve konsantrasyon giigliigii gekmek.
Kalp- Damar Belirtileri: Gogiiste agr1, ¢arpinti, bayginlik, damar titresmesi.

Bedensel Durum: Dis gicirdatma, kulak ¢inlamasi, agrima ve Segirmeler, Sicak

ve soguk basmasi, kas gerginligi, gérme bulaniklig1 yasamak.

Mide-Bagirsak Belirtileri: Karin agrisi, yutma gii¢liigii, bagirsakta gaz olusumu,
kilo kaybi, ishal, karinda dolgunluk hissetmek.

Solunum Belirtileri: Bogulma duygusu, i¢ ¢ekmek, gogiiste baski ve sikisma

hissetmek.

Sinir Sistemi Belirtileri: Yiiz kizarmasi, agiz kurulugu, bas donmesi, bas agrisi,

gerilim, solgunluk.
Bosaltim Sistemi Belirtileri: Sik idrara ¢ikma.

Davrams Belirtileri: Huzursuzluk, gerginlik, yiiz solgunlugu, yerinde duramama,

yutkunmak.

Fiziksel etkileri madde madde agiklandig tizere kayqQi, siddetine ve Siiresine gore
insan viicudunda gesitli etkileri bulunmaktadir. Oyle ki bu dénemi yasayan bireyle
siirekli basarisizlik duygusunu yasayacagini hissetmektedir. Bu da bireyin yasamani

olumsuz etkilemektedir.

Kayginin basariy1 etkileyebilecegi gergeginin yani Sira olumsuz olarak etkisi

bulunup basarisizlia sebep olabilecegi de bir gercektir (Bozdam, 2008).
2.4.4. Kurumsal A¢idan Kaygi

Psikoanalitik Kuram: Psikoanalitik kuram insan davraniginin biling dis1 davranis
olarak libido olarak adlandirilan cinsel enerjinin nesneye yonlendirilmesi ile

olusmaktadir. Freud bireyin hayatini devam ettirebilmek i¢in uyum Saglamasi
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gerektigini belirtmis bu uyumun Saglanamadigi durumlarda yasantiSina ve gelecege dair
endiselerin olustugunu ifade etmistir. Kaygiyi, temelde korku duygusuna dayandirarak
kayginin nesnesinin belirsiz oldugunu belirtirken korkunun nesnesinin oldugunu
savunmustur. Kisinin yasamii devam ettirebilmesi i¢in kaygimnin olmasi gerektigini
savunarak yasami zorlayan bir bozukluk haline gelmesinin ise biling dis1 gergeklesen
catismalara dayandirmaktadir. Freud’a gore kaygi anne karnindan ayrilma ile
baslamaktadir. Ciinkii “dogum sarsintisi” durumunun buna Sebep oldugu
diistiniilmektedir. Freud kaygiyr nevrotik kaygi, gerceklik kaygisi ve sucluluk kaygisi
olarak {i¢ baslikta inceleyerek id, ego, Siiper ego basliklar1 altinda degerlendirilmektedir
(Perisan, 2018).

Bilissel Kuram: Bilissel kuram, uyaricinin tehlikeli oldugu yoniinde diisiince
sonucunda olusur. Ancak birey bu tehlikeli duruma 6znel olarak yaklagmaktadir. Ayrica
olaya  yonelik  zorlayici  diislincelerinden  dolayr  dikkatini  kolaylikla
yonlendirememektedir. Bu durumdaki kisilerde asir1 genelleme, falcilik, olaylar

carpitma, etiketleme, felaketlestirme goriilebilir (Perisan, 2018).
2.4.5. Kayg fle Basa Cikma Yollan

Kaygi ile bas etme yollari incelendiginde bireydeki bu bas etme becerisinin
bireysel olarak ve kisilerarasi bir sekilde farklilik gosterdigi goriilmektedir. Stres,
kortizol diizeyi ve bas etme arasindaki iliski incelendiginde stres diizeyinin artmasiyla
kortizol diizeyinde artis gozlendigi goriilmiistir. Bu da durumsal ve bireysel olarak
farkli faktorlerden etkilendigini gostermekle birlikte, giindelik yasamdaki stresin

diizeyine gore degiskenlik gosterdigini ifade etmektedir (Perisan, 2018).

Kaygi ile basa ¢ikma, problem odakli basa ¢ikma ve duygusal odakli basa ¢ikma
olmak {iizere iki ana Stratejiyle ele alinmaktadir. Problem odakli basa ¢ikma, bireyin
kendisini etkileyen durumlart degistirmeye yonelik adimlar atmasini saglar. Bunu da
kendini kontrol edebilme ve deneyimlerine bagli olarak uygulamaktadir. Bu durumda
alternatif ¢oziimler sunulup sorunun ¢6ziimlenmesi tizerine uzun bir degerlendirme
yapildiktan sonra faydali Sonuclar Sunulmaktadir. Duygusal odakli basa ¢ikma
stratejisinde de duygularin ortadan kaldirilip bireyin pasif hale gelmesini saglamaktadir.
Stresin sebebi olan biligsel siireci duygusal segenege doniistiiriip tehlike unsuru yaratan

durumun etkisi azaltilmakta bdylelikle olumlu yonler ile karsilastirma yapilmasini
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icermektedir (Nozoglu, 2020).

Kaygi ile bas etmede olumsuz yasam sekli ile sosyal destegin araci roliine yonelik
yapilan c¢alismada yasam kosullarinin zorlayiciligi bireyde yeteri kadar bas etme
gosteremedigi ve yeterli sosyal destek alamayan kisilerde ise kayg: belirtileri gorildigii
belirlenmektedir. Kaygiya neden olacak olasi sebeplerin artmasi ve siireklilik arzetmesi
bireyin kayg: ile bas etmesinde gittikge pasiflestigini gostermektedir. Ornegin Al-
Sowygh (2013)’lin tiniversitesi 6grencilerinin kayg ile bas etme durumlarinin akademik
basar1 ile iliskisinin incelendigi caligmada inkar, pozitif yeniden c¢evrelendirme
stratejisi, davranigsal geri ¢ekisme durumlarinin stres diizeyini etkiledigi gorilmistiir.
Ozellikle evli kadmnlarn bekar erkeklere oranla daha fazla stres yasadiklari
belirlenmistir. Ote yandan saglik c¢alisanlarmin stres ile bas etme becerileri
incelendiginde buna yonelik verilen egitimin olumlu diizeyde etkilerinin oldugu ve

kisilerarasi iliskilerde de iyilesmeyi destekledigi belirlenmistir (Perisan, 2018).

Kayg: sadece zihinsel olaylardan ibaret degildir. Fizyolojik gerginlikler tepkilerde
etken olarak yer almaktadir. Bu durumda gevseme tepkisi ile birlikte bu yetenegin
kazanilabilmesi i¢in baz1 yontem ve tekniklerin bilinmesi gerekir. Oncelikle bu duygu
ile bas edebilmek adina fiziki yapinin gerginlik tepkisinden arinmasi gerekmektedir. Bu
da fizyolojik alt yapiya alternatif bir tepkinin 6gretilmesi ile miimkiin olacaktir.
Alternatif bir tepki olan gevseme tepkisi ile birey dogru nefes alip vererek
gergeklesecektir (Guimriikgii Bilgici, 2016).

Diger alternatif gevseme ise bireysel ozelliklerin dikkate alinarak stresle basa
¢ikilmasi, mevcut problemin ¢oziiliirken bir plan dahilinde davranilmasi, sosyal destek
arayisi, sorumlulugu kabul edip kendine yonelme durumu, stres olusturan etmenlerden
kaginmak, dogaiistii giiglere inanmak, batil inanglarla hareket etmek veya stresi
olusturan olay ve durumun kendine saklanmasi olarak da ifade edilebilmektedir (Savci
ve Aysan, 2014).

Ote yandan kaygili bir durumla basa cikabilmek igin diisiincel ydntemleri su

sekilde ifade edebilmek de miimkiindiir (Koroglu, 2013):

Kanitlar1 Sorusturma: Bireyin kendine dair kaygiya sebep olan diisiinlerin
gercek olup olmadigina yonelik gercekei Sonuca ulasabilmek igin var olan bilgilerin g6z

oniinde bulundurulmasini kapsamaktadir.
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Yikimsal Diisiincelere Karsi Koyma: Birey ortaya ¢ikmasindan korktugu bir
durumun olugmasi ihtimaline karst bunun etkilerine yonelik gercekei bir sekilde

diistiniip kendine birtakim sorular sorma siirecini kapsamaktadir.

Davramissal Deneyler: Bireyin kaygili diisiincelerinin dogru olup olmadiginin
ayrimma varabilmek igin bilim adami roliine biiriinmektedir. Ilk olarak kaygili
diistinceler gibi buna segenek olusturabilecek kaygili olmayan diisiincenin taninmasini
kapsamaktadir. Ikinci adim olarak ise hangi diisiince veya yerlesik diisiincenin gercek

olup olmadigina karar vermeye yardimc1 olacak deneyin uygulanmasidir.
2.4.6. Mesleki Kaygi ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Kaygilar

Meslek, insanlara hizmet edip karsiliginda para kazanilan ve egitimle kazanilip
devamlilik saglayan, kurallar1 olan, yasami siirdiirebilmek icin yapilan ugrasiya

denmektedir (Kara, 2020).

Bu dogrultuda bir ugrasinin meslek sayilabilmesi igin su 6zelliklerinin bulunmasi
gerekmektedir (Giingor, 2019):

v Meslegin planl ve sistemli bir yani bulunup belirli bir tecriibe ve egitim

gerektirmektedir.

v Maddi ve manevi olarak doyum saglamaktadir.
v Siireklilik arz etmektedir.

v Ahlak ilkelerine uygun olarak gerg¢eklesmektedir.
v Belli kurallar1 ve sartlar1 bulunmaktadir.

v Yasadisi olan isler meslek olarak sayilmamaktadir

Bireyin toplum hayatinda yer edinip 1yi kosullarda yasamim siirdiirebilmesi i¢in
bir meslekle ugrasmas: gerekmektedir. Bu ugrasi zaman iginde bazi kaygilar1 ortaya
cikarabilmektedir. Ciinkii bireyin gelecekte icra edecegi bilmedigi bir is hakkinda
kaygisinin olmasi olagan bir durumdur (Sahin, 2019; Kara, 2020).

Ogretmenlik meslegi gelecekte belirlenen hedefler dogrultusunda bireylerin
yetistirilebilmesi icin temel mesleklerden biri gorevi gérmektedir. Ogretmen bilgi,

tecriibe, davranis ve kisiligi ile 6grencilerin lizerinde 6nemli etkisi bulunmaktadir. Bu

33



noktada dgretmenin bilisSel yeterlikleri yaninda duyussal reaksiyonlarinin da 6nemli
yeri vardir. Bu sebeple 6gretmen ve dgretmen adaylarinin meslegine yonelik olumlu
yonde tutum gelistirip mesleki gereklilikleri yerine getirebilmesi birtakim kaygilara
sebep olabilmektedir (Giingor, 2019).

Ogretmenlerin meslek hayatinda yasadiklar1 kaygi durumlari incelendiginde bu
kaygilarin sebeplerinin cesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Ogrenci sayisinin fazla
olmasi, 6gretme asamasinda yasanilan gligliikler, meslege karsi duyulan yetersizlik hissi
ve giivensizlik, Kkalitesiz egitim verme bu kayginin artmasina neden olan
durumlardandir. Ayrica 6gretmenin ders oncesi ve sonrasindaki olumsuz hisleri, is
yiikii, meslege yonelik olumsuz bakis agilar1 bu kaygiy1 etkileyen diger etkenlerdendir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin idareciler, veliler, mesai arkadaslari ile yasadiklar1 bazi
sorunlar, endise, tilkenme, stres, oOzgliven eksikligi gibi Sorunlari beraberinde
getirmektedir. Tiim bunlarin 6gretmenin 6gretme performansini da dogrudan etkiledigi

bilinmektedir (Kara, 2020).

Ogretmen adaylar1 giinliik 6gretimde neyin nasil gergeklestirilecegi, dgrenciyi
derste etkileyip etkileyemeyecekleri konusunda endise duyabilmektedir. Ancak bazi
Ogretmen ve Ogretmen adaylar1 iSe bu endiselere kapilmaksizin kendilerinden emindir.
Ciinkii yapilacak hatalarin bile olagan olabilecegini gorerek bu durumda bile kendilerini
profosyonel gormektedir. Iste bu sebeple kimi 6gretmen adaymnda bu diisiinceler
kaygiya sebep olabilirken kiminde ise egitim-ogretimde aksakliga sebep olamayacak

kadar 6nemsiz olabilir (Kara, 2020).

Ogretmenlerin  meslege basladiklarinda onlar1 en ¢ok nelerin korkuttugu

soruldugunda su yanitlarin alindig1 goériilmektedir (Siinbiil, 2001):
v Ogrenciler ile iletisim kuramamak
v Konuyu tekrar etmek konusunda basarili olamamak
v Ogrenci yetersizligini tarafsiz ve adil olarak degerlendirememek
v Meslektaglar tarafindan saygi gérememek

v Ogrenim hayat1 boyunca iiniversitede 6grendigi yenilikleri okulunun kabul

etmemesi
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v Ogrencilerden ve velilerden saygi gorememek

v Ogrencilerin derse odaklanmasini saglayamamak

v Yaptigi hatalarin 6grenciler tarafindan hemen farkedilmesi
v Ogrencinin konuyu anlayamamasi ve konuyu dgrenememesi

v Ogrencinin disiplin altina aliamamasi

Ogretmen adaylarmin en az dgretmenler kadar dgretmenlik meslegine yonelik
kaygilarinin oldugu ve bu kaygilarin farkli yonlerde oldugu goriilmektedir. Bu kaygi

cesitleri; ben merkezli, gorev merkezli ve 6grenci merkezli kaygilardir (Giingdr, 2019).

Ben Merkezli Kaygi: Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik ben merkezli
kaygilari bulunmaktadir. Ben merkezli kaygisi olan 6gretmen adaylarinin genellikle su

sorulara yonelik cevaplar aradigi bilinmektedir:
v Ogretmenlik meslegi kisiligime uygun mu?
v Ogretmenlik meslegini siirekli yapabilecek miyim?

v Sorumlu oldugum sinifta disiplinsiz bir durum oldugunda meslektaslarim veya

idarecim hakkimda ne diistinecek?

Gorev Merkezli Kaygr: Ogretmenlik meslegine yonelik diger kayg: ise gorev

merkezlidir. Bu kayg: tiiriinde 6gretmen adaylarinin cevap aradigi Sorular su sekildedir:
v Farkli sinif diizeylerinde uygulama nasil olmaktadir?
v Meslegimle ilgili yenilik ve gelismelerden nasil haberdar olacagim?

v Basarili olarak meslegi yiiriitebilmem de bana kim yardimci olacak?

Ogrenci Merkezli Kaygi: Ogretmenlerin dgrencilerine ydnelik bazi kaygilari
bulunmaktadir. Bu kaygi tiiriinde 6gretmen adaylarimin su Sorulara cevap aradigi

gorilmektedir:

v Smif diizeyine uygun olacak sekilde 6grencilerin 6grenmelerini

kolaylastirabilmek adina neler yapabilirim?

v Ogrencilerimin 6grenme istedigini siirekli hale getirebilmek icin nasil teknikler
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gelistirebilirim?

v Ozel egitime muhtag olan veya iistiin zekali 6grenciler i¢in okul disinda faydali

olabilecek neler yapilabilir?

Ogretmen adaylarmin mezun olduktan sonra girmek zorunda oldugu Kamu
Personeli Se¢gme Smavindan yeterli puan1 alamayip issSiz kalma korkusu o6gretmen
adaymnin Sinav kaygiSt yasamasina da Sebep olmaktadir. Bu kayginin fizyolojik-
psikolojik birtakim belirtileri bulunmaktadir. Bunlar su sekildedir (Glimriik¢ii Bilgici,
2016):

Fizyolojik Belirtiler

v Solunum hizlanip kan dolasiminin ve nabzin artmasi
v Rengin soluklagmasi

v Goz bebeginin biiyiimesi

v Kas geriliminin artmasi

v Ter bezlerinin ¢alismasinda hizlanma olmasi

v Karn agris1 ve mide bulantisi gibi bedensel tepkiler
v Istahsizlik

v Uyumada giigliik

Psikolojik Belirtiler

v Kendine giivenin diismesi

v Tahammiiliin azalmasi

v Duygusallik

v Degisken ruh hali

Zihinsel Belirtiler

Vv Karar vermede zorluk
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v Konsantrasyon giigliigii

Vv Unutkanlik

Smav kaygisi bireyin giindelik yasantist olumsuz yonde etkileyen ciddi bir

sorundur. Bu problemle basa ¢ikabilmek igin yapilabilecekler ise su sekildedir:
v Calisma plani yapilip bu plana uyum Saglanmasi

v Calismaya ayrilan Saatin farkli ve 6nemsiz islere harcanmamasina dikkat

edilmesi
v Diizenli bir ¢alisma uygulamasindan sonra dinlenme molalarinin verilmesi

v Sinavi itici gii¢ olarak diisiinmek ve ¢aligmay1 6grenme Saglanarak Sinavin

yasam i¢in gerekli oldugunun kabul edilmesi

v Ogrenim ¢agindaki biitiin 6grenciler i¢in Savin gerekli oldugu bilincine

varilip bu anlayisin oturtulmasi

v Sinavda basarili olunacagi gibi basarisizligin da s6z konusu oldugunun

unutulmamasi
v Sinavin bir 6liim-kalim haline getirilmemesi
v Sinav 6ncesi beslenme diizenine dikkat edilmesi
v Sinav 6ncesi genel tekrar yapmaya 6zen gosterilmesi
v Sinav sabahi erken kalkmaya dikkat edilmesi
v Sinav sabahi kahvalti 6gliniiniin atlanmamasina
v Sinav giinii sadece sinava odaklanmaya dikkat edilmesi gereklidir.

v Sinav salonunda yapilacak uyarilar dikkatlice dinlenmelidir (Gumriik¢ii Bilgici,
2016).

Genel anlamda degerlendirildiginde Smav kaygisi siklikla goriiniip akademik
basariy1 etkileyen ciddi bir sorundur. Bu kaygi sebebiyle birey potansiyelini tam

anlamiyla kullanamamakta, gergek performansini sergileyememektedir. Ciinkii 6grenci
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sorulara odaklanamamaktadir. Bu durumda bireyin i¢sel motivasyonu ve yasam

kalitesini etkilemektedir (Bozkurt, 2012).

Kaygiya sebep olan bir diger etken ise alian egitimlerdir. Ogretmenler hizmet
oncesinde ve hizmet sirasinda aldiklar1 egitimlerin mesleki ihtiyaglar1 dogrultusunda
olmamasindan sikayetcidir. Bu sebeple alinan egitimlerin Ogretmen yetistirme
programindan itibaren mesleki ihtiyaglar1 dogrudan karsilayacak sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir. Bu sayede Ogretmen adaylarinin mesleki Kkaygilar1 azaltilmaya
calisilabilmektedir. Ote yandan &gretmen adaylarmin mesleki kaygilari bireye bagl
ozellikler boyutunda degiskenlik gostermektedir. Bunlarin en belirgini 6z yeterlilige
yoneliktir. Oz yeterlilik motivasyon, secim ve davranisi etkilemektedir. Yiiksek bir 6z
yeterlige Sahip bireyler karsilastiklar1 engellere karst daha c¢ok c¢aba gosterme
egilimindedir. Cilinkii diisiik 6z yeterlige Sahip bireylerin az ¢aba Sarf etmeye ve isten
kagmaya meyilli oldugu bilinmektedir. Diisiik 6z yeterlilik algisi da stresi ve kaygiyi
desteklemektedir. Ote yandan 6gretmenin 6z yeterliliginin diisiikk olmasi dgrencileri
olumsuz yonde etkilerken yiiksek 6z yeterlilige sahip ogretmenlerin iSe Ogrencilerini
olumlu yonde etkileyip 6grencinin motivaSyonunu, tutumunu ve basariSini da bu dl¢iide

etkiledigi bilinmektedir (Sahin, 2019).
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UCUNCUBOLUM
YONTEM
3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Aragtirma betimSel nitelikte olup beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin

psikolojik esneklik, psikolojik iyi olus ve mesleki kaygi incelenmesi amaglanmustir.

Bu calismada “tarama modeli” diisiiniilerek arastirmanin modeli olusturulmustur.
Tarama modelleri, ge¢miste veya su anda var olan bir durumu oldugu sekilde
tanimlamay1 amaglayan arastirma modelidir. Arastirmanin konusu olan olay, kisi ya da
nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi aktarilmaya c¢alisilir. Bu kosullar1 herhangi
bir sekilde degistirme, etkileme amaci yoktur (Karasar, 2009).

3.2. ARASTIRMANIN EVRENi VE ORNEKLEMIi

Aragtirmanin evreni, Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl okullarda
aktif gorev alan 6gretmenlerden olusmaktadir. Orneklemi ise 2023-2024 yillar1 arasinda
randomizasyon yontemiyle ilgili okullarda aktif olarak 6gretmenlik yapan gonilliilik
esasina dayali 283’1 erkek 112’ si kadin olmak {izere toplam 395 ogretmenden

olusmaktadir.
3.3. VERILERIN TOPLANMASI VE KULLANILAN ARACLAR

Verilerin elde edilmesi Google Formlar araciligi ile gergeklesmistir. Arastirmada

4 farkl veri toplama araci kullanilmistir.
3.3.1. Tamlayia1 Bilgi Formu

Arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla
aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgiler Formu” kullanilmistir. Bu form;
cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, okul tiirti, meslekteki kidem yili,

bransiniz, gelir diizeyi ve kariyer basamaginiz Sorularindan olugmaktadir.
3.3.2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olcegi (OMKO)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kayg: Seviyelerini belirlemek icin, Koklitkaya
ve Yildirim (2016) tarafindan gelistirilmis 6gretmenlik meslegine yonelik kayg: 6l¢egi
kullanilmistir. Bu 6lgek, 35 ifadeden olusan ve 5 dereceli Likert tipi (kesinlikle

katiltyorum, katiliyorum, Kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum) bir anket
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formu seklindedir. Ifadeler, olumlu ve olumsuz egilimleri yansitacak sekilde
diizenlenmistir; bu nedenle 3, 14, 15 ve 22 numarali maddeler terS puanlanmistir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 175°tir; yiiksek puanlar mesleki kaygmnmn diisiik
oldugunu, diisiik puanlar ise mesleki kayginin yiiksek oldugunu gosterir. Olgegin
givenirligini ve arastirmayr temsil etme derecesini Olgen i¢ tutarlilik katSayiSi
(Cronbach Alfa) .92 olarak belirlenmistir (Kokliikaya & Yildirim, 2016).

3.3.3. Psikolojik Esneklik Olcegi

Olgek, Francis, Dawson ve Golijani-Moghaddam (2016) tarafindan gelistirilmis
olan 6lcek, 28 maddeden olugsmaktadir. Degerler ve degerler dogrultusunda davranis (1,
7,9, 13, 16, 19, 21, 26, 27, 28), an’da olma (8, 14, 18, 20, 22, 23, 25), kabul (2, 3, 5, 6,
24), baglamsal benlik (4, 10, 12) ve ayrisma (11, 15, 17) olmak iizere bes alt boyutu
bulunan 6lgek 1 — 7 arasinda puanlanmaktadir. Olgegin Tiirkceye uyarlama calismasi
Karakus ve Akbay (2020) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgegin uyarlama
calismasinda Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katSayilar1 Sirasiyla deger ve deger
dogrultusunda davranis boyutu .84, an’da olma .60, kabul .72, baglamsal benlik .73 ve
ayrisma .59 bulunmustur. Calismada Psikolojik Esneklik Olceginin Cronbach Alfa ig
tutarlik katsayisi ise .79 olarak hesaplanmistir. Her bir boyut kendisine ait maddelerin
toplanmasiyla ayr1 ayri degerlendirildigi gibi Olgekten toplam puanda elde
edilebilmektedir. Olgekte tersine puanlanan maddeler 2, 3, 5, 6, 8, 14, 18, 20, 22, 23, 24
ve 25°tir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 28, en yiiksek puan ise 196°dur.

3.3.4. Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Psikolojik Iyi Olus 6lgegi Diener vd., (2009) tarafindan gelistirilmis, dl¢egin
Tirkge’ye uyarlanisi ve gecerlilik-giivenirlik caligmasi Telef B. (2013) tarafindan
yapilmistir. Psikolojik Iyi Olus Olgegi, 8 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri,
kesinlikle katilmiyorum (1) ile kesinlikle katiliyorum (7) seklinde 1-7 arasinda
cevaplanmaktadir. Biitiin maddeler olumlu ifadelerden olusmaktadir. Puanlar 8 (tiim
maddelere kesinlikle katilmiyorum cevabi verilirse) ile 56 (tiim maddelere kesinlikle

katiliyorum cevabi verilirse) arasinda degigmektedir. Yiiksek puan kisinin giigli bir

psikolojik iyi olus diizeyine sahip oldugunu gosterir.
3.4. VERILERIN ANALIZi

IBM SPSS Statistic 25 programiyla veri analizi yapilmistir. Katilimcilarin
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demografik degiskenleri i¢in (cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, okul tiirt,
meslekteki kidem yili, bransiniz, gelir diizeyi ve kariyer basamagi) yiizde ve frekans

degerleri alinmistir.

Tablo 1'de, 6gretmenlerin meslegine yonelik kaygi diizeyi, psikolojik esneklik
diizeyi ve psSikolojik iyi olus diizeyi puanlarinin carpiklik ve basiklik degerlerine gore
yapilan normallik testi analizi sonuglar1 Sunulmustur. Carpiklik ve basiklik 6l¢iisii +2 ile
-2 araliginda degerler almis olan gruplarin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir
(George ve Mallery, 2003). Tablo 1 deki test sonuglarina gore ¢alisma kapsamindaki
tim Olcek verilerin normal dagildigi gozlenmektedir. Verilerin analizinde ikili grup
karsilagtirmalarinda t testi, ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda ANOVA ve iliski
tespiti igin Pearson Korelasyon testi uygulanmistir. Ayrica gruplar arasi farkliligin
tespiti igin Post Hoc Tukey coklu karsilagtirma testi uygulanmis olup tiim analiz

sonuglarinda p<0,05 deger temel alinmistir.

Tablo 3.1. Normallik Testi

Olcek Skewness Kurtosis
Psikolojik Esneklik Diizeyi ,460 ,088
Psikolojik Iyi Olus Diizeyi -,624 1,137
Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Kaygi Diizeyi ,968 -,152

3.5. BULGULAR

Tablo 3.2. Sosyo-Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans Dagihm

Demografik Degisenler Frekans Yiizde(%)
22-29 Yas 59 14,9
30-37 Yas 214 54,2
Yas 38-45 Yas 96 24,3
46 Yas ve Ugzeri 26 6,6
Toplam 395 100
Kadin 112 28,4
Cinsiyet Erkek 283 71,6
Toplam 395 100
Bekar 234 59,2
Medeni Duru Evli 161 40,8
Toplam 395 100
Beden Egitimi 231 58,5
Ogretmen Bransi Diger Branslar 164 41,5
Toplam 395 100
17.002-24.999 TL Arasi 44 11,2
25.000- 32.999 TL Arasi 42 10,6
IAylik Gelir Diizeyi 33.000-39.999 TL Arasi 245 62,0
40.000 TL ve Uzeri 64 16,2
Toplam 395 100

41



Tablo 3.3. Sosyo-Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans Dagihm (Devami)

5 Yil ve Alt1 119 30,2

6-10 Yil 128 32,4

11-15 Yil 77 19,5

Kidem Y1l 16-20 Yil 46 11,6
21 Yil ve Uzeri 25 6,3

Toplam 395 100

Okul Oncesi 45 11,4

- Ilkokul 218 55,2

Okul Tard Ortaokul 132 33.4
Toplam 395 100

Aday Ogretmen 44 11,2

Kariyer Basamagi Ogretmqp 222 56,2
[Uzman Ogretmen 129 32,6

Toplam 395 100

Lisans 308 78,0

- . 3 'Yiiksek Lisans 78 19,7
Egitim Diizeyi Doktora 9 23
Toplam 395 100

Tablo 3.2’ de demografik degerler incelendiginde, arastirmaya % 28,4’tintin 112
kisi ile kadin, % 71,6’sinin 283 kisi ile erkek ve toplamda 395 okullarda aktif sekilde
gorev alan Ogretmenlerden olusturmaktadir. Yas degiskenine gore % 14,9’unu 22-29
yas, % 54,2°sini 30-37 yas, % 24,3’unii 38-45 yas ve %6,6’Sinm1 46 yas ve izeri
ogretmenlerden olustugu gdzlenmektedir. Ogretmenlerin %40,8’inin 161 kisi ile evli,
%359,2’sinin 234 kisi ile bekar oldugunu belirtmistir. Katilimeilarin %58,5’inin 231 kisi
ile beden egitimi 6gretmeni, %41,5’inin 164 kisi ile diger brans 6gretmenleri oldugu
tespit edilmistir. Katihmcilarin %211,2°si, 17,002-24,999 TL, %10,6’s1 25,000-32,999
TL, %62’si 33,000-39,999 TL ve %16,2’si 40,000 TL ve iizeri gelir diizeyine sahip
oldugu gozlenmistir. Ogretmenlerin %30,2’si 5 yil ve alt1, %32,4’{i 6-10 yil, %19,5%i
11-15 y1l, %11,6°s1 16-20 y1l ve %6,3’1 21 ve lizeri kidem yilina sahip oldugunu ifade
etmistir. Ogretmenlerin %11,4’{i okul dncesi, %55,2’si ilkokul, %33,4’ii de ortaokulda
gorev yapmaktadir. Katilimcilarin kariyer basamaklarinda ise %11,2°si aday 6gretmen,
%356,2°si dgretmen, %32,6’s1 uzman 6gretmen oldugu gozlenmektedir. Katilimcilarin
egitim diizeyinde %78’1 lisans, %19,7°si yiiksek lisans ve %2,3’ii doktora mezunu

oldugunu belirtmistir.
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Tablo 3.4. Psikolojik Esneklik, Psikolojik Iyi Olus ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kaygi Diizeyi Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi

Olgekler Cinsiyet N X SS t sd p

Kadin 112 136,10 17,63
Erkek 283 133,36 14,83

Psikolojik Esneklik 1,565 393 ,118

Psikolojik fyi Olus Iéflfe“kl ;;g jg?g ;gg 154 | 393 | 878
. Kadin 112 68,85 27,09
OMYK Erkek 283 | 66,95 3112 567|393 | 571

Katilimeilarin cinsiyet degiskenine gore psikolojik esneklik, psikolojik iyi olus ve
ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyi puanlarinda farklihlk anlamlh
bulunmamistir (p>0.05). Ortalama degerler incelendiginde; psikolojik esneklik igin
(x=136,10) ortalama ile kadinlar, psikolojik iyi olus i¢in (X=45,72) ortalama ile erkekler
ve Ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyi i¢in (X=68,85) ortalama ile kadinlar

lehine oldugu gézlenmistir.

Tablo 3.5. Psikolojik Esneklik, Psikolojik Iyi Olus ve Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Kayg: Diizeyi Puanlarimin Ogretmen Brangi Degiskenine Gore T-Testi

Ogretmen

Olgekler Branslar

Psikolojik Beden Egitimi 231 134,94 14,78

1,213 393 | ,226

Esneklik Diger Branglar 164 133,00 16,90
Psikolojik Iyi Beden Egitimi | 231 46,71 6,51 o
Olus Diger Branglar | 164 44,25 7,73 3,414 393 | ,001

Beden Egitimi | 231 67,05 31,17

OMYK Diger Branglar 164 68,10 28,38

“p<0,01

-,344 393 | 731

Katilimcilarin  6gretmen branglarina gore psikolojik esneklik ve 6gretmenlik

meslegine yonelik kayg: diizeyi puanlarinda farklilik anlamli bulunmamaistir (p>0.05).

Ogretmenlerin dgretmenlik brangma gore psikolojik iyi olus puanlarinda farklilik
anlamli bulunmustur (p<0,05). Olgegin ortalama degerleri incelendiginde (X=46,71)
deger ile beden egitimi Ogretmenleri, diger Ogretmenlik braglarina (x=44,25) Qore

yiiksek ortalamaya sahip oldugu gézlenmistir.

43



Tablo 3.6. Psikolojik Esneklik, Psikolojik Iyi Olus ve Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Kaygi Diizeyi Puanlarimin Medeni Durum Degiskenine Gore T-Testi

Olgekler Medeni Durum | N X ss t sd p
Psikolojik Bekar 234 | 13445 | 15,97
Esneklik Evii 161 | 13368 | 1533 | 476 | 398|635
Psikolojik Iyi Bekar 234 | 4540 | 725 | _
Olus Evii 161 | 4610 | 698 9541393 | 341
) Bekar 234 | 7047 | 2838
OMYK Evii 161 | 6543 | 3200 | 644 | 393,101

Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore psikolojik esneklik, psikolojik iyi

olus ve Ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyi puanlarinda farklilik anlaml

bulunmamustir (p>0.05). Ortalama degerler incelendiginde; psikolojik esneklik igin

(x=134,45) ortalama ile bekar, psikolojik iyi olus i¢in (X=46,10) ortalama ile evli ve

ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyi igin (¥=70,47) ortalama ile medeni durumu

bekar olan 6gretmen grubunun lehine oldugu gézlenmistir.

Tablo 3.7. Psikolojik Esneklik, Psikolojik Tyi Olus ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Kaygi Diizeyi Puanlarinin Kidem Yilina Gére ANOVA Sonugclari

Olcekler Kidem Yili N X ss F p Anlamhhk
5 Y1l ve Alti (a) 119 133,36 15,50
6-10 Y1l (b) 128 | 133,30 | 15,73
Psikolojik | 11-15 Y1l (¢) 77 136,26 14,96 884 473
Esneklik | 16-20 Y1l (d) 46 | 133,02 | 1872 | ’
21 Y1l ve Uzeri (e) 25 137,64 | 12,37
Toplam | 395 | 134,14 | 15,70
5 Yil ve Al (a) 119 45,68 6,45
6-10 Y1l (b) 128 | 4507 | 816
Psikolojik | 11-15 Y1l (c) 77 | 4645 | 717
fyiOlus | 16-20 Yil (d) 26 | 4483 | 586 | o0 | 296
21 Y1l ve Uzeri (e) 25 48,08 6,44
Toplam | 395 45,69 7,14
5 Y1l ve Alti (a) 119 72,75 31,86
6-10 Y1l (b) 128 | 72,73 | 32,91
. 11-15 Y1l (c) 77 | 5452 | 20,66 c<ab
OMYK 620 il (d) 26 | 69,00 | 27,77 1003 | 000 e<ab
21 Y1l ve Uzeri (e) 25 52,68 14,38
Toplam | 395 67,49 30,01
“p<0,001

Katilimcilarin kidem yili degiskenine gore psikolojik esneklik ve psikolojik iyi

olus diizeyi puanlarinda farklilik anlamli bulunmamastir (p>0,05).

Ogretmenlerin kidem yilma goére meslegine yonelik kaygi diizeyi puanlarinda
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anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Gruplar i¢i farklilik analizleri sonucunda
kidem yili: 11-15 y1l (x=54,52) olan 6gretmen grubu ile 5 y1l ve alt1 (Xx=72,73) ve 6-10
yil (X=72,75) kideme Sahip 6gretmen grubu arasinda farklilik anlamli bulunmustur.
Grup i¢i farkliliklara ek olarak 21 yil (Xx=52,68) ve iizeri 68retmen grubu ile 5 yil ve alt1
(x=72,73) ve 6-10 y1l (x=72,75) kideme Sahip 6gretmen grubu arasinda farklilik anlamli
bulunmusgtur. Ayrica 6gretmenlik meslegine yonelik kayg: diizeyi puanlarinda kidem
yilt 5 ve alt1 yil olan 6gretmen grubunun en yiiksek ortalama degere Sahip oldugu

gozlenmistir.

Tablo 3.8. Psikolojik Esneklik, Psikolojik Iyi Olus ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kayg Diizeyi Puanlarinin Gelir Diizeyine Gore ANOVA Sonuclar:

Olcekler Gelir Diizeyi N % s F p A“l?(ml'l‘
17.002-24.999 TL Arasi (a) | 44 | 128,61 | 14,05
psikolojik |-22:000-32.999 TL Arasi (b) | 42 | 132,33 [ 11,56
Esneklik | 33:000-39.999 TL Arasi (c) | 245 | 13527 | 16,50 | 2,489 | 060
40.000 TL ve Uzeri (d) 64 | 134,78 | 1536
Toplam | 395 | 134,14 | 15,70
17.002-24.999 TL Arasi (a) | 44 | 43,57 | 7,02
psikolojik |-22:000-32.999 TL Arasi (b) | 42 | 4560 [ 671
iyi Ol | 33.000-39.999 TL Arasi (c) | 245 | 4436 [ 679 | 2496 | 060
40.000 TL ve Uzeri (d) 64 | 46,64 | 7,87
Toplam | 395 | 4569 | 7,14
17.002-24.999 TL Arasi (a) | 44 | 79,80 | 31,40
25.000-32.999 TL Arast (b) | 42 | 67,00 | 33,36
OMYK | 33.000-39.999 TL Arast () | 245 | 6540 | 28,76 | 2,906 | ,035" a>c
40.000 TL ve Uzeri (d) 64 | 67,31 | 30,15
Toplam | 395 | 67,49 | 30,01
“p<0,05

Katilimcilarin gelir diizeyine gore psikolojik esneklik ve psikolojik iyi olus diizeyi

puanlarinda farklilik anlamli bulunmamstir (p>0,05).

Ogretmenlerin gelir diizeyine gére dgretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyi
puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Gruplar i¢i farklilik analizi
sonucunda gelir diizeyi: 17,002-24,999 TL arast (x=79,80) olan 6gretmen grubu ile
33,000-39,999 TL arasi gelir (Xx=65,40) diizeyine Sahip Ogretmen grubu arasinda
farklilik anlamli bulunmugstur. Ayrica 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyi
puanlarinda gelir diizeyi 17,002-24,999 TL arast olan 6gretmen grubunun en yiiksek

ortalama degere Sahip oldugu gozlenmistir.
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Tablo 3.9. Psikolojik Esneklik, Psikolojik Iyi Olus ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kayg: Diizeyi Puanlarinin Kariyer Basamagina Gore ANOVA Sonugclari

Olgekler Kariyer Basamagi N X SS F p Anlamhhk
Aday Ogretmen (a) 44 134,45 16,20
Psikolojik | Ogretmen (b) 222 | 133,51 15,77 426 653

Esneklik Uzman Ogretmen (c) | 129 | 135,10 15,47

Toplam | 395 | 134,14 15,70
Aday Ogretmen (a) 44 | 45,36 6,89
Psikolojik | Ogretmen (b) 222 | 45,49 7,59

Iyi Olus Uzman Ogretmen (c) | 129 | 46,14 6,42 391 391
Toplam | 395 | 45,69 7,14
Aday Ogretmen (a) 44 70,95 33,15
- Ogretmen (b) 222 | 71,80 32,21 .
OMYK Uzman Ogretmen (c) | 129 58,88 22,39 8,171 000 .
Toplam | 395 | 67,49 30,01
p<0,001

Katilimcilarin kariyer basamagina gore psikolojik esneklik ve psikolojik iyi olusg

diizeyi puanlarinda farklilik anlamli bulunmamastir (p>0,05).

Ogretmenlerin meslegine yonelik kayg: diizeyi puanlarinda dgretmenlerin kariyer
basamagma gore anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Gruplar i¢i farklilik
analizleri sonucunda kariyer basamagi; Ogretmen (X=71,80) olan grup ile uzman
ogretmen (X=58,88) grubu arasinda farklilik anlamli bulunmustur. Ayrica 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygi diizeyi puanlarinda kariyer basamagi 6gretmen olan grubunun

en yliksek ortalama degere Sahip oldugu gozlenmistir.

Tablo 3.10. Psikolojik Esneklik, Psikolojik Iyi Olus ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kaygr Diizeyi Puanlarinin Okul Tiiriine Gére ANOVA Sonuglari

Olcekler Okul Tiirii N X SS F p
Okul Oncesi 45 130,00 18,05
Psikolojik Ilkokul 218 134,96 15,81
Esneklik Ortaokul 132 134,18 14,52 1,873 115
Toplam | 395 134,14 15,70
Okul Oncesi 45 44,73 8,05
Psikolojik Iyi Ilkokul 218 45,28 7,22
Olus Ortaokul 132 46,68 6,60 2,048 130
Toplam | 395 45,69 7,14
Okul Oncesi 45 65,62 30,83
N Ilkokul 218 70,24 29,43
OMYK Ortaokul 132 63,57 30,42 2,144 119
Toplam | 395 67,49 30,01

Tablo 3.9. incelendiginde katilimcilarin psikolojik esneklik, psikolojik iyi olus ve

ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyi puanlarinda gorev yaptiklart okul tiirline
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gore farklilik anlamli bulunmamistir (p>0,05). Ortalama degerler incelendiginde;
psikolojik esneklik i¢in (X=134,96) ortalama ile ilkokul, psikolojik iyi olus igin
(Xx=46,68) ortalama ile ortaokul ve 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyi igin
(x=70,24) ortalama ile ilkokulda gorev yapan 6gretmen grubunun en yiiksek ortalama

degerlere sahip oldugu gozlenmistir.

Tablo 3.11. Psikolojik Esneklik, Psikolojik Iyi Olus ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kaygi Diizeyi Puanlarimin Egitim Diizeyine Gore ANOVA Sonuglari

Olgekler | Egitim Diizeyi | N X ss F P Anlamhlik
Lisans (a) 308 | 133,26 | 15,66
Psikolojik Yiiksek Lisans 78 | 136,18 | 15,37 )
Esneklik (b) 3,910 | ,021 a<c
Doktora (c) 9 146,33 | 14,71
Toplam | 395 | 134,14 | 15,70
Lisans (a) 308 | 45,10 7,09
Psikolojik Yiksek Lisans 78 47,23 7,12 N
fvi Ol (b) 7,119 | ,001 a<b,c
YUPIS - Doktora () 9 | 5244 | 274
Toplam | 395 | 45,69 7,14
Lisans (a) 308 | 69,71 | 30,53
Yiksek Lisans 78 60,79 | 27,60 <ab
OMYK | (b) 4534 | 011" beé
Doktora (c) 9 49,22 | 16,24
Toplam | 395 | 67,49 | 30,01

*p<0,01, p<0,05

Katilimcilarin egitim diizeyine gore psikolojik esneklik, psikolojik iyi olus ve
ogretmenlik meslegine yonelik kayg: diizeyi puanlarinda farklilik anlamli bulunmustur
(p<0,05).

Ogretmenlerin egitim diizeyine gore psikolojik esneklik diizeyi puanlarinda
anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Gruplar arasi farklilik testleri sonucunda
egitim diizeyi: lisans (X=133,26) mezuniyet derecesine sahip Ogretmen grubu ile
doktora (X=146,33) ve mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubu arasinda farklilik
anlamli bulunmustur. Ayrica psikolojik esneklik diizeyi puanlarinda egitim diizeyi
doktora mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubunun en yiiksek ortalama degere

sahip oldugu gézlenmistir.

Katilimcilarin egitim diizeyine gore psikolojik i1yi olus diizeyi puanlarinda anlamh

bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Gruplar arasi farklilik testleri sonucunda egitim
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diizeyi: lisans (X=45,10) mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubu ile yiiksek lisans
(x=47,23) derecesine sahip Ogretmen gurubu ve doktora (X=52,44) mezuniyet
derecesine sahip Ogretmen grubu arasinda farkliik anlamli bulunmustur. Ayrica
psikolojik iyi olus diizeyi puanlarinda egitim diizeyi doktora mezuniyet derecesine sahip

Ogretmen grubunun en yiiksek ortalama degere Sahip oldugu gozlenmistir.

Ogretmenlerin egitim diizeyine gére meslegine yonelik kaygr diizeyi puanlarinda
anlamli bir farklihik bulunmustur (p<0,05). Gruplar arasi farklilik testleri sonucunda
egitim diizeyi: doktora (x=49,22) mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubu ile
yiiksek lisans (x=60,79) mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubu ve lisans (x=69,71)
mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubu arasinda farklilik anlamli bulunmustur.
Grup i¢i farkliliklara ek olarak: doktora (X=49,22) mezuniyet derecesine sahip
ogretmen grubu ile yiiksek lisans (Xx=60,79) mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubu
arasinda farklilik anlamli bulunmustur. Ayrica 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyi puanlarinda egitim seviyesi lisans mezuniyet derecesine sahip Ogretmen

grubunun en yiiksek ortalama degere sahip oldugu gozlenmistir.

Tablo 3.12. Psikolojik Esneklik Alt Boyut Puanlarimin Egitim Diizeyine Gore

ANOVA Sonuclari
Olcek Alt Boyutlar Egitim Diizeyi N X SS F p Anlamhhik
Deger ve deger Lisans (a) 308 | 58,27 | 8,36
> Yiiksek Lisans (b) 78 | 59,40 | 7,39 .
do%lr;vlgfl‘l’”da Doktora (C) 9 6433|381 298 |.013 asc
3 Toplam | 395 | 58,63 | 8,15
Lisans (a) 308 | 32,26 | 7,07
, Yiiksek Lisans (b) 78 | 33,15 | 5,90
An’da olma Doktora (c) 9 |36,44 | 579 2,037 132
Toplam | 395 | 32,53 | 6,85
Lisans (a) 308 | 17,29 | 6,36
Yiiksek Lisans (b) 78 | 18,19 | 6,49
Kabul Doktora (c) 9 |17,78 | 7,08 635 530
Toplam | 395 | 17,48 | 6,39
Lisans (a) 308 | 12,56 | 4,38
. . Yiiksek Lisans (b) 78 | 12,22 | 4,44
Baglamsal benlik Doktora (C) 9 1344 | 292 ,405 ,667
Toplam | 395 | 12,52 | 4,36
Lisans (a) 308 | 12,88 | 3,41
Yiiksek Lisans (b) 78 | 13,22 | 3,79
Aynsma Doktora (c) 9 |1433 | 361 975 378
Toplam | 395 | 12,98 | 3,49
*p<0,05
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Tablo 3.11. incelendiginde katilimcilarin egitim diizeyine gore psikolojik esneklik
alt boyut puanlarindan “deger ve deger dogrultusunda davramis” hari¢ tim alt

boyutlarinda farklilik anlamli bulunmamastir (p>0,05).

Deger ve deger dogrultusunda davranis alt boyutunun egitim diizeyine Qgore
farklilik anlamli bulunmustur (p<0,05). Gruplar aras: farklilik testleri sonucunda; lisans
(X=58,27) mezuniyet derecesine sahip d6gretmen grubu ile doktora (X=64,33) mezuniyet
derecesine sahip 6gretmen grubu arasinda farklilik anlamli bulunmustur. Ayrica ilgili alt
boyut puanlarinda doktora mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubunun en yiiksek

ortalama degere Sahip oldugu gézlenmistir.

Tablo 3.13. Psikolojik Esneklik, Psikolojik Iyi Olus ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kayg Diizeyi Puanlarinin Yasa Gore ANOVA Sonuclar:

Olcekler Yas N X ss F P
20-29 Yas 59 134,61 17,77
30-37 Yas 214 133,86 15,10
Psikolojik Esneklik | 38-48 Yas 96 133,53 15,52 ,502 ,681

46 Yag ve Uzeri 26 137,58 16,72
Toplam | 395 134,14 15,70

20-29 Yas 59 45,29 6,68

. e 30-37 Yas 214 45,61 7,52
PSlkOlO_]lk Iyi Olu§ 38-48 Yas 96 4578 6.72 ,318 ,812

46 Yas ve Uzeri 26 46,88 6,69

Toplam | 395 45,69 7,14

20-29 Yas 59 71,71 33,60

30-37 Yas 214 69,27 30,40
OMYK 38-48 Yas 96 63,79 27,66 2,237 ,082

46 Yas ve Uzeri 26 56,85 23,57
Toplam | 395 67,49 30,01

Tablo 3.12. incelendiginde katilimcilarin psikolojik esneklik, psikolojik iyi olus
ve Ogretmenlik meslegine yonelik kayg: diizeyi puanlarinda yasa gore farklilik anlaml
bulunmamistir (p>0,05). Ortalama degerler incelendiginde; psikolojik esneklik igin
(x=137,58) ortalama, psikolojik iyi olus i¢in (x=46,88) ortalama degerler ile 46 yas ve
tizeri 6gretmen grubu en yiiksek degere sahip oldugu gozlenmistir. Ayrica 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygir diizeyi ig¢in (X=71,71) ortalama ile 20-29 yas aras1 6gretmen

grubunun en yiiksek ortalama degerlere Sahip oldugu gozlenmistir.
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Tablo 3.14. Psikolojik Esneklik, Psikolojik Iyi Olus ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Kayg: Diizeyi Arasinda Person Korelasyon liski Analizi

Psikolojik Esneklik Psikolojik Iyi Olus
r 523
Psikolojik Iyi Olus | p ,000"
N 395
r -,500 r -,420
OMYK D 000" D 000™
N 395 N 395

**¥0<0,001; r (iligki degerleri): 0,00-0,25 ¢ok zayif, 0,26-0,49 zayif, 0,50-0,69 orta,
0,70-0,89 yiiksek, 0,90-1,00 ¢ok yiiksek

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyi ile psikolojik esneklik diizeyleri arasinda
%52,3 liik (r: ,523; p<0,05) pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Yani
psikolojik iyi olus diizeyi arttikga psikolojik esneklik diizeyi artmakta, psikolojik iyi

olus diizeyi azaldikga psikolojik esneklik diizeyi de azalmaktadir.

Katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeyi ile meslege yonelik kayg: diizeyi arasinda
%42’lik (r: -,420; p<0,05) negatif yonli zayif diizeyde anlamli iligki bulunmustur. Yani
psikolojik iyi olus diizeyi arttikca meslege yonelik kayg: diizeyi azalmakta, psikolojik
1yi olus diizeyi azaldik¢ca meslege yonelik kaygi diizeyi artmaktadir.

Ogretmenlerin psikolojik esneklik diizeyi ile meslege yonelik kaygi diizeyi
arasinda %>50’lik (r: ,500; p<0,05) negatif yonlii orta diizeyde anlamli iliski
bulunmustur. Yani psikolojik beceri diizeyi arttikca meslege yonelik kaygi diizeyi
azalmakta, psikolojik beceri diizeyi azaldikca meslege yonelik kaygi diizeyi

artmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirma grubundan elde edilen verilere yapilan

istatistiksel analizler sonucunda ortaya ¢ikan Sonuglarin tartismasina yer verilmistir.

Beden egitimi ve diger meslek ogretmenlerinin psikolojik esneklik

diizeylerine yonelik sonuclar

Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni acgisindan psikolojik esneklik diizeylerinde
farklilik olusmamistir. Grup ortalamalar1 incelendiginde kadinlarin psikolojik esneklik
diizeyi ortalamasi (x=136,10) degerler ile erkeklerden (Xx=133,36) fazla oldugu tespit
edilmistir. Aydogdu, Demir ve Demir (2023) Ogretmenler iizerine ylriittiikleri
caligmasinda cinsiyet degiskeni igin kadin 6gretmenlerin psikolojik esneklik toplam
puanlarinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bu
arastirmanin bulgusuyla ortiisen sekilde Emamvirdi vd. (2020) kadinlarin psikolojik
esneklik diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Unver (2021)
psikiyatri hemsireleriyle yiirittiigii calismasinda psikiyatri hemsirelerinin psikolojik

esneklik puanlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulgusuna ulasmustir.

Katilimcilarin 6gretmenlik bransina gore psikolojik esneklik diizeylerinde farklilik
olusmamistir. Grup ortalamalart incelendiginde beden egitimi Ogretmenlerinin
psikolojik esneklik diizeyi ortalamasi (X=134,94) degerler ile diger Ogretmenlik
branglarma (X=133) gore fazla oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin calisma
ortamlarinda bir dizi giicliikle karsilasmalar1 oldukca yaygindir. Ozellikle beden egitimi
Ogretmenleri, bir dizi 6zgiin zorlukla karsilasmaktadir. Bu zorluklar arasinda okul
yoneticilerinin derslere ilgisiz olmalari, beden egitimini 6nemsiz gérmeleri, egzersiz
programlarmin basariSint Sadece okul takiminin performansina gére degerlendirmeleri
ve Ozellikle okul maglar1 gibi etkinlikleri g6z ardi etmeleri ve buna izin vermemeleri
gibi durumlar bulunmaktadir. Ayrica malzeme temini konusunda yeterli destegi
saglamamalar1 da bir diger 6nemli sorundur. Toplumsal ve kiiresel degisiklikler,
teknolojik gelismeler, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar, egitim Sistemindeki degisiklikler ve
bilimsel ilerlemeler gibi faktorler de 6gretmenlerin galisma ortamlarinda karsilastiklar
onemli degiskenlerdir. Bu degiskenlere uyum saglayarak dgretmenlerin egitim-ogretim
faaliyetlerini etkili bir sekilde siirdirmeleri beklenmektedir. Arastirmalar, calisma

ortaminda psikolojik esneklik diizeyi yiiksek olan bireylerin, karsilastiklar1 Sorunlari
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daha etkin bir sekilde yonetebildiklerini, duygularimi kabul ederek mevcut ani
yasayabildiklerini ve degerlerine uygun olarak islerini yiiriitebildiklerini gostermektedir
(Bond ve Flaxman, 2006). Beden egitimi Ogretmenlerinin, ilgili alan bilgisiyle
calisirken karsilastiklar1 zorluklar ve sikintilar, bu durumla basa ¢ikabilmeleri igin
gelistirdikleri ¢6ziim yollar1 araciligiyla psikolojik esneklik diizeylerinin gelisimine

dogrudan katki sagladig diisiiniilebilir.

Katilimcilarin egitim durumuna goére psikolojik esneklik diizeylerinde farklilik
anlamli bulunmustur. Grup aras: farklilik testleri sonucunda; egitim diizeyi lisans ve
doktora mezuniyet derecesine sahip oOgretmen grubu arasinda farklilik anlamli
bulunmustur. Ortalama degerler incelendiginde; Lisans (X=133,26), Yiiksek Lisans
(x=136,18) ve Doktora (x=146,33) degerler oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular,
ogretmenlerin egitim diizeylerinin artmasiyla birlikte psikolojik esneklik diizeylerinde
artis yasadiklarin1 gostermektedir. Calismada ayrica 6gretmenlerin egitim diizeyine gore
psikolojik esneklik alt boyutlarindan deger ve deger dogrultusunda davranig alt
boyutunda farklilik anlamli bulunmustur. Slot vd. (2022) Hollandali yetiskinler iizerine
gerceklestirdigi caligmada ilgili alt boyutun ¢ikan anlamlilik degeri ile ortiismektedir.

Ogretmenlerin medeni durumuna gére psikolojik esneklik diizeylerinde farklilik
olusmamigtir. Elde edilen Sonug¢ Zarvijani, Moghaddam ve Parchebafieh (2021)
hemsireler; Aydogdu, Demir ve Demir (2023) 6gretmenler lizerinde gerceklestirdikleri
calisma Ssonuglari ile ortiismektedir. Medeni duruma gore farklilasma olmamasinda evli
veya bekar, ¢ocuklu veya ¢ocuksuz fark etmeksizin benzer mesleki stres ve zorluklarla
dolu bir meslek olmasindan kaynaklanabilir. Ayrica sinif yonetimi, 6grenci ¢esitliligi,
velilerle iletisim gibi konular her 6gretmenin karsilastigi ortak zorluklardir ve medeni

durum bu zorluklarla basa ¢ikmada belirleyici bir faktdr olmayabilir.

Katilimcilarin yasa ve kidem yilina gore psikolojik esneklik diizeylerinde anlamli
olarak farklilasma olmadig1 tespit edilmistir. Literatiirde 68retmenlerin kidem yillar1 ve
psikolojik esneklik puanlar1 arasindaki iliskiye bakan bir arastirma bulunmamaktadir.
Ancak kidem yilinin yas ile beraber arttig1 9oz Oniine alindiginda literatiirdeki yas ve
psikolojik esnekligin iligkiSine yonelik arastirmalara bakabiliriz. Bu arastirmanin
bulgularimi destekler sekilde; Usta (2023), tiniversite Sinavina hazirlanan ergenlerin

psikolojik esneklik diizeylerinde yasa gore anlamli farklilik olmadigini; Savruk (2023),
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geng yetiskinlik donemindeki bireylerin psikolojik esneklik diizeylerinde yasa gore
anlamli farklilik olmadigini; Cetinkaya (2022), evli bireylerden psikolojik esneklik
diizeylerinde yasa gore anlamli farklilik olmadigini; Montaner, Mufioz ve Martinez
(2019), yas ile psikolojik esneklik arasinda iliski olmadigini; Diril (2021), ebeveynlerin
psikolojik esneklik diizeylerinde yasa gore anlamli farklilik tespit etmemistir.

Calismada gelir diizeyine gore ogretmenlerin psikolojik esneklik diizeylerinde
anlamli farklilik tespit edilmemistir. Literatiirde dogrudan bu konuyla ilgili bir
arastirmaya rastlanmamustir. Emamvirdi vd. (2020) de bedensel engelliler tizerinde
yuriitmiis oldugu ¢alismasinda algilanan gelir diizeyi durumuna goére gruplar arasinda

anlamli bir farklilik sonuglar1 ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Arastirmada 6gretmenlerin kariyer basamagina gore psikolojik esneklik diizeyinde
farklilik anlamli bulunmamistir. Bu durum 6gretmenlerin neredeyse tamami tarafindan
elestirilen bu uygulamanin gerekliliginin ve O0gretmen egitimi konusunda yiiriitiilen
politikalarin yetersiz olmasindan kaynaklandigi disiiniilebilir. Bas vd. (2023)’de
Ogretmenlik kariyer basamaklar1 ve yazili smavina iliskin Tiirkge Ogretmenlerinin
goriiglerine yonelik ytriittiikleri ¢alismasinda; Uzman ve basOgretmenlik Sinavinin
kilavuzda belirtilen konular1 6l¢me yeterligi 6zellikle kapsam gecerligi ve giivenirlik
acisindan oldukca yeterSiz bulmustur. Her ne kadar egitim programinda yer alan
igceriklerin kapsamli ve yogun oldugu diisiiniilse de 6gretmenlerin yazili Sinavin ayirt
edicilikten uzak uygulamadan yoksun ve Kkariyer basamaklarinin belirlenmesi
konusunda yetersiz oldugunu bildirmeleri farkliligin olusmasinda engel etken/etkenler

olarak diisiiniilebilir.

Katilimcilarin  okul tiiriine gore psikolojik esneklik ve psikolojik iyi olus
diizeylerinde farklilik anlamli bulunmamustir. Psikolojik esneklik i¢in ortalama degerler
incelendiginde; okul oncesi (X=130), ilkokul (X=134,96) ve ortaokul (X=146,33)
degerlere sahip oldugu gozlenmistir. Psikolojik iyi olus diizeyi i¢in ortalama degerler
incelendiginde; okul oncesi (X=44,73), ilkokul (X=45,28) ve ortaokul (X=46,68)
degerlere sahip oldugu gozlenmistir. Calisma kapSaminda Ogretmenlerin  gerek
psikolojik iyi olus gerek psikolojik esneklik diizeyleri puanlarinda en diisiik ortalama
degerin okul 6ncesi 6gretmenlerinde oldugu tespit edilmistir. Okul 6ncesSinin diger okul

tiirlerinden daha diisiik ¢cikmasinda;
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v' Brans 6gretmenlerinde haftalik 15 ders saati maas karsiligi ders bulunurken,

okul 6ncesi ve siif 6gretmenligi boliimlerinde bu sayr 18 saat olmast,

v Okul oncesi 6gretmenlerinin 5 saat kesintisiz bir sekilde hig¢bir dinlenme ani

olmadan ders yapmalari,

v Tlkokul, ortaokul ve lisede 40 dakikalik ders siiresi ve 10 dakikalik teneffiis
siireleri bulunurken, okul Oncesi egitimde bir ders saati 50 dakikadir ve

herhangi bir teneffiis veya mola zamani bulunmamasi,

v Toplumsal agidan erkek okul Oncesine yonelik yargilayict tavirlarda

bulunulmast,

v' Kanunen sinifta 20°den fazla 6grenci bulunabilmesi ve ilaveten kaynastirma

ogrencinin de siirece dahil edilmesi.

Gibi etkenler bahsi gecen 6gretmenlerin okul tiirii agiSindan okul 6ncesi 6gretmen
grubunun psikolojik esneklik ve psikolojik iyi olus diizeylerini olumsuz etkiledigi

distiniilebilir.

Beden egitimi ve diger meslek 6gretmenlerinin psikolojik iyi olus diizeylerine

yonelik sonuclar

Cinsiyet degiskeni agisindan erkek 6gretmenlerin psikolojik iyi olug puanlarinin
kadin Ogretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu ancak bu farkin istatistiksel
olarak anlamli olmadig1 go6zlemlenmistir. Psikolojik 1yi olus iizerine yapilan
arastirmalarda (Cooper, Okamura ve MicneilP, 1995; Ruini vd., 2003; Saricaoglu, 2011;
Kuyumcu, 2012b; Karabeyeser, 2013; Karaca ve Yerlisu Lapa, 2016; Cengiz, 2018)
kadinlarin psikolojik i1yi olus diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu ve bu farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu Sonucuna varilmistir. Ancak (Seyhan, 2013; Goget
Tekin, 2014; Kermen vd., 2016; Oymak, 2017; Simsek, 2018) gibi diger arastirmalarda,
bizim bulgularimizla paralel olarak cinsiyet ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli bir
fark bulunamamustir. Bu Sonuglar, cinsiyetin yani kadin ya da erkek olmanin psikolojik
iyi olusu anlamlandirmak i¢in tek basina yeterli olmadigini gostermektedir. Psikolojik
iyi olus; bireyin psikolojik, duygusal, zihinsel ve sosyal diinyasinin bir yanSimasidir ve
hayattan alinan doyum ile hayata katilan anlamla ilgilidir; bu nedenle insanin sadece

cinsiyetiyle 6zdeslestirilmesi miimkiin degildir.
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Bransg degiskenine gore psikolojik iyi olus puanlarinin istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde farklilik gostermedigi belirlenmistir. Psikolojik iyi olus, bireyin hayatinin
tiim alanlarindaki duygularinin, diisiincelerinin ve iligkilerinin, kisacasi yasantiSinin,
zihinsel diinyasina olumlu ya da olumsuz olarak biraktig1 etkidir. Hayata anlam katan,
doyum saglayan, beklentileri karsilanan ve her agidan saglikli bir gelisim Siireci gegiren,
cevresiyle uyumlu, kendini rahat hissettigi aile/is/arkadas ortamlarina sahip olan ve
samimi iliskiler kurabilen bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasi
beklenir. Bu psikolojik iyi olusu olumlu yonde etkileyen unsSurlar, bransla dogrudan
iliskilendirilemeyecek ve yalnizca brang bazinda elde edilen kazanimlarla
aciklanamayacak unsurlardir. Ayrica psikolojik iyi olus ile igsel motivasyon ve orgiitsel
kimlik (Argon ve Ertiirk, 2013), motivasyon (Giinay, 2016) gibi faktorler arasinda brans
degiskeni ile anlaml bir iliski bulunamamasi da arastirma bulgularin1 desteklemektedir.
Dolayisiyla brans degiskeni o6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri iizerinde

istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmamaktadir.

Ogretmenlerin medeni durumlarina gére psikolojik iyi olus davranislarinin
farklilik gostermedigi gozlemlenmistir. Medeni durum degiskenine goére 6gretmenlerin
psikolojik iyi oluslarin1 inceledigimizde, evli Ogretmenlerin pSikolojik iyi olus
diizeylerinin bekar Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu ifade edilebilir. Ancak
Ogretmenlerin  pSikolojik 1yl oluslarinin  medeni durumlarma goére farklilik
gostermemesi, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini anlamli ve mutlu bir sekilde yasayip
gelecekleri hakkinda kaygi tasimamalariyla agiklanabilir. Demirtas (2016)
arastirmasinda da benzer sekilde Ogretmenlerin psikolojik 1yi oluslarinin medeni

durumlarina gore farklilagsmadigi Sonucuna ulagilmstir.

Katilimcilarin yasa ve kidem yilina gore psikolojik iyi olus diizeylerinde anlamli
olarak farklilasma olmadig1 tespit edilmistir. Arastirma Sonuglarina gére 46 yas ve tizeri
ogretmen grubu ve 21 ve lizeri kidem yilina Sahip 6gretmen grubunun en yiiksek
ortalama degere Sahip oldugu gozlenmistir. 46 yas ve Uistii 6gretmenlerin 21 yi1l ve tisti
kideme sahip 6gretmenler oldugu diisiiniildiiglinde yas ve kidem degiskenleri birbirini
destekler nitelikte oldugu ifade edilebilir. Kilit N. N. (2019) yiiriittiigii ¢alismasinda
psikolojik iyi olus diizeylerinin farkli meslek gruplarinda incelemis, Ggretmenlik
mesleginin diger meslek grubu i¢inde iyi diizeyde oldugunu teSpit etmenin yaninda yas

degiskeni i¢in de ¢alismamizi destekler nitelikte sonuglar elde etmistir.
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Ogretmenlerin gelir diizeyine gore psikolojik iyi olus diizeyi puanlarinda anlamli
farklilik tespit edilmemistir. Calisma Sonuglarina gore gelir diizeyi 40.000 TL ve iizeri
olan grubun en yiiksek ortalama degere Sahip oldugu gozlenmistir. Buna sebep olarak
uzun stiredir 6zlemini ¢ektigi Sinifina kavusan ve meslegine yeni atanan 6gretmen grubu
oldugu diisliniilebilir. Calismamizi destekler nitelikte Vural’in (2016) yetiskinler

lizerine yiiriittiigli aragtirmasindaki bulgular ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Katilimcilarin egitim diizeyine gore psikolojik iyi olus diizeyi puanlarinda
farklilik anlamli bulunmustur. Gruplar arasi farklilik testleri sonucunda egitim diizeyi:
lisans (X=45,10) mezuniyet derecesine Sahip Ogretmen grubu ile yiiksek lisans
(x=47,23) derecesine sahip Ogretmen gurubu ve doktora (X=52,44) mezuniyet
derecesine sahip ogretmen grubu arasinda farklilik anlamli bulunmustur. Agagbacak
(2019) da smif ogretmenlerine yonelik yurittiigi calismasinda; psikolojik iyi olus
diizeylerinin egitime gore anlamli bir farklilik gosterdigi ve on lisans mezunu Sinif
ogretmenlerinin pSikolojik iyi olus diizeylerinin, diger 6gretmenlerden (lisans ve yiiksek

lisans/doktora) daha diisiik oldugu sonucu ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Ogretmenlerin kariyer basamaklarina gore psikolojik iyi olus diizeyi puanlarinda
kariyer farklilik anlamli bulunmamistir. Ortalama degerler incelendiginde en yiiksek
degerin (x=46,14) ortalama ile uzman O6gretmen grubundaki kisiler oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlik mesleginin en yiiksek kariyer basamagi basogretmenliktir ve
orneklem grubumuzdaki kisilerin en yiiksek kariyer basamagi da uzman 6gretmenlik
oldugu gozlenmektedir. Kaplan ve Giilcan (2020)’1n aragtirmasinda kariyer basamaklari
olusturulmasinin 6gretmenin mesleki gelisimine katkisi olacagi Sonucuna ulasilmistir.
Nitel verilerinde kariyer basamaklarinin olusturulmas: yiiksek diizeyde kabul goriirken,
nicel verilerinde orta diizeyde kabul gormiistiir. Calismamizdaki 6rneklem grubunun
kariyer basamaginin en yiiksek seviyesinde bulunan dgretmen grubunun yiiksek ¢ikmasi

alanyazimi ile dogrudan iliskilendirilebilir.

Beden egitimi ve diger meslek oOgretmenlerinin meslege yonelik kaygi

diizeylerine iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeylerinde farklilik olusmamistir. Grup ortalamalar1 incelendiginde kadinlarin

meslege yonelik kaygi diizeyi ortalamas: (x=68,85) degerler ile erkeklerden (X=66,95)
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fazla oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin erkeklerden daha kaygili oldugu diisiincesi
yeni bir diislince degildir. Kierkegaard da (2009) kadinlarin erkeklerden daha kaygili
oldugunu belirtmis bu durumun kadinin fiziksel giigsiizliigiinden degil, 6zsel olarak
tinsel bir nitelige sahip olmasindan kaynaklandigini, tinselligin arttikga kayginin da

arttigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin yas degiskeni agisindan meslegine yonelik kaygi diizeylerinde
farklilik tespit edilmemistir. Grup ortalamalar1 incelendiginde; 20-29 yas (x=71,71), 30-
37 yas (x=69,27), 38-48 yas (X=63,79), 46 yas ve lizeri (X=56,85) oldugu tespit
edilmistir. Bagka bir ifade ile yas arttikga meslege yonelik kaygi diizeylerinde azalis
oldugu sekilde yorumlanabilir. Ayrica 20-29 yas araliginin meslekteki ilk yillar1 sekilde
de diisiiniilebilir. Yasin ilerlemesiyle meslege yonelik kaygi diizeylerindeki azalmada
Ogretmenlerin bulunduklar1 ortamlara ve mesleki rollerine aligmalari, gorev ve
sorumluluk bilincini deneyimlerle kazanmalart etkili oldugu Soylenebilir. Caligmamizi
destekler nitelikte; Bozkurt (2004) Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen
adaylarinin tizerine yiriittiigii ¢calismasinda yaslari arttikga siirekli kaygi diizeylerinin

azalma tespit etmistir.

Katilimcilarin  kidem yilina gore mesleki kaygi diizeyi puanlarinda farklilik
anlamli bulunmustur. Gruplar arasi farklilik testleri sonucunda kidem yili: 5-6 yil
(x=72,75) ve 6-10 (x=72,73) yil aras1 6gretmen grubu puanlariyla 11-15 (X=54,52) yil
ve 21 yil ve tizeri (X=52,68) 6gretmen grubu arasinda farklilik anlamli bulunmustur. Bu
sonuglar calismamizdaki yas degiskenine Qore elde edilen Sonuclara paralellik

gostermektedir.

Katilimcilarin branglarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinde
farklilik tespit edilmemistir. Grup ortalamalar: incelendiginde beden egitimi (X=67,05)
ogretmenlerinin diger brans Ogretmenlerine (X=68,10) gore daha az mesleki kaygi
diizeyine sahip olduklar1 gozlenmektedir. Bu durum 6grencilerin beden egitimi dersine
yonelik tutumlar1 ve derSe olan katilimlar1 ile iliskilendirilebilir. Genel anlamda
ogrencilerin beden egitimini ¢ok Sevdikleri, eglenceli bulduklar1 ve derse yonelik
katilimin yiiksek oldugu bilinmektedir. Caligma Sonuglarini destekler nitelikte; Yilmaz
ve Giliven (2015) tstiin yetenekli Ogrenciler {izerinde yiiriittiikleri c¢aligmalarinda

ogrencilerin derSe yonelik olumlu tutuma Sahip olduklarini, Tannehil ve Zakrajsek’in
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(1993) calismasinda Ogrenciler beden egitimi dersi eglenceli oldugu igin bu dersi

sevdikleri ve katilim sagladiklarina belirtilmistir.

Ogretmenlerin gelir diizeyine gore mesleki kayg: diizeyi puanlarinda farklilik
anlamli bulunmustur. Gruplar aras1 farklilik testleri sonucunda gelir diizeyi: 17.002-
24999 TL (x=79,80) arasindaki 6gretmen grubuyla 33.000- 39.999 TL (Xx=65,40) arasi
ogretmen grubu arasinda farklilik anlamli bulunmustur. Arastirmamizin destekler
nitelikte Karatekin, Merey ve Kus (2013) yiriittiikkleri ¢calismada 6gretmen tutumlar
ailelerinin gelir durumlarina gére anlaml bir fark tespit etmistir. Yapilan test sonucuna
gore ailesinin geliri 500-1000 TL araliginda olan 6gretmen adaylari ile aile geliri 2000
TL’den fazla olan 6gretmen adaylar1 arasinda ailesinin geliri 500- 1000 TL arasinda

olan 6gretmen grubu lehine anlamli bir fark tespit edilmistir.

Ogretmenlerin medeni durumuna gore Ogretmenlik meslegine yonelik kaygr
diizeylerinde farklilik tespit edilmemistir. Grup ortalamalar1 incelendiginde (Xx=70,47)
ortalama ile medeni durumu bekar olan 6gretmen grubunun meslege yonelik kaygi
diizeyi yiiksek ¢ikmustir. Evli 6gretmenlerin daha az kayg: seviyesine sahip olmasinda;
hayatlarinin belli bir diizen igerisinde yer almasi ile belirSiz durumlari ortadan
kaldirdiklar1 ve eslerinden aldiklar1 destek ile yasadiklar1 kaygi diizeyini diistirdiikleri
diisiiniilmektedir. Kayg: iizerinde yapilan Akmaz ve Ceyhan’in (2009) yaptig1 kaygi
caligmasinda bekar adaylarinin evli adaylarina gore daha yiiksek kaygiya sahip olmalari

ile birlikte anlamli farklilik olmadigini belirtmisleri ¢galismamizla ortiismektedir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun 8. Maddesine gore uzman dgretmenlerin egitim
Ogretim tazminati %20’den %60’ya, basOgretmenlerin egitim Ggretim tazminati iSe
%40’tan %120’ye yiikseltilmistir (Resmi Gazete, 2022). Bu durum, &gretmenlerin
kariyer basamaklarinda yiikselmek igin bagvurularini maaslarinda olusacak artisin temel
nedeni olarak gormeleri seklinde degerlendirilebilir. Calismamizda, kariyer basamagi
degiskeninin 6gretmenlik meslegi kayg: diizeylerinde anlamli farkliliklar oldugu ve en
yiiksek kayg: diizeyine sahip gruplarin, resmi gazetede ilan edilen biitge artisina dahil
edilmeyen aday ve 6gretmen StatiiSiindeki 6gretmen grubu oldugu bulgusu, ¢alismamizi
destekler niteliktedir. Kazoglu (2014) da yaptigi ¢alismada, 6gretmen ve idarecilerin
bliyiik ¢ogunlugunun kariyer alan 6gretmenin maasinin artmasini ve Sorumluluklarinin

degismesini talep ettikleri seklinde bulgulara rastlanmistir. Benzer sekilde Canatan
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Dogan (2022) yaptigi calismada, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 0Ogretmenlere
danisilarak hazirlanmasi gerektigi ve bu kanunun tek olumlu tarafinin ticret artis1 oldugu

seklinde ifadeler mevcuttur.

Katilmcilarin egitim seviyesine gore Ogretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeylerinde farklilik tespit edilmistir. Gruplar aras: farklilik testleri sonucunda egitim
diizeyi: doktora (X=49,22) mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubu ile yiiksek lisans
(x=60,79) mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubu ve lisans (x=69,71) mezuniyet
derecesine sahip O6gretmen grubu arasinda farklilik anlamli bulunmustur. Grup igi
farkliliklara ek olarak: doktora (X=49,22) mezuniyet derecesine sahip 6gretmen grubu
ile yiiksek lisans (Xx=60,79) mezuniyet derecesine Sahip O6gretmen grubu arasinda
farklilik anlamli bulunmustur. Elde edilen bulgular egitim seviyesi arttik¢a 6gretmenlik
meslegine yonelik kayginin azaldigi seklinde yorumlanabilir. Bu durum: yasla paralel
olarak deneyimle iliskilendirilebilir. Daha yiiksek egitim seviyesine sahip 6gretmenler
genellikle daha fazla deneyime sahiptirler. Deneyim, mesleki zorluklarla basa ¢ikmak
icin gerekli olan stratejileri gelistirmelerine yardimer olabilir ve bu da meslege yonelik

kaygiy1 azalttigi diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin psikolojik esneklik, psikolojik iyi olus ve meslege yonelik

kaygi diizeylerine yonelik iliski Sonuglari

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyi ile psikolojik esneklik diizeyleri arasinda
%52,3’ liik pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Calisma paralel
nitelikte psikolojik esnekligin psikolojik iyi olus {izerinde olduk¢a giiclii bir temel
etkisinin oldugunu gésteren ¢alismasi bulunmaktadir Ocel (2017). Calismadaki bulgular
psikolojik esnekligin, inSanlarin yasamlar1 SiireSince karsilastiklart olumsuz yasam
olaylartyla yiizlesmelerinde psikolojik iyi oluslarini kolaylastiran anahtar bir 6zellik
olarak goriildiigti (Luthar, Cicchetti ve Becker, 2000; Masten, 2001) arastirma
bulgulariyla da tutarlilik gostermektedir.

Ogretmenlerin psikolojik esneklik diizeyi ile meslege yonelik kaygi diizeyi
arasinda %>50’lik (r: ,500; p<0,05) negatif yonlii orta diizeyde anlamli iligki
bulunmustur. Yani psikolojik beceri diizeyi arttikca meslege yonelik kaygi diizeyi
azalmakta, psikolojik beceri diizeyi azaldikga meslege yonelik kaygi diizeyi

artmaktadir.
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Katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeyi ile meslege yonelik kaygi diizeyi arasinda
%42°1ik negatif yonlii zayif diizeyde anlamli iligki bulunmustur. Yani psikolojik iyi olus
diizeyi arttikca meslege yonelik kaygi diizeyi azalmakta, psSikolojik iyi olus diizeyi
azaldik¢a meslege yonelik kaygi diizeyi artmaktadir. Calismamizi destekler nitelikte
Saritag (2019), simif Ogretmenleri iizerinde yiiriittiigli c¢aligmasinda; Ogretmenlerin
psikolojik iyi olus diizeyleri ile mesleki kayg: diizeyleri arasinda negatif yonlii ve zayif

ile orta guigliik derecesinde degisen anlamli iliskiler oldugu tespit etmistir.
Oneriler

v' Beden egitimi dgretmenlerinin karsilastiklar1 6zgiin zorluklar dikkate alinarak
diger brang 6gretmenlerinin de benzer zorluklarla basa ¢ikma yeteneklerini

artiracak egitim ve destek programlar1 diizenlenmelidir.

v' Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla lisansiistii egitim
programlarina katilm tesvik edilmelidir. Ayrica hizmet i¢i egitimlerde
psikolojik iyi olus, psikolojik esneklik ve stres yonetimi konularina daha fazla

yer verilmelidir.

v Okul 6ncesi 6gretmenlerinin karsilastign 6zgin zorluklar dikkate alinarak bu
ogretmenlere yonelik 6zel destek programlari diizenlenmelidir. Ayrica tiim
okul tiirlerindeki 6gretmenlerin iyi olus ve esneklik diizeylerini artiracak genel

miidahale stratejileri gelistirilmelidir.

v' Gelir diizeyine bagh olarak 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarini artiracak
maddi destek ve iyilestirme programlari olusturulmalidir. Ozellikle meslege
yeni baglamis Ogretmenlerin motivasyonlarin1 yiiksek tutmak igin ¢esitli

tesvikler saglanabilir.

v Orta kidemli Ogretmenler igin 6zel olarak hazirlanmis mesleki destek ve
danigmanlik programlart sunulmalidir. Bu 6gretmenlerin mesleki tatminlerini

artirmak i¢in kariyer gelisim firsatlar1 ve mesleki egitimler Ssaglanmalidir.
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EKLER

EK 1: KiSISEL BILGIi FORMU

CALISMAYA GONULLU OLARAK
KATILIYOUM EVET( ) HAYIR( )
1/ Yas |
2 | Cinsiyet Kadin () Erkek ()
e . Lisans () Yiiksek Lisans( )
E ?
3 | Egitim diizeyiniz Doktora ()
4 | Medeni Durumunuz? | Evli( ) Bekar ()
5 Gorev yaptigimz okul | Okul Oncesi () Ilkokul( )  Ortaokul( )
tiirii? Ortadgretim( )
6 Mesleginizdeki kidem | 0-5Yil( ) 6-10Yd( ) 11-15Yd( ) 16-
yiliniz? 20 Y( ) 21+()
7 Ogretmenlik
brangmiz? |
Ayhk gelir
8| 0 T
durumunuz?
9 Ogretmenlik kariyer Aday dgretmen( ) Ogretmen( ) Uzman
basamaginiz? Ogretmen () Basogretmen( )
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EK-2: PSIKOLOJiK ESNEKLiK OLCEGI

PSIKOLOJIK ESNEKLIK OLCEGI

Psikolojik esneklik élgegi bireyin, sosyo-psikolojik ag¢idan
esneklik diizeyini olcme amach Qelistirilmistir.  Asagida
Sekiz(28) ifade vardir bulunmaktadir. 1-7 arasindaki
derecelendirmeyi kullanarak her bir madde icin uygun olan
cevabi belirtiniz.

Benim igin neyin 6nemli oldugunu ve hayatimda gelmek
istedigim noktay1 biliyorum.

Duygu ve diisiincelerin ortaya ¢ikmasini engellemek icin bir
seylerle mesgul olmaya caligirim.

Olumsuz  duygular hissettigimde dikkatimi  dagitmaya
caligirim.

Duygu ve diisiincelerimi degistirmeksizin, onlar1 oldugu gibi
kabullenebilirim.

Zorlayict duygu, diisiince veya hisleri ortaya ¢ika

Uziintii verici duygular1 uzak tutmak icin elimden geleni
yaparim.

Stresli olsa bile, tercihlerimi benim i¢in neyin énemli olduguna
dayanarak yaparim

Is veya gorevlerimi, ne yaptigimin farkinda olmaksizin,
otomatik bir sekilde yaparim.

Yasamayi Sectigim onemli degerlere sahibim.

10

Duygu ve disiincelerimi kontrol etmek yada onlardan
kaginmak yerine, onlar1 oldugu gibi kabul edebilirim.

11

Diisiinceler Sadece diislincelerdir- yaptiklarimi  kontrol
etmezler.

12

Aklima gelen diisiince, duygu ve hisler ne olursa olsun, onlar
degistirmeden ve onlara karsi ¢ikmadan tam anlamiyla
deneyimlemeye raziyim.

13

Kisisel degerlerim dogrultusunda hareket ederim.

14

Diisiincelerime oyle takiliim ki en ¢ok yapmak istedigim
seyleri yapamam.

15

Diisiincelerimin, yapmak istedigim seyleri engellemesine izin
vermem.

7




16

Yapmasi zor olsa bile, benim i¢in anlamli olan seylerin
Sorumlulugunu alirim.

17

Kendim hakkindaki bir diisiinceme tam olarak uymak zorunda
degilim.

18

Ne yaptigimin pek farkinda olmadan otomatik hareket
ediyormusum gibi goriiniir.

19

Yaralandigimda kilo almaktan endiselenirim.

20

Benim i¢in anlamli olan etkinlikleri ¢ok dikkatimi vermeden
aceleyle yaparim.

21

Bir sey benim i¢in 6nemli ise onu yapmaya devam edebilirim.

22

Su anda yasananlara odaklanmakta zorlanirim.

23

Gegmis ya da gelecek ile ¢ok mesgul oldugumdan, kendimi su
an olanlar1 kagirirken bulurum.

24

En biiyiik hedeflerimden biri bana ac1 veren duygularimdan
kurtulmaktir

25

Benim i¢in olduk¢a 6nemli olsalar da kendimi, o isi dikkatimi
vermeden yaparken bulurum.

26

Degerlerim, davranislarima tamamiyla yansir.

27

Ilerleme yavas olsa bile, zaman gerektiren uzun vadeli
planlarima sadik kalabilirim.

28

Hayatimi nasil yagamak istedigimle uyumlu bir sekilde hareket
ederim.
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EK-3: PSIKOLOJIiK ESNEKLIiK OLCEGi KULLANIM iZNi

12:53 S == .l &

- &= O =

Sena Kar... 3 guan once @ -
Alicilar: ben ~

Merhaba, oncelikle olcege olan ilginizden
dolay! tesekkur ediyorum. Olcedi tabi ki
kullanabilirsiniz. Sonuclari da benimle
paylasirsaniz cok mutlu olurum. Size ekte
Olcegdi ve degerlendirme kismini iletiyorum.
Dedgerlendirme kisminda ufak degisiklik var
o yuzden gonderdigim eki kullanmaniz: rica
ediyorum. Olcekten toplam puan
alinabilmektedir. Calismalarinizda
kolaylhiklar dilerim. Sevgiler.

TOam iletivi gorantadle

e
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EK-4: PSIKOLOJIK iYi OLUS OLCEGI

PSIKOLOJIK IYI OLUS OLCEGI

Psikolojik iyi olug olcegi bireyin, S0syo-psikolojik acidan iyi olusunu él¢me
amach Qelistivilmistir. Asagida Sekiz(8) ifade vardwr bulunmaktadir. 1-7
arasindaki derecelendirmeyi kullanarak her bir madde icin uygun olan
cevabu belirtiniz.

Amagl ve anlamli bir yasam Siirdiiriiyorum

Sosyal iliskilerim destekleyici ve tatmin edicidir

Giinliik aktivitelerime bagl ve ilgiliyim

Bagkalarinin mutlu ve iyi olmasina aktif olarak katkida bulunurum

Benim i¢in 6nemli olan etkinliklerde yetenekli ve yeterliyim

Ben iyi bir insamim ve iyi bir hayat yasiyorum

Gelecegim hakkinda iyimserim

Insanlar bana sayg: duyar

80




Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygt Olcegi » 8 B = g <
~§3 5§ ¢
Liitfen ciimleleri dikkatlice okuyunuz ve size en uygun secenegi isaretleyiniz. S8 E § = g
1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, VAR g | £ 8
4 = Katiliyorum, 5 =Tamamen Katiliyorum M oM X ~
1 | Ogrencilerin derse yonelik ilgi ve motivasyonunu saglayamayacagimi diisiiniiyorum. 1 12| 3 (4|5
5 Ogrencilerin  el-goz-beyin koordinasyonlarni gelistirecek etkinlikler —tasarlayamamaktan 1121 31als
cekinirim.
3 | Farkli zeka alanina sahip 6grencilere yonelik ders isleyebilecegimden eminim. 1 12| 3 (4|5
4 | Derste verilen teorik bilgiyi giinliik hayat 6rnekleriyle bagdastiramamaktan korkuyorum. 1 12| 3 (4|5
5 | Farkli gretim yontem ve tekniklerini kullanacak beceriye sahip olmadigimi diisiiniiyorum. 1 21 3 4] 5
6 | Degerlendirme esnasinda adaletli olamamaktan korkuyorum. 1 21 3 4] 5
7 | Sinif ortaminda tiim gozler lizerimdeyken ders isleme diisiincesinden sikinti duyarim. 1 2] 3 4|5
8 | Gelecek nesilleri yetistirecek olma diisiincesi beni strese sokuyor. 1 (2| 3 |4|5
9 Bildiklerimi 6grencilere anlatamamaktan korkuyorum. 1 12| 3 (4|5
10 | Higbir zaman kendimi derSe tam olarak hazir hissedemeyecegimi diigiiniiyorum. 1 21 3 (4] 5
Ogrencilerin beni bagka dgretmenlerine ya da velilerine sikyet etme diisiincesi beni
11 ) By 1 (2] 3 |45
endiselendiriyor
12 | Ogrencilerin derse aktif katilimini saglayamamaktan gekiniyorum. 1 3 14| 5
13 | Dersi 6grettigim halde 6grencilerin bagarisiz olmasindan tedirginim. 1 3 4|5
14 | Dersi yalniz teorik olarak degil uygulamali olarak da isleyebilirim. 1 21 3 4] 5
15 | Alanimla ilgili donanimli bir 6gretmen olacagima inantyorum. 1 21 3 4] 5
16 | Duyussal 6grenmeleri Saglayabilecegim konusunda siipheliyim. 1 21 3 (4] 5
17 | Ogretmen her seyi bilir diisiincesi panik olamama neden oluyor. 1 (2| 3 |4|5
18 | “Ogretmenlik meslegi kutsaldir” ibaresi bende endise yaratiyor. 1 12| 3 (4|5
19 | Ders anlatirken sinifin kontroliinii kaybetmekten ¢ekiniyorum. 1 12| 3 5
20 | Ogrencilerde not kaygisina neden olmaktan korkuyorum. 1 |2 5
21 | Ogrenciler arasinda ders basarilarma gore ayrim yaparsam diye huzursuzluk hissediyorum. 1 (2] 3 |4|5
22 | Her derse iyi hazirlanip gelecegimden eminim. 1 12| 3 (4|5
23 | Ogrencilerin beni sevmeyecegi diisiincesinden tedirginlik duyuyorum. 1 12| 3 (4|5
24 | Ogrencilerin her sorduguna cevap verememekten korkuyorum. 1 12| 3 (4|5
25 | Derslerde teknoloji kullanacak olmaktan dolay1 gerginim. 1 (2| 3 |4|5
26 | Ogrencileri arastirma-sorgulamaya yénlendirebilecegim konusunda siipheliyim. 1 12| 3 (4|5
27 | Miifettis tarafindan denetlenecek olma diisiincesi panik yapmama neden oluyor. 1 12| 3 (4|5
28 | Ogrenci seviyesine uygun ders anlatamayacagim diisiincesinden rahatsizim. 1 (2| 3 |4|5
29 | Ogrencilerimin gelisimi konusunda ailesi ile isbirligi yapamamaktan cekinirim. 1 (2] 3 |45
30 | “lyi 6gretmen” ifadesindeki iyi sifatina sahip olamazsam diye endise duyuyorum. 1 (2] 3 |4|5
31 | Derslerde zamani etkili kullanabilecegim konusunda kendime giivenmiyorum. 1 12| 3 (4|5
Okuldaki teknik yetersizlikler yiiziinden istedigim uygulamalari yapamayacak olma ihtimali beni
32 . o 1 12| 3 [4]5
endiselendiriyor.
33 | Kendi psikolojik sikintilarimi sinif i¢ine yansitmaktan korkuyorum. 1 12| 3 (4|5
34 | Kriz yonetimi yapamamaktan ¢ekiniyorum. 1 12| 3 (4|5
35 | Ogrenciler igin dogru bir rol model olamamaktan endise duyuyorum. 1 12| 3 (4|5
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EK-5: PSIKOLOJIK iYi OLUS OLCEGIi KULLANIM iZNi

12:53 S == .l

< =

Bulent B... 4 gun once @
Alicilar: ben ~

Merhabalar,

y [

Ekte ol¢cegdi, gecgerlik ve guvenirligini gonderiyorum.
Arastirmanizda kullanabilirsiniz. lyi calismalar.

23 Kas 2023 Per 11:50 tarihinde Zeynep Orak
< - sunu yazdi:

Alintilanan metni goster

Psikolojik iyi...enirligi.doc ¥ o

[Por| Psikolojik iyi...ismasi.pdf b o
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EK-6: OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK KAYGI OLCEGI
KULLANIM iZNi

12:49 © = .l G

< &

0]
Ezgi GU... 4 gun énce @

=3
<«

Alicilar: ben ~

Zeynep merhaba. ilgili 6lcedi calismanda
kullanabilirsin. Basarilar diliyorum.

Doc¢. Dr. Ezgi GUVEN YILDIRIM
Gazi Egitim Fakultesi llk6gretim Bolumu
Fen Bilgisi Ogretmenligi A.B.D.

————— Orijinal Mesaj —-

Kimden: Zeynep Orak < >
Kime: o o

Gonderilenler: Thu, 23 Nov 2023 11:55:15 +0300
(TRT)

Konu: Ogretmenlik Mesledine Yonelik Kaygr Olcedi
Kullanim izni Hk.

Alintilanan metni goster

Bu e-posta mesaji ve igerigi gizli veya ozel bilgiler
icerebilir. Mesajin iceriginde bulunan tum fikir ve
gorusler sadece gondericiye ait olup, Gazi
Universitesi’'nin resmi goérisunid yansitmaz.
Kurumumuz bu e-posta icerigindeki bilgilerin
kullanilmasi nedeniyle hi¢c kimseye karsi sorumlu
tutulamaz. Mesajin belirlenen alicilardan biri
degilseniz, mesaj icerigini ya da eklerini kullanmayiniz,
kopyalamayiniz, yaymayiniz, baska kisilere
yonlendirmeyiniz ve mesaji gonderen kisiyi derhal e-
posta yoluyla haberdar ederek bu mesaji ve eklerini
herhangi bir kopyasini muhafaza etmeksizin siliniz.
Kurumumuz size, mesajin ve bilgilerinin degisiklige
ugramamasi, buatunlgunun ve gizliligin korunmasi
konusunda garanti vermemekte olup, e-posta
icerigine yetkisiz olarak yapilan mudahale, virus
icermesi ve/veya bilgisayar sisteminize verebilecegi
herhangi bir zarardan da sorumlu degildir. This e-mail

T o~~~ o~ -~ o~ o~ e B e = e = T T - T S R -
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EK-7: ETIK KURUL ONAY RAPORU

T.C.

. . MUSAIPARSLAN UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRA{A VE YAYIN ETIGI KURULU

Toplanh Taribi: 17.07 2024

Toplant Says: &

Earar Sayisi: 48

Bilimsal Araghmma ve YVayn Etifi Eumhe, Eunil Baskam Brof. Dr. Omer Faruk ALTUNG baskanhiinda

toplanarak asazdaki kararlarn almshr

KARAR-4]: Sosyal Bilimler Enstitisn Madariagmmm 24 .05 2024 tarthli ve 146377 sayh yazns elumndu

wve gklen mcelendi

Yapilan incelemeler sonucunda; Universitemiz Sosval Bilimler Enstirisi damsmantif Dog. Dr. Omer
EAYHAR arafindan virinilen Anrendrifik Egitimi 4na Bilim Dah vilsek Hsans dgrencisi feynep ORAK m
sonimbn arastimmact olduiu “Beden EZitimd ve Diger Meslek Ofretmenleninin Psikolojik Esneklik, Psikolojik Ivi
Olaz we Mesleki Kaypl Dnizeylennin Incelenmest” kool tez calismas: Bilimss] Arastmma ve Yaym Efigi Earut
tarafindan wygnn garalmias alup, durmon Sosyal Bilimler Enstfist Modarlogine bildinlmesins,

Oy birligd de karar verildi

BASEAN

{e-imzahdir)
Prof. Dir. Crmer Farnk ALTUNC
Eurul Bazkam

TYE

{e-imzahdir)
Dag. Dr. Canan DEAIER YTL.OIZ
Efitim Faktibtesi Ofir. Tryesi

YE

('Isﬁ.t'a]
Dia¢. Dr. Eamaras Samil TATTE
Efitimn Fakiltesi Ofr. Tresd

YE

(Izinli)
Diog. Dir. Mubymmed Fadik BILICT
Spor Bilimberi Fakaltesi Ofr. Tresi

TYE

{e-imzahdar)
Drr. Ofr. Tyesi Yorof AVININ
I=lami Timler Fakdeesi Ofr. Trezi

UYE

{e-im
Drr. Ofr. Tyesi Necmertin CIFTCT
Sajbk Hizmederi MY0 Ofr. Tresi

UYE

{e-imzahd)
Dir. Ojr. Tyesi Ayzesnl ETLICLY
Saghk Bilimleri Fakaltesi Ofr. Tyesi

TYE

- - .
Dr. Or. Uyesi Gokhan DEMIRFL
1etizim Fakldeezi Ogr. Tyesi

YE

{e-im
Dir. Ofr. Tyesd Gede YETIAL
Spor Bilimleri Faliltesi Ofr. Tyesi
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MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULU DEGERLENDIRME FORMU

Araztrmamn Bashiz:

“Beden Efitimi wve Diger Meslek Ofremmenlerinin Psikolojik
Ecneklik, Psikolojik Ivi Olug ve Mesleki Eaym Dizeylerinin
Incelenmesi™ adh caligma.

Basvurn Formunun Etik Kurula geldigi 240462024

tarih:-

Basvuru Formunun Etik Kurulda 17.07.2024

incelendif tarih:

Earar tarihi 17.07.2024
SONUC

1. .Kabu]

1. D Diizeltme zereklidir:
Edk somm olabilecek somlar'maddeler, sirecler ya da unsurlar buhmmaktadr A pklama:

LF¥]

o

Gerekee Gornig, Tavsiye ve Aoklamalar:

Basvumu dosyasimn incelenmesinde bamnr bolonsn ve aragirmayla dogmudan veya dolayh olarak iligkisi
bulunmayan Enk Kuml baskan ve iyeleninin ad soyad ve imzalan

Uve
{e-imzahdar)
Dw. Dr. Canan DEMIE. YILDIZ

Tye

_ {e-imzahdar)
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf AYTIN

LUye

Dir. Ogr Uyesi Gokhan DEMIREL

Baskan
(e-imzahdir)
Prof Dr. Omer Famk ALTUNG

Uye Uye
(lstifa) (Lzini) .
D, Dr. Famazan jamil TATIE Do Dr. Muhammed Farih BILICT
Uye Tye
_ (e-imzahdar} _ {e-imzahdr)
Dir. Ogr. Uyesi Neomettin CTIFTCT Dr. Opr. Uyesi Aysemil EILKTI
Tye
(e-imzabdr)

Dr. Ogr. Uyesi Gozde YETIM
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DIYARBAKIR il Milli ESitim MOdUrIBElne 1&.;

P i T R

Basvuru Mao: MEB.TT.2024.009702

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Eodu: 142108
T.C. Kimlik No:

Adi Soyadi: ZEYNER ORAK

Arastirmarnin A2 Beden EZitmi ve ciger meslek Oretmenlerinin Psikalajik Esneklik, Psikolojik ivi Olus, Gelecek Kaygs
v Mesleki Kaygl Dizeylerinin Incelenmesinin

Arastirmanin Miteligi: Yikssk Usans Tezi

Arastirmanin Orneklem  Calisma Grubu: Ogretmen

Uygulama Yapilacak MER Teskilati: DiYARBAKIR il Milli EZitim MOdariGgo
Uygulama Yapilacak Birime il Milli EZitim MOdoAGgo

Uygulama Yapilacak Il: DIYARBAKIR

‘Veri Toplama Aracimin Bashigi: dgretmenlik meslegine yonelik kayg dlcedi, psikolojik esneklik Slgedi, psikolajik iyi
olus dlcegi

Arastima Uygulama kzninin Kabul Tarihiz 05.12.2024

Aragtimarin Uygulama izninin Bitig Tarihi: 05.12. 2025

Yukarida kimligi yazil aragtirman “Aragoirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gore belirtilen kapsamda aragtirmasini
yapmay! taahhdt etmistir. Arastirmacinn bilgi ve belgelerinin uygunlu§u kontrol edilmis clup arastorma uygulama izni DiYARBAKIR
il Milli Egitim MGdoAGEn tarafindan onaylanmstr.

NOT: Ckulfkurum ydneticileri mrafindan “Aragtirma Uygulama izni® belgesinin ve veri toplama araglanmin (araglardaki
maddelerinin} medilde yer alan belge ve araclarla aym oldudu kontral edilmelidir. Aym almadi§ durumda aragbrma uygulama
izni verilmeyecekir.

" Sagyurnu detayin ghrinblismek v belgeyl dofnalamak igin hihes: israstinmaizinien. meb.gov tribeige=dogrule” badlantsin kullarenz.

»Aragbrma Uygulama izinken Sapweru ve Dejeriendrme Mod0il «

86



