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Attitudes of Social Work Students About Gender Roles
Resul Duran™ - Hiiseyin Dogan™"

Abstract: The aim of this study is to determine the attitudes of students studying in social work formal
education programs towards gender roles. The problem of the research is the social work students' attitudes
towards gender equality. Ethical approval necessary prior to proceeding with the data collection phase of the
research has been obtained. Students studying in social work formal undergraduate programs in Turkey
participated in the study, which was conducted with the quantitative method. A questionnaire was used as a
data collection tool in the research. The questionnaire consists of socio-demographic questions prepared by the
researchers and the Gender Roles Attitude Scale (TCRT) developed by Zeyneloglu and Terzioglu (2011).
83,9% of the students participating in the study were female and 16,1% were male. The average age of the
students is 21.475, their monthly average individual income is 1155,78, their overall grade point average is
76,55. The average of the answers given by the students to the scale was 160,87, and this value showed that
the students had a high gender equality attitude. When the gender-based distribution of the students' scores
from the gender role attitude scale was examined, it has been determined that the positive attitudes of female
students towards gender roles are significantly higher than that of men. When the distribution of gender roles
attitude scale scores based on age groups, class level, and income level was examined, no statistically
significant difference was found in any of the other variables except class level. As students' educational level
advances, their positive attitudes toward gender equality also increase. Although social culture has a high
impact on perceptions, university education is an important determinant of providing a more egalitarian
approach to people's gender roles.

Structured Abstract: Social work is a professional work that includes service to individuals, families, groups
and communities in general, and efforts to strengthen the capacities of these segments, increase their social
functionality and general well-being. Gender characterizes a concept with biological and social aspects.
Biological sex characterizes a concept that is built in the form of physiological and genetic characteristics of
the person from birth, while the roles that culture and society offer to the person are defined, the meanings and
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expectations that are socially ascribed to the person. Social work, whose main goal is to protect human rights,
realize social justice and fight against all kinds of inequality, also fights against gender inequality. The aims of
the social work discipline are to empower women who face the problem of gender inequality and face sanctions
in this direction, to increase their social functionality, to meet their needs, to solve the problems they face and
to increase their general welfare.

The subject of this study is what kind of gender equality attitude social work students have. The
problem of the research is defined that, what is the gender equality attitude of social work students? in the
form. The aim of the study is to determine the attitudes of the students studying in the department of social
work towards gender roles shaped by the culture of the society. Social work education includes gender-oriented
courses in its curriculum in order to raise awareness about social roles, change attitudes and as a result, change
behavior and approach this issue sensitively. For this reason, this study is especially important in terms of
determining whether there is any difference in the attitudes of social work students who take gender-based
courses compared to other students in other studies.

Ethical approval necessary prior to proceeding with the data collection phase of the research has been
obtained. Students studying in social work undergraduate programs in Turkey participated in the study, which
was conducted with the quantitative method. A questionnaire was used as a data collection tool in the research.
The questionnaire consists of socio-demographic questions prepared by the researchers and the Gender Roles
Attitude Scale (TCRT) developed by Zeyneloglu and Terzioglu (2011). The population of the research consists
of students studying in social work undergraduate programs in Turkey. Statistical analysis of the data was made
with the SPSS 22.0 program. The data obtained from Google Forms were transferred to the SPSS program with
the help of an Excel file. Then, statistical analyzes such as independent sample t-test, frequency analysis, mean
and standard deviation were performed in line with the purpose of the study.

83,9% of the students participating in the study were female and 16,1% were male. The mean age of
the students is 21,475 and the standard deviation is 2,213. Its monthly average individual income was
determined as 1155,78 TL and its standard deviation as 2022,86. GPA was determined as 76,55 and standard
deviation as 11,41. The average of the answers given by the students to the scale was 160,87, and the standard
deviation for this value was 18,43. This value showed that students have a high gender equality attitude. When
the gender-based distribution of the scores of the students from the gender role attitude scale was examined, it
was determined that the attitudes of female students towards gender roles were significantly higher than that
of men (p<0.05). Factors such as the problems faced by women as a result of gender inequality, the high level
of respect for differences, and the high level of love expressions attributed to the female gender can enable
women to have more positive and egalitarian attitudes towards gender. When the distribution of gender roles
attitude scale scores based on age groups, class level, and income level was examined, no statistically
significant difference was found in any of the other variables except class level (p>0,05). As one moves from
the lower classes to the upper classes, the attitude towards gender equality increases. Although social culture
has a high impact on perceptions, university education is an important determinant of providing a more
egalitarian approach to people's gender roles. Indeed, studies show it. Studies have shown that especially
gender-based courses ensure that students' gender attitudes are more egalitarian. In general, the results of the
research are important in terms of measuring and revealing the gender equality attitudes of the students studying
in the social work department, which has gender-based courses. For this reason, it is recommended that students
be made aware of this issue by carrying out studies to increase their awareness and that the curriculum should
be updated in a way that is based on gender equality.

Keywords: Social work, Gender roles, Women, Social inequality, Gender.

Oz: Bu galismanin amac, sosyal hizmet 6rgiin 6gretim programlarinda 6grenim goren dgrencilerin toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarini belirlemektir. Arastirmanin sorunsali, sosyal hizmet 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet esitligi tutumunun ne yonde oldugudur. Arastirmanin veri toplama asamasina gegmeden
ihtiyac duyulan etik onay alinmstir. Nicel yontem ile yapilan ¢aligmaya, Tiirkiye’de sosyal hizmet 6rgiin lisans
programlarinda Ogrenim goren Ogrenciler katilmustir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket
kullanilmistir. Anket aragtirmacilar tarafindan hazirlanan sosyo-demografik sorular ile Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgegi’nden olusmaktadir. Calismaya katilan dgrencilerin %83,9’u kadin, %16,1°i erkektir.
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Ogrencilerin yas ortalamasi 21,47, aylik ortalama bireysel geliri 1155,78, genel not ortalamalar1 76,55 dir.
Ogrencilerin 6lgege verdigi yanitlarm ortalamas1 160,87 bulunmus ve bu deger dgrencilerin yiiksek bir
toplumsal cinsiyet esitligi tutumuna sahip oldugunu gostermistir. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutum
Olgeginden aldiklari puanin cinsiyet bazli dagilimi incelendiginde, kadin &grencilerin toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik olumlu ydndeki tutumlarinin erkeklere gore anlamli derecede yiiksek oldugu belirlenmistir.
Toplumsal cinsiyet rolleri tutum olgegi puanlarinin yas gruplar, simif diizeyi, gelir diizeyi bazli dagilimi
incelendiginde, smif diizeyi hari¢ diger degiskenlerin higbirinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamustir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri sinif diizeyi yiikseldikge toplumsal cinsiyet esitligi tutumlar
da yiikselmektedir. Toplumsal kiiltiiriin algilar tizerinde etkisi yiiksek olmasina karsin iiniversite 6grenimi,
kisilerin toplumsal cinsiyet rollerine karsi daha esitlik¢i bir yaklasim saglamasi 6nemli bir belirleyicidir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal hizmet, Toplumsal cinsiyet rolleri, Kadin, Toplumsal esitsizlik, Toplumsal
cinsiyet.

Giris

Sosyal hizmet, belirli bir disiplin i¢inde bireylere, ailelere, gruplara ve topluluklara hizmeti
kapsayan, bu kesimlerin kapasitelerini giiglendirme, sosyal islevselliklerini ve genel refah
diizeylerini arttirma gabalarini yiiriiten mesleki bir ¢alismadir (Zastrow, 2018, s. 6). Evrensel insan
haklar1 ve toplumsal adalet temelinde ¢alismalar yapan sosyal hizmet, 6zellikle risk altindaki
kisilerin, refahtan aldiklar1 payi, toplumsal islevselliklerini ve katilimlarini arttirmaya yonelik
miidahalelerde bulunan bir disiplindir (Duran & Cetin, 2020, s. 332). Kiiltiirel, sosyal, politik,
ekonomik gibi farkli gegmislere sahip bireylerin problem ¢dzme ve problemlerle bas etme
mekanizmalarini arttirarak kendi yasamlar1 ile ilgili en iyi secenegi se¢meleri noktasinda
giiclenmelerine katkida bulunmak, sosyal hizmet mesleginin amaglarindandir. Bu amag, her bireyin
dogustan kiymetli bir varlik oldugu ilkesine dayanmakta ve bununla birlikte dil, etnik koken,
mezhep, toplumsal cinsiyet gibi hususlara duyarli olmay1 gerektirmektedir. Insanlar, bu gibi
ozellikler sebebiyle toplum igerisinde birgok problemle karsilasmaktadir (Cankurtaran & Beydili,
2016, s. 2). Bu problemlerden énemli bir tanesi de kuskusuz ki toplumsal cinsiyet esitsizligidir.

Cinsiyet, biyolojik ve toplumsal yonleri olan, hem sosyal bilimlerde hem de saglik
bilimlerinde ¢ok sayida ¢alismaya konu olmus bir kavrami nitelemektedir. Biyolojik olarak cinsiyet,
kiginin dogustan itibaren sahip oldugu er (male), disi (female) bigimindeki fizyolojik ve genetik
ozellikleri tanimlamaktadir (Cherry, 2005, s. 157). Toplumsal olarak cinsiyet ise, kiiltiiriin ve
toplumun kisiye sundugu roller, sosyal olarak yiikledigi anlamlar ve beklentiler baglaminda erkek
(man), kadin (woman) bi¢iminde insa edilen bir kavrami nitelemektedir (Connell, 1998; Bhasin,
2003; Vatandas, 2011, s. 30). Toplumsal cinsiyet genel olarak, erkek ve kadinlar arasindaki kiiltiirel
ve toplumsal olarak yaratilan farkliliklar1 ifade etmektedir (Giddens, 2008, s. 505). Toplumsal
cinsiyet, bu iki cinsiyetin kiiltiirel ve toplumsal olarak algilanmasina ve davranis bigimlerine iliskin
rolleri, yargilar1 ve degerleri agiklamaya yonelik olusturulmus ¢ok boyutlu bir kavramdir (Kottak,
2002; Altinova & Duyan, 2013). Erkek ve kadinlar arasindaki biyolojik farkliliklar neticesinde
meydana gelen kiiltiirel ve sosyal degerlerin olusturdugu farkliliklar1 ortaya koymaktadir (Savas,
2018, s. 5; Demir, 2020, s. 2). Erkek ve kadina kiiltiirel agidan uygun goriilen sorumluluklar,
davranmiglar ve kisilik Ozellikleri topluma ait ‘toplumsal cinsiyet kalip yargilari’na
donistiirilmektedir (Zeyneloglu, 2008). Toplumsal cinsiyete ait kalip yargilari, tutum, davranis,
inang, kisisel 6zellikler gibi ¢ok sayida bilesene sahiptir (Deaux & Lewis, 1984). Toplumsal cinsiyet,
dinamik bir kavram olup toplumun kiiltiiriinden etkilenmekle birlikte ayni kiiltiir i¢erisinde bulunan
farkl1 sosyal gruplarin degerlerinden de etkilenmektedir (Oakley, 1985; Bhasin, 2000). Bu yoniiyle,
erkek ve kadimlarin toplumdaki rolleri, dogal bir is boliimiinden ziyade toplumun kiiltiirii tarafindan
belirlenen ve zaman igerisinde degisebilen 6zellikte oldugu goriilmektedir (Aksoy, 2006).

Toplumun kiiltlirii tarafindan cinsiyetlere yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal
cinsiyetin 6nemli boyutlarindan biri olup cinsiyetlere yiiklenilen davramslart ve o&zellikleri
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tanimlamaktadir (Dokmen, 2009). Toplumsal cinsiyet rolleri genel olarak geleneksel ve esitlikei
olmak tizere iki ana grupta simiflandirilmaktadir. Geleneksel roller ¢ercevesinde her iki cinsiyete
farkli sorumluluklar yiiklenmektedir. Kadin cinsiyet rollerinde genel olarak kadinlardan beklenen
sorumluluklar, hane fertlerine bakma ve ev islerini yapmadir. Erkek cinsiyet rollerinde ise
erkeklerden beklenen sorumluluklar, is hayatinda calisip eve ekonomik yonden sahip ¢ikma, evin
tamirat islerini halletme ve genel olarak evi ge¢indirme, hane halki reisligi yapma gibi sorumluk ve
gorevler verilmektedir. Kadinlara edilgen ve pasif bir rol, erkeklere ise etken ve aktif bir rol uygun
goriilmektedir. Ayrica evlilik siiresince bu iki cinsiyetin bu rolleri siirdiirmeleri beklentisi evlilik
cinsiyet rollerini olusturmaktadir. Esitlik¢i roller iginde ise erkek ve kadinin ¢aligma, karar alma,
hizmetleri elde etme, firsatlar1 kullanma, evi gecindirme, bakim saglama gibi neredeyse tiim
alanlarda esit olarak sorumluluk ve gorevleri bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini
olusturmak igin; erkek ve kadinlara esit muamelede bulunma, kadinlarin karsilastiklar1 problemler
g6z Oniinde bulundurularak onlara yonelik pozitif ayrimeilik yapma ve toplumsal cinsiyet esitligini
politikalara ve ana planlara yerlestirme gibi temel yaklasimlar uygulanabilmektedir (WHO, 1998;
Akin & Demirel, 2003; Burger, 2006; Zeyneloglu & Terzioglu, 2011, s. 410). Toplumsal cinsiyet
rolleri genel olarak, topluma ait olan kalip yargilar yoluyla dretilip pekistirilmekte ve gelecek
nesillere aktarilmaktadir (Zeyneloglu, 2008).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, erkeklere ve kadmlara iliskin geleneksel tutumlarin,
esitsizligin ve ayrimciligin devam etmesinde 6nemli unsurlardan biridir (Altinova & Duyan, 2013).
Bu kalip yargilari, hem bireylerin yasamimi sekillendirmekte hem de bireylerin kendilerini
gerceklestirme noktasinda problemler yaratmaktadir (Evans & Diekman, 2009). Ozellikle ataerkil
yapinin devam ettigi toplumlarda var olan bu kalip yargilar1 kadinin egitimini, ¢alisma hayatini, ev
igerisindeki statiisiinii olumsuz yonde etkilemekte, bu durum cinsiyetler arasi esitsizligi iyice
pekistirmekte ve beraberinde ayrimciligi getirmektedir. Ayrimcilik genel olarak, ‘toplumda giigsiiz
olarak nitelenen 6zelliklere sahip birey veya gruplara kars1 adaletsiz, 6nyargili ve esit olmayan bir
sekilde davranmak’ seklinde ifade edilmektedir (Thompson, 2001, s. 33). Toplumsal cinsiyet
rollerinden Otirti kadinlar ayrimcilikla karsi karsiya kalmaktadir. Temel hedefi sosyal adaleti
gerceklestirmek, insan haklarini korumak ve her tiirlii esitsizlikle miicadele etmek olan sosyal hizmet
disiplini, ayrimcilik karsitt yaklasimlar benimsemistir. Ayrimecilik karsitt sosyal hizmet
uygulamalari, bireylere, gruplara, topluluklara ait olan biyolojik, sosyal, kiiltiirel, etnik gibi
farkliliklardan G&tiirii kars1 karsiya kaldiklart her tiirli olumsuz ve zorlayici tutum ve davranisla
basetmelerine katkida bulunan bir uygulama seklidir (Payne, 1991, s. 190). Bu uygulamalar
yapilirken, ayrimciliktan hangi kesimlerin nasil ve ne sekilde etkilendikleri ve toplumu bu kesimlere
yonelik dnyargilari belirlenmeye ¢alisilir.

Bu calismanin amaci, sosyal hizmet boliimiinde 6grenim goren Sgrencilerin toplumun
kiiltiiriiniin sekillendirdigi toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarmi belirlemektir. Sosyal
hizmet disiplininin odagini olusturan gruplardan bir tanesi kadinlardir. Kadinlarin giiclendirilmesi,
sosyal islevselliklerinin arttirilmasi, ihtiyaglarinin karsilanmasi, karsilastiklar: problemlerin ¢oziime
kavusturulmasi ve genel refahlarmin arttirilmasi sosyal hizmet disiplinin amaglarindandir.
Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin kendilerini gerceklestirme noktasinda Oniine ¢ikan onemli
problemlerden bir tanesidir. Sosyal hizmet, bu toplumsal rollere yonelik bilinglendirme, tutum
degistirme ve bunun sonucunda davranis degisikligi meydana getirmek {iizere miifredatinda
toplumsal cinsiyete yonelik dersler bulundurmakta ve bu konuya hassas bir bigimde yaklagmaktadir.
Toplumsal cinsiyete yonelik bilgiler alan 6grencilerin bu konudaki bilgi diizeyleri, tutumlar ve
davraniglarinin belirlenmesi 6nemlidir. Ak¢ay & Baser (2018)’in yaptig1 aragtirmaya gore, toplumsal
cinsiyete yonelik verilen egitimin, sosyal hizmet alanindaki 6grenciler igin toplumsal cinsiyet
baglaminda olumlu tutum gelistirdigini ortaya koymustur. Bu sebeple sosyal hizmet dgrencilerinin
aldig1 bilgiler dogrultusunda tutumlarinda yasanan degisikliklerin belirlenmesi, bu bilgilerin tutum
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degistirmedeki roliiniin ortaya cikartilmasi toplumsal cinsiyet esitsizligini onlemek amaciyla
belirlenecek politikalara yon verebilecek niteliktedir. Dolayisiyla geleneksel agirlikli bir yapiya
sahip Tirk toplumunda, sosyal hizmet &grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri baglamindaki
tutumlarinin aragtirilmasi kayda degerdir (Duyan & Duyan, 2005; Altinova & Duyan, 2013; Altinova
vd., 2019). Bu noktada gergeklestirilecek bu calismayla, sosyal hizmet 6grencilerinin toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlari incelenmistir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Yapilan bu ¢alismada, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmigtir.
Bu model, ¢ogunlukla iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskilerin tespit edildigi ve ortaya
cikartildig1 arastirma tipleri olarak karsimiza ¢ikar (Biiylkoztirk vd., 2013, s. 15). Yapilan bu
aragtirmayla sosyal hizmet 6grencilerinin sosyo-demografik bilgileri ile toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlar1 arasindaki iligki incelenmistir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Yapilan bu arastirmanin evrenini Tiirkiye sinirlan igerisinde orgiin sosyal hizmet lisans
programlarinda 6grenim géren 6grenciler olusturmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle
3021 erkek, 12995 kadin olmak iizere 16016 kayith sosyal hizmet 6rgiin 6gretim programi 6grencisi
bulunmaktadir (YOKATLAS, 2022). Evrenin tamamina ulasmak gii¢ oldugu i¢in kolayda 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Evrenin toplamindan hareketle 6rneklem bityiikliigi %95 giiven araligi
0,05 hata payi ile 376 olarak belirlenmistir. Bu say1 ulasilmasi hedeflenen en az say1 oldugundan
eksik veya hatal1 yanitlarin gelebilecegi gozetilerek 385 katilimcinin katilimiyla veri toplama siireci
tamamlanmustir.

Veri Toplama Araclari

Calismanin amaci dogrultusunda, veri toplama araci olarak goériisme formu (anket formu)
hazirlanmigtir. Bu form, iki boliimden olusmaktadir. Birinci bolim icerisinde calismaya katilan
sosyal hizmet ogrencilerinin sosyo-demografik bilgilerini &lgen sorular yer almaktadir. Ikinci
béliimde ise Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRT)’ne ait 38 soru bulunmaktadar.

Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Form, calismaya katilan O6grencilerin sosyo-demografik bilgilerini 6grenmek amaciyla
cinsiyet, yas, sinif, gelir, okul basar1 puani gibi bilgilerin sorgulandig1 bes sorudan olugmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi

Zeyneloglu & Terzioglu (2011) tarafindan gegerlik ve giivenirlik analizi yapilarak
gelistirilen TCRT, 5°1i likert tipinde olup toplam 38 maddeden olusmaktadir. Ogrencilerin esitlikci
tutum climleleri 1 ile 5 arasinda puanlandirilmistir (Tamamen katiliyor, 5; Katiliyor, 4; Kararsiz, 3;
Katiliyor, 2; Kesinlikle katiliyor, 1). Geleneksel tutum ciimleleri ise yukaridakinin tam tersi bir
sekilde puanlandirlmistir. Buna gore, TCRT 6lgeginden elde edilebilecek en yiiksek puan, 190; en
diisiik puan ise 38°dir. Zeyneloglu & Terzioglu (2011)’na gore, dlcegin herhangi bir kesme puani
olmayip puanin yiiksekligi sosyal hizmet 6grencilerinin esitlik¢i bir tutuma sahip oldugunu ortaya
koyarken, diisiik puan almak ise geleneksel tutuma sahip oldugunu gostermektedir. Gelistirilen
olgegin toplam Cronbach’s a i¢ giivenlik katsayisi 0,92 olarak tespit edilirken (Zeyneloglu &
Terzioglu, 2011) bu ¢alisgmada TCRT 6lgeginin cronbach alfa (o) degeri 0,921 olarak saptanmistir.

Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin veri toplama siireci kapsaminda veri toplama agamasina ge¢meden ihtiyag
duyulan etik onay i¢in Mus Alparslan Universitesi’ne gerekli bagvurular yapilmis ve Mus Alparslan
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Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan gerekli onay alinmustir (Evrak tarih ve
sayl numarasi: 04/06/2020-E.6226). Etik kurul islemlerinin ardindan Google Forms {izerinden
olusturulan anket formu ¢evrimi¢i ortamda gerekli 6n bilgilendirmeler yapilarak arastirma
kapsamindaki tiniversitelerin sosyal hizmet boliimlerinde 6grenim goéren 6grencilere ulastiriimistir.
Ekim 2022- Aralik 2022 tarihleri arasinda bu iiniversitelerin sosyal hizmet béliimiinde okuyan ve
caligmaya katilmaya goniillii olan 400 6grenci arastirmaya katilmistir. Eksik ve hatali yanitlar igeren
veriler silinmis, toplamda 385 katilimciya ait veriler analiz edilmistir. Herhangi bir ¢ikar ¢catigmasinin
olmadig1 bu c¢alismada, veri toplams siirecinin bagindan sonuna kadar arastirmacilar tarafindan
arastirma etigine uygun bir sekilde davranilmus, veriler etik hususlar gézetilerek toplanmaistir.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda elde edilen verilerin istatistiksel analizi i¢cin SPSS 22.0 programi
kullanilmistir. Google Forms iizerinden elde edilen veriler Excel yardimiyla SPSS programina
aktarilmistir. Yapilan normallik testinde Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk degerinin p<0,05
olmas1 dolayisiyla normallik varsayimi igin carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Olgek icin
carpiklik ve basiklik katsayilari -1 ile +1 araliginda oldugunda veriler normal dagilmis olarak kabul
edilmektedir (Hair vd., 2013). Yapilan normallik testinde verilerin bu aralikta olmasi dolayisiyla
normal dagildigi kabul edilerek bu dogrultuda parametrik testler tercih edilmistir. Bu ¢ergevede
katilimcilarin; sosyo-demografik bilgileri icin frekans dagilimi, cinsiyetleri ile TCRT 6lgeginden
alinan puanlar arasindaki farkliligin incelenmesi i¢in bagimsiz 6rneklem T testi; yas, okudugu sinif,
aylik bireysel gelir ve okul basarisi ile TCRT o6l¢eginden alinan puanlar arasindaki farkliligin
incelenmesi i¢in Tek Yo6nlii Varyans Analizi (ANOVA) analizi gergeklestirilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, sosyal hizmet 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarindan
elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Bilgileri

Frekans Yiizde X SS
Erkek 62 16,1
Cinsiyet Kadin 323 83,9 -- --
Toplam 385 100
18-19 Yas 44 114
20-21 Yas 189 49,1
Yas 22+ Yas 152 395 21,475 2,213
Toplam 385 100
Aplik 0-500 TL 85 22,1
. 501-1000 TL 173 44,9
ng?/is;el 1001+ TL 127 33.0 1155,781 1022,860
Toplam 385 100
1. simif 173 449
. 2. simf 103 26,8
Olf;‘;z?” 3. simif 57 14,8 - -
4. simf 52 13,5
Toplam 385 100
50-60 27 7.1
61-70 99 26,1
Okul :
Ortalamast 71-80 102 26,9 76,55 11,41
(GNO) 81-90 120 31,7
91-100 31 8,2
Toplam 381 100
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Tablo 1’de aragtirmaya dahil olan 6grencilerin sosyo-demografik bilgilerine yer verilmistir.
Buna gore ¢alismaya katilan dgrencilerin cinsiyet bazli dagilimlarina bakildiginda %83,9’unun
kadin, %16,1’inin de erkek oldugu; yas dagilimlarina bakildiginda %49,1’inin 20-21 yas araliginda,
%39,5’inin 22 yas ve lizerinde ve %11,4’linlin de 18-19 yas araliginda oldugu saptanmistir.
Calismaya dahil olan dgrencilerin yas ortalamasi ise 21,47 ve standart sapmasi 2,21°dir. Ogrencilerin
aylik bireysel gelirlerine bakildiginda %44,9’unun aylik gelirinin 501-1000 TL arasinda degisiklik
gosterdigi, %33 linlin 1001 TL ve iizeri gelire ve %22,1’inin de 0-500 TL arasinda bir gelire sahip
oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya dahil olan 6grencilerin aylik ortalama bireysel geliri ise 1155,78,
standart sapmast ise 2022,86 olarak saptanmustir. Ogrencilerin sinif bazli dagilimlar: incelendiginde
%44,9’unun 1. Smif, %26,8’inin 2. Sinif, %14,8’inin 3. Smif ve %13,5’inin de 4. Smif oldugu; okul
ortalamalaria bakildiginda ise %31,7’sinin 81-90 arasinda ortalamaya sahip oldugu, %29,9’unun
71-80, %26,1’inin 61-70, %8,2’sinin 91-100 ve %7,1’inin de 50-60 arasinda bir okul ortalamasina
sahip oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin genel not ortalamalar1 76,55, standart sapmasi ise 11,41
olarak tespit edilmistir.

Tablo 2°de arastirmaya katilan 6grencilerin TCRT olceginden elde ettikleri toplam ve
standart sapma degerleri yer almaktadir. Buna gore, katilimcilarin TCRT 6l¢eginden aldiklari en
diisiik deger 103, en yiiksek deger ise 190 puandir. Ogrencilerin dlgege verdigi yanitlarin
ortalamasiba bakildiginda ise bunun 160,87 ve bu degere iliskin standart sapma ise 18,43 olarak
saptanmuistir.

Tablo 2: TCRT Olgegi Maddelerine Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

M. No Maddeler X SS
1  Kizlar, ekonomik bagimsizliklarini kazandiklarinda ailelerinden ayr yasayabilmelidir. 3,70 1,37
2 Erkegin evde her dedigi yapilmalidir. 460 0,66
3 Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin yapacagi meslekler ayr1 olmalidir. 418 1,02
4 Evlilikte ¢ocuk sahibi olma kararmi esler birlikte vermelidir. 464 0,82
5  Bir geng kizin evlenecegi kisiyi segmesinde son sozii baba sdylemelidir. 4,17 0,89
6  Kadinin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini artirir. 467 0,75
7  Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is basvurularinda erkekler tercih edilmelidir. 458 0,76
8  Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasiimalidir. 446 0,87
9  Kadinin yasamiyla ilgili kararlar1 kocasi vermelidir. 457 0,75

Kadinlar kocalartyla anlasamadiklari konularda tartismak yerine susmayi tercih
10 etmelidir. 422 101
11 Bir geng kiz, evlenene kadar babasinin séziinii dinlemelidir. 3,45 1,28
12 Ailenin maddi olanaklarindan kiz ve erkek ¢ocuk esit yararlanmalidir. 469 0,62
13 Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere esit iicret ddenmelidir. 464 0,69
14  Bir erkegin karisin1 aldatmasi normal karsilanmalidir. 491 0,39
15 Kadimnin ¢ocugu olmuyorsa erkek tekrar evlenmelidir. 468 0,64
16 Kadinin temel gorevi anneliktir. 383 1,31
17  Evin reisi erkektir. 4,15 1,19
18 Dul kadin yalniz basina yasayabilmelidir. 4,34 0,90
19  Bir geng kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir. 3,58 1,10
20  Ailede kararlan esler birlikte almalidir. 474 0,60
21  Bir kadin aksamlari tek bagina sokaga ¢ikabilmelidir. 4,18 1,09
22  Esler bosandiginda mallar esit paylagilmalidir. 446 0,82
23 Kiz bebege pembe, erkek bebege mavi renkli giysiler giydirilmelidir. 4,21 0,98
24 Erkegin en 6nemli gérevi evini gecindirmektir. 335 1,39
25  Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢alismamalidir. 4,00 1,09
26  Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iligkiyi reddetmelidir. 434 0,87
27 Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve erkeklere esit haklar taninmalidir. 461 0,64
28  Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek olmalidir. 439 0,87
29 Bir kadin cinsel iligkiyi evlendikten sonra yagamalidir. 2,42 1,40
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30  Ailede erkek ¢ocugun 6grenim gérmesine dncelik taninmalidir. 460 0,74
31  Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir. 3,47 1,33
32  Algveris yapma, fatura 6deme gibi ev disi islerle erkek ugragmalidir. 404 1,03
33 Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde calismalidir. 4,12 0,99
34  Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar vermelidir. 443 0,73
35 Bir erkek gerektiginde karisim dovmelidir. 485 0,45
36  Evlilikte gebelikten korunmak sadece kadinin sorumlulugudur. 466 0,71
37  Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora muayene olmalidir. 4,37 0,99
38  Evlilikte erkegin yasi kadindan biiyiik olmalidir. 355 132

TCRT (Toplam) 160,87 18,43

*Puan degeri ylikseldikge toplumsal cinsiyet rollerinde “esitlik¢i tutum”, puan degeri diistikce de toplumsal cinsiyet
rollerinde “geleneksel tutum” benimsendigini gostermektedir.

Tablo 2’ye gore, ¢alismaya katilan sosyal hizmet 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine
verdikleri yanitlar ortalama degerler {izerinden degerlendirildiginde, maddelerin biiyiik
¢ogunlugunun (1,11,16,19,24,29,31,38 hari¢) 4 puanin iistiinde oldugu goriilmektedir. Bu maddeler
esitlikei tutumu yansitan olumlu ifadeler olarak goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda degerlendirildiginde, ¢alismaya katilan sosyal hizmet 6grencilerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin esitlik¢i bakis acilarinin baskin bir sekilde yer aldigi goriilmektedir (£=160.87;
SS=18.43).

Tablo 3: Ogrencilerin Bazi Sosyo-Demografik Bilgilerine Gére TCRT Olgeginden Alman
Test Sonugclari

T testi
N % p)) SS t p
Cinsiyet
TCRT Erkek 62 16,1 149,85 23,72 - 0.001
Toplam Kadin 323 83,9 162,98 16,45 5,317 '
ANOVA Testi
F D Anlamh
fark
Yas
TCRT 18-19 Yas 44 11,4 160,48 17,30
Toplam 20-21 Yas 189 49,1 160,10 17,68 0,435 0,647 --
22+ Yas 152 39,5 161,95 19,69
Okudugu simf
1. Stif 173 44,9 156,19 17,38 1<3
TCRT 2. Smif 103 26,8 159,06 17,81 1<4
Toplam 3. Suif 57 148 163,67 17.99 2043 0001 5y
4. Stf 52 13,5 176,98 13,95 3<4
Aylik gelir durumu
TCRT 500 TL 85 22,1 156,66 17,18
Toplam 500-999 TL 173 449 162,51 18,26 3,001 0,051 --
1000+ TL 127 33,0 161,45 19,17
OKkul ortalamasi
60 ve alt1 27 7,1 163,22 19,68
TCRT 61-70 99 26,1 157,95 19,32
Toplam 71-80 102 26,9 158,90 19,38 1,925 0,106 --
81-90 120 31,7 163,54 17,75
90-100 31 8,2 164,39 13,68
*p<0.05
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Tablo 3’te sosyal hizmet Ogrencilerin sosyo-demografik bilgilerinin TCRT o6lgeginden
aldiklar1 puanlara iligkin t testi sonuglar1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular neticesinde,
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgeginden aldiklar1 puanin cinsiyet bazli dagilimi
incelendiginde, kadin 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarinin erkeklere gore
anlamli derecede yliksek oldugu belirlenmistir (p<0,05). Buna gére TCRT olgeginde kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha esitlikgi bir tutum igerisinde olduklari soylenebilir.

Toplumsal cinsiyet rolleri tutum Sl¢egi puanlarinin yas gruplari, sinif diizeyi, gelir diizeyi
bazl1 dagilimi incelendiginde, sinif diizeyi hari¢ diger degiskenlerin hi¢birinde anlamli bir fark tespit
edilememistir (p>0,05). Toplumsal cinsiyet rolleri tutum Ol¢eginin simif bazli dagilimi
incelendiginde, Levene test sonuglarina gore, varyanslarin homojenliginin saglanmadigi goriilmiistiir
(p=0,02). Yapilan ANOVA analizi neticesinde, sinif diizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilasma
oldugu saptanmis ve bu farkliligin tespit edilmesi amaciyla da post-hoc testine bagvurulmustur. Sinif
diizeyinde varyanslarin homojenliginin saglanmamis olmasmdan o6tiiric Games-Howell testi
uygulanmig, buna gore, toplumsal cinsiyet rollerine iligkin alt siniflardan {ist siniflara dogru
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun esitlikgi cinsiyet rollerine karsi daha olumlu bir tutum igerisinde
olduklart saptanmustir (p<0,05).

Tartisma

Sosyal hizmet 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin belirlenmesi
amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismayla, sosyal hizmet G6grencilerinin geleneksel ve esitlikgi
tutumlarinin  sosyo-demografik veriler agisindan degisimi incelenmistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen c¢alismaya, Tirkiye’de sosyal hizmet oOrgiin Ggretim programlarinda okuyan
ogrenciler dahil edilmis ve bu c¢alisma toplam 385 Ggrencinin katilimiyla tamamlanmistir. Elde
edilen verilerin incelenmesi neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar, sosyal hizmet Ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin baskin bir sekilde olumlu tutum sergilediklerini géstermektedir.
Bu ¢alismanin sonuglariyla beraber benzer bi¢imde sosyal hizmet 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin algilarinin olumlu olarak tespit edildigi farkli c¢alismalarla da karsilasmak
miimkiindiir (Duyan & Duyan, 2005; Altinova vd., 2019). Bu noktada toplumsal cinsiyet
esitsizlikleriyle miicadelede 6nemli bir yer edinen sosyal hizmet mesleginin ilerleyen siiregteki
uygulayicilart olarak sosyal hizmet 6grencilerinin olumlu tutum benimsemeleri 6nemli olarak
goriilmektedir.

Calismada o6lcegin toplam puan degeri yiikseldikge toplumsal cinsiyet rollerinde “esitlik¢i
tutum”, toplam puan degeri diistiikce de toplumsal cinsiyet rollerinde “geleneksel tutum”
benimsendigini gostermektedir. Calismaya katilan sosyal hizmet 6grencilerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutum 6lgeginden aldiklari toplam puan 160,87 olarak belirlenmistir. Alinan bu puan
ortalamasinin yiiksek olmasi bu dgrencilerin toplumsal cinsiyet rollerinde esitlik¢i bir tutuma sahip
oldugunu gostermektedir. TCRT olcegini gelistiren Zeyneloglu & Terzioglu (2011)’nun
caligmasinda Olgekten alinan toplam puan 152,48 olarak bulunmustur. Ayni dlgegin kullanildigt
bagka bir calismada da, kadinlarin toplam puani 158,97, erkeklerin toplam puani da 137,55 olarak
tespit edilmistir (Ertugrul Yasar & Zorluoglu, 2021).

Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumun cinsiyet degiskenine gore dagilimi
incelendiginde, kadin Ogrencilerin erkek ogrencilere gore toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinda daha baskin bir sekilde esitlik¢i bir tutum igerisinde olduklari belirlenmistir. Bu
aragtirmanin sonuglariyla benzer sekilde literatiirde, farkli 6rneklemlerde toplumsal cinsiyet ile
cinsiyet degiskeni arasinda iliskinin ortaya konuldugu (kadinlarin lehine) bircok calismayla da
karsilasmak miimkiindiir (Alkan, Sercemeli & Ozmen, 2022; Asili, 2001; Vefikulucay vd., 2007;
Zeyneloglu vd., 2007; Pinar vd., 2008; Vefilikulugay-Yilmaz vd., 2009; Kodan-Cetinkaya, 2013;
Ongen & Aytag, 2013; Aylaz vd., 2014; Aydin vd., 2016; Ertugrul Yasar & Zorluoglu, 2021;
Korkmaz & Ozbesler, 2022). Bu noktada kadin dgrencilerin toplumsal cinsiyet rollerindeki olumlu
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tutumunun erkek Ogrencilere gore daha yiiksek olmasi 6nemli bir bulgu olarak karsimiza
cikmaktadir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi sonucu yasadigi sorunlar, farkliliklara saygi
diizeylerinin yiiksek olmasi, kadin cinsiyetine atfedilen sevgi ifadelerinin fazla olmasi gibi faktorler
kadmlarin toplumsal cinsiyet konusunda daha olumlu ve esitlik¢i tutumlara sahip olmasin
saglayabilmektedir. Ancak erkek 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin olumlu
olmasina karsin kadin &grencilere gore daha geleneksel bir tutum icerisinde olmasi da goz ardi
edilmemesi gereken 6nemli bir noktadir. Burada erkeklerin kadinlara gore geleneksel toplumsal
cinsiyet tutumunu benimsemis olmalarinin nedeni agirlikli olarak geleneksel bir yapiya sahip olan
Tiirk toplumunun kiiltiirel yapisidir (Duyan & Duyan, 2005). Kiiltiirel etkinligin algilar tizerinde
etkisi fazla olmasina karsin iiniversite 6grenimi, bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine modern bir
bakis agis1 getirmede 6nemli bir belirleyicidir (Altinova vd., 2019). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet
esitsizlikleriyle miicadelede basi ¢eken meslek elemanlarindan sosyal hizmet uzmanlarinin yeterli
bilgileri edinerek mezun olmalari ve donanimli bir meslek elemani olarak meslek hayatina atilmalart
esitlikgi bir bakis agisinin olusumunda degerlidir. Bu nedenle miifredat programlarinin bu dogrultuda
olmas1 énemlidir.

Calismada, toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6l¢egi puanlarinin yas gruplari, sinif diizeyi, gelir
diizeyi bazli dagilimi incelendiginde, sinif diizeyi hari¢ diger degiskenlerin higbirinde anlamli bir
iligki bulunamamustir. Bu da bu ¢alismayla simirli olarak bu degiskenlerin toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda aralarinda anlamli bir farkliligin olmadigini gostermektedir. Sinif diizeyi ile toplumsal
cinsiyet algilar1 arasindaki iliski incelendiginde ise Ogrencilerin ¢ogunlukla toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin esitlik¢i tutumlarinin alt siniflardan {ist siniflara dogru gidildikce daha baskin hale
geldigi belirlenmistir. Yapilan bu ¢alismanin sonuglariyla benzer sekilde literatiirde sinif diizeyi
arttikga Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumun arttigini tespit eden g¢alismalar
bulunmaktadir (Bas¢1 & Giray, 2016; Akkog, 2018; Kuluroglu Seving, 2019). Bu farkliligin ortaya
¢ikmasmin en onemli faktorlerden biri toplumsal cinsiyete yonelik derslerin ileriki dénemlerde
verilmesidir. Bu sonuglardan farkli olarak siif degiskeninin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarda belirleyici olmadigini ortaya koyan c¢alismalar da mevcuttur (Ozpulat, 2017; Bastiirk vd.,
2019; Korkmaz, 2020; Lotfi vd., 2022). Ozellikle iiniversite egitimi (6zelde sosyal hizmet
egitimi)’nin Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarinda bir belirleyici olarak 6n plana c¢ikmasi
onemlidir. Bu noktada miifredat programlar igerisinde toplumsal cinsiyet ve kadin odakl1 derslerin
yer almasi gerekmektedir. Yapilan arastirmalar, sosyal hizmet egitiminde toplumsal cinsiyet ve kadin
temelli derslerin yer almas1 ve miifredat programlarinin bu dogrultuda diizenlenmesinin 6nemini
ortaya koymaktadir (Ching, 2007; Pease, 2011; Altinova vd., 2019; Greubel, 2021; Lotfi vd., 2022).
Akcay & Baser (2018)’in toplumsal cinsiyet ve sosyal hizmet dersinin 6grencilerin toplumsal
cinsiyet algilarina olan etkisi ¢aligmasiyla deney ve kontrol grubu olarak iki farkli grup iizerinde
calismis ve deney grubundaki toplumsal cinsiyet ve sosyal hizmet dersinin 6grenciler {izerindeki
olumlu toplumsal cinsiyet algisi olusturmadaki roliinii tespit etmistir. Bu calisma 6grencilerde
toplumsal cinsiyet esitligi tutumunu gelistirmek icin verilecek olan toplumsal cinsiyet derslerinin ne
kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu noktada iiniversitelerin tim programlarinda toplumsal
cinsiyet odakli derslerin 6gretim programlarina dahil edilerek egitimin bu odakta verilmesi esitlik¢i
bir toplumsal cinsiyet bilincinin olugsmasina ve toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadeleye katkida
bulunacaktir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu ¢aligmayla sosyal hizmet 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6grencilerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin baskin bir sekilde esitlik¢i bir tutum sergilediklerini ortaya koymaktadir. Ay
sekilde ogrencilerin 6grenim gordiikleri sinif diizeyinin artisina bagl olarak esitlik¢i tutumlarinda
meydana gelen artis miifredat programlariyla dogrudan iliskilendirilebilecegi diistiniilmektedir.
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Ogrenciler, toplumsal cinsiyet odaginda gordiikleri egitimle bilinglenmeleri ve buna bagli olarak da
esitlik¢i bir tutum benimsemeye baslamalar1 miifredatin 6grenciler lizerindeki olumlu bir yansimasi
olarak diisliniilebilir. Bu diisiinceden yola c¢ikarak, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadelede
onemli bir gorev Ustlenen ve kadinlarin giiglendirilmesi hedefi tagiyan sosyal hizmet mesleginin
ilerleyen siirecteki uygulayicilari olarak sosyal hizmet 6grencilerinin bu bilingte olmalar1 nemli bir
tespit olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Benzer sekilde 6grencilerin toplumsal cinsiyet temelli genel
degerlendirmelerinin yani sira cinsiyet bazli degerlendirmelerinde kadinlarin erkeklere gore
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinda daha esitlikgi bir tutum benimsendikleri
belirlenmistir. Bu da bir kadin meslegi olarak 6n plana ¢ikan mesleginde kadinlarin erkeklere hiyasla
daha fazla tercih edilmeleriyle iliskilendirilebilir. Genel olarak degerlendirildiginde, sosyal hizmet
Ogrencilerin adalet temelli bir meslegin uygulayicilar1 olacaklar1 géz Oniline alindiginda, erkek
Ogrencilerin konuya dair farkindaliklarini artirici ¢aligmalarin gergeklestirilerek bilinglendirilmeleri
ve miifredat programlarinin toplumsal cinsiyet esitligi temelli olacak sekilde giincel gelismeler
1s181inda giincellenmesinin bu alana dair politikalarin seyri ve adalet temelli bir toplum yapisinin
olusumuna katk1 saglamasi a¢isindan da yararli olacaktir.
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