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0z

Bu calisma, 2021 yaz doneminde Cumhurbaskanlii1 Kariyer Merkezi tarafindan yiiksek
din ogretimi Ogrencilerine uygulama imkani saglayan staj uygulamasini konu
edinmistir. Calismada oOgrencilerin ve danismanlarinin staja iliskin goriislerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Calismada verilerin toplanmasi ve analizinde nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda Diyanet Isleri Bagkanhigina bagh cami
ve Kur’an kurslarinda staj egitimi alan 15 68renci ve bu 6grencilere rehberlik yapan ve
farkl illerde bulunan 10 Din goérevlisi/ Kur’an kursu o6greticisi ¢alisma grubunu
olusturmustur. Calisma grubu belirlenirken Tipik Durum Orneklemesi yéntemi tercih
edilmistir. Ogrenciler staj sonunda, mesleki anlamda eksiklilerini fark etmis, kimileri
ise meslege yonelik olumlu tavir gelistirmistir. Bununla birlikte staj uygulamasinda
kimi sikintilarin oldugu tespit edilmistir. Bu sikintilari, sinirli sayida 68rencilere staj
hakki taninmasi, basvuru konusunda oOgrencilerin ge¢ bilgilendirilmesi, siirenin
yetersiz olmasi, staj dosyasinin igeriginin belirgin olmayisi, uygulama birliginin
olmamasi, staj danismanlar ile miiftiiliik ve iiniversite koordinatorleri arasinda
iletisimin yetersiz olmasi, danismanlarin belirlenmesinde kriterlerin belirgin
olmamasi, danismanlara kurs/ seminer verilmeyisi, 6grenci degerlendirme dosya
iceriklerinin net olmamasi, stajyer ogrencilerin tek baslarina ders yiiriitmek
durumunda kalmalar seklinde siralamak miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Kur’an Kursu, Uygulama, Staj, Yiiksek Din Ogretimi

Evaluation of the Internship Program in the Qur'an Courses Within the
Framework of Applied Education in Higher Education Regulation

Abstract

This study is about the internship application that provides an opportunity to practice
at the Presidency Career Center in the summer of 2021 for higher religious education
students. This study aims to investigate the opinions of the students and their advisors
concerning the internship. In this study, a qualitative research method was used in data
collection and analysis. In this context, 15 students who received the internship training
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in mosques and Qur'an courses affiliated with the Presidency of Religious Affairs and
10 religious officials / Qur'an course instructors in different provinces who guided
these students formed the working group. The typical Case Sampling method was
preferred while determining the study group. At the end of the internship, the students
noticed their professional deficiencies, and some of them developed positive attitudes
towards their profession. The study revealed that there were some problems with the
internship application. These problems could result from the limited number of
students given the right to internship, the late informing of the students about the
application, insufficient time, unclear content of the internship file, the lack of unity of
practice, the insufficient communication between the internship consultants and the
mufti's and university coordinators, the lack of clear criteria in the determination of the
consultants, the training course for the consultants, seminar not being given, the
content of the student evaluation files not clear, and the trainee students having to
conduct classes on their own.

Keywords: Religious Education, Qur'an Course, Practice, Internship. Higher Religious
Education

Structured Abstract

Internship practice is one of the important elements of education in that
students can put the theoretical knowledge they have acquired during their
education into practice in their professional lives, gain professional experience
and be prepared for the difficulties of professional life with these experiences.
Internship mobilization has been initiated by the Presidential Human
Resources Office as of the fall of 2021. Within this scope, higher religious
education students had the opportunity to do internships at DIB. The data of
this study, which deals with the 20-day internship application, were obtained
with the qualitative method. The study group consisted of Mus Alparslan
University Faculty of Islamic Sciences students who did internships and DIB
staff who advised them in this process. Were determined by taking into account
the city/s they wanted and their license grades. Male students generally did
their internships in the mosque, while female students did their internship in
Qur'an courses. However, there were also those who observed the units within
the mufti in the last one or two days of their internship. In addition, a limited
number of students have experienced non-mosque practices such as weddings
and condolences by religious officials. Since most of the internship students
coincide with the period when the Summer Qur'an Course Curriculum is
implemented, the course allows students of different ages and levels to study
the Qur'an, Basic Religious Knowledge (Itikat, Worship, Morality, Siyer), Social
and Cultural Activities. they have witnessed. Some of them had the opportunity
to experience similar activities in different units affiliated to the mufti and in
the courses where programs such as the 4-6 age group, the memory program
are implemented. Theology faculties give their students the opportunity to
experience the teaching profession with teaching practice courses in their last
year, giving them the opportunity to apply the theoretical knowledge they have
received in the field. However, the opportunities for the students of the said
faculty to experience the activities in the field of non-formal religious education
are limited. Some theology faculties provide internship opportunities to their
students with the protocols they make with the provincial mufti in their
provinces. Although there is an Oratory and Professional Practice course in the
faculty programs, this course is mostly taught theoretically.
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This study is about the internship application that provides the opportunity to
apply to higher religious education students by the Presidency Career Center in
the summer of 2021. In the study, it is aimed to determine the opinions of the
students and their advisors about the internship. In this context, answers to the
following questions were sought in the study.

1. What kind of activities do students encounter during internship practice?

2. What are the strengths and weaknesses of the internship application?

3. What kind of contribution does the internship have to student development?
4. What kind of suggestions can be developed to make the internship more
qualified?

Keywords: Religious Education, Qur'an Course, Practice, Internship. Higher
Religious Education

GIRIS

Gilinlimiiz diinyasinda cami ici ve dis1 farkli etkinlikleri ihtiva eden dini hizmet
alani, insanlarin dini ihtiyaclarini karsilamada 6nemli bir gorev icra etmektedir.
Yiiksek din 6gretimi veren ilahiyat/islami ilimler fakiilteleri bu hizmet alaninin bir
unsuru olmasinin yaninda, yine bu alanin 6énemli sacayagi olan din gorevlilerini
yetistiren onemli kurumlardir.1 Diger 6nemli aktér ise Diyanet Isleri Baskanhigidir
(DIB). Her iki kurumun is birligi icerisinde hareket etmesi, bu hizmet alaninin verimli
olmasi icin zaruridir. Bu birliktelikte 6nemli bir husus, yiiksek din 6gretiminin, DiB’in
hizmet alan1 ve cesitliligine dikkat eden bir program uygulamasidir. Diger bir ifadeyle,
teorik bilgi ve becerinin yaninda mesleki tecriibe ve yetkinlik isteyen din gérevlilerini
yetistirmek icin DIB ile is birli§i yapmasidir. Zira kurumsal zeminde cami, Kur’an
kursu, ceza evleri, sevgi evleri ve aile irsat biirolar1 gibi mekéanlarda icra edilen din
egitimi, manevi damsmanhk ve rehberlik hizmetleri DIB tarafindan
gerceklestirilmektedir. Miftii, vaiz, din hizmetleri uzmani, egitim merkezi 6gretmeni,
imam, Kur’an kursu 6greticisi gibi isimlerle hizmet eden din gorevlileri, vaaz, hutbe,
konferans, yayin faaliyetleri, manevi danismanlik ve rehberlik, yurt dis1 din hizmetleri
gibi pek cok hizmet icra etmektedirler.2 Dolayisiyla yiiksek din 6gretiminin tim

bunlar1 dikkate alan ve meslegin ihtiya¢ ve gereksinimlerine gore siirekli yenilenen
bir programla DIB ile esgiidiim halinde hareket etmesi 6nemlidir.

Yaygin din egitimi, 6rgiin egitime hi¢ girmemis, 6rgiin egitime devam eden veya
bu stirecin herhangi bir kademesinden ayrilmis ya da bitirmis olan, her yas ve egitim
diizeyindeki bireylere hitap ederek cesitli mekanlar ve kanallar vasitasiyla
gerceklestirilen egitim olarak tanimlanmaktadir.3 Ulkemizde yaygin din egitimi
faaliyetleri genel olarak DIB tarafindan gerceklestirilmektedir. DIB personelinin
biiylik bir kismini ise yliksek din 68retimi mezunlari olusturmaktadir. Dolayisiyla

1 Kasim Kocaman, “Tiirkiye’de din hizmetleri baglaminda yiiksek din 6gretiminde
mesleki uygulama”, Turkish Studies 14 /4 (2019), 2525.

2 Recep Kaymakcan, “Yaygin Din Egitiminde Yéntem”. Islami [limlerde Metodoloji/ustil
mes’elesi iginde. (Istanbul, isav Yayinlari, 2003), 55.

3 Mehmet Akif Kilavuz, “Kur’an Kurslarinda Yetiskin Din Egitimi”. Din Egitimi Bilimine

Giris icinde, Ed. Cemal Tosun (Istanbul: Diisiince Kitabevi Yayin Dagitim, 2005), 178.
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yaygin din egitimi faaliyetleri yiiriiten din egitimcilerinin gerekli mesleki bilgi ve
becerilere sahip olabilmesi, yliksek din 6gretiminin nitelikli yapilmasini
gerektirmektedir.

Ilahiyat fakiilteleri DIB’e meslek elaman1 yetistiren ve bir anlamda “belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirma ve
gelistirme”4 olarak tanimlanan mesleki egitim yapan kurumlardir. Bu kurumlarin
O0gretim programlarinda teorik ve yontem bilgisinin yaninda uygulamay1 dikkate
almalar1 6nemlidir. Zira uygulamasi olmayan bir mesleki egitimde istenen verimi elde
etmek bagska bir ifadeyle yetkin meslek elemani yetistirmek zordur.5 Dolayisiyla
ylksek din 6gretimi, meslege yeni baslayacak kimselerin meslekle ilgili uygulamadaki
ihtiyaclarim1  giderecek program (lar) cercevesinde hareket etmeye 06zen
gostermelidir.

Ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin Milli Egitim Bakanligindan (MEB) sonra en ¢ok
istihdam edildigi kurum DIB’dir. MEB’de gorev alacak Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
(DKAB) ile imam Hatip Meslek dersi égretmenlerinin yetistirilmesi ile yaygin din
hizmetinde gorev alacak miiftii, vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam, miiezzin, murakip
gibi kimselerin yetistirilmesinde ayni1 program takip edilmektedir. Oysa bu meslek
guruplarinin yaptiklar is geregi bilgileri aktarma amaglari, bicimleri, hitabet tarzlari
ve muhatap kitleleri ciddi anlamda degisiklik gosterebilmektedir. Bu durum yiiksek
din 6gretimi mezunlarinin hem 6gretmenlik hem de yaygin din egitimi faaliyetlerini
ylriitebilecek donanimda yetistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Tek
programla bunu gergeklestirmek ise tartismalidir.6

llahiyat fakiilteleri o6grencilerinin son smifta 6gretmenlik uygulamasi
dersleriyle 6gretmenlik meslegini deneyimleme imkani tanimakta, onlara almis
olduklar1 teorik bilgileri sahada uygulama firsati vermektedir. Ancak s6z konusu
fakiilte 68rencilerinin halihazirda yaygin din egitimi alanindaki faaliyetleri yerinde
tecriibe etme imkani sinirh sayidadir. Bazi ilahiyat fakiilteleri bulunduklari illerdeki
il miiftiligi ile yaptiklarn protokollerle 6grencilerine staj imkani saglamaktadir.
Fakiilte programlarinda Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi bulunmasina ragmen bu

4 Ramazan Buyrukgu, Din gérevlisinin meslegini temsil gticii (Ankara: Tiirkiye Diyanet
Vakfi Yayinlari, 2011), 107.

5 Beyza Bilgin-Mualla Selcuk. Din Ogretimi, Ozel Ogretim Yéntemleri (Ankara: Giin
Yayincilik, 1999), 199.

6 [smail Yirik, "Hahiyat Fakdltelerinde Din Egitiminin Temel Problemleri”, Uluslararasi
Tiirk Diinyast Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi Bildirileri, ed. Bahadir Bumin
Ozarslan. C.6 idari ve Beseri Bilimler, 641-646.

http://isamveri.org/pdfdrg/D184118/2016/2016 YURUKI.pdf
Islami ilimler Fakiiltesi Ders icerikleri. http://iif.alparslan.edu.tr/index.php/ders-
icerikleri
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ders daha ¢ok teorik olarak islenmektedir.7 Oysa sadece teorik olarak bu dersin
islenmesinde istendik amaglara ulasmak miimkiin degildir

Yaygin din hizmetleri, teorik bilgilerin yaninda uygulama gerektiren bir hizmet
alanidir. Burada gorev alacak kimselere sadece teorik bilgilerle istenen bilgi ve
becerileri kazandirmanin zor olmasi, sahadaki uygulamalari deneyimlemesi igin
gerekli firsatlarin saglanmasini bir anlamda staj faaliyetini zorunlu kilmaktadir.8
Ancak iilkemiz din egitimi tarihine bakildiginda 2021 yilina kadar sadece birkag
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerine DiB’te staj yapma imkan1 saglamaktadir.

Ulkemizde Cumhurbagkanligl insan Kaynaklar Ofisi Bagkanliginin 2021-2022
egitim Ogretim yili giiz doneminde uygulanmak {zere baslatmis oldugu staj
seferberligi kapsaminda ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin DiB’e bagh yaygin din
egitimi kurumlar olan miiftilik, Kur'an kurslar1 ve camiler gibi kurumlarda staj
yapma imkani dogmustur. Program kapsaminda 6grenciler internet lizerinden
tercihte bulunmakta ve tercih ettikleri iki sehirden birinde staj yapma imkani elde
etmektedirler. Ancak bu firsat, biitiin 6grencilere saglanmis degildir. Basvurular
arasinda not ortalamasi, bulunduklari sinif, tercih ettikleri sehir gibi hususlara dikkat
edilerek staj yapacak 6grenciler belirlenmektedir. Staj siireci 20 giin ile sinirhdir.
Ayrica kimi zaman 6grenci DIB disinda farkli bir kurumda da staj imkan1 bulmaktadir.
Yonetmelik geregi 68rencinin staj karsilig1 olarak en az 5 AKTS’lik ders ya da dersler
ile intibakinin yapilmasi gerekir.?

Yukarida da belirtildigi tizere iilkemizde yaygin din egitimi kapsaminda
ilahiyat/islami ilimler fakiiltesi 6grencilerine yonelik staj uygulamasinin érnekleri
bulunsa da ulusal diizeyde ilk olarak yapilmaktadir. Dolayisiyla bu uygulamanin
bilimsel bir sekilde ve biitiinciil olarak incelenmesi mithimdir. Ozellikle staj yapan
ogrenciler ve bu stirecte 6grencilere rehberlik yapan danismanlarin goriisleri, siirecin
daha verimli devam etmesi icin 6nem arz etmektedir. Alan yazin incelendiginde,
ilahiyat fakiiltesi 68rencilerinin daha ¢ok MEB’e baglh egitim kurumlarinda yaptiklari
uygulamali egitimlerinin (okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi) incelendigi
gorilmektedir.10 DiB’te staj uygulamasi yeni oldugundan bu uygulamay: bilimsel

7 Siikrii Keyifli, “Dinf iletisim Yeterligi Acisindan Hitabet ve Mesleki Uygulamalar Dersi
ile Igili Bir Arastirma”, Talim: Journal of Education In Muslim Societies and Communities
1/2(2017), 276.

8 Mehmet Fatih Geng. “Giintimiiz Diinyasinda Din Hizmetlerinin Sunumunda Alternatif
Oneriler”, C.U. ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 17/1 (2013), 156.

9 Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi,
https://kariyer.ogu.edu.tr/Storage /Kariyer/Uploads/Staj_Seferbirligi_Uygulama_Yon
ergesi.pdf

10 Mustafa Kéylii, “Ogretmen Adaylarina Gore Ogretmenlik Uygulamasinin ~ Bir

Degerlendirilmesi”, On Dokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 6 (1992), 173-
184; Mevliit Kaya, “On Dokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Son Sinif Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar:
Arasindaki {liskinin incelenmesi”, On Dokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi
14, (2003), 89-115; Omer Demir, “Ozel Ogretim  Yéntemleri
ve Ogretmenlik Uygulamalar1 Derslerinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinin
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olarak inceleyen bir calisma hentiz yapilmamistir. Din egitimi alaninin dinamik,
problem merkezli ve ¢6ziim odaklillbir bilim hiiviyetine sahip oldugu diistiniiliirse bu
konunun arastirilmasinin geregi daha iyi anlasilacaktir.

Bu calisma, 2021 yaz doneminde Cumhurbaskanlig1 Kariyer Merkezi tarafindan
ylksek din 6gretimi 68rencilerine uygulama imkani saglayan staj uygulamasini konu
edinmektedir. Calismada 6grencilerin ve danismanlarinin staja iliskin goriislerinin
belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu kapsamda calismada asagidaki sorulara cevap
aranmigtir.

1. Staj uygulamasinda 6grenciler ne tiir etkinlikler ile karsilagsmaktadirlar?
2. Staj uygulamasinin zayif ve giiclii yonleri nelerdir?

3. Stajin 6grenci gelisimine ne tiir katkisi vardir?
4. Stajin daha nitelikli olmasina yonelik ne tiir 6neriler gelistirilebilir?

1.Yontem

DiB’e bagh kurumlar olan miiftiiliikk, cami ve Kur’an kursularinda staj yapan
ilahiyat fakiiltesi o6grencilerinin ve bu siirecte onlara damismanlik yapan DIB
personelinin staj uygulamasina iliskin gorislerini tespit etmeye c¢alisan bu
arastirmada nitel arastirma yontemi benimsenmistir. Zira nitel yéontemde hazirlanan
calismalar bir ya da birka¢ durumun derinligine arastirilmasina imkan tanimaktadir.
Bu tiir ¢alismalarda bir duruma ya da uygulamaya iliskin etmenler (ortam, bireyler,
olaylar, siirecler vb.) biitlinciil bir yaklasimla arastirilabilir ve ilgili durumu nasil
etkiledikleri ve ondan nasil etkilendikleri belirlenebilir. Dahasi algilar ve olaylar
gercekci ve bitiinciil bir bicimde ortaya konulabilir.12 Ayrica, ¢alisma konusunu
olusturan uygulamanin ilk olarak denenmesi ve hakkinda heniiz yapilmis bilimsel bir
calismanin olmamasi, konunun derinlemesine arastirilmasina firsat veren nitel
yontemin kullanilmasinda etkili olmustur.

Calisma grubu belirlenirken nitel arastirmalarda sik sik kullanilan Tipik Durum
Orneklemesi yoéntemi tercih edilmistir. Zira yeni bir uygulama ve yeniligin oldugu
durumlarda tercih edilen bu yéntemde, daha cok konu ile ilgili bilgi sahibi olanlara
miiracaat edilmektedir.!3 Calismada, benzer konulara yonelik degisik kisilerden ayni
tiir bilgilerin alinmasi hedeflenmistir. Veri toplama araci olarak yari1 yapilandirilmis

Ogretim Tasaris1”, EKEV Akademi Dergisi, 19/62 (2015), 121-145; Ibrahim Aslamac.
“Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
lliskin Goriisleri (Iinoénii Universitesi Ornegi)”, Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi,
9/43 (2016), 1361-1376; Siikrii Keyifli. “Dini iletisim Yeterligi Acisindan Hitabet ve
Mesleki Uygulamalar Dersi ile ilgili Bir Arastirma”, Talim: Journal Of Education In
Muslim Societies And Communities, 1/2,2017, 257-292.

1 Mustafa Koéylii, “Ogretmen Adaylarina Gore Ogretmenlik Uygulamasinin ~ Bir
Degerlendirilmesi”, On Dokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 6 (1992) 13.

12 Hasan Simsek-Ali Yildirim. Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yiontemleri, (Ankara:
Seckin yay., 2008), 108,

13 Simsek-Yildirim, Nitel Arastirma Yontemleri, 208.
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goriisme formu kullanilmistir. Bu kapsamda yaygin din hizmetleri ve uygulamal
egitimler ile ilgili alan yazin incelenmesi neticesinde goériisme formu icin sorular
hazirlanmistir. Alan uzmanlarina danisildiktan ve katilimcilardan iki kisiyle pilot
goriismesi yapildiktan sonra sorulara son sekilleri verilmistir. Bu form sayesinde
goriismeci o6nceden hazirladigi konu ve alanlara sadik kalarak hem o6nceden
hazirlamis oldugu sorulari sorma hem de daha ayrintili bilgi alma amaciyla ek sorular
sorma 0zgiirliigiine sahip olmustur.14

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, “yiiksekdgretimde uygulamali egitimler
cerceve yonetmeligi” kapsaminda 2021 giiz déneminde, Mus Alparslan Universitesi
Islami [limler Fakiiltesi 2. ve 3. simiflarda 6grenim gérenlerden, DiB’e baghi farkli birim
ve kurumlarda staj egitimi alan 15 6grenci ve bu 6grencilere rehberlik yapan 10 Din
gorevlisi/ Kur’an kursu 6greticisinden olusmaktadir.

Calisma kapsaminda gerekli etik ve yasal izinler alindiktan sonra Mus Alparslan
Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi ile iletisime gecilmis, yaz déneminde staj yapan
ogrencilere ve danismanlarina ulasilmistir. Mus’ta ikamet eden katilimcilarla yiiz
ylize goriisme yapilirken, il disinda olanlar ile telefon ile iletisime gecilerek veriler
toplanmistir.

Toplanan veriler, betimsel analiz yaklasimiyla degerlendirilmistir.15 Veriler
daha o6nce hazirlanan temalara uygun olarak siniflandirilmis, betimlenmis,
0zetlenmis ve yorumlanmistir.16 Bu siirecte, analiz icin bir ¢ergeve olusturma, tematik
cerceveye goOre verileri isleme, bulgular1 tanimlama ve bulgular1 yorumlama
asamalar: takip edilmistir.l’Ayrica dogrudan alintilara yer verilerek betimlemeler
zenginlestirilmeye calisilmistir.

Calisma grubunda yer alan staj 6grencilerinin, nitelikleri ve verilerin analizinde
kendilerini temsilen kullanilan kodlar Tablo 1'de yer almaktadir. Kodlar
olusturulurken staj yapan égrenciler icin “SO”, 6grencilere damismanlk yapan DIB
personeli i¢cin “D0” seklinde kodlama yapilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubunda Yer Alan Staj Ogrencilerine Ait Demografik Bilgiler

%tg\l!g:clnian Cinsiyeti Sinifi Gorev yeri/tiiri

SO1 Kiz 2 Mus il Miiftiiliigii

S02 Kiz 2 Mus il Miiftiiliigii

S03 Erkek 3 Mus il Miiftiiliigii

S04 Kiz 2 Mus il Miiftiiliigii

SO5 Erkek 3 Diyarbakir il Miiftiiliigii
S06 Kiz 3 Aksaray Il Miiftiiliigi

14 Simsek-Yildirim, Nitel Arastirma Yontemleri, 122.

15 Merriam Sharan B. Nitel Arastirma Desen ve Uygulama I¢cin Bir Rehber. Gev. Sabiha isci-
Ozge Oztekin (istanbul: Nobel Yayinlari, 2015), 168.

16 John W. Creswell. Nitel Arastirma Yéntemleri, Cev. Ahmet Bacanak (Ankara: Siyasal
Kitap Evi, 2018), 184.

17 Simsek-Yildirim, Nitel Arastirma Yontemleri, 122.
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S07 Kiz 3 Adiyaman {1 Miiftiiliigii
S08 Kiz 2 Elazig il Miiftiiligii
S09 Kiz 3 Istanbul il Miiftiiligi
S010 Kiz 3 Bursa i1 Miiftiiliigii
S011 Kiz 3 Batman il Miiftiiliigi
5012 Erkek 3 Bitlis 1l Miftaliigii
5013 Kiz 3 Bingol Il Miftiliigii
S014 Erkek 2 Ankara il Miiftiiliigii
5015 Kiz 2 Siirt Il Maftaligi

Tablo1’de gorildiigii gibi calisma grubunda olan 15 6grenci 12 farkl ilde staj
uygulamasini yapmistir. Bu 68rencilerin 11’i kiz 4’1 erkektir. 8 6grenci 3’lincii sinif
ogrencisi iken 7 6grenci 2.sinifta okumaktadir. Staj uygulamasinin daha ¢ok Kur’an
kurslarinda yapilmasi nedeniyle ¢alisma grubunun biiyiik bir kismi kiz 6grencilerden
olusmaktadir. Ayni fakiilte 6grencilerinin farklh sehirlerde staj yapmalarinin nedeni
ise calismanin uzaktan egitim silirecine ve yaz aylarina denk gelmesidir.

Tablo 2: Calisma Grubunda Yer Alan Danismanlara Ait Ozellikler

Rehber Din Gorevlisi/Kur'an Kursu Cinsiyeti Kidemi Gorev Yeri ve Tiirii

Ogreticisi

DO1 Kadin 15 Mus/Kur'an Kursu
Ogreticisi

DH2 Erkek 18 Mus/ Din Hizmetleri
Uzmani

DO3 Kadin 15 Aksaray/ Kursu Ogreticisi

DO4 Erkek 20 Diyarbakir/ Din Hizmetleri
Uzmani

DO5 Kadin 17 Ankara / Vaize

DO6 Erk 12 @(yilya.m.ap/ Kur’an Kursu
Ogreticisi

DH7 Kadin 14 I_.ssank?ull/. Kur’an Kursu
Ogreticisi

DO8 Kadin 14 ]_3.1~1rsa. /. Kur an Kursu
Ogreticisi

D09 Kadin 18 Siirt / Vaize

D010 Erkek 8 Bitlis / Din Gorevlisi

Tablo2 incelendiginde; 4 erkek 6 bayan oldugu gorilecektir. Bu kisilerin kidem
yillariise 8 ile 20 arasinda degisiklik arz etmektedir. Bu durum danismanlarin kidemli
olduklari seklinde bir yorum yapmaya olanak tanimaktadir. Danismanlar 9 farkli ilde
calisan ve Din Egitimi Uzmani, Din Gérevlisi ve Kur’an Kursu Ogreticisi unvanlariyla
gorev yapmaktadirlar. Kur’an kursu 6greticilerin fazla olmasi, staj 6grencilerin onlara
yonlendirilmesiyle aciklanabilir.

2.Bulgular

Calismanin amaclarina bagh olarak bulgular dért baslik altinda incelenmistir.
Ogrenci ve danismanlara ayn sorular soruldugundan alinan cevaplar da birbirini

PAUIFD, 9 (1) 2022



Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi Programi Kapsaminda | 128

tamamlar niteliktedir. Bundan dolay1 alinti ve siniflama yapilirken, alinan cevaplar
ayni tema ve kategori altinda degerlendirmeye alinmistir.

2.1.0grencilerin Karsilastiklar1 ve Deneyimledikleri Etkinlikler

Staj uygulamasi, 6grencilerin 6grenim siirecinde edindikleri teorik bilgileri
mesleki yasamlarinda pratige dokebilmeleri, is yasami o6ncesi mesleki tecriibe
kazanmalar1 ve bu tecriibelerle mesleki hayatin sikintilarina hazirlikli olmalari
acisindan egitimin 6nemli unsurlarindan biridir. Stajda o6grenciler ¢ok farkh
uygulamalar ile Kkarsilasabilmektedirler. Katilimcilarin staj etkinlerine iliskin
goriislerinden yapilan alintilar agsagida verilmistir.

Hocanin veliler ile iletisimine sahit olduk, kimi zaman bizler de iletisim kurduk. (SO1)
Hocanin farkl seviye ve yasta olan égrencileri nasil yonettigini gordiik. (SO3)

Kur’an égretimine sahit olduk ve égrencilerin 6grenmelerine yardimci olurken biz de ¢ok
sey 6grendik. (SO7)

Haseki Arastirma Merkezine, Yaz Kur’an kurlarina, miiftiiliik birimlerine, 4-6 yas Kur’an
kurslarina, kadin siginma evlerine gittik. DIB personelinin yaptigi islere sahit olduk. (SO9)

Hocanin farkl derslerde farkli yontemler ile ders anlattigini gérdiik. (SO6)
Diigiinlere ve taziyeler gittik orada nasil dua edildigine sahitlik ettik. (SO5)

Ogrenci sayisi fazla oldugunda stajyer égrencilere ayri égrenciler verdik. Arada bir onlart
da denetliyorduk. (DO1)

Staj égrencilerine derste yaptigimiz her seyi yaptirdim. (DO6)
DIB Personelinin calistig biitiin birimleri 6grencilere géstermeye calistik. (DO5)

Yukarida goriildiigii gibi katilimcilar ¢ok farkh etkinlikler ile karsilastiklarini
ifade etmislerdir. Bu uygulamalarin bir kismi sinif i¢i etkinlikler, bir kismi sinif dis1
halk ile dini iletisim kategorisinde degerlendirilebilir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi
Kur’an kursunda, bir kismi camide bir kismi miiftiiliikte stajlarini yapmislardir.
Bazilar1 ise genelde Kur’an kursunda stajin1 yaparken, iki giin de miiftiilik
personelinin yaptig1 isi gozlemleme firsati elde etmislerdir. Bazilar1 ise DIB
Personelinin calistigi biitiin birimlerde kisa stireli de olsa staj yapmislardir. Yaz
Kur’an Kursunda, Kur’an-1 Kerim, Temel Dini Bilgiler (itikat, ibadet, Ahlak, Siyer),
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler dersleri islenmektedir.18 Yaz Kur’an kursu 6greticileri
hazirladiklar1 ders programlarina uygun dersleri islemekle gorevlidirler. Dolayisiyla
staj 6grencisi yaz Kur'an kursu Ogretim siirecine sahit olmakta, islenen dersleri
gozlemleme firsati elde etmektedir. Daha da 6nemlisi sinif yonetimi ve din 6gretimi
yontemlerinin uygulanma orneklerini de gozlemleme ve deneyimleme imkani
yakalamaktadirlar. Kuskusuz bu durum, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ciddi katki
saglamaktadir. Bununla birlikte fakiilte ders programina bakildiginda sinif yénetimi
dersinin 3.sinifta, 6zel 6gretim yontemleri dersinin 4. sinifta oldugu gérilmektedir.19

18 https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/sayfa/489.
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Baska bir deyisle baz1 6grenciler bu derslere iliskin teori bilgi almadan pratikleri ile
karsilagsmaktadir. Aslinda 6grencinin teorik bilgiden sonra bu dersi deneyimlemesi
daha dogru olabilir. Nitekim yapilan arastirmalar da sinif ydnetimi ve yontem bilgisi
derslerinin teorik olarak verildikten sonra 6grencilerin uygulamalarla karsi karsiya
getirilmesi gerektigini salik vermektedirler.20 Ayrica, Simsek?! fakiiltelerin kuramsal
bilginin yaninda bilginin uygulama boyutunu dikkate alarak egitim yapmalari
gerektigini ifade etmektedir.

DIB halki dini konularda aydinlatmakla gérevli bir kurumdur.22 Dolayisiyla baz
bolgelerde miiftiiliiklerce Ogrencilerin digiin ve cenaze merasimi/taziyeye
gotiiriilmeleri meslegin halka yonelik bir yéniinii gdstermektedir. Ote taraftan egitim
bir kiiltiirleme araci ya da toplumdan gelen etkilenmeler23olarak tanimlandiginda ve
Tiurk Milli Egitiminin genel amaglarinda “Tiirk Milletinin... Kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren” maddesi2¢ dikkate alindiginda, egitimin ve
dolayisiyla din egitiminin sadece cami ve sinif ici ile sinirlh olmadigi, cami disi
faaliyetlerinin de din egitimi uygulamalar1 kategorisinde degerlendirilebilecegi
soylenebilir.

Ogrencilerin bir ya da iki giinliigiine de olsa DiB’e bagh farkli kurumlara
gotiiriilmeleri, orada bulunan farkh birimlerin tanitilmasi; meslegin gerekliliklerini
onceden 68renme ve yerinde egitim agisindan olumludur. Bu uygulama ayrica gezi
gozlem yontemin sagladigi yararlar agisindan da énemlidir.25

2.2. Staj Uygulamasinin Zayif ve Giiclii Yonleri

Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan 2021 yili itibariyle ilk defa
“Staj Seferberligi” projesi baslatilmistir. Bu projeyle liniversitelerde egitim géren
ve kendi alaniyla ilgili staj yaparak deneyim kazanmak isteyen 6grencilere firsat
saglanmaya calisilmaktadir. Projeye “Kariyer Kapisi” platformu iizerinden basvuru
yapilmaktadir. Proje kapsaminda ilahiyat 6grencileri, ileride mesleki yasamlarini
stirdiirebilecekleri DiB’te staj yapabilmektedirler. Dogal olarak bir ilk olan bu

19

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=07&curSunit=5795#

20 Siikrii Keyifli. “Dinf iletisim Yeterligi Acisindan Hitabet ve Mesleki Uygulamalar Dersi
ile ilgili Bir Arastirma”, Talim: Journal Of Education In Mushim Societies And
Communities, 12 (2017), 62.

21 Eyiip Simsek, Ogretmenlik Uygulamasinin Degerlendirilmesi (Atatiirk Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Ornegi), Tabula Rasa. Felsefe-Teoloji 3/7 (2003), 265.

22 Mehmet Bulut, “Diyanet Isleri Baskanligi’nin Yaygin Din Egitimi Gorevi”, 4/35 (1999),
114-
128https://dosya.diyanet.gov.tr/flip /index.php?YIL.=1999&TR=2&DERGI=ilmi ekim
1999.pdf&SAYFANO=115

23 Cemal Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2010) 15

24 Milli Egitim Temel Kanunu, Kanun No: 1739, 1. Madde

25 Teceli Karasu, Din Egitiminde Islevsel Akil. (Ankara: Arastirma Yayinlari, 2020), 103;
Nurullah Altas, [Ikégretim Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretimi (Ankara: Nobel
Yayinlari,2001), 90.
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uygulamanin, 6grencilere ciddi katkilar1 oldugu gibi kimi sikintilar1 da olabilir.
Nitekim calisma grubunun projeye iliskin olumlu-olumsuz goriisleri olmustur.
Projenin giiclii yonlerine iliskin katilimcilarin goriislerinden bazi alintilara asagida
yer verilmistir.

lleride yapacagim meslegi biraz daha yakindan tanidim. (SO15)
Stajda kendimi Kur’an kursu hocasi gibi hissettim. (SO1)
Mesleki eksikliklerimi gérmemi sagladi. (SO3)

Teorik olarak sahip olunan bilgilerin 6grenciye ne zaman ve nasil aktarilacagini tam
olarak bilmek icin staj bir nimet oldu benim icin. (SO6)

En yogun oldugumuz yaz déneminde staj égrencileri gelince rahatladik. (DO1)

Staj 6grencilerine, Kur’an égretimi, temel dini bilgiler ve 6grencilerle etkili iletisim kurma
noktasinda katki sagladi. (DO4)

Sinif yénetimi ve metotlari etkili kullanma noktasinda uygulama firsati buldular. (DO9)

Izin durumunda rahatlikla égrencileri teslim edebilecek nitelikte bir stajyerle calistim.
(DO6)

Ogrencilerin MiiftiiliiGiin farkl birimlerini gérmeleri, onlara mesleki alanda alternatifleri
gbrmelerini sagladi. (DO8)

Yukarida yer alan dogrudan alintilarda gortldiigi gibi calisma grubu; ileride
yapilacak meslegi tanima, meslegin gerekliliklerini bilme, psikolojik olarak meslege
hazirlanma, uygun yontem gelistirme, 6gretimi yapilandirma, etkili iletisim kurma,
DIB personelinin calisma alanlarini ve kosullarin1 tanima gibi konularda kendilerine
katk: saglayabildigini ifade etmislerdir. Ayrica danisman 6gretmenin yoklugunda
dersin stirekliligini saglama hususunda, staj Ogrencileri o6nemli gorevler
listlenmislerdir. Kur’an kursu 6greticiligi pek ¢cok yoniiyle 68retmenlik meslegiyle
paralellik gostermektedir. Ogretmenlik uygulamasiyla ilgili yapilan calismalar
incelendiginde staj uygulamasinin 6grencilerin gelisimlerine katki sagladig1 en
onemli noktanin meslegi yerinde taniyarak gerekliliklerini 6grenmek oldugu
soylenebilir.26

Bununla birlikte staj uygulanmasinda goriilen kimi aksakliklar da mevcuttur.
Calisma grubu bu eksikliler asagidaki sekilde ifade etmistir.

Projeden ve basvurulardan ge¢ haberdar olmamiz bir kusurdur. (S09)

Hocalarn bize giivenerek derse gelmedikleri oldu. (SO1)

26 Siikrii Keyifli, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi ile Ilgili
Goriisleri: DEU. ilahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, 52/39 (2020), 65; ibrahim Aslamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas1 Dersine iliskin Gériisleri (inoénii Universitesi
Ornegi)”, Uluslararas! Sosyal Arastirmalar Dergisi 9/43 (2016), 136; Mustafa Koylii,
“Ogretmen Adaylarina Gére Ogretmenlik Uygulamasinin Bir Degerlendirilmesi”, On
Dokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 6 (1992), 184.
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Ogrenciler miiftiiliik birimlerini tam égrenemeden staj bitti. (DO5)

Konu ile ilgili olarak 6grenciler ile ne gibi etkinler yapacagimiza dair bilgilendirme
yapilmadigindan égrenciler tam olarak ne yaptirmamiz gerektigini bilmiyorduk. (DO1)

Bu uygulama biitiin 6Grencileri kapsamali ve daha uzun stireli olmaldir. (DO8)

Calisma grubu staj uygulamasiyla ilgili olarak goriilen temel eksiklikleri, staj
basvurulart konusunda o6grencilerin gec¢c bilgilendirilmesi, danismanlara staj
uygulamasiyla ilgili yeterli bilgilendirmenin yapilmamasi, stajda yapilacaklar ile ilgili
olarak gerceve programinin olmamasi, kimi danismanlarin derse gelmeyerek sinifi
staj o6grencilerine birakmasi, sadece bazi Ogrencilere staj firsatinin verilmesi ve
stirenin kisa olmasi seklinde siralamiglardir. Ogretmenlik uygulamasinda fakiilte
dersleri ile okuldaki derslerin cakismasinda 6gretim {liyesinin dersi takip etmemesi
sorun olarak goriiliirken?’ burada zayif yon olarak yaz dénemi 6grencilerin cok
olmasi1 ve denetim yetersizliginden kimi zaman o6grencilerin tek basina dersi
ylriitmeleri, zaman darhifindan bazi 6grencilerin miiftiiliik birimlerinde yapilan
uygulamalar1 sadece gozlemlemeleri goriilebilir. Bu gibi sorunlara karsi Kaya2s
o0grenci sayilarinin makul oldugu siniflarda staj uygulamasinin yapilmasini salik
verirken, Simgsek?? siirenin staj amaglari dogrultusunda belirlenmesi gerektigini ifade
etmektedir.

2.3. Stajin Ogrenci Gelisimine Katkisi

Staj 6grencilerin ileride yapacaklar1 meslegi uygulamali olarak 6grenmelerini
saglayan 6nemli bir faaliyettir. Din gorevlisi ya da Kur’an kursu 6greticisinin yaptigi
meslegin icrasi da sadece teorik bilgiler ile yapilabilecek bir gorev degildir. Bircok
yonliyle 6gretmenlige benzeyen bu meslegin icrasi alan bilgisi kadar uygulama
gerektirmektedir. Zira nasil 06grenilir/6gretilir? sorularina en iyi cevap ise
uygulamayla verilebilir. Konu ile ilgili ¢alisma grubunda yer alan 6grencilerin ve
danismanlarin goriislerinden yapilan dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Kur’an kursu égreticiligi meslegini sevdim. (S014)

Okulda dersler genelde teorik. Aldigimiz bilgilerin bir kismi da ¢abuk unutuluyor. Staj ile
sahip oldugumuz bilgiyi kullanma firsat1 elde ettik. (SO9)

Ogrenci ve veli ile gériismelerde, égrenci seviyesine gére yontem belirlemede nelere dikkat
etmem gerektigini 6grendim.

DIB’e karsi én yargilarim kirild. (SO15)

Staj égrencileri sorumluluk aldiklarindan éz giivenleri artti. (DO1)

27 Aslamaci, “Ogretmen Adaylarinin Gériisleri”, 13.

28 Mevliit Kaya. “On Dokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Son Simf Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar:
Arasindaki iliskinin incelenmesi” On Dokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi,
14/89 (2003), 115.

Eyiip Simsek, Ogretmenlik Uygulamasinin Degerlendirilmesi (Atatiirk Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Ornegi), Tabula Rasa. Felsefe-Teoloji 3/7 (2003), 265.

29
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Stajda ogrenciler sadece gézlemci degiller ayni zamanda uygulayicilardir. Dolayisiyla
meslegi uygulamali égreniyorlar. (DO7)

Staj uygulamasi; égrencilere plan yapma, plana gore ders isleme, sinif yénetme, pekistire¢
kullanma, bireysel farklar1 dikkate alarak egitim dgretimi yiiriitme, 6lcme ve
degerlendirme yapma, veli ile iletisim kurma, idari prosediirii 6grenme gibi pek cok
konuda égrencilere firsat sunmaktadir. (DO9)

Staj ile égrenci DIB personelinin calisma alanlarini ve yéntemlerini égrendiler (DO5)

Yukarida gorildigi gibi katihmecilar staj uygulamasinin meslege yonelik
olumlu tavir gelistirme, pedagoji ve etkili iletisim kurma, alan bilgisi eksikligini fark
etme, sinif yonetimi, 6gretimi tasarlama, 6lcme ve degerlendirme yapma, idari
islemler gibi konularda 6nemli islevler gordiiglinii ifade etmislerdir. Dahasi imamlik
ya da Kur’an kursu 6greticiligine karsi olumlu bir tavrin gelismesine katki sagladigini
vurgulamislardir. Staj uygulamasi o6grencilerin ileride yapacaklari meslege
hazirlanma etkinligidir. Bu etkinligin yerinde goriilerek ve tecriibe edilerek
gerceklestirilmesi, 6grenmelerin daha kalic1 olmasina katki sagladigi gibi 68rencinin
kendi giiclii ve zayif yonleri ile meslek gerekliklerini bir arada diistinmelerine ve
kendilerini yetkinlestirmede énemli rol oynar. Nitekim Kaya tarafindan yapilan bir
calismada3? uygulama ya da stajin mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutum
yoniinden olumlu etkilerinin oldugu goriilmistiir. Simsek3! uygulama gerektiren
meslekler icin egitim siirecinde staj uygulamasin sart oldugunu iddia etmektedir.
Ayrica stajin yukarida yer alan katkilarina bakildiginda, s6z konusu bu katkilarin
meslegin en O6nemli noktalar1 olduklari goériiliir. Bu anlamda lisans derslerinin
islenmesinde de mikro uygulamalar ile 6grencilerin pratik yapmalarina imkan
taninabilir.32

2.4. Staj uygulamasinda Karsilasilan Temel Sorunlar

Yiiksek din égretimi 6grencilerinin ulusal diizeyde DiB’e bagh birimlerde staj
uygulamasi bir ilk olma 6zelligi tasimaktadir. Dolayisiyla birka¢ kurum ve birimin es
glidiim halinde ytliriitmesi gereken bir siirecte bazi problemlerin olmasi dogaldir.
Onemli olan biitiin paydaslarin siire¢ icerisinde bu problemlere ¢6ziim bulma
arayisinda olmalaridir. Problemlere bakildiginda, bunlar iki grupta degerlendirmek
mimkindir.

2.4.1. idare isleyisinden kaynaklanan sorunlar

Staj uygulamasi siireci ile ilgili olarak 6grenciler ile danismanlar fakli sorunlar
yasadiklarindan farkli baghkta tasnif edilmistir. Ogrencilerin en sik dile getirdikleri
sorunlar asagida belirtilmistir.

30 Kaya, “Ogretmenlik Uygulamas1”, 111.
31 Simsek, “Gg_;‘etmenlik Uygulamasinin Degerlendirilmesi”, 266.
32 Aslamac, “Ogretmen Adaylarinin Gorisleri”, 137.
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Fakiilte idaresince basvurunun son giiniinde kisa bilgi mesajiyla bilgilendirildik. Basvuru
esnasinda danisacagimiz kisi de yoktu. Bundan dolayi bazi arkadaslar miiracaat bile
yapamadilar. (SO8)

Basvuru yaptik. Ama nasil olacagini ne zaman olacagini tam bilemedigimizden farkli illeri
verdik. Dolayisiyla staj vaktinin net olmamasi bizler icin sikinti olusturdu. (S011)

Ben ilgede oturuyorum. Gérevlendirmelerin ilcelere olsaydi benim icin iyi olurdu. (S012
Bu imkanin biitiin fakiilte 6Grencilerine saglanmasi gerekir. (SO4)

Ogrencilerin en ¢ok dile getirdikleri sorun, isleyisin belirgin olmayisi olmustur.
Staj bilgisinin ge¢ verilmesi, siire¢ hakkinda danisacaklar1 saglam bilgi sahibi
kimsenin olmayisi, sadece bazi 6grencilere bu hakkin verilmesi, farkl alanlarda staj
yapmalari ve staj dersi intibaki gibi hususlar da yasanilan sorunlardandir. Staj ile ilgili
yapilan c¢alismalar, kurumlarin es giidiim halinde ¢alismalari ve biitlin paydaslarin
sorumluluklarini yerine getirmeleri neticesinde daha iyi verim alinabilecegini ortaya
koymaktadir.33Ayrica c¢alismada ele alinin staj ile ilgili fakiilte kayitlar
incelendiginde; ogrencilerin DIB’in yaninda saghk miidiirliikleri, hastaneler,
defterdarlik, aile ve sosyal hizmetler, ¢evre ve sehircilik, sosyal glivenlik kurumu gibi
kurumlarda staj yaptiklar1 goriilmiistiir. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi 13. maddesinde yer alan “stajlar kapsaminda hesaplanan kredi
toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.” ibaresi yer
almaktadir. Bu ibarede, stajin fakiiltedeki hangi derse intibak edilebilecegi bilgisinin
olmamasi ayr1 bir sorunu ortaya ¢ikarmaktadir. DIB disinda staj yapan égrencilerin
intibak istekleri fakiilte intibak komisyonlarinca dengi dersin olmadig1 ve intibak ile
ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olmadig1 gerekgesiyle reddedilebilmektedir.
Dogrusu intibak ile ilgili yonetmelik ve yonergeler ile yiiksekdgretim cerceve
yonetmeligini denklestirmek bir problem gibi durmaktadir.

Danisman 6greticiler ise yasadiklari sorunlari asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

Bizlere staj dgrencileri ile ilgili bir seminer verilmedi. Biz spontane olarak onlari stirece
dahil etmeye calistik. (S02)

Biz kursta ii¢ hocayiz. Iki stajyer vermisler planlamay: biz yapmak durumunda kaldik.

(S01)

Yénetmelikte dosya tutulmast gerekir. Ama biz nasil bir dosya hazirlayacagimi

bilmiyoruz. (DO8)

Miiftiiliik staj koordinatorti olarak iki gérevli degistirdi. Bu yil iyi bir planlama yapamadik

(D0O2)

Kurumlar arast is birligi ve is béliimii konularinda kimi sikintilar var. (DO10).

Yukarida yer alan alintilarda da goriildiigi gibi, konu ile ilgili 6nceden seminer
verilmeyisi, koordinatoér olarak gorev yapan kisilerin degismesi, kursiyerlerin staj

yapacagl kurslarin belirlenme usulii, danisman kriterlerinin belirginsizligi, yeterli
bilgilendirilmenin olmayisi en 6nemli sorunlardir. Bu durum, merkezi bilgilendirme

33 Aslamaci, “Ogretmen Adaylarinin Gériisleri”, 137.
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ve yonergeler ile isleyisin belirginlestirilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Nitekim uygulamali egitimleri konu edinen ¢alismalar, danismanin iyi olmasi, gerekli
kurslari alarak ne yapacagini bilmesinin staj uygulamasi icin vaz gegilmez oldugunu
ortaya koymaktadirlar.34

2.4.2. Egitim siirecinde yasanan sikintilar

Idari isleyisten kaynaklanan sikintilar kimi zaman o6gretimi tasarlanmayi
olumsuz etkilemektedir. Katihlmc1 6grenciler egitim siirecinde yasanan sikintilari
asagidaki gibi dile getirmislerdir.

Kurs danismanimiz da bize ne yaptiracaklarini bilmiyorlardi. Benim danismanligimi

yapan kisinin bana katki saglamasi zordu. Keske daha yetkin birinin yaninda stajimi
alsaydim. (SO1)

Hoca rapor aldigi dénemde bir hafta tek basima ders yaptim. (S08)
Staj égrencilerinin dosyalarinda neler olmasi gerektigi belirgin degil. (DO5)

Ogrencilerin staj yapilan birimlerde kisa siireligine kalmalari, onlarin sadece gézlem
yapmalarina imkan tanid. (DO5).

Yukarida goriildiigii gibi, staj 6grencilerine yonelik cerceve programin olmayisi,
danisman atamalarinda kriterlerin belirsizligi, 6grencilerin kisa siire igerisinde tek
basina hocalik yapma durumlarinda kalmalari, kisa siirede farkli birimlere
yonlendirilmeleri, degerlendirme dosyasinin igeriklerinin belirgin olmayis1 gibi
sorunlar en temel sorunlardandir. Uygulamalari konu edinen
calismalara3sbakildiginda iyi bir danismanin gézetiminde staj yapmanin 6grenci
gelisimine katki sagladig1 goriilmektedir. Dolayisiyla kimi ¢alismalar, kurumlarin
hizmet ici egitimle danismanlarin egitilmesi3é gerektigini tavsiye etmektedirler.3”
Ayrica birimlerde farkli danismanlarla c¢alismak staj o6grencisine katki
saglayabilir.38Ancak DiB staj uygulamasi az bir siire kapladigindan farkli danismanlari
gormelerinin saglanmasi farkl sorunlari da beraberinde getirebilir.

SONUC ve ONERILER

Staj uygulamasi, 6grencilerin 6grenim siirecinde edindikleri teorik bilgileri
mesleki yasamlarinda pratige dokebilmeleri, mesleki tecriibeler kazanmalar1 ve bu
tecriibelerle mesleki hayatin sikintilarina hazirlikli olmalar1 agisindan egitimin
6nemli unsurlarindan biridir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
2021 gliz doneminden itibaren staj seferberligi baslatilmistir. Bu kapsaminda, yliksek
din 6gretimi 6grencileri DiB’te staj yapma imkam bulmuslardir. 20 giinliik staj

34 Kaya, “Ogretmenlik Uygulamas1”, 112.

35 Keyifli, “Ogrencilerin Ogretmenlik Uygulamasi Gériisleri” 43; Koyli, “Ogretmen
Adaylarina Gére Ogretmenlik Uygulamasi”, 184.

Ayhan Bilmez, “Din Ogretiminde Proje Kullanimi: Problemler - C6ziim Onerileri”, islam
Diisiincesi Arastirmalan Il -Yasadigimiz Cag-, Hasan Harmanci - ibrahim Yildiz,
(Ankara: Arastirma Yayinlari, 2021), 248.

37 Kaya, “Ogretmenlik Uygulamas1”, 112.

38 Simsek, “Ogretmenlik Uygulamasinin Degerlendirilmesi”, 264.

36
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uygulamasini ele alan bu ¢alismanin verileri, nitel yontemle elde edilmistir. Calisma
gurubunu ise staj yapan Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi
ogrencileri ve bu siirecte onlara danismanlik yapan DIB personeli olusturmustur.

Bu verilere gore staj uygulamasi yapacak 6grenciler; cinsiyetleri, staj yapmak
istedikleri sehir/ler ve lisans notlar1 dikkate alinarak belirlenmistir. Erkek 6grenciler
genel olarak stajlarini camide, kizlar 6grenciler ise Kur’an kurslarinda yapmislardir.
Bununla birlikte stajlarinin son bir ya da iki gliniinde ise miiftiiliikk i¢i birimleri
miisahede edenler de olmustur. Ayrica sinirli sayida 6grenci diigiin ve taziye gibi din
gorevlilerin yaptig1 cami dis1 uygulamalari tecriibe etmistir. Staj 6grencilerinin biiyiik
bir kismi Yaz Kur'an Kursu Ogretim Programinin uygulandigi déneme denk
geldiklerinden bu dénemde farkli yas ve seviyedeki kurs 6grencilerin Kur'an-1 Kerim,
Temel Dini Bilgiler (itikat, ibadet, Ahlak, Siyer), Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
derslerini islemelerine sahitlik etmislerdir. Bir kismi ise miiftiiliige bagh farkh
birimler ile 4-6 yas gurubu, hafizlik programi gibi programlarin uygulandigi kurslarda
benzer etkinlikleri tecriibe etme imkani bulmuslardir.

Staj uygulamasiyla yiliksek din 6gretimi 6grencileri, ileride yapilacaklari
meslegi tanima, meslegin gerekliliklerini bilme, psikolojik olarak meslege hazirlanma,
sinif yonetimi, uygun yontem ve teknik gelistirme, 6gretimi tasarlama, 6l¢gme ve
degerlendirme, etkili iletisim kurma gibi konularda deneyim elde etmislerdir.
Ogrenciler staj sonunda, mesleki anlamda eksiklilerini fark etmis, kimileri ise meslege
yonelik olumlu tavir gelistirmistir.

Staj uygulamasinin gerekli oldugu ve o6grencilerin mesleki alandaki
gelisimlerine katki sagladig1 siiphe gotiirmez. Bununla birlikte staj uygulamasinda
kimi sikintilarin oldugu tespit edilmistir. Bu sikintilari, sinirh sayida 6grencilere staj
hakki taninmasi, basvuru konusunda o6grencilerin ge¢ bilgilendirilmesi, silirenin
yetersiz olmasi, staj dosyasinin iceriginin belirgin olmayisi, farkl il ve kursularda
farkli uygulamalarin olmasi, staj danismanlarn ile miuftiliik ve {iniversite
koordinatorleri arasinda iletisimin yetersiz olmasi, danismanlarin belirlenmesinde
kriterlerin belirgin olmamasi, danismanlara kurs/ seminer verilmeyisi, 6grenci
degerlendirme dosya iceriklerinin net olmamasi, stajyer 6grencilerin tek baslarina
ders ylriitmek durumunda kalmalar1 seklinde siralamak mimkiindiir. Ancak staj
uygulamasinin alandaki ilk uygulama olmasi hasebiyle, idari isleyis ve 6gretim
konularinda kimi sorunlarin olmasi dogal karsilanmalidir.

Calisma sonuglarina bagh olarak asagidaki 6neriler gelistirilebilir.

o Biitlin 6g8rencilerin stajdan yararlanilmasi saglanmalidir.

e Staj uygulamasinin siiresi uzatilmali ve devamli hale getirilmelidir.

o Staj uygulamasi Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi kapsaminda verilmelidir.

e Staj uygulamasinin meslegin biitiin boyutlarimi ihtiva etmesi icin gerekli
planlama yapilmalidir.

e Kurumlar arasi is dagilimi yapilarak siirecte gorev alacaklarin yetki ve
sorumluluklari belirginlestirilmelidir.
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e Ogrencinin degerlendirilmesinde esas olan staj dosyasinin genel cercevesi
belirlenmelidir.

e Danisman atamalarinda cesitli kriterler belirlenmeli, kriterleri saglayanlara
staj ile ilgili olarak kurs ya da seminer verilmelidir.

o Staj ile ilgili etkinliklerin islendigi internet tabanl yazilimlar hazirlanmaldir.

e Farkli yontem ve calisma gruplariyla staji konu edinen yeni calismalar
yapilmahdir.
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