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Abstract: The purpose of this study is to determine the individual's who studying child development,
profession that wants to have since childhood and situation for reaching this with reasons. Qualitative
research method was used in the study.Homogeneous samples were used in the study with 48 participants.
All participants participated in the study voluntarily. The data were analyzed both descriptively and content
with category-encoded. As a result of analysis of data; it is determined that the majority of the participants
want to be a teacher in the future. It is understood that the majority of the participants have professions in the
light of sacred values such as raising future generations and helping people. It can be said that the positive
and negative experiences of the participants in their childhood years had an effect on the choice of
profession. In general, it was determined that the participants could not win the profession in their dreams
because of not getting enough points, family effect or physical characteristics. It is determined that the
participants who did not win because of not having enough points in their dream profession, preferred child
development program due to reasons such as raising future generations, making unconscious choices and not
having future anxiety. In line with the results; Individuals who have completed child development from
college must complete a license in order to become a teacher. In addition, the individual has to research the
profession who wants to have since childhood. It is recommended that the individual receives expert help in
their career preferences and directs them in line with their interests and abilities.

StructuredAbstract: The purpose of this study is to determine the individual's who studying child
development, profession that wants to have since childhood and situation for reaching this with reasons. For
this purpose, the answers to the following questions were sought.

1. Which professions were most imaginable since childhood?
2. What are the reasons for the imagination of imagination since childhood?
3. Have imagined occupations been reached?

4. What are the reasons for choosing a different profession if the imagined profession is not
reached?
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Methodology: Qualitative research method was used in the study. This method is used to determine
the causes of research questions (Glesne, 2013). In the content analysis conducted to ensure validity of the
study, direct quotations were given and the accuracy of the research results was shown. In the reliability
study, the situation of the sample group was explained in detail, the existing roles were explained, and the
conceptual framework and data collection and analysis were presented. In addition, these data were supported
by descriptive analysis (Merriam, 2013).

Participants: Homogeneous samples were used in the study. The aim in the analogous sample is to
determine the status of groups with similar characteristics in a subject in order to collect qualitative data
effectively (Yildirim and Simsek, 2013). As a matter of fact, the research was conducted with the first year
students of the Child Development of a university in the Eastern Anatolia Region during the 2018-2019
academic years. Class size was determined to be 48. It was determined that the participants were from the
same region and their socio-economic status was similar.

Data collection tool: A semi-structured interview form was used to obtain data from multiple
participants at the same time (Yildinm and Simsek, 2013). A semi-structured interview form has the
following questions.

1. What would you imagined your profession to be since your childhood? Can you write with
reasons?

2. Why did you preferences Child Development?

Analysis of data: The semi-structured interview form was analyzed both descriptively and in
content. Code and categories were used. Participants are coded with numbers 1 to 48.

Conclusions and recommendations: As a result of the analysis of all data, it was determined that the
majority of the participants wanted to be a teacher to raise future generations. In addition, it was found that
the participants who imagined of profession like police, nurse, doctor to help people. Apart from these, it was
determined that some participants imagined of different profession with the effect of childhood experiences
and role models. In general, the imagination of the teaching profession which is considered sacred is an
important result in terms of education. It is very effective for the participants to see the profession as police,
nurse and doctor. It should also be noted that all kinds of occupational groups are actually role models for
some. Finally, due to the fact that the experiences in childhood affect the career choice, attention should be
paid to the lives of the children and the occupational groups in which they interact.

It was determined that the participants could not win the profession they imagined of due to not
getting enough points, family effect or physical characteristics. The reason why no participant has won
imagines profession is due to the limitation of the research, because this research has been done with the
students who choose the profession in child development. However, no data were found that read the
imaginary child development program. This shows that the efforts of individuals to achieve the profession
that they have targeted since childhood should be followed and necessary support should be given.

It is determined that the participants who do not win because they do not have enough score in their
dreams, prefer child development because they want to have a sacred duty like raising future generations.
This result is very important. It shows that individual understands child development and the importance of
next generation. Furthermore, it was determined in the participants who preferred the child development
program for reasons such as unconsciously choosing and not having any future anxiety. In the framework of
this result determined in the study, it is suggested that expert assistance should be obtained especially during
the process of making university preferences. Indeed, it is clear that they do not understand what the lost
years mean. It is also wrong for individuals to choose the profession that has the fastest assignment or the
earliest job to avoid future anxiety. In general, such results bring unhappiness, because the individual always
has to choose the profession according to his / her interest skills and abilities.

Keywords: Child development, Career, Profession preferences, Teacher, Values

Oz: Bu arastirmanin amaci ¢ocuk gelisimi okuyan bireyin ¢ocukluktan beri sahip olmak istedigi meslegi ve
bu meslege ulasip ulasmadigini nedenleri ile beraber belirlemektir. Calismada nitel aragtirma ydntemi
kullanilmustir. Arastirmada benzesik (homojen) drneklem kullanilmistir. Arastirma 2018-2019 egitim 6gretim
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sezonunda Dogu Anadolu Bolgesindeki bir Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi birinci sinif 6grencileri ile
yaptlmigtir.  Smif mevcudu 48 oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin  tamami  arastirmaya  goniillii
katilmiglardir. Aragtirmada birden ¢ok katilimcidan ayni anda veri elde etmek igin yar1 yapilandirilmisg
goriisme formu kullanilmistir. Veriler kodlanarak hem betimsel hem de igerik olarak analiz edilmistir.
Verilerin analizi sonucu; katilimcilarin ¢ogunlugunun gelecekte 6gretmen olmak istedikleri belirlenmistir.
Katilimeilarin ¢ogunlugu gelecek nesilleri yetistirmek ve insanlara yardim etmek gibi degerler 1siginda
meslek tercihlerinde bulunduklar1 anlagilmaktadir. Katilimeilarin ¢ocukluk yillarindaki olumlu ve olumsuz
yasantilarinin meslek tercihine etki ettigi sdylenebilir. Genel olarak katilimcilarin hayallerindeki meslegi
yeteri puan alamama, aile etkisi ya da fiziki 6zelliklerden dolay1 kazanamadigi belirlenmistir. Hayalindeki
meslegi puani yetmedigi i¢in kazanamayan katilimcilarin gelecek nesilleri yetistirmek, bilingsiz tercihte
bulunmak ve gelecek kaygisi yasamamak gibi nedenlerden dolayr ¢ocuk gelisimi programini tercih ettikleri
tespit edilmistir. Sonuglarin paralelinde; yiiksekokuldan ¢ocuk gelisimi boliimiinii bitiren bireylerin 6gretmen
olabilmeleri i¢in lisans tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica bireyin ¢ocukluk yillarindan itibaren sahip
olmak istedigi meslegi iyi arastirmast gerekmektedir. Bireyin meslek tercihlerinde uzman yardimi almalari,
kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirmeleri onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk gelisimi, Kariyer, Meslek tercihi, Ogretmen, Degetler.

Giris

Birey hayata goziinii agtig1 andan itibaren belli bir kariyer dogrultusunda yetistirilir. Birey
sahip oldugu ilgi ve beceriler dogrultusunda egitim alir ve mutlu olacagi bir kariyer planlar.
Kariyer, bireyin kimligini, statiisiinii, yasam tarzin1 ve toplumsal durumunu temsil etmektedir
(Yiikselen ve ark., 2016). Bireyin kariyer gelisiminde en 6nemli adim meslek tercihidir. Birey
kabiliyeti, becerisi, davramigi, degerleri, giidii ve ihtiyaglari dogrultusunda meslek tercihinde
bulunur (Aytag, 2005). Temelde meslek, kisinin calisma alani, ge¢imini sagladigi is olarak
goriilmektedir.

Birey belli bir yasin olgunluguyla beraber meslek tercihlerini dile getirir. Onemli olan
bireyin meslek seciminde, hedeflerine ulasmasina yardim edecek egitim ortamlarinin
hazirlanmasidir. Bu ortamlarin sanayi ve teknolojik gelismeler Ol¢iisiinde olmasi gerekmektedir
(Deniz, 2001). Hizla ilerleyen bu gelismeler bireyin, yillardir devam eden mesleklerin yani sira
yeni meslekleri tanimasini saglamaktadir. Nitekim okullarda meslek egitimi ve mesleki rehberlik
olmak zorundadir (Yarcan, 2007). Bireyin gelecege yonelik kaygisinin azaltilmasinda ve
yapabilecegi secimlerin kendisini mutlu etmesi agisindan bu uygulama biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bireyin meslek se¢iminde meslegi tanimasi onun gelecek kaygisini azaltacagi bilinmektedir (Narin,
Unver ve Narin, 2018).

Bireyin meslek tercihleri iizerinde birgok unsurun etkili oldugu bilinmektedir. En 6nemli ve
en erken etki eden unsur ailedir. Aile bireyin meslek tercihinde gerek rol model olmasi gerekse
sozel telkinlerle etki etmektedir. Ayrica bazi ailelerin bireye meslek tanitimi yaptigi, farkli
meslekleri ornekledigi ve gelecek nesillerde en popiiler olabilecek meslekleri ele aldigi da
olmustur. Sonucta aile bireyin kariyeri i¢in en Onemli meslegi se¢cmesini arzulamaktadir
(Ibrahimoglu, 2017). Bireyin meslek tercihlerini etkileyen bir diger unsur egitim ortamidir. Okul
bireyin egitim aldig1 farkli meslekleri tanima firsat1 buldugu egitim ortamuidir. Ozellikle okullarda
yapilan isttihdam ve kariyer giinleri etkinliklerinin Ogrenciler tarafindan yeterli diizeyde
yonlendirici ve kariyer kararlarin1 vermede etkili oldugu biliniyor (Aylar, 2012; Esitti ve Buluk,
2018). Bu tarz faaliyetlerin meslek secimini kolaylastirdig1 diisiiniilmektedir. Arastirmacilarin
verilerine gore okuldaki dersler bile meslek tercihini etkilemektedir (Paolillo ve Estes, 1982).
Ayrica bireylerin hangi meslege yonelik ilgilerinin oldugu arastirildiginda, bireyin karar verme ya
da meslegi hayal etme durumu kolaylagmaktadir. Nitekim okulda 6grenilenlerin meslek iligkileri
aciklandiginda bireyde meslege yonelik tutum olusmaktadir (Sata ve Cakan, 2018). Bireyin
yasadig1 ortamin sosyo kiiltiirel farkliliklari, yorenin cografik 6zellikleri, yorenin ihtiya¢ durumlari
gibi faktorlerde bireyin meslek tercihini etkilemektedir. Meslek secimini etkileyen bir diger
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unsurda maddi kazangtir. Bireyin hedef mesleginin maddi kazancinin tatmin edici diizeyde olmasi
gerekmektedir (Yiikselen ve ark., 2016). Meslek seciminde kiiciiklik yaslardaki yasantilarda
onemlidir. Bireyin kiigiikligiinden beri okudugu kitaplarda ya da arkadaglarindan edindigi
bilgilerden meslekleri 6grendigi bilinmektedir. Ayrica izledigi televizyon filmleri, diziler veya
programlarda bunda etkilidir. Ozellikle bireyin toplumda farklilik yaratacak meslekleri bu dénemde
diisiindiikleri sOylenebilir. Fakat yillarin ge¢mesi ile bu durum degismektedir. Nitekim Sadler,
Sonnert, Hazari ve Tai (2012) caligmalarinda bireyin Ozellikle kiiglik yastan itibaren fen ve
mithendislik alanlarindaki mesleklere ilgi duydugu ama zamanla bu ilginin azaldigmi tespit
etmislerdir.

Genel olarak bireyin meslek tercihini; ailesi, rol modelleri, kiiltiirel degerleri, ¢ocukluk
yasantilart ve maddi kazang¢ beklentisi etkilemektedir (Aylar, 2012). Bunlarin diginda meslek
seciminde cinsiyet faktoriiniin de etkili oldugu gozden kagirilmamalidir (Hazari, Sonnert, Sadler ve
Shanahan, 2010). Sonug olarak bireyin segecegi meslegin belirlenmesinde bir¢ok unsur etki etse
de, birey bu meslegi 6z-yeterliligi ve ahlaki degerleri ¢ergevesinde yapmaktadir (Betz ve Hackett,
1986; Taliyer, 2014).

Tirkiye’de de bireyin kariyer planlamasi ve meslek tercihinde ayni etmenler etkilidir.
Ozellikle iilkenin az gelismis bolgelerinde meslek tercihi bireyin yetenekleri dogrultusunda
kazanca gore diisiiniilmektedir. Bunda da gelecek kaygisi etki etmektedir. Oncelikli hedef
cogunlukla bir an 6nce devlet memuru olmaktir. Bunun diginda iilkemizde bircok meslegin
kullanimi hatta tanimi bile yoktur (Pazargeviren, 2005). Fakat Avrupa Egitim ve Yetistirme
Stratejisinde 2020’ye gore birgok iilkenin egitim ve yetisme sistemi reform yapmis, hedefleri
yakalamaya yakin olarak goriilmektedir. Tiirkiye’de bilgi ekonomisi i¢in ekonomik reformlarin
sirdlirilmesi ve insana yatirim yaparak toplumsal bir Avrupa modeline agirlik vermektedir
(Ozmusul, 2012).

Genel olarak Tiirkiye’de ilk sekiz yillik egitim zorunludur ve burada rehberlik faaliyetleri
kapsaminda meslekler tanitilir. Bundan sonra bireyler merkezi bir smav sonuglar ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda lise tercihinde bulunurlar (Bakirci ve Kirici, 2018). Tiirkiye’de liseler
cesitli 6zellikler bakimindan farklilik gostermektedirler. Akademik basarinin 6n planda tutuldugu
liseler oldugu gibi ara eleman yetistiren meslek liseleri de mevcuttur. Lise boyunca meslek tanitim
rehberligi devam eder. Hatta bazi liseler kariyer giinleri diizenlemektedir. Lise bitince merkezden
yapilan sinavin sonuglarina gore puan alirlar (Kutlu, 2001). Universiteyi kazanma sinavi temel
olarak bireyin akademik basarisin1 6lgmektedir. Bu sinavdan aldiklart puan bireyin tniversiteyi
yani hedefindeki meslegi kazanip kazanamadigini belirler. Nitekim iiniversite bireyin sahip olacagi
meslek egitimini verir (Seker, Ciar ve Ozkaya, 2004).

Birey ¢ocuklugundan itibaren sosyal ¢evre modelleri, aile etkisi veya rehberlik faaliyetleri
sonucunda bir meslek sahibi olmay1 hayal eder. Bu hayalde birey, kendi yetenek ve ilgi alanlar
cercevesinde yapabilecegi ve mutlu olacagini diisiindiigii bir meslek seger. Zaman gectikce
insanlarin ne kadarinin hayalindeki meslege ulasilabildigi merak konusudur. Ayrica meslege
ulagilmama nedenleri ya da farkli bir meslegi tercih etme veya zorunda kalma nedenlerinin neler
oldugu belirlenmelidir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci ¢ocuk gelisimi okuyan bireyin ¢ocukluktan beri sahip olmak istedigi
meslegi ve bu meslege ulasip ulasmadigini nedenleri ile beraber agiklamaktir. Bu amag kapsaminda
asagidaki sorularin cevaplari aranmastir.

1. Cocukken en ¢ok hangi meslekler hayal edilmektedir?
2. Cocukken hayal edilen mesleklerin hayal edilme nedenleri nelerdir?

3. Hayal edilen mesleklere ulasilabilinmis mi?
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4. Hayal edilen meslege ulasilamamigsa, farkli bir meslegi tercih etme nedenleri nelerdir?
Yontem

Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirma sorularinin nedenlerini
belirlemede bu yontem kullanilir (Glesne, 2013). Arasgtirmanin gegerliligini saglamada yapilan
icerik analizinde direkt alintilara yer verilerek arastirma sonuglarinin dogrulugu gosterilmistir.
Gilivenirlik c¢aligmasinda ise Orneklem grubun durumu ayrintili belirtilmis, var olan roller
aciklanmig, kavramsal g¢ergeve ile veri toplami ve analizi sunulmustur. Ayrica bu veriler betimsel
analiz ile desteklenmistir (Yildirim ve Simgek, 2013).

Katilimcilar

Aragtirmada benzesik (homojen) 6meklem kullanilmigtir. Benzesik 6rneklemdeki amag
nitel verilerin etkili bir sekilde toplanabilmesi ig¢in benzer Ozellikteki gruplarin bir konudaki
durumunun belirlenmesidir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Nitekim arastirma 2018-2019 egitim
Ogretim sezonunda Dogu Anadolu Boélgesindeki bir Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi birinci
siif dgrencileri ile yapilmistir. Yaklagik iki saat siiren aragtirmada 48 katilimci bulunmaktadir.
Katilimeilarin 3’0 erkek geri kalan1 kadindir. Katilimeilarin genelinin ayni bdlgeden olduklart ve
sosyo ekonomik durumlarinin benzer oldugu tespit edilmistir.

Veri Toplama Araci

Birden ¢ok katilimcidan ayni anda veri elde etmek igin yari yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir (Merriam, 2013). Yari yapilandirilmig goriisme formunda asagidaki sorular
bulunmaktadir.

1. Kigikliigiiniizden beri mesleginizin ne olmasini isterdiniz? Nedenleri ile yazar misiniz?
2. Neden “Cocuk Gelisimi” programini segtiniz?

Verilerin Analizi

Yari yapilandirilmis goriisme formu verileri kodlanarak hem betimsel hem de igerik olarak
analiz edilmistir. Katilimcilar 1den 48’e kadar numaralar ile kodlanmistir. Ayrica iki farkli uzman
tarafindan ortak kodlamalar yapilmistir. Puanlamalar % 95 oraninda goriis birligi ile alinmustir.
Nitekim Miles ve Huberman (1994) gore % 80 ve yukarist giivenilir olarak kabul edilmistir (Arik
ve Yilmaz, 2017).

Bulgular

Yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular arastirma sorulari c¢ergevesinde asagida
sunulmustur. Uygulanan yar1 yapilandirilmis goriisme formunun incelenmesi ile katilimcilarin
verdikler cevaplar analiz edilerek Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1’°de bireyin kiiciikliiglinden beri olmak istedigi meslekler goriilmektedir. Ayrica bu
tabloda meslek diisiincelerinin nedenleride belirlenmistir. Buna gore katilimcilarin g¢ogunlugu
Ogretmen olmak istemektedir. Katilimcilar igerisinde ¢ocuklugundan beri sik sik fikir degisen
bireylerde mevcuttur. Ayrica polis, hemsire, doktor gibi meslek hayalleri de mevcuttur. Buna gore
katilimcilarm % 47.92°si 6gretmen, %12.50’si degisken, % 10.42’si polis ve %29.17’si diger
meslekleri hayal ettikleri goriilmektedir. Tablo 1’in en Onemli boliimii ile katilimcilarin bu
meslekleri hayal etme ya da ileride bu mesleklerin sahibi olma sebepleri belirtilmistir.
Katilimcilarin meslek secme nedenleri ii¢ kategoride ele alinmaktadir. Deger yargilari, ¢ocukluk
yillarinda yasanan bazi olumlu veya olumsuz yasantilar ya da gevresindeki kisi, kurum veya
televizyon sayesinde model edinerek meslegi se¢mek istedikleri belirlenmistir.
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Tablo 1: En Cok Tercih Edilmek Istenen Meslekler Istatistigi
Frekans Yiizde Frekans Yiizde

Sira  Meslek (N:48) @ (%) Neden (N:48) ® (%)
1 Ogretmen 23 47.92 Degerler 32 66.67
2 Degisken 6 12.50 Cocuklugundaki yasantilar 9 18.75
3 Polis 5 10.42 Model 7 14.58
4 Hemsgire 4 8.33

5 Doktor 3 6.25

6 Avukat 3 6.25

7 Mimar 1 2.08

8 Paramedik 1 2.08

9 Psikolojik damigsman 1 2.08

10 Sosyal hizmetler 1 2.08

Tablo 1’de yukarida belirtilenlerin diginda katilimcilarin % 66.67’si degerlerinden, %
18.75’1 ¢ocukluk yasantilarindan ve % 14. 58’1 Model aldiklarindan dolay1 bu meslekleri kazanmak
istemektedirler.

A) Katihmcilarin Meslekleri isteme Nedenleri

Bu tema altinda belirlenen kod ve kategoriler ¢ercevesinde yapilan icerik analizi asagida
sunulmustur

Deger yargilarindan dolayr meslek isteme
Meslek istegine yonelik belirtilen degerler icerisinde en gok tekrar edilen ilk iki ifade Tablo

2’de verilmistir. Bu tablo kapsaminda yapilan analiz asagida sunulmustur

Tablo 2: Meslek Istegine Yonelik En Cok Belirtilen Degerler

Frekans Yiizde

Degerler (N:32) @ (%) Katimcilar
K4, K5, K7, K8, K9, K11, K16, K22, K23,
Gelecegin nesillerini yetistirmek 18 56.25 K26, K30, K31, K33, K34, K36, K41, K46,
K47

K2, K3, K13, K15, K17, K19, K27, K28, K32,

Insanlara yardim etmek 14 43.75 K37, K40, K43, K44, K45

Tablo 2’ye gore deger yargilarindan dolayr meslek segiminde bulunmak isteyen
katilimcilari % 56.25°1 gelecegin nesillerini yetistirmek, % 43.75°1 ise insanlara yardim etmek gibi
degerlere sahiptirler. Katilimcilarin gelecekte secmek istedikleri meslege yonelik sahip oldugu
degerlerden gelecegin nesillerini yetistirme istegine yonelik alintilar asagida verilmistir:

Kiiciikliigiimden beri hep ogretmen olmak istiyordum. Nedeni ise kendimi ¢ocuklarin arasinda
ve onlarin o parlak parlak bakan gézleriyle gelecegin nesillerini daha iyi yetistirmek, onlarla
gelecegin temellerini atmak (K4).

Kiiciikliigiimden beri hep ogretmen olmak istiyordum. Ciinkii 6gretmenlik kutsal bir meslektir.
Degerli ¢cocuklart yetistirmek onlarin her seyi ile ilgilenmek eksiklerini gormek 6rnegin ywrtik
ayakkabisini gormek 6gretmen olmaktir (K16).

En ¢ok ogretmen olmak istedim. Ciinkii gelecek nesillere yol veren bir aractir (K34)

... Ogrendim ki ilk adimlara saglam ve kaliteli bir sekilde baslamam lazim ki geri kalan
hayatimda anlamly... Tiim bunlar: gergeklestirmek icin iyi bir egitimcinin elinden gegecegini
anladim bu yiizden iyi bir egitimci yani 6gretmen olmak istedim (K46)
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Yukaridaki alintilar cocuklan “degerli”, “gelecegin temelleri” olarak goriildiigii ve onlarin
egitimlerinin  “saglam” ve “kaliteli” olmas1 gerektigi, bununda anca “egitimciler” yani
“ogretmenler” sayesinde yapilabilecegi anlagilmaktadir. Ayrica “kutsal” ve “yol veren” bir rehber
olarak goriilmesi gibi nedenlerden dolay1r katilimcilarin = “6gretmen” olmak istedikleri
anlagilmaktadir. Bu alintilar 6gretmenligin kutsal goriilmesi ve gelecek nesilleri yetistirmesinden
dolay1 gelecekte edinebilecek bir meslek olarak gostermektedir. Bu ifadelerin diginda meslek
tercihinde insanlara yardim etmeyi amaglayan degerlerinde oldugu asagidaki alintilarda
goriilmektedir:

Hep parametik¢i olmak istemisimdir. Ciinkii insanlarin hayatlarint kurtarmak istiyordum (K2).
Hemgire olmak isterdim. Ciinkii hastalara bakmay: ve yardimci olmayt ¢ok isterdim (K17).

En ¢ok istedigim meslek ¢ocuk doktoruydu. Kiiciikken hasta ¢ocuklart gériirken hep ¢ocuk
doktoru olmak istedim (K43).

Cocuklugumdan beri hep polis olmak istedim. Yararli bir seyler yapmak, insanlara yardim
etmek igin... (K45).

Yukaridaki alintilar “hayat kurtarmak”, “hasta bakmayr”, “yardimci olmayi”, “hasta
cocuklara” bakmay1 gibi nedenlerden dolay1 “insanlara yardim:” dokunacak meslekler tercih
ettikleri anlasilmaktadir. Bu alintilar katilimecilarin insanlara yardimi dokunacak meslekleri
diistindiikleri anlagilmaktadir. Bunlarin diginda ¢ocukluk yillarindaki yasantilara dayanarak meslek
tercihinde bulunan katilimcilarin alintilar1 asagida verilmistir.

Cocukluk yasantilardan dolayr meslek isteme
Bu kategoride edinilen olumlu ve olumsuz yasantilar iizerinden analiz yapilmaktadir. Tablo

3’te bu duruma yonelik alintilar1 belirlenen katilimcilarin durumlar belirtilmistir.

Tablo 3: Cocukluk Yasantilarinin Meslek Tercihine Etkisi Istatistigi

Cocukluk yasantis1 (N: 9) Frekans (f) Yiizde (%) Katihmcilar
Olumlu yasantilar 5 55.56 K10, K12, K14, K20, K21
Olumsuz yasantilar 4 44.44 K6, K38, K39, K42

Katilimcilarin bazilar1 ¢ocukluk yillarinda edindikleri duygusal yasantilar sonucu meslek
tercihinde bulunmak istedikleri anlasilmaktadir. Buna gore katilimcilarin % 55.56’s1 ¢ocukluk
doneminden olumlu yasantilar ile meslek tercihinde bulunurken % 44.44’# olumsuz yasantilar ile
meslek tercihinde bulunmak istedigi anlasilmaktadir. Katilimcilarin ¢ocukluk yillarindaki olumlu
yasantilarin meslek tercihlerine etkisi asagida sunulmustur:

Cevremde gordiigiim meslek 6gretmendi, Tiirkce 6gretmeni ise ilkokuldayken en iyi yaptigim
ders Tiirkge oldugu i¢in Tiirk¢ce 6gretmeni olmak istedim (K10).

..smif ogretmeni olmak istiyvordum. ...sinif 6gretmenimizin bizimle ilgilenmesi hosumuza
gidiyordu... (K14).

..yurt belletmen hocam okul éncesi ogretmeniydi. Bize okulu, cocuklari, ¢ocuklara sevgi
gostermemiz gerektigini, onlari toplum icin iyi yetistirmemiz gerektigi ve bunun sabri 6grettigi
gibi sebepler... (K20).

Folklor hocas1 (6gretmeni) olmak isterdim, c¢iinkii halk oyunlart konusunda olduk¢a
yetenekliyim. Tiim yorelerin oyunlarint kendi basima 6grenebildim... (K21).

Yukaridaki alintilar, katilimcilarin  ¢ocukluk yillarinda basarili  olduklart  “ders”,
ogretmenlerinin  “ilgisi”, “cocuklar1” ve ¢ocuklarin “toplum” i¢in Oneminin kavratmasi ve
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“yetenekleri” gibi unsurlardan dolay1 meslek se¢iminde bulunmak istedikleri anlasilmaktadir. Bu
ifadelerin diginda tespit edilen olumsuz ifadelerde asagida sunulmustur:

... kiigiikliigiimdeki dislanmam, peltek konusmamadan dolayr séziimiin pek dinlenmemesi,
bulundugum yerin baskisi gibi nedenlerden dolayr hi¢ dinlenilmedim. Bu yiizden iyi bir
dinleyici olup sorunlara ¢oziim iiretmek icin psikolojik danisman olmak istiyorum...(K6).

.. kiigiikliigiimde iyi bir egitim almadim. Ogretmenim hep beden egitimi dersi yaptirtyordu.
Ogrenciler 2 saat ¢alisirken ben 4 saat ¢alisirdim anca anlardim. Bu yiizden iyi bir egitim
veren égretmen olmak isterdim (K38).

...0gretmen olmak isterdim ama iilke sartlari ve atama sorunu bu meslegi hayal etmemi
engellerdi. Voleybolcu olmak isterdim ama kizlarin bu sporu se¢mesi uygun gériilmiiyordu...

(K39).

...0gretmen disart ¢ikmisti sinifta top oynayan ¢ocuklar 6gretmen masasindaki ogretmen
gozliigiinii kardi, 6gretmene benim kirdigimi soylediler. Ogretmen beni simiftan kovdu... beni
swiftaki oyundan mahrum birakti... bu nedenle ¢ocuklari oyunlarindan mahrum birakmamak
icin ogretmen olmak istiyorum... (K42).

Katilimeilarin ¢ocukken “yeterli” egitim alamamasi, ders islemeleri gerekirden vakitlerinin
“disarida” gegmesi, “lilke sartlart ve atanma”, 6gretmeninin onu haksiz yere siniftan “kovmasi” ve
oyundan “mahrum” etmesi ve fiziksel Ozrii nedeni ile kimsenin kendisini “dinlememesi”,
“dislanmast” gibi nedenlerden dolay1r meslek tercihleri yapmak istedikleri anlasilmaktadir.
Katilimcilar psikolojik destek alamadiklari ig¢in “psikolojik danisman”, iyi egitim alamadi i¢in ve
cocuklarin oyunlardan “mahrum” kalmasi gibi nedenden dolay1 “6gretmen” ve bayanlara toplumsal
bakistan dolayr meslek sec¢imleri sekil kazanmistir. Bunlarin disinda katilimcilardan bazilar
edindikleri modellerden dolay1 meslek tercihinde bulunmak istemislerdir.

Edindigi modellerden dolayr meslek isteme

Katilimcilarin ¢evresinden edindigi modellerin meslek tercihine etkisine ait istatistik tablo
4°te verilmistir. ‘ ‘
Tablo 4: Cevresinden Edindigi Modellerden Dolay1 Meslek Isteme Istatistigi

Cocukluk yasantis1 (N:7) Frekans Yiizde (%) Katimcilar
Cevresinden model alma 7 100 E{rb K24, K25, K27, K32, K35,

Tablo 4’te model edinen katilimcilar gosterilmektedir. Tabloya gore katilimcilarin tamami
cevresinden model edinmistir. Bu katilimcilardan bazilarinin alintilar asagida verilmistir:

...babamin avukat arkadagi bize gelirdi. Konusmasi, hak ve adalet arayisi beni ¢ok etkilerd;...
ctibbeyi giymek isterdim... (K1).

...0gretmen olmak isterdim. Ogretmenlerime cok ézenirdim onlar gibi deger ve saygi gérmek
isterdim (K24).

...hemgire olmak isterdim. Ciinkii bizim oralarda doktor-hemsire olan okumus biiyiik insan
olmug demekti... (K27).

...polis olmak isterdim. Ciinkii amcam polis yaptigindan dolayt hep sevmisimdir ... (K35).

Alintilardan anlasildig1 gibi “konusmast”, “hak ve adalet arayisi” gibi nedenlerden babasini
arkadas1 olan “avukat”, “degervesaygidan” dolay1 “dgretmen”, “biiyiik insan” goérilmesinden
dolay1 “hemsire” ve amcasimin “polis” olmasindan dolayr katilimcilar bu meslekleri tercih etmek
istemislerdir. Alintilardan da anlasilacag1 gibi g¢evredeki meslek sahiplerinin davraniglar1 veya bu
meslege toplumun verdigi deger yargilar1 gibi nedenlerden dolay1 katilimcilarin model edindikleri
anlagilmaktadir. Fakat her ne kadar yukarida belirtilen meslekler tercih edilmek istense de higbir
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katilimcinmm kendi meslegini kazanamadigi veya secemedigi anlasilmaktadir. Bu durumun
aragtirilmasi ile elde edilen bulgular asagidaki tema altinda sunulmustur.

B) Katihmcilarin hayalindeki meslegi tercih etmeme nedenleri

Bu tema altinda katilimcilarin neden c¢ocuk gelisimi segtiklerine yonelik veriler
sunulmaktadir.
Tablo 5: Katilimeilarin Cocuk Gelisimi Programi Tercih Etme Nedenleri Istatistigi

Tercih edilen meslek (N:48) Frekans (f) Yiizde (%) Nedeni (N:48) Frekans (f) Yiizde (%)

Yetersizpuan 43 89.58
Cocuk gelisimi 48 100 Aile istegi 3 6.25
Fiziksel gsartlar 2 4.17

Tablo 5’te goriildiigii gibi katilimeilarin istedikleri meslegi degil de, iiniversiteye yerlesme
puani, aile istegi ve fiziksel nedenlerden dolay1 bagka bir meslegi tercih ettikleri goriilmektedir. Bu
katilimcilarin {i¢ tanesi ailesinin baskisi veya kendisine haber vermemesinden dolay1 (% 6.25), iki
tanesi de polislik sartlarindaki fiziksel 6zellikleri saglamadiklar1 (% 4.17) i¢in ¢ocuk gelisimini
istemeden de olsa sectikleri belirlenmistir. Bunun disinda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%
89.58) puanlar1 yetmedigi i¢in ¢ocuk gelisimini tercih ettikleri belirlenmistir. Burada arastirilmasi
gereken istedikleri meslege puanlarinin yetmemesinden dolayr daha farkli bir meslek tercih
edebilirken neden cocuk gelisimi tercih edildigidir. Bu durum asagida ayrintili olarak analiz
edilmistir.

C) Neden ¢ocuk gelisimi?

Katilimcilarin ¢gogunlugu 6gretmenlik meslegi olsa da farkli farklt meslekler yapmak
istedikleri belirlenmisti fakat katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu bu meslekleri kazanmak i¢in yeteri
puan alamadiklar1 bu nedenle ¢ocuk gelisimi programini segtikleri tespit edilmistir (Tablo 5). Fakat
burada katilimcilarin ¢ocuk gelisimi disinda daha farkli programlart da segebilecekleri
bilinmektedir. Iste bu yiizden &zellikle ¢ocuk gelisimini neden segtikleri arastirilmistir. Bu
kapsamda asagida verilen kategoriler altinda katilimcilarin alintilar1 analiz edilmistir.

Hayalindeki meslege puani yetmeyen katilimcilarin gocuk gelisimi se¢gme nedenleri Tablo
6’da verilmistir. '
Tablo 6: Puan1 Yetmeyen Katilimcilarin Cocuk Gelisimini Tercih Etme Istatistigi

Nedenler (N: 43) Frekans (f) Yiizde (%) Katihmcilar

K1, K4, K8, K9, K11, K14, K16, K18, K19, K20, K21,
25 58.14 K22, K24, K25, K26, K30, K31, K34, K36, K38, K41,

Gelecek nesilleri

yetistirmek K42, K43, K46, K48

Bilingsizce 13 3023 K2, K5, K6, K7, K12, K17, K23, K29, K33, K37, K40,
tercihte bulunma ) K44, K47

Gelecek kaygisi 5 11.63 K10, K15, K27, K35, K39

Tablo 6’da goriildigii gibi 25 katilimer (% 58.14) gelecek nesilleri yetistirmek, 13’1 (%
30.23) bilingsizce yapilan tercih sonucu ve 5 tanesi (% 11.63) de gelecekte is kaygis1 yasamamak
icin tercihte bulunmustur. Bu kategorilere yonelik alintilar asagida sunulmustur:

Gelecek nesilleri yetigtirmek

Bu kategori altinda hayalindeki meslegi kazanamayan ama ¢ocuk yetistirmeye ydnelik
duygularindan dolay1 ¢cocuk gelisimi programini tercih eden katilimcilarin alintilar verilmistir:

...zaman gectikce ¢ocuklara karsi tutumlarim, onlarin o bakis acilarinda bakmayt ogrendim...
Cocuklar bizim mucizemiz onlarin bakis agisiyla baktigimiz zaman onlart mutlu etmeme gibi
bir durumum yok (K21).
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Cocuklart sevdigim i¢in bu béliimii sectim. Cocuklarla eglenmek, mutlu olmak, ¢ocukla ¢ocuk
olmak i¢in bu boliimii se¢tim. Cocuklara bir seyler kazandirmak igin bu boliimii segtim (K14).

... Cocuklart oyun hamuruna benzetirim. Cocuga hangi sekli verirsen onu alir... (K19).

Cocuklara iyi seyler dgretmek istiyorum, bir bayan olarak bu béliimii okumak giizel gelecegin
annesi olarak ¢ocuklarimi iyi yetistiririm (K24).

Gelecek nesle yol veren ve diizgiin bir ahlak verdigi i¢in (K34).

Lise okurken ¢ocuk gelisimi boliimii okumamin etkisi var. Ve ben ¢ocuklari ¢ok severim...
(K41).

Kendi yasitlarimdan ¢ok ¢ocuklara zaman aywririm. Eve gelen misafirlerin ¢ocuklart ile ¢ocuk
gibi oynarim... (K43).

Alintilardan anlasildigi gibi c¢ocuklarin “mucize” olarak goriilmesi, onlara bir seyler
“kazandirmak”, ¢ocugun “oyun hamuruna” benzetilerek sekil verilmek istenmesi, lise egitiminde
“aymi  boliimi” okumasi ve gelecek nesilleri yetistirmenin diizgiin “ahlak” verilmesi gibi
nedenlerden dolayr bu boliimiin tercih edildigi anlasilmaktadir. Ayrica katilimcilarin tiimiinde
cocuklara yonelik “sevgi” duygusunun da bu tercihte etkili oldugu diistiniilmektedir. Genel olarak
katilimcilarin ¢ocuklara yonelik sevgi ve ilgilerinden dolay1 gelecek nesilleri yetistirmek istedikleri
bu yiizden de gocuk gelisimi boliimiinii tercih ettikleri sdylenebilir. Yukarida belirtilen nedenlerin
disinda bu bolimii bilingsizce segen katilimcilarin oldugu da belirlenmistir.

Bilingsizce tercihte bulunma

Hayalindeki meslegi kazanamayan, puani yetmeyen katilimecilarin bazilar1 ¢ocuk gelisimi
bolimiinii farkina bile varmadan bilingsizce tercih etmislerdir. Bu katilimcilara yonelik alintilar
asagida verilmistir:

Ashinda gocuk gelisimi hi¢ hayal etmedim... Ilk seneden iiniversiteye gitmek istedim. O yiizden
bu béliimii yazdim... (K5).

... Liseyi bilingsizce se¢tim. Lise bitince de hayalimdeki béliime puanim yetmeyince rastgele
tercih yaptim... (K7).

Cocuk gelisimi aklimda bile yoktu. Ilk tercihlerim degildi. Nasip herhalde... (K17).

Tamamen nasip, aklimin ucundan bile ge¢mezdi fakat birde baktim ki buradayim (K29).
Aslinda hedefim ¢ocuk gelisimi degildi son tercihte geldi. Gelmeyi diisiinmedim. Kader kismet
diyelim... (K37).

Cocuk gelisimi tamamen tesadiifti, Ciinkii ¢cocuk geligimi ile ilgili bir hayalim ya da hedefim
yoktu (K40).

Tercihleri ben yapmadim... (K44).

Yukaridaki alintilar gostermektedir ki katilimeilarin “ilk yildan” tiniversiteye gitme istegi,
yanlis “lise” se¢imi sonucun da yetersiz puan almasi, “gelmez” diisiincesine gore tercih edilmesi,
“tesadiifii’ ve “hayallerinde” bile olmayan bu programi kazanmalarin1 “nasip” ya da “kismet”
diyerek kabullendikleri anlagilmaktadir. Alintilardan da anlasildigi gibi katilimcilarin gesitli
nedenle farkina bile varmadan bilingsizce ¢ocuk gelisimi boliimiinii tercih ettikleri ve bunu kader
olarak gordiikleri sOylenebilir. Bu alintilarin disinda katilimcilarin bazilariin gelecekte is bulma
kaygis1 yasamamak i¢in ¢cocuk gelisimi boliimiinii tercih ettikleri tespit edilmistir.

Gelecek kaygist

Artan igsizlik ve gelecekte is bulamama gibi nedenlerden dolay1r katilimeilarin bazilar
programi bitirdiginde is bulma imkani1 en yiiksek olan programlardan biri olan ¢ocuk gelisimini
tercih ettikleri anlagiimaktadir. Bu duruma yonelik alintilar asagida verilmistir:
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...adalet boliimiinii se¢mek istiyordum ama ¢evremdekiler oniiniin agtk oldugunu soylemeleri
nedeni ile se¢tim... (K10).

Cocuk gelisimi boliimiinii se¢cmemin nedeni onii agik ve puamimla esdeger olmast... (K15).
...polis olamasam bile énii agik oldugu i¢in bu meslekte mutlu olacagimi diigtindiim (K35).
...onii agik oldugu icin bazi boliimlere gore... (K39).

Katilimeilarin hayallerindeki boliimii kazanamasalar bile “mutlu” olabilecekleri ve “dnii
a¢itk” olan bu programi secip gelecekte is bulma imkénindan faydalanmak istedikleri
anlagilmaktadir. Genel olarak bu katilimcilarin gelecekte is bulma kaygis1 yasamamak igin ¢ocuk
gelisimi programini tercih ettikleri anlagilmaktadir.

Tartisma

Elde edilen verilere gore katilimcilarin % 47.92°si 6gretmen, % 12.50’si degisken, %
10.42’si polis ve % 29.17°si diger meslekleri hayal ettikleri goriilmektedir. Katilimcilarin bu
meslekleri segme nedenleri ii¢c kategoride ele alinmaktadir. Buna gore katilimcilar deger yargilari,
cocukluk yillarinda yasanan bazi olumlu veya olumsuz yasantilar ve ¢evresindeki kisi, kurum veya
televizyon sayesinde model edinerek meslegi se¢mek istedikleri belirlenmistir. Buna gore
katilimcilarin % 66.67’si degerlerinden, % 18.75’1 ¢ocukluk yasantilarindan ve % 14. 58’1 model
aldiklarindan dolay1 bu meslekleri kazanmak istemektedirler. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini
kutsal gormeleri, gelecek nesillerin yetistirilmesinin 6nemi ve insanlara yardimi dokunacak
meslekleri diistinmeleri gibi deger yargilart ile meslek hayali kurduklar1 sdylenebilir. Goktas ve
Taha (2018) ogrencilerin kisilik &zellikleriyle kariyer degerleri arasinda anlamli bir iligkinin
oldugunu kesfetmislerdir. Bu katilimcilarin kendi degerlerinin kutsalligini meslek hayallerine
yansittiklar1 sdylenebilir. Katilimeilarin ¢ocukluk yillarinda basarili olduklar1 ders, 6gretmenlerinin
ilgisi ve ¢ocuklarin toplum igin 6nemini gibi unsurlardan dolayir meslek se¢iminde bulunmak
istedikleri anlasilmaktadir. Ayrica katilimcilar ¢ocukluk yillarinda psikolojik destek alamadiklar
icin psikolojik danigsman, iyi egitim alamadiklar1 ve ¢ocuklarin oyunlardan mahrum kalmamasi ve
bayanlara toplumsal bakistan dolay1 gibi nedenden meslek hayalleri kurmuslardir. Katilimcilarin
cocukluk yillarindaki olumlu ve olumsuz yasantilarinin meslek tercihine etki ettigi sdylenebilir.
Ayrica katilimcilarin ¢evredeki meslek sahiplerinin davranislart veya bu meslege toplumun verdigi
deger yargilar1 gibi nedenlerden dolay1 edindikleri modellere bagli olarak meslek hayali
yapmislardir. Benzer sekilde Durak ve Avanoglu (2011) calismalarinda meslek tercihinde
uygulama olanagi, cocuklarla calisma ve manevi doyum beklentisi gibi yiiksek nedenler
belirlemistir. Ayrica yazar kendi beceri ve yeteneklerine uygunluk / kullanabilme gibi orta diizeyde
nedenler ve akademik beklenti ve rol model alinan bir egitici gibi zayif nedenler belirlemistir.
Aylar (2012) 6grencilerin yakin gevrelerine dair yaptiklari gézlemler, kendilerine model aldiklari
kisiler gibi sosyo-kiiltiirel faktdrlerin meslek tercihini etkiledigi belirlemistir. Ibrahimoglu (2017)
caligmasinda meslek tercihlerinde temel belirleyici unsurlarin aile ve rol model alinan birey/meslek
oldugunu belirlemistir. Bu c¢alismalarin disinda Tanhan ve Yilmaz (2017) 6grencilerin kariyer
secimi kararlarinda etkili olan faktorleri ailenin hayalindeki meslek, ailenin egitim diizeyi, sosyal
medya ve anne-babanin meslegi olarak belirlemislerdir.

Higbir katilmer hayal ettigi meslegini kazanamadigl veya segemedigi anlasilmaktadir.
Katilimcilarin istedikleri meslegi degil de, iiniversiteye yerlesme puani, aile istegi ve fiziksel
nedenlerden dolay1 baska bir meslegi tercih ettikleri sdylenebilir. Bu katilimcilarin ii¢ tanesi
ailesinin baskis1 veya kendisine haber vermemesinden dolayr (% 6.25), iki tanesi de polislik
sartlarindaki fiziksel ozellikleri saglamadiklari (% 4.17) i¢in ¢ocuk gelisimini istemeden de olsa
sectikleri belirlenmistir. Bunun disinda katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun (%89.58) puanlart
yetmedigi i¢in ¢ocuk gelisimini tercih ettikleri belirlenmistir. Benzer sekilde Wen (2018) baska
iilkelerde de &grencilerin sinavlardan gecis oraninin diigiik oldugunu belirlemistir. Ayrica Cevik
(2018) calismasinda Ogrencinin mesleki tercihlerinde bircok etmenin etki ettigini belirlemistir.
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Yani meslek seciminde rol modeller, 6gretmen ilgisi, hedefler, ¢ocuklara bakis acis1t ve maddi
kazang gibi unsurlarin etki edebilmektedir.

Hayalindeki meslege puani yetmeyen katilimcilarin neden ¢ocuk gelisimini tercih ettikleri
incelendiginde, katilimcilarin g¢ogunlugu cocuklara yonelik sevgi ve ilgilerinden dolay1 gelecek
nesilleri yetistirmek istedikleri bu yiizden de ¢ocuk gelisimi boliimiinii tercih ettikleri s6ylenebilir.
Bazi katilimcilarin ise hemen iiniversiteye gitmek istemesi, yanlig tercih yapmasi gibi nedenlerle
farkina bile varmadan bilingsizce ¢ocuk gelisimi boliimiinii tercih ettikleri ve bunu kader olarak
gordiikleri soylenebilir. Bunlarin disinda birkag katilimci gelecekte is bulma kaygist yagsamamak
i¢in ¢ocuk gelisimi bdliimiinii tercih ettikleri tespit edilmistir. Benzer sekilde Ibrahimoglu (2017)
calismasinda katilimcilarin genellikle farkli boliim/branst kazanmak istedikleri ancak tiniversiteye
giris sinav puanlariin yetersiz kalmasindan dolay1 puanlarina en uygun boliimii tercih ettiklerini
tespit etmistir. Ayrica ¢aligmada katilimcilarin bilingsizce tercihte bulunmasi bulgusu 6nem arz
etmektedir. Nitekim bu Ogrencilerin okul egitimleri sirasinda bu konuda rehberlik yapilmadigi
anlagilmaktadir. Esitti ve Buluk (2018) okullarda diizenlenen istihdam ve kariyer giinlerinin,
Ogrencilerin kariyerlerini planlamalarinda yeterli bir farkindalik olusturdugunu belirlemislerdir.
Ayrica Yesil ve Arpat (2018) meslek tercihinde rehberlik alan 6grencilerin bir yol haritasi
gerektiginin bilincindedirler. Bunlarin disinda Narin, Unver ve Narin (2018) ¢alismalarinda sectigi
meslegi taniyan Ogrencinin  mezuniyet sonrast i3 bulma konusunda endise duymadigini
belirlemislerdir. Is bulma veya gelecek kaygisi yasayan &grencilerin aslinda meslekleri
tanimadiklart sdylenebilir. Bu yiizden 6grencilere egitimleri siiresince meslek egitimi rehberlikleri
veya Kariyer planlama gilinlerinin diizenlenmesi gerekmektedir (Kayri, Elkonca, Sevgin ve Ceyhan,
2014; Sadler, Sonnert, Hazari ve Tai, 2012).

Sonuc ve Oneriler

Tiim verilerin analizi sonucunda katilimcilarin ¢gogunlugu gelecek nesilleri yetistirmek igin
O0gretmen olmak istedikleri belirlenmistir. Ayrica insanlara yardim etmek i¢in polis, hemsire,
doktor gibi meslek hayalleri kuran katilimcilarda oldugu tespit edilmistir. Bunlarin disinda
katilimcilarin bazilarinda cocukluk yasantilarinin ve rol modellerinin etkisi ile degisik meslek
hayalleri kurduklar1 tespit edilmistir. Genel olarak kutsal kabul edilen 6gretmenlik mesleginin
cogunlukla hayal edilmesinin egitim 6gretim agisindan 6nemli bir sonugtur. Katilimcilarin polis,
hemsire, doktor gibi meslekleri insanlara yardim eden meslek gruplar olarak goérmeleri oldukca
etkilidir. Ayrica ¢evredeki her tiirlii meslek gruplarinin aslinda bazilar igin birer rol modeli oldugu
unutulmamalidir. Son olarak ¢ocukluk yillarindaki yasantilarin meslek tercihini etkilemesi nedeni
ile bu donemde cocuklarin yasantilarina ve etkilesime girdikleri meslek gruplarina dikkat
edilmelidir.

Katilimcilarin  hayallerindeki meslegi yeteri puan alamama, aile etkisi ya da fiziki
Ozelliklerden dolayr kazanamadigi belirlenmistir. Hicbir katilmcinin hayalindeki meslegi
kazanamama nedeni arastirmanin siirliligindan kaynaklanmaktadir. Ciinkii bu aragtirma meslek
tercihini yapan 6grencilerle yapilmistir. Fakat meslek hayali ¢ocuk gelisimi programi okumak olan
herhangi bir veriye rastlanmamustir. Bu da bireylerin gocukluktan itibaren hedefledikleri meslekleri
kazanma yolundaki c¢aligmalarinin takip edilmesi ve gerekli destegin verilmesi gerektigini
gostermektedir.

Hayalindeki meslegi puanmi1 yetmedigi i¢in kazanamayan katilimcilarin gelecek nesilleri
yetistirmek gibi kutsal bir gorevi edinmek istedikleri i¢in cocuk gelisimini tercih ettikleri
belirlenmistir. Bu sonug¢ olduk¢a onemlidir. Bireyin ¢ocuk gelisimini ve gelecek neslin énemini
kavradigimi gostermektedir. Ayrica bilingsizce tercihte bulunmak ve gelecek kaygisi yasamamak
gibi nedenlerden dolay1 cocuk gelisimi programini tercih eden katilimcilarda tespit edilmistir.
Aragtirmada belirlenen bu sonug ¢ercevesinde Ozellikle {iniversite tercihlerinin yapilacag: siirecte
uzman yardimi alinmasi gerektigini gostermektedir. Nitekim kaybolan yillarin ne anlam getirdigini
anlamadiklar1 asikardir. Ayrica bireylerin gelecek kaygis1 yasamamak i¢in en izl atamanin oldugu
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ya da en erken is bulunacak meslegi tercih etmeleri de yanligtir. Genelde boyle sonuglar mutsuzluk
getirmektedir. Ciinkii bireyin her zaman kendi ilgi beceri ve yetenekleri olglisinde meslek
tercihinde bulunmasi gerekmektedir.
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