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iS YERi ADLANDIRMA EGIiLIMLERI MUS-MERKEZ MODELI

Rabia Senay SISMAN*

OZET

Canli dilin, ihtiva ettigi dinamizmi yansitan motifler arasinda
sayilabilecek olan 6zel adlar bir yandan gecmisten gelen aliskanliklarla
sekillenirken 6te yandan cagin gereksinimleriyle uyumlu bir degiskenligi
de bunyesinde barindirir. Bu itibarla moda ya da revacta olani talep
etmenin adlandirma egilimine yansimalar1 sosyal boyutta hatir1 sayilir
Olctide hissedilir. Dilimizde meslek adi bildiren /+cl/ yapim eki otaci,
balikel, sttcti, dogramaci, sirkeci, sepetci benzeri 6rnekler uzun yillar
tabela adlandirilmalarinda da kullanilmis fakat gintimiiz toplumundaki
sosyal ve ekonomik gelismelere ve meslek kollarinin tir farklilasmasina
paralel olarak bunlarla ilgili adlandirmalar da degismistir. Ticaret ya da
hizmet konusu olan alana ya da uretilen mala gére vuku bulmus bu
farklilik faaliyet kollarindaki uzmanlik dallarinin ¢esitlilik kazanmasiyla
aciklanabildigi gibi déonemin kulttrel hayatindaki poptler yonelislerle de
iliskilendirilmesi mUmktndr.

Isletme sahibinin egitim durumu, is yeri adi tercihinde hangi
etkenin rol oynadigy; is yeri adinin anlami hakkinda bilgisinin ne oldugu
tarzindaki gibi sorgulamalarin anket uygulamasiyla gerceklestirildigi bu
arastirmada nitel veri elde etme ihtiyaci duyuldugu hususlarda yari
yapilandirilmis o6zellikli ytz yuze gortisme teknigi kullanilmistir.
Calismanin ileri asamalarinda is yeri adlari gramatikal baglamda
incelenmis; elde edilen verilerin sayisal analizinde SPSS destegi
alinmistir. Katilimcilardan edinilen isletme adinin yazili oldugu kartvizit
ve benzeri dokimanlarin incelenmesinde ve diger bulgularin
yorumlanmasinda betimleyici yaklasimdan faydalanilmistir.

Mus-Merkez ilcesinde bulunan is yeri adlandirilmalarindaki
tercihlerin yansitilmaya c¢alisildigti bu arastirmada durum tespiti,
tasfiyeci bir tavirdan cok glinceli verebilmek cabasi ile planlanmistir.
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Veriler ile ulasilan dil malzemesine dikkat cekilirken dilin donanimli s6z
varligl glict hatirlatilmak istenmistir.

Anahtarlar Kelimeler: Is yeri ad1, ad verme egilimleri, dil bilimi, ad
bilim, 6zel ad

WORKPLACE NAMING TENDENCIES MUS-MERKEZ SAMPLE

ABSTRACT

Proper names that can be counted as the patterns of the dynamism
of the language contain in themselves the proper changes for their era
while still being shaped through the effects of the past. By this means it
can be said that the popular has a considerable influence on the naming
tendencies and the reflections of this can be felt remarkably on a social
scale. The derivational affix in Turkish is /+c1/ and it defines occupations
such as otaci (herbalist), balikc: (fisherman), stit¢ti(milkman), dogramaci
(joiner), sirkeci (vinegar producer), sepetci (basket maker). These names
were used for years on signboards too however in parallel with the social
and economic changes and the changes in fields of occupation naming
traditions also transformed. These changes can be related with the area
of commerce or service as well as the variety of the produced commodities
and the areas of expertise for these commodities and it can also be
explained with the effect of popular culture and approaches.

In this research we tried to find the relations between the education
statuses of the workplace owners and how it effects the name choice
through survey and we also questioned how much information the
workplace owner has on the name. Semi-structured interview method
was also used when necessary. Workplace names are handled
grammatically and SPSS programme is used for analyzing the numerical
data. Descriptive approach was used for analyzing the business cards
and other type of documents.

The assessment of the workplace naming in Mus province Merkez
region is more of a way of understanding the contemporary rather than
a purist approach. While the acquired language material was put into
light in the writing the aim was also to remind the vocabulary strength of
the language.

STRUCTURED ABSTRACT

Proper names that can be counted as the patterns of the dynamism
of the language contain in themselves the proper changes for their era
while still being shaped through the effects of the past. By this means it
can be said that the popular has a considerable influence on the naming
tendencies and the reflections of this can be felt remarkably on a social
scale.

Studies on workplace names tend to lose their currentness quickly.
Because just as the language itself is dynamic, workplace names due to
their relations with the social life are dynamic to some extent. Yaman and
Ekmekg¢i (2016: 219-222) present the main areas of research that are
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lately used for workplace names in their study on the workplace names
in Samsun. Main studies that have been conducted lately and are related
with this topic can be listed as: Two separate studies of Yaman on
workplace names in Ankara (1990, 1996); Alkibay’s research on
tendencies to use foreign names as company names (1996), Akalin’s
study named as “Turkish without the Turkish; Istanbul Signboards”
(Tiirkcesiz Tiirkce; Istanbul Tabeldlary) (2002), Boyraz’s study on the
“Names of the Business Organizations in Sivas with regards to
Communication” (2003), two separate studies of Sakaoglu related with
Konya (2003,2004) and Ertane Baydar and Turgut Baydar’s study called
“Erzincan Signboards” (2005)

The most important issues that are uncovered with these studies
can be said to be the finding about the foreignization of the workplace
names and the emphasis on the necessity of all workplace names being
Turkish (Akalin, 2002)

Target Population and Sample

Target field of the study is the whole of the materials that can be
generalized with the research findings (Goékce, 1995: 90). From the
general population of Mus province Merkes region, workplaces in
Cumhuriyet Street and especially Istasyon Street are chosen as the target
population of the study. Sample group is defined as a small group that
is representative of the target population from which it is chosen
(Karasar, 1995:110). In this study the sample group is chosen with the
method of convenient sampling as the 166 workplace names. In this
sample group, sample is made up starting from the most accessible
respondents to reach to enough capacity and the study is conducted on
the most beneficial situation and/ or sample (Buyukoéztirk et al., 2009).
This sampling method includes taking in the sample elements that are
accessible to the researcher (Ozen and Gtil, 2007). With this purpose the
sample group of this study, which is conducted in Mus/Merkez region
Cumhuriyet and Istasyon Streets, is chosen with the convenient
sampling method.

Method

First step of the study is designed accordingly to cross-sectional
survey method of quantitative research methods. The survey model is
convenient if the data of the research is wanted in a brief time and if the
researcher should give descriptions of largely numbered objects or
persons (Balci, 1993: Balci, 2013). The forementioned survey research is
a method in which the aim is to give a description of the current situation
(Karasar, 2012: 79). In this research the changeable that will be described
is examined in one time (Buyukoztlirk et al., 2009) and when the whole
target population is not reachable small groups are chosen from within
larger groups and it is predicted that this sample will represent the target.
In this study the sample group is 166 workplaces that are chosen with
convenient sampling technique. These are situated in the Cumhuriyet
and Istasyon Streets that are thought as the parts of general target
population of Mus province Merkez region.

The sequence of the procedure is as follows: choosing the subject,
planning out the research, preparing the survey questions and finding
out the frequency levels and numerical findings related to percentages,
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examining the documents that are acquired from the participants such
as business cards and then analyzing the themes and evaluating them
as summary. The 21.0 version of the SPSS program (Statistics 21) is used
for the analysis of the quantitative data and the data analysis is made
with frequency and cross tabulation method in computer environment.
After the surveying process interview technique is used when seen as
necessary. Semi-structured interview is used as the interview technique
and it is thought to be more flexible than the structured interview
method.

Data Collection and Data Analysis

The answers of questionnaires are grouped according to their
frequency and level. Interview method is used to clarify some of the
reasons stated in the answers. Support from the SPSS technique is used
while classifying the data from the questionnaires and when interpreting
the results we tried to associate them with similar studies. Tables,
analysis and evaluations based on specific themes are put in order in the
further stages of the research.

Findings-Comments

We see that liking or desirability are significant factors in workplace
name choices. It is seen that the participants tend to enjoy that the given
name is liked by others. Another issue in name choice preferences is
about the determining power of whether the person is recognizable in
their close or distant environment. By this means it is no surprise that
last names are prominent in name choices. It is also promoted by the
participants that the chosen name should be understandable and
beautiful. What is thought provoking in naming preferences is that some
of the participants think changing Turkish typeface creates an
advertisement effect that is easy and costless promotion and that it
makes a positive impression on sales.

Conclusion and Discussion

In the article, it was aimed to reflect the tendencies in the workplace
name preferences, while also drawing attention to the language material
and reminding the equipped vocabulary power of the language. In the
study, the distribution of general data from various perspectives was
classified in grammatical terms. Descriptive interpretations have been
made about the answers received from the survey questions and the
analysis of other quantitative data related to the workplace names.

Keywords: Workplace name, naming traditions, linguistics,
onomatology, proper name

Giris

Insanoglu karsilastig1 ya da tasarladigi nesne ve varliklarin, 6zelliklerini anlatabilmek ve
hemcinslerinden ayr1 yonlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla onlart adlandirma yolunu kesfetmistir.
Varliklara verdigi adlarla yasadigi cevreyi benimseyebilmek; bdylece kendi evrenini anlamli kilmak,
onunla biitiinlesebilmek kolaylasmig olmali ki bu sekilde kalic1 dil malzemeleri ortaya ¢ikmustir.
Adolf Bach “bir ulusun ad hazinesi, onun geg¢misteki ve buglinkii zihinsel-ruhsal durumunun
anlatimidir” (Akt. Aksan, 2000: 115) diye belirledigi saptamayla adi gecen dil malzemesinin dnemini
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anlatir gibidir. Nitekim toplumlarin ad tercihlerinden hayata kars1i takindiklar1 tavri
yorumlayabilmek, duyus ve diisiliniis kabiliyetlerini sezinlemek olasidir.

Ad bilimi/ onomastik, adlar1 dar anlamda adbilim ve genis adbilim olmak ftizere iki ayri
diizeyde inceler. Genis ad bilimi, adlarin kavramlarla iliskisini irdeler. Adlar i¢inde farkli bir yeri
olan 6zel adlar ise dar anlamda adbilimin konusunu olusturmaktadir (Aksan, 1990: 93). Ad biliminin
ozel ad basligi altinda ele aldigi alt alanlar1 Aksan “yer adlar1 bilimi, cografya adlar1 bilimi, kisi adlar
bilimi” olmak tizere iige ayirmustir (1990: 101-117). Yine Aksan tarafindan yayimlanmis bir
arastirmada adlar ¢evreyle ve bireyle ilgili olmak tizere iki kisima ayrilmistir. Cografi 6zellik ve
jeolojik yap, bitki ortiisii, hayvan ve yapi seklindeki ¢evre varliklari, ¢cevrenin genel nitelikleri ve
cevre renkleri gevreyle ilgili adlandirmalar olarak siralanmus; Kisi adlari, unvanlar, meslek ve
akrabalik Dbildiren adlandirmalar bireyle ilgili adlandirmalar kisminda yer almistir (1974).
“Yeradlarinin (toponim) leksik-semantik siniflandirilmasi”nin yapildigi bir ¢aligsmada is yeri adlar
cadde, sokak, okul, park vb. adlarda oldugu gibi urbonim (kentlikadlar1) malzemesinden sayilmigtir
(Sahin, 2015: 20). Bitki ve hayvan adlari, yiyecek-icecek ile giyim-kusam adlar1, spor ve sporla ilgili
adlar, hastalik adlar1 gibi alanlar genis ad biliminin i¢inde anilan tiir adlarinin sinirlari i¢indedir.
Aragtirmaya konu olan is yeri adlar1 dar anlamda ad biliminin i¢inde bulunan “6zel ad” kapsaminda
diisiiniilmiistiir. Bu baglamda Gurbanov’un (1985) 6zel ad alaniyla ilgili tasnif aktarildiginda is yeri
adlarinin Ktematonimi i¢inde yorumlayabilmek miimkiindiir denilebilir:

Ozel Adlar Alam
A. Kisi Adlari (Antroponomi)
Ozel Adlar Alam
B. Kisi Adlari (Antroponomi)
1. Kiinyevi Adlar
a. Asil Adlar
b. Soyadlar
C. Stilale Adlart
d. Unvanlar
e. Koken ile Ilgili Adlar

e; Memleket Adlar
ez Irkve Etnik Grup Adlar
f.Meslek Adlart
2.  Yakistirma Adlar
a. Lakaplar
b. Mabhlaslar, Miistearlar, Rumuzlar
C. Yer Adlart (Toponomi)
Cografi Adlar
Belde ve Belde le Ilgili Adlar
3. Yerel Adlar
D. Din, Mezhep, Millet Etnik Grup Adlart
E. Kurum, Kurulus ve Eser Adlar: (Ktematonimi)

A

Canl dilin, ihtiva ettigi dinamizmi yansitan motifler arasinda sayilabilecek olan 6zel adlar
bir yandan ge¢misten gelen aligkanliklarla sekillenirken 6te yandan ¢agin gereksinimleriyle uyumlu
bir degiskenligi de biinyesinde barindirir. Bu itibarla moda ya da revagta olani talep etmenin
adlandirma egilimine yansimalari sosyal boyutta hatir1 sayilir 6lciide hissedilir. Yaman ve
Ekmekg¢i’nin yaptiklari alan yazin taramasinda vardiklar “is yeri ve mekan adlarinda yabanci dillerin
yogun etkisinin varlig1 yadsinamaz” (2016: 222) belirlemesiyle elde edilmis arastirma sonucuna Mus
ili Merkez ilgesiyle ilgili yerel kaynakli bir katki sunmak amaciyla Mug-Merkez evrenine dahil i
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yeri/firma adlar1 ad bilimin ydntemlerinden istifade edilerek aciklanmaya c¢alisilmustir. Is yeri
sahibinin egitim durumu, isletilecek ticari mekana ad verilmesinde hangi etkenin rol oynadigz; is yeri
adinin anlami hakkinda bilgisinin olup olmadigi, verilen adin herkes tarafindan anlasilip
anlasilmadigi; is yeri tabelasinda “ayaxabi” ya da “donerchi” gibi bazi harf/harflerin farklh
yazilmasinin halk tizerindeki etkisi gibi konularin sorgulandigi ¢alismada anket yontemi ile alinan
cevaplar, verilerin bir kismin1 olugturmustur. Arastirmanin devaminda giinliik faaliyetlerin akist
icinde toplumca yadirganmadan benimsenen; dolayisiyla toplum diline yerlesmeye meyilli fakat
yapisal-islevsel yonleriyle bilhassa bizden olmayan gostergelerin bulunabildigi is yeri adlarinin, 6zel
ad kapsaminda ele alinmasi; yapisal ve anlamsal diizeyde dikkatlere sunulmasi hedeflenmis ve
giinliik dilde yabancilasmaya yol agan dil kullanimi hakkinda diistiniilmesi gerekliligi iizerinde
durulmak istenmistir.

Hizli tiketimi tesvik eden bugiiniin diinyasinda yazili-gérsel basinin veya genel agin
giindelik hayatta ulagtig1 erisim giicli bir diger deyisle diinyanin giderek kiigiilmesi hatta bize uzak
olan her ne varsa parmak ucu kadar yakinlagmasi gibi bas edilemez yeniliklerin dili de tesir altina
almas1 kacinilmazdir. “Yabanci ad tagiyan yerlerden aligveris yapmak miisteriye c¢ekici geliyor ve
miisterinin kendisini farkli hissetmesinin sebebi oluyorsa, oralarda bulundugunu” (Sakaoglu, 2003:
418-419) gostermek adina cebindeki telefon ile “durum paylagimi” anlik da olsa can atilasi hos bir
aligkanlik haline doniistiiyse toplumsal anlamda yabancilasmaya hazir alt yap1 var demektir. Diger
yandan dildeki her yabanci ifadeye karsilik bir Tiirkge kelime tiiretilmemesi ve iiretilen kelimelerin
de kaniksanmis aliskanliklardan otiirii kullamilmamasi (Ulas ve Sevim, 2010: 190) gibi dile bireysel
yaklasimlarin toplumsal bir tavir olarak kaliplagsmasi gibi hususlar adlandirmalarda yabanci kelime
kullanimin arttiran etkenler arasinda sayilabilir. Bunlarla birlikte farkli ve ileri olma, kendini kalici
kilma, ilgi ¢cekme, 6nde olma gibi insani kaygilarin mali beklentilerle beraber isletme sahibini
yonlendirmesi de bu bahsi gecen olumsuz bireysel yaklagimlara eklenebilir. Ciinkii kéra odakli,
miisteri cezbetme pesindeki gercek kiginin dile duyarli tutum benimsemesini beklemek gergekei bir
diisiiniis olamaz. Kazanglarin kisa siireli bireysel hedeflerce bigimlenmesi dilin kotii yonde
etkilenecegi bir silsilenin habercisi olarak yorumlanabilir. Hal itibariyle dil bozulmasiyla
sonuclanabilecek bu gidisat sonrasi is yeri ad tercihleri de onaylanmaz toplumsal dil algisindan
payima diiseni alir. Bu tiir yanlis sosyal algilarla olusan dilin tahammiil edilmez bicimlerde ve
Olgiilerde kirletilmesi (Halman, 1997: 203) durumu karsisinda 1slah edici ve bilgilendirici somut
adimlarin atilmasina, akiler uygulamalar ile kalici edinimlerin gerceklesmesine ihtiya¢ duyulur.
Nitekim is yeri adlariyla ilgili Ordu ili 6rnegi tizerinden yapilmig bir ¢alismada “Tiirk¢enin s6z
dizimine aykiri ig yeri adlar dolayli olarak kimlik bunalimina zemin hazirlamakta” denilmis ve
ulusal politikalarin gerekliligi hatirlatilmistir (Kiiciik ve Sarag, 2008:153).

Mutlaka her iilkenin sokaklarinda yabanct isimler bulunur (Halman, 1997: 204). Bir baska
deyisle bir dilin komsu dillerle aligverisi tabiidir. Yani “her dil bir 6l¢iide melezdir. Her dil mutlaka
baska dillerden bazi alintilar yapmistir, 6diing kelime almistir. Sorun bunun 6l¢iisiinii kagirmamaktir”
(Halman, 1997: 7). Olgiiyii kagirmak yabanc1 dgelerin dile egemen olmalari igin sartlari uygun hale
getirmek anlaminda diislintilebilir. Bu da dilde yozlasma adi verilen ¢ikmaza diismek ile
sonuclanacaktir. “Dilin yap1 ve isleyisinde var olan yaratici, giizellestirici ve zenginlestirici 6z ve
ozellikleri kaybetme dogrultusunda yol alarak, anlatim giicii bakimindan gerileme siirecine girmis
olmas1” (Korkmaz, 1997: 129) seklinde agiklanabilecek bu bozuk yonelis yansiz ve titiz dil bilincinin
yayginlagsmasi ve muhafaza edilmesiyle genel anlamda 6telenebilir. Diine ait Mesul Bayi Cumhuriyet
devrinin 6z dil anlayistyla nasil Sorumlu Saticr’ya doniismiigse (Goksen, 1965: 533) gilinlimiizdeki
Cafe Durak ya da Ekmek Shop’larin degisimi de olmayacak is degildir. Ne de olsa Tiirk¢e yapim
ekleriyle yeni tiiretmeler ve birlestirme yollariyla ile yeni birlesikler olusturmaya yatkin bir dildir.
Tiirk dilinin diger sive ve lehgeleri de bu konuda her zaman basvurulmasi miimkiin iiretken
kaynaklardandir (Ulas ve Sevim, 2010: 190).
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Alan yazin Taramasi

Is yeri adlariyla ilgili calismalar giincel olma niteliklerini ¢ok cabuk kaybetmektedirler.
Ciinkii dilin canli olusu gibi is yeri adlarinin da degisimi, iliskili oldugu sosyal hareketlilik geregi
belli bir dinamizmi barindirir. Yaman ve Ekmekei (2016: 219-222) Samsun’daki is yeri adlarini konu
ettikleri ¢aligmalarinda, is yeri adlan {izerine son donemlerde yapilan baglica arastirmalari ana
hatlariyla sunmuslar ve bunlarda veri olarak ele alinan is yerlerinin bulundugu il ya da ilgeleri sdyle
ifade etmislerdir: Arvas Van-Merkez ili (2011); Kartallioglu (2001) Trabzon ili Maras Caddesi;
Demircan (2001a) Istanbul ili; Gaddar (2014) Odemis ilgesi; Kaya (2008) Sivas ili; Kiiciik ve Sarag
(2008) Ordu ili; Ustiinova vd. (2010) Bursa ili.

Yazida bahsi gecen son arastirma ise 33 ili kapsayan, yabancilasma konusunda kiiresellesme
etkisinin 6ne c¢ikarilmis oldugu Mert ve Tirkmen’in calismasidir (2014). Sahbaz ve Sakar’in
“Suriyeli miiltecilerle degisen is yeri tabelalarinin dilsel kullanimlar agisindan incelemesi: Mezitli
ilgesi 6rnegi” (2017), Demirci’nin “Ticari adlardaki kural dis1 yazimlara bir yaklasim” baglikl
incelemesi (2013) ile Kandemir’in “Denizli’deki is yeri adlari iizerine bir inceleme” baglikli tezi
(2004) ve Yazici’nin “Yozgat ili ig yeri isimleri” baglikli tezi (2017) sozii edilen ¢aligmalar diginda
giiniimiize ait alan yazinda dikkati ¢eken diger ¢aligmalardir.

Son yillara ait ¢alismalarla beraber bu alanda zikredilmesi gereken diger incelemelerden
bazilar1 sdyle siralanabilir: Yaman’in Ankara ili ig yerlerini konu edindigi iki ayr1 ¢alisma (1990 ve
1996); Alkibay’in ‘“Magazalarda yabanci isletme adi kullanimina ydnelik bir arastirma” baglikli
incelemesi (1996); Akalin’m “Tiirkgesiz Tiirk¢e; Istanbul Tabelalar1” baslikli incelemesi (2002);
Boyraz’mn “fletisim agisindan Sivas’ta ticari isletme adlari” adli ¢alismasi (2003); Sakaoglu’nun
Konya ilini kapsayan iki ayr1 ¢aligmasi (2003 ve 2004) ve Ertane Baydar ile Turgut Baydar’in
“Erzincan tabelalar1” baslikli incelemesi (2005).

Biitiin bu ¢aligmalarda ortaya ¢ikan en dnemli husus, is yeri adlarinda kelimelerin yazimina
da islemis olan yabancilagma tespiti ve is yeri adlarinin #imii Tiirk¢e olmalidr (Akalin, 2002)
vurgusunun 6ne ¢ikmasidir denilebilir.

Evren ve Orneklem

Calisma evreni, arastirma sonuglarinin genellenebilecegi materyallerin tiimiidiir (Gokge,
1995: 90). Mus-Merkez ilgesi seklindeki genel evren iginde bulunan ig yerleri arasindan Cumhuriyet
ve bilhassa Istasyon Caddesi’nde konumlanmus olan diikkanlar arastirma evreni olarak belirlenmistir.
Orneklem belli kurallara gore belli bir evrenden segilen ve secildigi evreni temsil eden kiiciik bir
kiime olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 1995: 110). Calismada 6rneklem elverisli usulde, 166 is
yeri adi olarak saptanmigtir. Bu 6rneklemede ihtiyag duyulan biiytikliikteki bir gruba ulagana kadar
en ulagilabilir olan yanitlayicilardan baglamak {izere 6rneklem olusturulur ve en fazla tasarruf
saglayacak bir durum, ornek iizerinde calisilir (Akt. Biiylikdztirk vd., 2009). Bu o6rnekleme,
arastirmacinin kolaylikla ulasabilecegi 6rneklem elemanlarini almayi igerir (Ozen ve Giil, 2007). Bu
amagla Mus/Merkez ilgesi Cumhuriyet ve Istasyon caddelerindeki is yerleri arasindan yapilan
orneklem alimu elverigli yontem ile ¢ercevelendirilmistir.

Yontem

Aragtirmanin ilk evresi nicel arastirma yontemlerinden Kkesitsel tarama modelinde
tasarlanmistir. Arastirmada verilerin kisa zamanda {iretilmesi isteniyorsa ve arastirmacinin ilgisi ¢ok
sayida nesne ya da insana iligkin baz1 betimlemelerde bulunmak ise tarama deseni uygundur (Balci,
1993; Balci, 2013). Ad1 gegen tarama arastirmasi konu ile ilgili var olan durumun var oldugu sekliyle
bir betimleme yapilmasini amaglayan arastirmalardir (Karasar, 2012: 79). Bu arastirmada,
betimlenecek degiskenler bir seferde incelenir (Biiyiikdztirk vd., 2009) ve evrenin tamamina
ulagilamadigr biiyiik gruplar igerisinden kii¢iik gruplar segilir ve segili 6rneklem grubunun evreni
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yansitabilmesi ongoriiliir. Calismada 6rneklem elverigli yontemde tespit edilmi.s 166 is yeridir.
Bunlar Mus/Merkez ilgesi olarak diisiiniilmiis genel evrene dahil Cumhuriyet ve Istasyon adlariyla
anilan islek caddelerde bulunmaktadir.

Arastirmanin takip eden diger evresi 6rneklem grubunun verdigi cevaplarin nicel ve nitel
analizleri ve yapilacak betimlemelerle ilgili literatiir ve kaynak arastirilmasi seklinde olmustur.
Tasarlanmis planlama asagidaki gibidir:

Calismanin iglem dizisi konu seg¢imi, arastirmanin planlanmasi, anket sorularinin
hazirlanmasi ve cevaplardan edinilen verilerin siklik diizeyleri ve yiizdeleri ile ilgili sayisal bulgulara
ulasilmast ve katilimcilardan elde edilen kartvizit ve benzeri belgelerin incelenmesi sonrasi elde
edilen temalarin ¢oziimlenmesi ve 6zetlenerek degerlendirilmesi seklinde asamalandirilmistir. Nicel
verilerin analizi igin SPSS (Statistics 21) programinin 21.0 strimi kullanilmis olup veri
cOziimlemesi frekans ve ¢apraz tablolama yoluyla ile bilgisayar ortaminda gerceklesmistir. Anket
uygulamasi sonrasinda izah gereksinimi duyulan hususlarda goriisme teknigine bagvurulmustur.
Bilindigi lizere bu teknik, gériismecinin cevap almak amaciyla sorulari, sozlii ve genellikle yiiz yiize
olmak kosuluyla deneklere yonelttigi bir sekildir (Tavukguoglu, 2002). Goriisme tiirli olarak tercih
edilen yar1 yapilandirilmig goriisme, yapilandirilmis gériismeden daha esnektir. Goriigme ile ilgili bir
on protokol! olmakla beraber konusmanin akisina bagl olarak kisiye yoneltilecek farkli sorular
goriigmenin boyutunu belirleyebilir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi sahip oldugu belirli
diizeyde standartlik ve ayni zamanda esneklik nedeni ile sosyal aragtirmalarda uygun bir teknik
goriiniimii vermektedir (Ekiz, 2003). Bu goriisme tekniginin sundugu en 6nemli kolaylik gériismenin
onceden hazirlanmis protokole bagl olarak siirdiiriilmesi sebebiyle sistematik bilgi iceriyor
olmasidir (Yildinnm ve Simsek, 2016). Bu itibarla ¢alismada goriisme esnasinda gerektiginde
planlanmis ¢erceveden ¢ikmadan yan ya da alt konularla ilgili sorgulamalara gidilmistir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde is yeri adlar1 gramatikal ve anlamsal baglamda incelenmistir.
Yabanci kaynakli kelimelerin anlam bilgisi i¢in Misalli Biiylik Tiirkce Sozliik ile Ferheng ve Halk
Agzinda Derleme Sozliikleri adli kaynaklardan faydalanilmistir. Elde edilen bulgular ile goriisme
tekniginden saglanmisg verilerin igerik analizi betimleyici yaklagimla yapilmigtir. Betimsel analizde
belirlenen temalar tizerinden 6zetlenen veriler yorumlanir ve bir takim sonuglara varilir (Yildirim ve
Simsek, 2016).

Veri Toplama ve Veri Analizi

Anket cevaplarinin siklik diizey ve derecelerine gore gruplandirilma yapilmistir. Cevaplarda
karsilasilan bazi gerekgelerin izahi amaciyla goriisme teknigi kullanilmistir. Anket cevaplarindan
elde edilen veriler temalara gore tasnif edilitken SPSS destegi alinmig, sonuglarin
anlamlandirilmasinda benzer calismalarla iligkilendirilme yoluna gidilmistir. Belirli temalarla
gruplandirilan bagliklara iligkin tablo, analiz ve degerlendirmeler incelemenin ilerlemesiyle beraber
tanzim edilmistir.

Kolay ve pahali olmamasi yonleriyle aragtirmalarca tercih edilen (Vogt vd., 2012) elverisli
orneklem yontemi kolay ulagilabilir olmasi yoniiyle ¢alismada kullanilmistir. Bu 6rneklemede
halihazirda var olan unsurlar igerisinden yeteri sayida eleman 6rneklem olarak ifade edilmektedir.
Bu baglamda Merkez ilgesi islek caddelerinde yer alan is yerleri tesadiifi olarak segilmistir.
Anlagilacagi lizere bu yontemde, hedef evrenden 6rneklem olusturulmasi en uygun dgelere yonelme
ile olmaktadir (Baltaci, A., 2018). Nitel arastirmalarda en sik bagvurulan ama sinirliliklar1 sebebiyle
kullanilmasi en az tavsiye edilen yontem (Patton, 2005) olmakla birlikte durum 6rneklemesi bugiiniin

1 On protokol sunlari kapsamaktadir: Goriisme yapacak kimsenin kendisini tanitmasi, amacini agiklamasi, kaynak kisiden
beklenenlerin izah edilmesi, ne tip sorularmn nasil bir swra ile yoneltilecegi, verilen cevaplarin nasil kaydedilecegi,
goriismenin nasil sonlandirilacag.

Turkish Studies
Volume 13/28, Fall 2018



Is Yeri Adlandirma Egilimleri Mus-Merkez Modeli 895

gercekligini yansitmasi agisindan olsa gerek hizli, pratik ve ekonomiktir. Nitekim alan yazindaki
aragtirmalarda, Ozellikle ulagilabilir ve maksimum tasarruf sagliyor olmasi yonleriyle (Akt.
Biiyiikoztiirk vd., 2009; Abbak, 2015) bu yontemin kullanildig1 bilinmektedir.

Bulgular-Yorumlar

Is yerlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun secildigi cevre, genglerin ugrak yeri oldugu Istasyon
Caddesi, Cumhuriyet Caddesi ve bu caddelere paralel sokaklardir. Bu cadde ve sokaklarin giiniin her
saatinde islek ve hareketli olusu, lokanta agirlikli gida merkezlerin ve eglence yerlerinin ¢ok olmasi
sonucunu ortaya cikarmigtir. Tespit edilen veriler tablolar esliginde ya da maddeler halinde
ifadelendirilmistir. Faaliyet tiiriine gore is yerleri yiizdelik paylariyla asagidaki gibidir.2

Gida-Market tiirtindeki is yerlerinin genel toplama orani %32, eglence-cafe tiiriindeki is
yerlerinin genel toplama orani %17, iletisim-bilisim-bilgisayar-elektrik tiirlerindeki is yerlerinin
genel toplama orani %38, ticaret insaat emlak, giyim, gibi is yerleri %6, kirtasiye-kitabevi-dershane
tiirlerindeki is yerlerinin genel toplama oram %5, sa¢ tasarim-giizellik merkezi %4,8, ¢ay evi %4;
altin-doviz, tuhafiye-geyiz, ayakkabici, spor ve geregleri, temizlik-hali yikama, saglik-veteriner gibi
is yerlerinin tamami %?2; aktar-baharat¢i %1,2’dir. Motor satisi, dekorasyon isleri, ¢igekgilik,
komiirciilik, mermer ve hali ticareti adlariyla tespit edilmis is yerleri “Diger” basgligi altinda
diizenlenmistir. Bu tasnifteki is yerleri birer tane olup sadece hali satis1 iki ayr1 satis yeri seklindedir.
Bu bagslik altinda toplanmus is yerlerinin genele oran1 %4,3’dir.

Bahsi gegen cadde ve buna bagli birkag sokakta, faaliyet tiirii temelinde siralanmig is yeri
say1si ise asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

(Tablo.1 Mus/Merkez-Istasyon Caddesi Faaliyet Tiiriine Gore Is yeri Sayis1)

Faaliyet Tiirleri

16. DIGER

15. AKTAR-BAHARAT

14. SAGLIK-VETERINER

13. TEMIZLIK-HALI YIKAMA
12. SPOR VE GEREGLERI
11. AYAKKABICI

10. TUHAFIYE-CEYizZ

9. ALTIN-DOViz

8. CAY EVi

7. SAC-TASARIM-GUZELLIK...
6. KIRTASIYE-KITABEVI-...

5. GiYIM

4.TiC. INS.EM.

3. ILETISIM-BILISIM-...

2. EGLENCE-CAFE

1. GIDA-MARKET

M Faaliyet Turleri

0 10 20 30 40 50 60

2 Faaliyet kollarinin detayli dékiimii Ekler kismindadir.
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Is yeri say1s1 166 ama ankete katilim 147 kisi ile smirli kalmistir. Anket sorular1 cevaplariyla
birlikte asagida oldugu gibidir:

(Burada anket sorulariyla ilgili SPSS sonuglart ozet olarak aktarimistir ve frekans, yiizde,
aritmetik ortalama degerleriyle ilgili nicel ¢oziimlemelerin tam seklinin sunuldugu tablolar ekler
boliimiinde sunulmusgtur).

1.Mezuniyet bilgisi sorgulamasi sonrasinda katilimcilar arasinda okuryazar olmayan 2;
ilkokul mezunu 26; ortaokul mezunu 24; lise mezunu 68; {iniversite mezunu 27 kisi oldugu
anlagilmistir. Katilimeilar i¢inde en yiiksek pay %46,3 ile lise mezunlarina aittir.

2. Katilimcilara aym isle megguliyetlerinin kag¢ yil olduguna dair soru sorulmustur. 16 kisi
dort y1l, diger 16 kisi yedi yil oldugunu belirtmistir. 15 kisi on y1l; 9 kisi ti¢ y1l, diger 9 kisi alt1 y1l
bir diger 9 kisi ise on bes y1l ve yine bir 9 kisilik grup yirmi y1l cevabini vermistir. 11 kisi sekiz yil,
10 kisi bes yil, 8 kisi on iki yil, 6 kisi iki y1l, 4 kisi on bir yil, diger 4 kisi dokuz y1l ve yine bir 4
kisilik grup on yedi y1l cevabini vermislerdir. Ug kisi on y1l ve sadece bir kisi 96 yil cevabini dile
getirmistir. Katilimecilardan alinan yedi yil cevabi %10,9 dilim ile en fazla pay1 olusturmaktadir.
Istikrarm devamlilikla iliskili oldugu diisiiniildiigiinde ayn1 iste gecen yedi yillik siire, artik
belirlenmis istikametin delili olarak yorumlanabilir.

3. Firma adi diistiniirken arayis siirecini biri/biriler ile mi degerlendirdiniz? Sorusuna 37
kisi kimseye danismadan is yeri adinin kendi fikri oldugunu belirtmistir. 38 kisi ise kendi begenip
tercih ettigi adi kullandiklarini dile getirmistir. 24 kisi ailesiyle beraber diisiindiiklerini, 13 kisi
arkadaslarina sordugunu, 12 kisi ortagiyla beraber disiindiigiinii, 7 kisi yakin cevresiyle fikir
aligverisinde bulundugunu, 4 kisi ¢evresindeki esnafa danistigini, 3 kisi babalarindan fikir aldiklarini,
2 kisi ise ad1 devraldiklarim dile getirmiglerdir. Bunlardan “kendi begenip tercih etti” seklindeki
cevap %25,9 oran ile en yiiksek yiizdelik paya sahiptir.

4.Bu ismin firma adi olarak kullanilma/verilme sebebi nedir? 21 kisi “soyadi olmasindan
dolay1” cevabii vermistir. 15 kigi “yaptigim isle uyumlu olsun” cevabini ifade etmistir.10 kisi
“farkly olmasi1” cevabii verirken diger 10 kisi ise “anlamim begendigi i¢in” bu ismi verdigini
belirtmislerdir. 21 kisi “fikrim yok” ya da “anlamsiz” derken, 3 kisi “belli bir sebebi yok” cevabini
dile getirmislerdir. “Diger” baslig1 altinda siralanmis sebeplerin cevap olarak belirtilme siklig1 ise bir
ya da iki kigi ile sinirlidir. Bunlar:

Kendi adi, baba adi, anne adi, kardes adi, kiz arkadasinin adi, torun adi, nisanh adi, agabey
adi, dede adi, memleket adi, yasanilan bolge adi, dogdugu koyiin adi, ilk genetik kopyalama olan
hayvanin adi, dini bir ad olmasi, yoresel bir ad olmasi ve sevilen kisi/yazar adi olmasi veya aile
fertlerinin bas harflerinin birlesimi olmasi, kendisine ait lakabin is yerine ad olmas1 gibi cevaplarin
yan1 sira verilen adin kisa ve carpici olmasi, televizyon programindan esinlenmesi, ilgiyi kendine
odaklamasi, sporla ilgili olmasi, yapilan ige vurgu yapmasi, insanlara tanidik gelmesi gibi sebepler
de sOylenilmistir. Arslan, uckur, bostan gibi varlik ya da nesnelere duyulan sevgi kaynakli ad verme
sebepleri de belirtilenler arasindadir. “Fikrim yok” cevabi dikkate alinmadiginda belirtilenler
arasinda %14,3’liik pay ile “soyadi” cevabi en yiiksek orana sahip bulunmaktadir.

5. Katilimcilara firma adinin anlanmint bilip bilmedikleri, bildikleri takdirde bunun bir 6nemi
olup olmadigr sorusu iletilmistir. Ankete cevap verenlerden 4 kisi anlami bilmediklerini, 58 Kkisi
bildiklerini ama anlami pek de 6nemsemediklerini belirtmislerdir. 85 kisi de anlami bildiklerini ve
kendileri i¢in 6nemli oldugunu séylemislerdir. Yapilan goriismeler sirasinda anlami énemsiz kabul
eden kimselere bu tutumlarimin gerekgesi soruldugunda is yerini devralmalari, miras kalmasi ya
markanin satis temsilcisi olmasi gibi sebepler ileri siiriilmiistiir.

Alman cevaplar sonrasinda %57,8 seklindeki en yliksek pay firma adinin anlamin bilen ve
bunu dnemli bulanlara ait oldugu ortaya ¢ikmistir. “Cem” gibi 6n adin1, “Kaki” gibi soyadini ig yeri
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adi1 olarak kullanan kimseler adin 6nemli oldugunu belirten kaynak kimseler arasindadir. Bunun gibi
akraba-hemsehri kayirma beklentisiyle “Abbasiler” gibi kavim veya “Bingdl” gibi yer adim is
yeri/firma adi olarak kabul eden kimselerin ¢ogunlugu da anlami 6nemli bulanlar arasinda yer
almaktadir.

Adi 6nemli bulan kaynak kimselerde gozlemlenmis bir bagka egilim ise kullanilan adin belli
bir ziimre ya da kavme aitlik hissi uyandirmasina dair olan olumlu bakis acisidir. Nitekim “bir kisi
belli bir toplumsal kesimden ya da yoreden oldugunu belirtmek istedigi zaman, o toplumsal kiimenin
ya da yorenin dil 6zelliklerini kullanmak zorunlulugu duyar” (Demircan, 2001: 5-6).

6. Kullamilan firma adinin herkes tarafindan anlagilir olup olmama durumu sorgulandiginda
85 kisi anlasilir oldugunu sdylemistir. 29 kisi ise anlasilmadigini belirtmistir. 17 kisi adin kismen
anlasilir oldugunu dile getirmistir. 14 kisi anlasilir olmadigi i¢in agiklama istenildigini ifade etmistir.
%57,8 seklindeki en yiiksek pay firma adinin halk tarafindan anlasilir olduguna dair verilen cevaba
aittir.

7. Firma adimin begenilme/begenilmeme sebebine verilen cevaplar iginde olumlu elestiri
alindig1 cevabim verenler 62 kisi olarak belirlenmistir. 46 kisi begenen ve begenmeyen sayisini
birbirine yakin oldugunu belirtirken olumsuz elestiri almadiklarini1 da cevaplarina eklemislerdir. 11
kisi hem olumlu hem olumsuz elestiri aldiklarin1 belirtmislerdir. 5 kisi farkli olmasini begenilme
sebebi olarak gostermistir. %42 ile “olumlu elestiri aldim ve begenildi” cevabi en yiiksek paya sahip
olandir.

8. Is yeri tabelasinda “Dénerchi” veya “AyaXKabi” gibi bazi harf/harflerin farkli yazilmasi
halkan dikkati tizerinde olumlu bir etkisi olabilir mi? Sorusuna verilen cevaplar i¢inde 83 kisi “evet,
reklam etkisi yapabilir; 18 kisi “halkin ilgisini geker” cevabini vermistir. 39 kisi ise “hayir” cevabini
vermigtir. “Olumlu etkisi vardir, reklam etkisi yapabilir” seklindeki cevap %56,5 pay ile
onemsenmelidir.

9. Firma adwin reklam degerinin sorgulandigi soruya verilen cevaplardan 44°{ firma adinin
reklam niteligi tasidigini belirtirken 76 kisi firma adinin kendilerince bir reklam degeri olmadigin
ifade etmistir. 10 kisi verilen adin dikkat ¢ekiyor olmasini bir reklam niteligi olarak gostermistir. Altt
kisi ise kullanilan adin tanidik ve bildik olma durumunu isletme adinin reklam niteligi tastyor
olmasiyla iligkilendirmistir. %51,7 ile kendi firma adlariin reklam degeri olmadigini beyan eden
ifade yiiksek paya sahiptir.

10. Kullanilan firma adimin benzeri olup olmadigi sorusu yoneltildiginde 64 kisi ad
benzerligi oldugunu, 56 kisi bir benzerlik olmadigimi sdylemistir. 25 kisi benzer bir isme
rastlamadiklarin1 ama emin de olmadiklarini belirtmislerdir. %43,5 oran ile benzer firma adlarinin
bulunduguna dair verilen cevap digerleri arasinda en yiiksek olandir.

11. Firma adina benzer bagka bir firma adi varsa, ad benzerligi hakkinda ne dusiindiikleri
katilimeilara soruldugunda 82 kisi herhangi bir fikir beyan etmemistir. 14 kisi reklama sebep
olabilecegi ihtimalinden dolay1r olumlu bulduklarini belirtmiglerdir. 13 kisi boyle bir benzerligin
firmasini etkilemeyecegini belirtmistir. 7 kisi misteri ¢cekme beklentisiyle boyle bir benzerligin
bilhassa istenildigini ifade etmistir. Diger 7 kisi “kalite kendini satar” cevabiyla kaliteli hizmet ya
da malin bu tiir bir benzerlikten etkilenmeyecegini belirtmistir. 5 kisi firmalarin ad benzerligi
sebebiyle karigtirtlma durumundan hosnut olmadiklarini dile getirmistir. %55,8 seklindeki yiiksek
pay, bu konuda yorum yapmak istemeyen katilimciya aittir. %8,8’1lik orana sahip katilimci ise bu ad
benzerliginden is yerinin olumsuz etkilenmeyeceginin belirtmistir.

Is yeri adi tercihlerinde begenme ya da hosa gitme onemli bir etken olarak karsimiza
cikmaktadir. Verilen adin baskalarinca begenilmesi katilimcilarn talep ettikleri bir sonugtur. Ad
tercihlerinde bir diger husus kisinin kendi yakin ya da uzak g¢evresi tarafindan taninabilir olmanin
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belirleyici giiciidiir. Bu itibarla soyadinin ad tercihlerinde 6ne ¢ikmasi sasirtici degildir. Secilen adin
anlasilir olmastyla beraber anlaminin da giizel olmas1 yine katilimcilar tarafindan destek almis bir
goriistiir. Is yeri adlandirmalarinda Tiirkge harf karakterinin degistirilmesi durumunu katilimeilarin
bir kisminin reklam etkisi ifadesiyle kolay ve bedelsiz tanitim gibi gérmeleri ve satis iizerinde geri
doniisiiniin olumlu gerceklesebilecegine dair olan genel kamilar diisiindiiriiciidiir. Is yerleri arasinda
ad benzerliginin sikca rastlanan bir durum olmasi da ayrica mithimdir. Ciinkii benzerlik kimi zaman
stiriim giiclinii taninmis addan alan satig anlamina gelebilmekte ve ad benzerligi sebebiyle ele gecen
haksiz kazang kolaylikla g6z ard1 edilebilmektedir.

Is Yeri Adlarinda Yapisal Gruplama

Is yeri adlar1 yapisal anlamda iki acidan incelenmistir. I. asamada is yeri adinmn tiimii
iizerinden kelime bilgisiyle ilgili dilbilgisel 6zellikler dikkate alinmistir. II. agsamada is yeri adinin
faaliyet tiirlinii belirten gosterge disarida tutulmus ve sadece asil ad temel alinarak gekil bilgisine dair
yapisal ozellikler belirlenmistir.

. Kelime Gruplariyla Ilgili Tasnif

Isim ve sifat tamlamalar1, her ne kadar kelime grubu kabul edilse de baz1 adlandirmalarin
ikiden fazla kelime barindirmasi ve dilbilgisi agisindan kelimeler arast iligski boyutunun birden fazla
unsurla nitelendirilmesi gibi sebeplerle bu gesit is yeri adlari, kelime grubu bashg: altinda ayrica
tasnif edilmis; iki kelimeden kurulu isim ve sifat takimlar1 da kendilerine 6zgii tavsif ile siralamada
yer almigstir. Bunlarla ilgili sayisal bulgular asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2. Kelime Bilgisi (Toplam 172)

Kelime Bilgisi
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- Relime Bilgisi

Kelime Grubunun diger yapilara orant %37’dir. Bu yapidaki bazi drnekler s6yledir: Ciglk
Korku Evi, Diidanli Bey Cigkofteci, Mus Plastik Tekstil Insaat Gida Sanayi; Tekemenler Desni Su,
Spor Sevenler Kiraathanesi.

Keser Doner, Giin Olur Devran DONER, Bi Diiriim mii Var, seklindeki ii¢c drnek, ciimle
olmasi ve tasidigi kelime gruplari sebebiyle bu baslik altinda tasnif edilmistir. Don-Gel Terzi, Gel-
Gor Lokantasi, Hele-Gor Giyim, Kime Ne Cay Evi gibi ornekler de iginde cilimlecik
bulundurmalarindan 6tiirii ayn1 gruba dahil edilmigtir.

Sifat Tamlamasi yapisinin digerlerine oram1 %53 tiir. Bununla ilgili baz1 6rnekler soyledir:
Dostlar Market, Bizim Emlak, Gaspak Komiirciiliik, Hatay Doner, Koreli Motor, Merkez Veteriner,
Nokta Kirtasiye, Saf-Su

Yabanci Sifat Tamlamasi Yed-i Ulya (Yiice El)

Isim Tamlamasi yapisinin diger gruplara oram %4,6’dir. Bununla ilgili baz1 &rnekler
sOyledir: Bostan Manavi, Kimlik Magazasi, Rambonun Yeri, Veteriner Klinigi

Turkish Studies
Volume 13/28, Fall 2018



Is Yeri Adlandirma Egilimleri Mus-Merkez Modeli 899

Yabanci Isim Tamlamas1 Playstation (Oyun Istasyonu)®

Unvan Grubu yapisinin diger yapilara oram1 1,7°dir. Bununla ilgili 6rneklerden bazilart
sOyledir: Diidanli Bey, Hacibaba, Remzi Usta.

Kisaltma Yapisinin diger yapilara oran1 %2,3’tlir. Bu tiir yapilar bir simgeyle cok sey
anlatma 6zelligi tasidiklarindan farkli amaglarla olusmustur (Ustiinova vd., 2009). Bununla ilgili
birkag &rnek soyledir: Bin-If (Bingdl-ibrahim-Fevzi), Sinecem, (Sinem ve Cem), Tan-Pa
Yumurtacilik, Yil-Pa Tarim

Yabanc1 yapidaki kelime birlikteliklerinin diger yapilara oran1 %1,7’dir. Bununla ilgili bazi
ornekler soyledir:*

Best-A4 Internet, La Vie Kozmetik

Spor Hikmet o6rnegi ise aykiri bir yapidir. Asil ad unsurunun basta bulunmamasi bu
aykiriligin sebebidir.

Yabanc1 kaynakli isim ve sifat tamlamalarinin sinirl sayida drnegi olmasi dil agisindan iyi
bir sonugtur.

. Is Yeri Adlandiriimasinda Temel Ogenin/ As1l Adin Gramatikal Yapisi

Is yeri adindaki faaliyet tiirii disarida birakilmis ve asil adin gramatikal yapisi incelenmistir.
Bu incelemede ulagilan bulgularin gosterildigi tablo asagidadir.
Tablo. 3 Gramatikal Yap1

.. . . 1. Turkge Birlesik
Temel Ogenin Gramatikal Yapisi Kelime

2. Yabanci 12%

7. Yabanci Kaynakh
Yapilh

Basit Kelime
23% Birlesik
9%

. . ‘I} Yapili Birlesik Kelime
6. Basit Kelime

3. Yabanci ve Tirkge
5%
5%

4. Kisaltmalarla
Kurulu Birlesik
14%

5. Turemis Kelime
32%

m 1. Tlrkge Birlesik Kelime = 2. Yabanci Yapili Birlegik
3. Yabanci ve Tirkge Yapili Birlesik Kelime = 4. Kisaltmalarla Kurulu Birlesik
u 5. Tlremis Kelime 6. Basit Kelime

m 7. Yabanci Kaynakli Basit Kelime

Birlesik Kelime Toplam Yiizdelik Pay1 %40

(Restaurant, Gross,Hugo, Doli, Kafka gibi kelimeler siralamaya dahil edilmemistir.
Toplam: 111 Kelime).

3 Playstation kaynak dilde birlesik kelime statiisiinde olsa dahi metinde geviri esas alinmistir.
4 Kelime yapilarinin detayli dékiimii ekler kisminda yer almaktadir.
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Tiirkce Birlesik Kelime (13)
) Adabag, Akdeniz, Ardil, Aykanlar, Captug, Cigkofteci, Bilgisayar, Bozyel, Kansu, Kayhan,
Oztiirk, Seval, Ujbe;j

Yabana Yapih Birlesik Kelime (10)

Berberistan, Dersane (<Ders-hane), Facefood, Hilanur, Mor-dem, Pastane (<Pasta-hane),
Tanfer, Serhat, Zivistan, Zoveser

Yabanai ve Tiirkce Yapih Birlesik Kelime (6)
Farketmez, Hacibekirogullari®, Hergesit, Pagsa-han, Sporseven, Sengiil
Kisaltmalarla Kurulu Birlesikler (15)

Aile bireylerinin ya da is yeri sahibinin 6n ya da soyadinin ilk harflerinin birlesimi, yapilan
hizmetin tiirtiyle ilgili adlandirmanin kisaltilmasi gibi farkli tasarilarin goriiniimii seklinde olan
kisaltmalar sunlardir:

Ewa-kar (0-is), Ari-San (ar1 Sanayi), Best-A (en iyi kalite), Beybem, Bin-if (Bingdl-
Ibrahim-Fevzi), El-sa, Em-ko, Ka-Er, Kaki, Kan-sav, O-ses, La Vie, Tan-Pa (Tan-Pazarlama),
Tiyap, Y1l-Pa (Yildirim Pazarlama)

Tiiremis Kelime (36)

Avec, Bilim, Bilisim, Cigerci, Ciglik, Degirmen, Divrak (Cevik), Durak, Diidanli, Diiriim,
Elektrikei, Erkek, iletisim, Giyim, Giizellik, Keser, Kimlik, Konak, Koreli, Korku, Seving, Savl (<
Kan-Sav), Tarim, Tekemen, Tikinak, Toprak, Tutku, Otaci, Osmanli, Oyun, Unlu, Yagmur, Yalitim,
Yazla, Yikama, Yilmaz

Basit Kelime (6)
Altin, Bizim, Cay, Ev, Giimiis, Yufka
Yabanci Kaynakl, Tiirkc¢elesmis Tiirkce Basit kelime (25)

Argilee/Nargile, Bereket, Bostan, Can, Divan, Dostlar, Esnaf, Huzur, Hiirriyet, Kanarya,
Liva, Manolya, Merkez, Nokta, Ofis, Okyanus, Piyasa, Sanat, Salon, Saray, Spor, Sifa, Solen,
Veteriner, Vitamin
Tablo 4. Kaynak Diller Yiizdelik Paylariyla®

KAYNAK DILLER

s 1. Arapga ® 2. Fransizca 3. Farsga s 4. ingilizce 5. Kirtge
6. italyanca = 7.ispanyolca = 8. Mogolca = 9. Sanskritce = 10.Yunanca

1111

9 > ;
9 &=,

o

16

35

QAW

11

Kelimelerden 35 tanesi Arap dilinden (% 32), 16 tanesi Fransiz dilinden (%15), 11 tanesi
Fars dilinden (%10), 9 tanesi Kiirt dilinden (%8), 9 tanesi Ingilizce (%38), 5 tanesi Italyanca (%5)

5 Tiirkce Birlesik Kelime: Unvan/Akrabalik+ Kisi Ad1 / Unvan Grubu: Isim + Unvan/Akrabalik Ismi
6 Yabanc1 kaynakl kelimelerin detaylandirilns listesi ekler kisminda bulunmaktadir.
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birer tane de Ispanyolca ve Mogolca, Sanskritce, ve Yunancadan olmak iizere 86 tane kokeni farkli
kelime tespit edilmistir. Toplamda 110 kelime Olglinlii dilin ses isleyis sisteminden uzak
belirlenmistir. Bunlar arasinda Manav, Semendel gibi kokeni belirlenemeyen kelimelerin yani sira
Devista, Musfilee ticaret konusu olan hizmet ve mal ozelliklerine gore tasarruf edilmis ses
birliktelikleriyle olusturulmus kelimeler de bulunmaktadir. Hatay, Samsat gibi yer adlar1 ve Rambo,
Roses 6zel adlar da yine Tiirkge dis1 adlandirmalar grubunun drneklerindendir. Ozellikle giiniimiizde
is yeri adlarinda Ingilizce sozlerin secilmesi evrensel dilin tercihi ile gerekgelendirilmekte bu ise,
yabanci adlandirmalarin yayginlagsmasina uygun ortam hazirlamaktadir (Ustiinova vd., 2010).

Is yeri adlar1 asil ad ve faaliyet tiiriinii ifade eden kelimelerin tamamu bir biitiin olarak kelime
gruplar agisindan incelendiginde sifat tamlamasi yapisinin %355 ile en yiiksek orana sahip oldugu
belirlenmistir. Sadece asil ad, yapisal diizeyde incelendiginde tiiremis kelime %35 pay ile diger
yapilarin 6niinde yer almistir. Kaynak dil agisindan asil adin incelenmesinde ise Arap dilinden gegen
kelimelerin %32 pay ile 6nde bulundugu ortaya ¢ikmuistir.

Is Yeri Adlarinda Anlam Boyutlu Gruplama

Is yeri adlandirilmalarinda faaliyet tiirii disarida tutularak temel 6genin/asil adin anlam
boyutlu incelemesi yapilmustir; bu gruplamada dikkate alinan 6lgiitler Kandemir’in (2004: 68)
calismasindan kismen uyarlanarak kullanilmistir.

Aile ortaklig1 kaynakli ig yeri adlar
Caligsma alani kaynakli is yeri adlar
Moda olan ya da sevilen kaynakl is yeri adlar1
Sahiplik ifadesi kaynakli is yeri adlar
Kisi ad1 kaynakli is yeri adlar1
n ad, on ad ve soyadi birlikte, soyadi, lakap)
Bitki adi kaynakl is yeri adlar
Renk adi kaynakli is yeri adlart
Hayvan adi kaynakli is yeri adlar1
Yer adi kaynakli ig yeri adlart
10. Tabiata unsurlar1 kaynakli is yeri adlar
11. Mekansal 6zellik kaynakli is yeri adlar1
12. Marka kaynakl1 is yeri adlar1
13. lyi niyet ve imrenme kaynakl is yeri adlar
14. Diinya goriisii kaynakl is yeri adlart
15. Meslek adi kaynakli is yeri adlar
16. Nesne adi kaynakl1 is yeri adlari
17. Esinlenme kaynakli is yeri adlari
18. Kelime kisaltmasi kaynakli is yeri adlari
19. Sayi kaynakli/rakamla iligkili is yeri adlart
20. Belirsiz kaynakl is yeri adlar1 (Toplam 166 kelime)

LOENI[TROdE

Aile ortakhig: kaynakh is yeri adlan
Abbasiler, Amatlar, Aykanlar, Degirmenler, Hacibekirogullari, Tekemenler % 3,6
Calisma alam kaynakh is yeri adlan

Altin Makas (Berber), A (aktar), Argilee (gida), Arena (spor kompleksi), Bilim (kitabevi),
Bilisim (internet), Bir Diirim mii Var, Bostan (manav), Biiryan (gida), Cigerci (gida), Divan
(Restaurant), Et (gida), Facefood (gida), Gebol (gida), Glimiis, Hergesit (tuhafiye), Saf (su), Tikinak
(g1da), Vitamin (gida) % 12
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Moda olan ya da sevilen kaynakl is yeri adlari

Beyaz Saray, Cibran, Doli, Facefood, Hugo, Kafka %3,6
Sahiplik ifadesi kaynakh is yeri adlar

Rambo’nun Yeri, Bizim Emlak, Zarema (Bizim Dilimiz) %]1,8

Kisi ad1 kaynakh is yeri adlar1 (On ad, soyadi, kavim ad, lakap): Toplam yiizdelik oran
%20,4

Aras, Berre, Beyma, Enes, Hazal, Hikmet, Hilanur, Thsan, Joseph, Kayhan, Remzi, Roses,
Sabrina, Sena, Serhat, Seving, Sengiil, Yilmaz, Zafer (6n ad)

Ardil, Bozyel, Captug, Divrak, Gaspak, Kansu, Kan-Sav (Kan-Savli: Kan soy birligini
belirtmekte; Sav soyadin kisaltilmas1 olup kismi bir kisaltma seklidir), Konak, Nas, Oztiirk, Pasahan
(Soyad1)

Osmanli, Diidanli, Koreli (Kavim Adi)

Hacibaba (lakap)

Bitki adi1 kaynakl is yeri adlar

Incir, Manolya, Meyro (tahil), Lavinya, Ugkur (bir tiir yabani bitki) %3
Renk adi kaynakh is yeri adlar:

Mavi, Mor-dem %1,2

Hayvan adi kaynakl is yeri adlan

Ar1, Kanarya %1,2

Yer adi kaynakh is yeri adlarn

Adabag, Akdeniz, Amed, Bitlis, Hatay, Istanbul, Lozan, Mus, Samsat, Yazla (yayla),
Zoveser (bir dag ad1) %6,6

Tabiata unsurlar kaynakh is yeri adlar:

Avasin (mavi su) Glimiig, Kehribar, Okyanus, Tanfer (Tan 15181), Toprak, Yagmur, Zivistan
(kis mevsimi) %4,8

Mekénsal 6zellik kaynakl is yeri adlar

Merkez (Mus-Merkez ilgesi), Ofis (is yerlerinin sik oldugu bir bolge), Pegasus (is yeri adini,
Pegasus Hava Yollari Sirketi’nin bilet satis yerine yakinlig1 sebebiyle almistir), Piyasa (is yerlerinin
sik oldugu cars1 bolgesi) %2,4

Marka kaynakl is yeri adlan

Bien, Best (Cd. markasi), Huzur, La Vie (kozmetik markasi), Los-Glakticos, O-ses, Simit
Sarayi, Tiiyap %S5

Iyi niyet, temenni, imrenme ve diger duygusal kaynakl is yeri adlar
Toplam yiizdelik derecesi %14

Arjin (yasam atesi) Bereket, Best-A (best: iyi; best-a: en iyi), Can, Cen-net, Dostlar, Don-
gel, Gel-gor, Giin Olur Devran Déner, Grand (biiyiiklik), Gross (biiyiik), Hele-Gor, Hiirriyet,
Kimlik, Nokta (belirgin ve merkezde olma), Sanat, Sev-al, Sporseven, Sifa, Sélen, Tutku
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Olumsuz ¢agrisimli duygusal adlar: Ciglik, Korku

Diinya goriisii kaynakh is yeri adlan

Nirvana, Yed-i Ulya (Yiice El) %1,2

Meslek adi kaynakl is yeri adlari

Avci, Elektrik¢i, Esnaf, Veteriner %2,4

Nesne ad1 kaynakh is yeri adlar1

Argilee (Nargile), Cece, Cello, Keser, Liva %2,4

Esinlenme kaynakl is yeri adlar:

Cafe-es (Kafes kelimesi orneklenilerek), Ujbej (yerel sdyleyisten esinlenerek) %1,2
Kelime kisaltmasi kaynakl is yeri adlar:

Bin-if, (Bingol- ibrahim-Fevzi), Em-ko, El-sa, Ka-er, Sinecem (Sinem ve Cem: Kismi bir
kisaltmadir ), Tan-pa (Tan-Pazarlama), Y1l-pa (Y1ldirim Pazarlama) %4

Say1 kaynakli/rakamla iligkilendirilmis is yeri adlari
Bu tiire sadece bir 6rnekte rastlanilmistir: incir 6
Belirsiz kaynakh is yeri adlan

Ewa-kar, Bado, Beybem, Desni, Destina, Devista, Dola, E¢in, Elisa, Esila, Habun, Kaki,
Kalvan, Kawa, Omse, Semendel, Zeyas, XY %11 (Ewa “0” ve Kawa “Kave-Ozel ad” Kiirt dili
kaynakl1 kelimeler biinyelerinde tagidiklar W harfi sebebiyle bu gruba dahil edilmistir).

Ad vermede en yiiksek oranlara sahip gruplar tekrar edilirse 6n ad, soyadi, kavim adi, lakap
grubundaki adlarin diger ad gruplar igindeki oram1 %20,4 ile en yliksek paya sahiptir; iyi niyet,
imrenme ve benzeri duygu nitelikli is yeri adlarinin orani ve ¢alisma alan1 kaynakli is yeri adlarinin
orani %12 ile ayn1 degerdedir; yer ad1 kaynakli is yeri adlarinin orani ise %6,6’dir. Sayisal kaynakli
is yeri adlandirmas1 ve Tiirk¢e olmayan karakterle yazilmis is yeri adi 6rnekleri sinirlh miktardadir.

Sonug ve Tartisma

Yazida is yeri ad tercihlerindeki egilimler yansitilmak istenirken ulasilan dil malzemesine
dikkat ¢ekilmis ve dilin donanimli s6z varligr giicii hatirlatilmak istenmistir. Genel verilerin gesitli
acilardan dagilimlarinin yansitildigi calismada adlar gramatikal anlamda tasnif edilmistir. Anket
sorularindan alinan cevaplarin ve is yeri adlariyla ilgili diger nicel verilerin analizleriyle beraber izah
gereksinimi olan hususlarda betimsel yorumlamalar yapilmustir.

Ad tercihlerinde belirlenmis bulunan is yeri adinin dikkat ¢cekmesi (%29,9), tasarlanmis adin
Sfarkllgryla dogacak albeninin tiiketici lizerinde reklam etkisi yaratmasi (%56,5) ya da miisteri
¢cekme amacina yonelik olarak adin degisik olmas1 (%7) gibi dikkate deger egilimler is yeri
adlarindaki 6l¢iinlii dilden aykiri kullanislarin kaynak kisilerce ileri siiriilen gerekgeleri olarak ortaya
cikmistir. Segimlerde yabanci dgelerin talep edilme durumu sayisal anlamda endise verici boyutta
degildir ama Cafe-es, Argilee, Yed-i Ulya, Facefood, Cd Shop gibi 6rneklere bakildiginda
diisiindiiriiciidiir. Ayrica Ayaxabi, Donerchi veya Spor Hikmet, Incir6 gibi rneklerdeki yabanci
harf-ek ve yap1 se¢iminin gorsel ya da anlamsal ¢ekicilikle iligkilendirilmesi dilin ugradigi zararin
ciddiyetini anlatmaktir gibidir.

Is yeri sahibi, kir pesinde olmasindan ve bu amagla tiiketici dikkatini cekerek siiriimii
arttirma gilidiisii ile hareket etmesinden dolayi dilin yanlis kullanimi sonucu tiiretilmis dil kirliliginin
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farkina varamayabilir. Ornegin miisteri cekme (%4,8) ile ¢aba ve para harcamadan reklam (%9,5)
yapma gerekeeleriyle Simit Sarayr gibi kamuoyunda taninmis firma adlarindan hareketle, yasalarin
cizdigi stirliliklar icinde “Oz Istanbul Simit Saray1” 6rnegi gibi olusturulmus ad benzerliklerinin ad
tercihleri baglaminda kabul gérmesi kara odakli yaklasimlarin boyutunu gostermesi agisindan
onemlidir. Nitekim “firma adiniza benzer baska adlar var mi1” sorusuna verilen evet cevabinin
%43,5’lik paya sahip olmasi bu durumu teyit eder bir goriiniimdiir.

Ujbej, Ewa, Kawa yerel sdyleyisler halk agzin1 yakalamanin yaninda 6lgiinlii dil yapisina
aykir1 olmasiyla diigiindiiriiciidiir. Bilinmektedir ki ticari anlamda gergek kisilerin yazili ifadelerde
kabul edilmis 6rnek agiz 6zelliklerini kullanma zorunlulugu vardir. Ustelik érnek agiz unsurlarmin
kullanilmasi sosyal birligi tesvik etme yoniiyle miithimdir.

Ad verme egilimleri arasinda belirlenen %10,2 pay ile secilen adin yapilan is ya da verilen
hizmetle uyumlu olmasina dair olan istek, dogru ve etkili iletisim agisindan olumlu goriilebilir.
Ciinkii ifadelerin agikca anlagilir nitelik tagimasi iletinin basarili ve maksadina ulasmig oldugunu
gosterir.

Ad tercihinde kisi begenisi ile yakin gevre etkisi dnemli bir 6lgiit olarak ortaya ¢ikmustir.
Adlarda sifat tamlamasi ve tiiremis kelime grubunun daha ¢ok kullanilmis oldugu belirlenmis
sonuglardan bir digeridir. Is yeri ad tercihlerinde sirastyla n ad ve soyadi olan kelimelerin ikinci
sirada ise iyi niyet, imrenme ve benzer duygu kaynakli kelimelerin; {i¢iincii olarak da ¢aligma alanini
hedefleyen kelimelerin daha ¢ok tercih edildigi goriilmistiir. Bununla beraber is yerine ad vermede
Arapgadan gegen kelimelerin sayica fazlaligi ilgi cekicidir. Bati kaynakli kelimelerin baglantil
olduklar1 markalar miinasebetiyle kullanima girdigi ve bunlarin bir kisminin da kisaltmalar yoluyla
tasarruf edildigi gozlemlenmistir. Divrak gibi halk agz1 kullanimlarimin ya da g>Gaspak gibi yore
dilinin ad verme tercihlerini kismen de olsa etkilemesi yasalarca gerekli goriilen dl¢iinlii dil kullanimi
agisindan 6nemsenmelidir.

Kendi alaninda etkin ve satiglarinda iistiin olmak isteyen is yeri sahibinin orijinalligi, dildeki
kuralc1 ¢izgiyi asmak ile yakalayabilecegine inaniyor olusu kaygi verici yorumlanabilir. Is yeri
adlarinda Tiirkge karakterlerin ve yapilarin ilgi cekme amaciyla kuralli yapidan uzak yazilmasi gibi
dil kirliligine yol agan kullanimlarin kaniksanmasina imkan tanimadan temiz dil farkindaligini
yaratma amacina doniik ¢aba ve ¢alismalarla bu istenmeyen halin kiiltiirel bir kirlilige doniisiimiine
set ¢ekilebilir. Bu anlamda is yeri adlandirmalarindaki tercihlerin disiplinler aras1 degerlendirmelere
uygun oldugu agiktir.

Toplum dilinin, bir bagka deyisle toplum sesinin kaybolmamasi igin iiretken dil algisi,
revagta olan basin araglariyla veya genglerin yogun bigimde kullandiklar1 sanal adresler yardimu ile
olusturulmali ve bu durum egitim-6gretim planlamalariyla desteklenmelidir. Bilimsel yeniliklerin
kiiresellesmeyi tetikledigi ¢agdas diinyada dilin yabanci unsurlarin egemenligi altinda birakilmamas1
icin yeni bulus, tespit ve tanimlamalarin 6diing kavramlarla degil yeni kelimelerle anlatilmasi resmi
kurumlarca tesvik edilirken gerektiginde meydana gelebilecek terim ve kavram karmasasi
ihtimalinin 6niine set ¢ekilmelidir.

Eklemeli dil yapisinin tabii sonucu olan zengin kelime tiiretme sistemi ile Tiirkge, agiz, sive
ve lehgeleriyle birlikte ¢aga ve c¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek yeterliliktedir. Dilin
duragan olmamasi, islek nitelik tagimasi o dili konusanlarin beklentisidir ama bu beklenti kural dist
dil kullanimlarinin yayginlastirilmasi ya da hog goriilmesiyle eslestirilemez. Dilin ses bayragi olmasi
bilindigi {izere sair soziidiir; dil isletim sistemini kavramak ve bu sistemin elverdigi kazanimlari 6zel-
tiizel alanda gerek egitim/6gretim eliyle gerekse ¢esitli bilimsel ve yasal ¢calismalarla islevsel kilmak
isin 6zidir.
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Ekler

Tablo 1.Egitim Durumu

Frequency/ | Percent/ | Valid Percent/ | Cumulative Percent/
.J I Siklik Yiizde | Gegerli Yiizde | Yogunlastirilmis Yiizde
Egitim Durumunuz Nedir?
OKUR - YAZAR OLMAYAN 2 14 1,4 1,4
ILKOKUL MEZUNU 26 17,7 17,7 19,0
valid TLKOGRETTM - ORTAOKUL MEZUNU | 24 16,3 16,3 354
LISE MEZUNU 68 46,3 46,3 81,6
UNIVERSITE MEZUNU 27 18,4 18,4 100,0
Total 147 100,0 |100,0
Tablo 2. Ayni Isle Mesgulivetin Kag Yil Oldugu?
Frequency/ : Percent/ | Valid Percent/ | Cumulative Percent/
h Siklik Yiizde | Gegerli Yiizde | Yogunlastirilmis Yiizde
Kac Yildir Aym isle Mesgulsiiniiz?
CEVAP YOK 1 1,7 1,7 1,7
1YIL 1 1,7 1,7 14
2YIL 6 4,1 41 54
3YIL 9 6,1 6,1 11,6
4YIL 16 10,9 10,9 22,4
5YIL 10 6,8 6,8 29,3
6 YIL 9 6,1 6,1 354
Valid 7YIL 16 10,9 10,9 46,3
8 YIL 11 75 75 53,7
9YIL 4 2,7 2,7 56,5
10 YIL 15 10,2 10,2 66,7
11 YIL 4 2,7 2,7 69,4
12 YIL 8 54 54 74,8
13YIL 1 1,7 1,7 75,5
14 YIL 1 1,7 1,7 76,2
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15 YIL 9 6,1 6,1 82,3
16 YIL 3 2,0 2,0 84,4
17 YIL 4 2,7 2,7 87,1
20 YIL 9 6,1 6,1 93,2
22 YIL 1 1,7 1,7 93,9
23 YIL 2 1,4 1,4 95,2
25 YIL 1 1,7 1,7 95,9
27 YIL 1 1,7 1,7 96,6
29 YIL 1 17 1,7 97,3
30 YIL 1 17 1,7 98,0
38 YIL 1 17 1,7 98,6
40 YIL 1 17 1,7 99,3
96 YIL 1 17 1,7 100,0
Total 147 100,0 1000
Tablo. 3 Firma Adi Verilme Siireci
Frequency/ : Percent/ : Valid Cumulative Percent/
[ J z [ ] Siklik Yiizde | Percent/ Yogunlastirilmig
m Gegerli Yiizde
Yiizde
Firma Adi Diisiiniirken Arayls Siirecini Biri/Biriler ile mi
Degerlendirdiniz?
FIKRIM YOK/Bilmiyorum - CEVAP YOK 1 1,7 1,7 1,7
EVET, YAKIN CEVREMLE FIKiR ALISVERISINDE ;7 48 48 54
BULUNDUM
HAYIR, KIMSE ILE DEGERLENDIRMEDIM, KENDI : 37 25,2 25,2 30,6
FIKRIM
ORTAGIMLA FIKIR ALISVERISINDE BULUNDUM 12 8,2 8,2 38,8
HAYIR, SADECE KENDI BEGENIMLE TERCIH ETTIM 38 25,9 25,9 64,6
AILEMLE FIKIR ALISVERISINDE BULUNDUM 24 16,3 16,3 81,0
Valid | ARKADASLARIMA DANISTIM 13 8,8 8,8 89,8
INTERNETTEN ARAYIP BULDUM 2 14 1,4 91,2
ESIMLE FIKIR ALISVERISINDE BULUNDUM 2 1,4 1,4 92,5
KARDESLERIMLE BERABER BU iSMi BULDUK 2 1,4 1,4 93,9
HAYIR, GEREK KALMADI BABADAN MIRAS 2 14 1,4 95,2
DEVRALDIM
CEVREMDEKI ESNAFA DANISTIM 4 2,7 2,7 98,0
BABAMDAN FiKiR ALDIM 3 2,0 2,0 100,0
Total 147 100,0 100,0
Tablo 4. Firma Adinin Verilis Sebebi
Frequency/ | Percent/ | Valid Cumulative Percent/
‘ Siklik Yiizde : Percent/ Yogunlastirlmis
. Bu ismin Firma Adi Olarak Kullamilma/Verilme Sebebi g?qzﬂl Yiizde
Nedir? uece
FIKRIM YOK - CEVAP YOK 21 14,3 14,3 14,3
HERHANGI BIR SEBEBI YOK 3 2,0 2,0 16,3
KENDI iSMiM 3 2,0 2,0 18,4
SOYADIM 21 14,3 14,3 32,7
MEMLEKETIMIN iSMi 2 1,4 1,4 34,0
KIZ ARKADASIMIN iSMi 2 1,4 1,4 35,4
UCKURU SEVDIGIM ICIN 1 1,7 1,7 36,1
YAPTIGIM ISLE UYUMLU OLSUN DIYE 15 10,2 10,2 46,3
Valid | ARKADASIMIN iSMI 2 1,4 1,4 47,6
UMURSAMAZ OLMAM (FARKETMEZ OYUN SALONU) 1 1,7 1,7 48,3
FARKLI OLMASI 10 6,8 6,8 55,1
TORUNUMUN ADI 1 17 1,7 55,8
BOSTANLARI SEVDIGIM ICIN 1 1,7 1,7 56,5
SPORLA ILGILENDIGIMiZ iCIN 2 1,4 1.4 57,8
YAPTIGIM ISIN ONEMI VURGULAMAK ICIN 2 1,4 14 59,2
BULUNDUGUM MEKANA GORE iSIM VERDIM 3 2,0 2,0 61,2
ILGI CEKICi OLDUGUNU DUSUNDUM 1 17 17 61,9

Turkish Studies
Volume 13/28, Fall 2018



Is Yeri Adlandirma Egilimleri Mus-Merkez Modeli 909
COCUGUMUN ISMi 4 2.7 2,7 64,6
BOLGE iSMi OLDUGU ICIN 1 1,7 1,7 65,3
ANLAMINDAN DOLAY| BU iSMi VERDIM 10 6,8 6,8 72,1
DONER HATAYA AIT OLDUGU ICIN 1 1,7 1,7 72,8
INSANLARIN ASINA OLDUGU BIR iSIM OLDUGU iCIN 1 1,7 1,7 73,5
YAYGIN OLDUGU ICIN 2 14 14 748
KIS MEVSIMINI SEVDIGIM ICIN 1 1,7 1,7 75,5
KOYUMUZUN isMi 2 1,4 1,4 76,9
MUZIK ALETININ ADI 1 17 1,7 77,6
BIR DAG ADI 1 17 1,7 78,2
ABIMIN ISMI 1 17 1,7 78,9
IDEOLOJIK DUSUNDUM 1 17 1,7 79,6
SEVDIGIM YAZAR ISMI 1 17 1,7 80,3
DEVRALDIGIMDA iSMi BOYLEYDI 1 17 1,7 81,0
DEDEMIN iSMi 1 1,7 1,7 81,6
ISIM HOSUMA GITTIGi ICIN 2 1,4 1,4 83,0
AILE FERTLERININ BAS HARFI 1 1,7 1,7 83,7
ASLANLARI SEVDIGIM ICIN 1 1,7 1,7 84,4
SLOGAN GIBI KISA VE CARPICI OLMASI 2 1,4 1,4 85,7
LAKABIM OLDUGU ICIN 1 1,7 1,7 86,4
TELEVIZYON PROGRAMINDAN ETKILENDIM 1 17 1,7 87,1
YORE HALKININ KULLANDIGI BiR TABIR OLDUGU | 1 1,7 1,7 87,8
iCIN
SEVDIGIM BIR iSiM 2 1,4 1,4 89,1
BABAMIN ISMi 2 1,4 1,4 90,5
URUNLERIN HALKA SIFA VERMESINI ISTEDIGIMIZ | 1 1,7 1,7 91,2
iCIN
HACI OLDUGUM ICIN 1 1,7 1,7 91,8
FENERBAHCELI OLDUGUM ICIN 1 1,7 1,7 92,5
ANNEMIN isSMi 1 17 1,7 93,2
ISIM SOYISIM KISALTMASI 1 17 1,7 93,9
KARDESIMIN ISMI 1 17 1,7 94,6
SEVDIGIM YEMEK ISMi OLDUGU ICIN 2 14 1,4 95,9
ILK GENETIK YAPAY UREME HAYVAN OLDUGU ICIN | 1 1,7 1,7 96,6
(Doli<Dolly)

ANNE VE BABAMIN ISIMLERININ KISALTMASI 1 17 1,7 97,3
YOREMIZi TEMSIL EDEN BiR iSiM 1 1,7 1,7 98,0
TARIHIMIZI HATIRLATACAK BiR iSiM OLDUGU ICIN 1 1,7 1,7 98,6
DINi BIR iSIM OLSUN ISTEDIM 1 1,7 1,7 99,3
NISANLIMIN iSMINi VERDIM 1 1,7 1,7 100,0
Total 147 100,0 100,0
Tablo 5. Firma Adinin Anlaminin Bilinmesi
Frequency/ : Percent/ : Valid Cumulative Percent/
@ Siklik Yiizde  Percent/ Yogunlagtirilmis
Firma Admm Anlamm Biliyor Musunuz? Sizce Anlami G?(;erll Yiizde
Bilmenin Onemi Var Mi? Yizde
HAYIR ANLAMINI BILMIYORUM - FIKRIM YOK 4 2,7 2,7 2,7
EVET, ANLAMINI BILIYORUM ve BENIM ICIN ONEMLI 58 395 395 42,2
Valid | DEGIL
EVET ANLAMINI BILIYORUM ve BENIM ICIN ONEMLI 85 57,8 57,8 100,0
Total 147 100,0 100,0
Tablo.6 Kullanilan Adin Herkesce Anlasiimast
Frequency/ : Percent/ | Valid Cumulative Percent/
0 Siklik Yiizde : Percent/ Yogunlastirlmis
Gegerli Yiizde

Firma Adimiz Halk Tarafindan Anlasiilmakta Midir? Yiizde

FIKRIM YOK - CEVAP YOK 2 14 1,4 14
Valid | EVET ANLASILMAKTADIR 85 57,8 57,8 59,2
HAYIR ANLASILMAMAKTADIR 29 19,7 19,7 78,9
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ANLASILMIYOR, ACIKLAMA YAPMAK ZORUNDA : 14 9,5 95 88,4
KALIYORUM
KISMEN ANLASILIYOR 17 11,6 11,6 100,0
Total 147 100,0 :100,0
Tablo 7. Firma Admin Begenilme/Begenilmeme Sebebi
. L. Frequency/ : Percent/ ; Valid Cumulative
Siklik Yiizde  Percent/ : Percent/
=== Firma Adim Begenilme/Begenilmeme Sebebi Nedir? Gegerli | Yogunlastirlmis
Yizde | Yizde
OLUMLU ELESTIRI ALDIM, BEGENILDI 62 42,2 42,2 42,2
OLUMSUZ ELESTIRI ALDIM, BEGENILMEDI 6 4,1 4,1 46,3
HERHANGI BIR ELESTIRI ALMADIM AMA BEGENEN VE 46 31,3 31,3 77,6
BEGENMEYEN ESIT GiBi
YABANCILAR ~ BURAYI ~ MERAK  EDIP SORUYORLAR, ' 1 1,7 1,7 78,2
BEGENIYORLAR
MERAK EDILIYOR, BEGENILIYOR 1 1,7 1,7 78,9
FARKLI OLDUGU ICIN BEGENILDI 5 34 34 82,3
. ANLAMI MERAK EDILIYOR, BEGENILIYOR 2 14 1,4 83,7
Valid "y 5y TMUZON isMi OLDUGU ICIN BEGENILIYOR 1 1,7 1,7 84,4
ISIMLE ILGILI ISIM OLMADIGI ICIN BEGENILMEDI 3 2,0 2,0 86,4
COCUKLARIMIN iSMi OLDUGU ICIN BEGENILDI 2 14 1,4 87,8
ANLAMI PEK BILINMEDIGI ICIN ELESTIRILDIM 3 2,0 2,0 89,8
OLUMLU VE OLUMSUZ ELESTIRI ALDIM 11 7,5 75 97,3
DAHA FARKLI iSIM KOYMAM GEREKTIGINI SOYLEYENLER OLDU 1 1,7 1,7 98,0
ISIMLE ILGILI OLDUGU ICIN OLUMLU ELESTIRILER ALDIM 2 1,4 1,4 99,3
TELAFUZU ZOR OLDUGU ICIN BEGENILMEDI 1 1,7 1,7 100,0
Total 147 100,0 :100,0
Tablo. 8 Gorsellikte Harfin Farkli Yazilmasimin Halk Uzerindeki Etkisi
Frequency/ : Percent/ | Valid Cumulative
A . ) Siklhik Yiizde  Percent/ : Percent/
Tabela  Gérselinde “AYAYKABI”  “DONERCHI”  Gibi Gegerli Yogunlastirilmis
Harfin/Harflerin Farkhi Yazilmasmin Sizce Halkin Dikkati Uzerinde Yiizde Yiizde
Etkisi Var Madir?
EVET REKLAM ETKISI YAPABILIR 83 56,5 56,5 56,5
EVET VARDIR, ILGI UYANDIRIR - DIKKAT CEKER 18 12,2 12,2 68,7
Valid HAYIR YOKTUR 39 26,5 26,5 95,2
KISMEN ETKISI VAR 6 41 4,1 99,3
FIKRIM YOK 1 1,7 1,7 100,0
Total 147 100,0 100,0
Tablo 9. Firma Adimin Reklam Niteligi
Frequency/ : Percent/ | Valid Cumulative Percent/
. Siklik Yiizde : Percent/ Yogunlagtirilmig
¥¥ Gegerli Yiizde
i . - . Yiizde
Firma Adiniz Sizce Reklamimzi Yapacak Nitelikte Mi?
FIKRIM YOK - CEVAP YOK 3 2,0 2,0 2,0
EVET REKLAM NITELIGI VAR 44 29,9 29,9 32,0
HAYIR, REKLAM DEGERI YOK 76 51,7 51,7 83,7
EVET, DEGISIK OLMASI INSANLARIN DIKKATINI ; 10 6,8 6,8 90,5
CEKIYOR
EVET, INSANLAR BU ISMI SEVIYOR 1 1,7 1,7 91,2
BENIM ACIMDAN BIR DEGER IFADE EDIYOR VE ONEMLI ; 1 1,7 1,7 91,8
REKLAM ANLAMINDA GUZEL VE NITELIKLI BIR ISIM 1 1,7 1,7 92,5
valid | EVET, KAFKA ONEMLI BIR KISILIK OLARAK KABUL ;1 17 17 93,2
GORUR
KOYUMUZUN ISMI OLDUGU ICIN HEMSEHRILIK ; 1 1,7 1,7 93,9
KATKISI SAGLIYOR
EVET, ILGI CEKIYOR 2 1,4 14 95,2
COK KULLANILAN TANIDIK BIR ISIM OLDUGU ICIN ;6 4,1 41 99,3
REKLAM NITELIGI VAR
EVET, ANLAMI BILINMEDIGI ICIN MERAK EDILIYOR VE | 1 1,7 1,7 100,0
DIKKAT CEKIYOR
Total 147 100,0 :100,0
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Tablo. 10 Firma Adi Benzerligi Var/Yok

Elj Frequency/ : Percent/ : Valid Cumulative Percent/
Siklik Yiizde | Percent/ Yogunlastirilmig
Cevrenizde Firma Adimiza Benzer Adlar Var Mi? Gegerli Yiizde
Yiizde

FIKRIM YOK - CEVAP YOK 2 14 14 14

EVET, VAR 64 43,5 43,5 44,9
Valid HAYIR, YQK ' ' 56 38,1 38,1 83,0

HERHANGI BIR YERDE RASTLAMADIM, EMIN @ 25 17,0 17,0 100,0

DEGILIM

Total 147 100,0 100,0

Tablo 11. Benzerlik VVarsa Sebebi

2 e Frequency/ : Percent/ : Valid Cumulative
Siklik Yiizde : Percent/ Percent/
Firma Adma Benzer Baska Bir Firma Adi Varsa, Ad Benzerligi Gegerli Yogunlagtirilmis
Haklandaki Diisiinceniz Nedir? Yiizde Yiizde
FIKRIM YOK - CEVAP YOK 82 55,8 55,8 55,8
DUKKANLARIN KARISMASI REKLAM SEBEBI | 2 1,4 14 57,1
OLABILIYOR
KARISTIRILABILIR, BU SEBEPLE TAKLIT EDILMEK ;5 34 34 60,5
HOSUMA GITMIYOR
SORUN YOK — BENIM FIRMAMI ETKILEMIYOR 13 8,8 8,8 69,4
TAKLIT EDILMEK GUZELDIR, TAKLITLER ASIL OLANA |2 14 14 70,7
HiZMETTIR
YAPTIKLARI IS BiZiM ISTEN FARKLI AMA AYNI AD:7 48 48 75,5
OLUNCA MUSTERI CEKME ISTENIYOR OLABILIR.
AYNI SOKAKTA KONUMLANMA SEBEBIYLE AD:1 1,7 1,7 76,2
BENZERLIGI TABII OLUYOR
GUZEL iSiM OLDUGU ICIN HERKESCE TERCiH EDILIP ; 2 1,4 14 77,6
KULLANILIYOR
SATISLARI ETKILEMESI SEBEBIYLE NORMAL : 5 34 34 81,0
Valid | KARSILIYORUM
KARISIKLIGA SEBEP OLMASI ESNAF TARAFINDAN |1 1,7 17 81,6
KULLANILIYOR (KESKE AZ OLSA)
OLUMLU KARSILIYORUM - REKLAM OLMASI SEBEBIYLE | 14 9,5 9,5 91,2
LEHTE SONUC DOGURUYOR
AYNI OLSA DA FARKETMEZ, KALITE KENDINI NASILSA : 7 48 4,8 95,9
SATAR
AYNI OLURSA OLUMSUZ KARSILARIM CUNKU : 2 14 1,4 97,3
MUSTERININ YANILMASINA SEBEP OLMASI iYi DEGIL.
AYNI BEGENILERE SAHIP OLDUGUMUZU ' 1 1,7 1,7 98,0
DUSUNUYORUM, INSANI BIR DURUM BENCE
FARKLI OLMAK - TEK OLMAK ISTERIM, CONKU TAKLIT | 2 14 14 99,3
EDILMEK GUZEL DEGIL
MAHALLE iSMi AYNI OLUNCA MECBUREN BENZERLIK | 1 1,7 1,7 100,0
OLABILIYOR
Total 147 100,0 100,0

l. FAALIYET TURUNE GORE ISYERLERI
7.

GIYiM: UCKUR iC GIYIM
1. DON-GEL TERZI 8. SABRINA GiYiM
2. BEYBEM TEKSTIL PAZARLAMA 9. SEBiNA GinM
3. HELE-GOR GiYIM 10. SINECEM GiYiM
4., HUZUR GiYiM EGLENCE-CAFE:
5. KIMLIK MAGAZASI 1. CIGLIK KORKU EVi
6. MOR-DEM GIiYiM 2. ECIN OYUN SALONU
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3. KEHRIiBAR OYUN SALONU
4. OMSE OYUN SALONU
5. ROSES OYUN SALONU
6. AVASIN INTERNET
7. BADO CD. SHOP
8. BESTA INTERNET CAFE
9. BIN-IF INTERNET CAFE
10. CEN-NET
11. MAVI
INTERNET CAFE

12. YAGMUR INTERNET CAFE

13. LOS-GLAKTICOS PLAYSTATION

14. ARAS CAFE

15. CAFE-ES

16. CECE CAFE

17. DEVISTA CAFE
18. DOLI CAFE

19. GEBOL CAFE
20. HUGO CAFE
21. INCIR-6 CAFE
22. PEGASUS CAFE
23. SANAT CAFE
24. PASAHAN CAFE
25. ROSIDA CAFE
26. TIKINAK CAFE
27. OSMANLI CAFE
28. ZAREMA CAFE
29. VITAMIN CAFE

ILETISIM-BILiSIM-BILGISAY AR-ELEK TRIK:

CIBRAN ILETIiSIM SIRKETI
SEMENDEL ILETISIM SIRKETI
SENGUL ILETISIM SIRKETI
DESTINA BILISIM SIRKETI
ESILA BILISIM SIRKETI
AMED BILGISAYAR
BOZ-YEL BILGISAYAR
ELEKTRIKCI

9. TOPRAK ELEKTRIK

10. EM-KO ELEKTRIK

11. EL-SA ELEKTRIK

12. KAYHAN ELEKTRONIK

13. LIVA ELEKTRIK
KIRTASIYE-KITABEVI-DERSHANE:
BILIM KIRTASIYE
KONAK KIRTASIYE
KAKI (Soyadi) KIRTASIYE
NOKTA KIRTASIYE
SENA AYKANLAR KIRTASIYE
OZTURK KIRTASIYE
KAFKA KiTABEVI
BILIM DERSANESI

9. OFIS MATEMATIK
TUHAFIYE-CEYIZ:

1. ARJIN TUHAFIYE

2. HERCESIT TUHAFIYE

3. MEYRO CEYiz
ALTIN-DOVIZ:

1. ABBASILER KUYUMCUSU

2. LOZAN DOVIZ VE ALTIN A.S.

3. SERAN GOLD

NG~ wWNE

N~ WNE
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GIDA-MARKET-AVM:

AKTAR:

1.
2.

KAWA KASAP

SAF-SU

TEKEMENLER DESNI SU
AMATLAR GIDA

ARDIL MARKET

BITLIS MARKET

CAN MARKET

CELLO MARKET
DOSTLAR MARKET
ENES MARKET

. GROSS MARKET
. SEVINC MARKET

TANFER MARKET

. YED-i ULYA MARKET

. YILMAZ MARKET

. YIL-PATARIM

. TAN-PA YUMURTACILIK

ADABAG AVM

. BEYAZ SARAY AVM

. HILANUR AVM

. PIYASA ALISVERIS

. NAS ALISVERIS

. BEREKET FIRIN

. DEGIRMENLER YUFKA

. JOSEPH UNLU MAMULLERI
. KA-ER (UNLU URUNLER)

. OZ ISTANBUL SIMIT SARAYI
. MANOLYA PASTANESI

. DUDANLI BEY CiGKOFTECI
. O-SES CIGKOFTE

. KANARYA KEBAP

. SAMSAT CIGKOFTE

. BOSTAN MANAVI

. SOLEN MANAV

. ZOVESER MANAV

. AKDENIZ TANTUNI

. CIGERCI REMZi USTA

. DIVAN RESTAURANT

. FACEFOOD

. GRAND RESTAURANT

. GEL-GOR LOKANTASI

. GUN OLUR DEVRAN DONER
. HATAY DONER

. KESER DONER

. OFIS OCAKBASI

. UJBEJ BUFE

. ARGILEE KUNEFE

. Bi DURUM MU VAR

. BURYAN KEBAP

HACIBABA TATLICISI

. HACIBABA ET LOKANTASI
. HACIBEKIROGULLARI BAKLAVA

ARI-SAN OTACI
SIFA BAHARAT

SAC TASARIM-GUZELLIK VE BAKIM MERKEZI:

1.
2.

Turkish Studies
Volume 13/28, Fall 2018

DOLA GUZELLIK SALONU
ELISA BAYAN KUAFOR



Is Yeri Adlandirma Egilimleri Mus-Merkez Modeli

3
4.
5.
6
7
8

ZEYAS BAYAN KUAFOR

LA VIiE (KOZMETIK)

ALTIN MAKAS BERBER
BERBERISTAN ERKEK KUAFOR
GASPAK ERKEK KUAFOR

XY ERKEK KUAFOR

CAY EVI:

Nogos~wdE

ESNAF CAY EVI

HURRIYET CAY EVi

KIiME NE CAY EVi

NIRVANA CAY EVI

SERHAT CAY DURAGI

TUTKU CAY EVI
SPORSEVENLER KIRAATHANESI

AYAKKABICI:

1.
2.
3.

BERRE AYA’KABI
HAZAL KUNDURA
SEV-AL KUNDURA

TEMIZLIK:

OKYANUS YIKAMA
KALVAN TEMIZLIK
YAZLA YIKAMA

SPOR HIKMET
RAMBONUN YERI
ARENA HALI SAHA

Total: 166

1. KELIME BILGISI
Kelime Grubu

ADABAG AVM

ALTIN MAKAS BERBER
ARENA HALI SARAYI

AVCI HALI SARAYI

BADO CD. SHOP

) BERBERISTAN ERKEK
KUAFOR

7. BEYAZ SARAY AVM

8. BEYBEM TEKSTIL
PAZARLAMA

9. BEYMA YALITIM
DEKORASYON

10. Bi DURUM MU VAR

11. BIN-iF INTERNET CAFE

12. CIBRAN ILETIiSIM SIRKETI

13. CIGLIK KORKU EVi

14. DESTINA BILISIM SIRKETI

15. DOLA GUZELLIK SALONU

16. DON-GEL TERZI

17. DUDANLI BEY CIGKOFTECI

18. ECIN OYUN SALONU

19. ELISA BAYAN KUAFOR

20. ESILA BILISIM SIRKETI

21. ESNAF CAY EVI

22. FARKETMEZ OYUN SALONU
23. GEL-GOR LOKANTASI

24, GUN OLUR DEVRAN DONER
25. GASPAK ERKEK KUAFOR

26. HACIBABA ET LOKANTASI

ounk~kwbhE

913

4. DIVRAK SPOR
TICARET- INSAAT-EMLAK
1. EWA-KAR TiCARET
2. CAPTUG TICARET
3. GUMUS TICARET
4. HABUN TICARET
5. ITHSAN TICARET
6. MUS PLASTIK TEKSTIL INSAAT
GIDA SANAYI
7. KANSU INSAAT
8. KAN-SAV LIMITED SIRKETI
9. TUYAP INSAAT-BIEN SERAMIK
10. BiziM EMLAK
SAGLIK-HAYVAN:
1. MERKEZ VETERINER
2. VETERINER KLINiGi
3. SIFA VETERINER
DIGER:
KORELI MOTOR
ZAFER MERMER
AVCI HALI SARAYI
ZIVISTAN HALICILIK
BEYMA YALITIM DEKORASYON
LAVINYA CICEKCILIK
GASPAK-KOMURCULUK

NogpwNE

27. HACIBABA TATLICISI

28. HACIBEKIROGULLARI
BAKLAVA

29. HELE-GOR GIYIM

30. HERCESIT TUHAFIYE

3L HILANUR AVM

32. HURRIYET CAY EVI

33. INCIR-6 CAFE

34. JOSEPH UNLU MAMULLERI
35. KAN-SAV LIMITED SIRKETI
36. KA-ER (UNLU URUNLER)

37. KEHRIBAR OYUN SALONU
38. KESER DONER

39. KIME NE CAY EVI

40. LAVINYA UNLU MAMULLERI
41. LOS-GLAKTICOS
PLAYSTATION

42, LOZAN DOVIZ VE ALTIN A.S.
43, NIRVANA CAY EVI

44, O-SES CIGKOFTE

45, OMSE OYUN SALONU

46. MAVI INTERNET CAFE

47, PIYASA ALISVERIS

48. ROSES OYUN SALONU

49, SAMSAT CiGKOFTE

50. SEMENDEL ILETiSIM SIRKETI
51. SERHAT CAY DURAGI

52. SEV-AL KUNDURA

53. SIMECENYA PLAYSTATION
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54. SPORSEVENLER
KIRAATHANESI
55, SENGUL ILETIiSIM SIRKETI
56. TEKEMENLER DESNI SU
57. TUTKU CAY EVI
58. TUYAP INSAAT-BIEN SERAMIK
59. XY ERKEK KUAFOR
60. YAGMUR INTERNET CAFE
61. YAZLA YIKAMA
62. YED-i ULYA MARKET
63. ZEYAS BAYAN KUAFOR

SIFAT TAMLAMASI

©oOoNOOr~WNE

AAADLDADDDWWWWWWWWWWNNRNNNNNNNNRER R RRRRRR R
NOUBRWNPRPOOONINODITANXNPOOONOINRWNRPOOONDOUIAWNERE O

EWA-KAR TICARET
AKDENIZ TANTUNI
AMATLAR GIDA
AMED BILGISAYAR
ARAS CAFE

ARDIL MARKET
ARGILEE KUNEFE
ARI-SAN OTACI
ARJIN TUHAFIYE
AVASIN INTERNET

. BEREKET FIRIN

BERRE AYAKKABICILIK

. BILIM KIRTASIYE

BITLIS MARKET
BiZiM EMLAK

. BOZ-YEL BILGISAYAR
. BURYAN KEBAP

. CAFE-ES

. CAN MARKET

CECE CAFE

. CAPTUG TICARET
. CELLO MARKET
. DEGIRMENLER YUFKA

DEVISTA CAFE

. DIVRAK SPOR

. DIVAN RESTAURANT
. DOLI CAFE

. DOSTLAR MARKET

. ELEKTRIK

EL-SA ELEKTRIK

. EM-KO ELEKTRIK
. ENES MARKET
. FACEFOOD

GEBOL CAFE

. GRAND RESTAURANT
. GROSS MARKET

. GUMUS TICARET

. GASPAK KOMURCULUK
. HABUN TICARET

HATAY DONER

. HAZAL KUNDURA
. HUGO CAFE

. HUZUR GIYIM

. THSAN TICARET

. INCIR-6 CAFE

. KAFKA KITABEVI
. KAKI KIRTASIYE

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

Rabia Senay SISMAN

KALVAN TEMIZLIK
KANARYA KEBAP
KANSU INSAAT
KAWA KASAP
KAYHAN ELEKTRONIK
KONAK KIRTASIYE
KORELI MOTOR
LAVINYA CICEKCILIK
LIVA ELEKTRIK
MARKET-ALISVERIS
MERKEZ VETERINER
MEYRO CEYizZ
MOR-DEM GiYiM
NAS ALISVERIS
NOKTA KIRTASIYE
OFIS MATEMATIK
OFIS OCAKBASI
OKYANUS YIKAMA
OSMANLI CAFE
OZTURK KIRTASIYE
PASAHAN CAFE
PEGASUS CAFE
PEYKAN TICARET
ROSIDA CAFE
SABRINA GiYiM
SAF-SU

SANAT CAFE
SEBINA GIYIM
SEVINC MARKET
SINECEM GiYiM
SERAN GOLD

SIFA BAHARAT
SIFA VETERINER
SOLEN MANAV
TANFER MARKET
TIKINAK CAFE
TOPRAK ELEKTRIK
UCKUR iC GiYiM
UJBEJ BUFE
VITAMIN CAFE
YILMAZ MARKET
ZAFER MERMER
ZAREMA CAFE
ZIVISTAN HALICILIK
ZOVESER MANAV

ISIM TAMLAMASI

NN E

ABBASILER KUYUMCUSU
BiLiM DERSANESI
BOSTAN MANAVI
CIGERCI REMZI USTA
KIMLIK MAGAZASI
MANOLY A PASTANESI
RAMBONUN YERI
VETERINER KLINiGi

UNVAN GRUBU (Isim + Unvan/Akrabalik Ismi)

1.
2.
3.

DUDANLI BEY
HACIBABA
REMZi USTA

KISALTMA SEKLINDE OLANLAR

1.
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2. SINECEM (Sinem ve Cem)
3. TAN-PA YUMURTACILIK (Tan
Pazarlama)
4, YIL-PA TARIM (Yildirim
Pazarlama)
YABANCI YAPIDA OLANLAR
1. BEST-A INTERNET
2. LA VIE (KOZMETIK)
3. SPOR HIKMET
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1. YABANCI KAYNAKLI KELIMELER DIiZiSi

Abbasiler Ar. Kavim Adu.

amat halk agzi. saskin

Amed Kiirt. Yer adi. Diyarbakir

aras halk agzi. Bulunmus mal.

argilee (Far. narkil > nargil’in Arapgalagmig
sekli narcil > narcil) Hindistan cevizi

arjin Kiirt. Yasam atesi, kivilcim.

avagsin Kiirt. Mavi Su.

bag Far.

bereket Ar.

berre Ar.

best Ing.

beyaz Ar.

bien Fr.

bostan Far.

cafe Ing.

can Far. can

cece halk agzi. Siiziildiikten kalan sey; cece, ¢igi
cocuk dilinde giizel.

Cibran Ar. Kisi adi.

cello ital. (cello, violoncello’nun kisaltilmus sekli)
dekorasyon Fr. < décoration

devista (?)’

devran Ar. < deveran

divan Ar. < divan

doli Dolly Ing. Bebek; ilk genetik kopyalama olan
kuzunun adi.

dola

dost Far. < dist

Elisa Kisi ad1.

Enes Ar. Kisi ad1.

esnaf Ar.

facefood ing. Birl. kelime

firm (< furun < Yun. phournos)

gebol halk agzi. Bir ¢orba ¢esidi.

gida Ar. (giza’ > g1da’)

gaspak halk. agzi. Bilerek, isteyerek.

habun, hebun Kiirt. Mavi

Hatay Yer adi.

hazal halk agzi. Kuruyup yapraklarini déken agag.
Hikmet Ar. Kisi ad1.

Hilanur Ar. Kisi adu.

Hugo Fr. Kisi ad1.

huzur Ar.

hiirrriyet Ar.

ihsan Ar. Kisi ad1.

incir Ar.

" Dil kaynag belirlenmeyen kelimeler (?) isareti ile
gosterilmistir.

insaat Ar.

internet Ing. International Network “uluslararasi
ag” kelimelerinin birlesmesinden

Joseph Fr. Kisi adu.

Kafka Kisi adi.

kalvan Kiirt. Pirler.

kanarya Isp.( < canario)

kawa halk agzi. Cayirlik, ¢ayir otu.

kehribar Far. (kah > keh “saman” ve ruba “geken”
ile keh-ruba, “r” tiremesiyle kehrubar > kehribar)
kiraathane Ar.+ Far. birlesik  kelime
(kira’et “okuma” ve Fars. hane “ev, yer” ile kira’at-
hane)

klinik Fr. clinique < Lat. < Yun.

Koreli Kavim adu.

kuafor Fr. (coiffeur)

la vie Fr. Hayat

lavinya botanik. Kisi ad1. Bir gesit ¢igek.

liva Ar. Bayrak.

lokanta ital. (locanda “han, pansiyon” < Lat.)
los-glakticos Fr. < Lat. < Yun.) astro. (?) Ozel ad.
magazalital. (magazin “ambar,depo”<Ar. mehazin “
mahzenler, depolar”)

makas Ar. kass “kesmek”ten mikass > makass
mamiil Ar.Uriin

manav (?)

manolya Fr.( magnolia [Fransiz botanik¢isi Pierre
Magnol’iin adindan])

merkez Ar.

Meyro Kiirt. Kisi adi. (Tahil)

musflee Ozel ad.

nas Ar. (nass ?)

nirvana Sanskritge. fels.

nokta Ar.

ofis Fr. (office < Lat.)

okyanus Ar. (ukyanis < Yun. dkeanos)

Osmanh Kavim adi.

pasahan Kokii kesin olarak belli degildir;
Tiirk. bese “agabey”den, bas aga’dan veya Fars. pay-
i sah “sahin ayagi, sahin sag kolu” tamlamasindan
gelmis olabilecegi ileri stirtilmiistiir)
[Kelime basa soyleyisiyle Arapca’ya, pasaseklinde
Farsca’ya geg¢mis, ayrica Balkan ve Kafkas dillerine
de girmigtir] + han Far. (<han)

piyasa Ital. (pias > piazza “meydan, cars1” < Lat. <
Yun.)

plastik Fr. (plastique < Lat. < 'Yun.)
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playstation Ing. birlesik kelime
Rambo Kisi adi.

Roses Kisi adi.

Rosida Kiirt. Kisi adi. Giines golgesi.
Sabrina Kisi adu.

salon Fr. (salon < ital. < Lat.)

Samsat Yer adi.

sanat Ar.

sanayi Ar.

saray Far.

semendel Ozel Ad.

seramik Fr. (céramique < Yun.)
serhat Far. (ser “bas” ve Ar. hadd “sinir” ile ser-had)
shop Ing.

spor ing.

seran Kiirt. Savas

sifa Ar.

sirket Ar.

solen Mog. (silen > $616n “corba”dan)
tanfer Tiirk. + Far. Fecir aydinhig1.
tekstil Fr. textile (< Lat.)

terzi Far. (< derzi)

ticaret Ar.

tuhafiye Ar.

ulya Ar.Yiice

veteriner Fr. (vétérinaire < Lat.)
vitamin Fr. (vitamine < ing. < Lat. vita “hayat™)
yazla Yayla

yed Ar. El

zarema Ozel ad. Bizim dilimiz

zeyas (?)

zivistan Kiirt. Kis.

Zoveser Yer adi. Batman bulunan bir dagin adi.

Toplam: 110
Arapga: 35

Fransizca: 16
Farsca: 11
Kiirtge: 8
Ingilizce:9

Italyanca: 5
Ispanyolca: 1
Mogolca: 1
Sanskritce: 1
Yunanca: 1
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