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OZET
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SPOR BIiLIMLERINDE OGRENIM GOREN OGRENCILERIN AKADEMIK
OZ YETERLILIK, KPSS SINAVINA HAZIRLIK KAYGISI VE TUKENMISLIK
ALGILARININ iNCELENMESI

Mahmut BARMAN
Tez Damsmani: Dr. Ogr. Uyesi Abdullah GUMUSAY
2023, 66 sayfa

Bu arastirma, Tiirkiyedeki spor bilimlerinde 6grenim goren 6grencilerin akademik
0z yeterlilik, KPSS sinavina hazirlik kaygist ve tiikenmislik algilarinin incelenmesi
amactyla yapilmigtir. Arastirmanin evrenini, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Spor
bilimlerinde 6grenim goéren 3. ve 4. simuf &grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi tespit edilirken kolayda 6rnekleme yontemi ile belirlenen 429 kadin ve erkek
spor bilimlerinde 6grenim goren dgrencisi olusturmustur. Bu arastirmada, dort béliimden
olusan bir anket formu veri toplama yontemi olarak kurgulanmistir. Arastirmanin
sonuclarini elde etmek icin veriler lizerinde, ortalama, standart sapma, frekans/yiizde,
normal dagilim testi (Kolmogorov-Smirnov test), gibi tanimlayici istatistiklerin yanisira,
veriler normal dagilmadig i¢in, ikili karsilastirmalarda t-testi (Mann-Withney U test),
¢oklu karsilastirmalarda varyans analizi (Kruskal Wallis-H test) testi ve korelasyon testi
(Spearman Corelation Test) kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda, katilimeilarin
cinsiyete gore akademik 6z yeterlik ve tiikenmislik alt boyutlarinda, istatistiksel olarak
anlaml farklilik tespit edilemezken, KPSS hazirlik kaygisi alt boyutunda, istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Ayrica KPSS hazirlik kaygisi alt boyutu ile
tiikenmislik alt boyutu arasinda, istatistiksel olarak orta diizeyde pozitif yonlii anlamh

iligki saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Oz Yeterlilik, KPSS Sinavina Hazirlik Kaygist
Tikenmislik, Beden Egitimi, Spor.



ABSTRACT
MASTER’S THESIS

INVESTIGATION OF ACADEMIC SELF-EFFICACY, KPSS EXAM
PREPARATION ANXIiETY AND BURNOUT PERCEPTIONS OF STUDENTS
STUDYING IN SPORTS SCIiENCES

Mahmut BARMAN
Advisor: Assistant Prof. Abdullah GUMUSAY
2023, Page: 66

This research was conducted to examine the academic self-efficacy, KPSS exam
preparation anxiety and burnout perceptions of students studying in sports sciences in
Turkey. The universe of the research consists of 3rd and 4th grade students studying in
sports sciences in the 2022-2023 academic year. While determining the sampling of the
research, 429 female and male students studying in sports sciences were determined by
convenience sampling method. In this study, a questionnaire consisting of four parts was
designed as a data collection method. In order to obtain the results of the research,
descriptive statistics such as mean, standard deviation, frequency/percentage, normal
distribution test (Kolmogorov-Smirnov test), as well as t-test for pairwise comparisons
(Mann-Withney U test) Analysis of variance (Kruskal Wallis-H test) test and correlation
test (Spearman Corelation Test) were used in multiple comparisons. As a result of the
analyzes, while no statistically significant difference was found in the sub-dimensions of
academic self-efficacy and burnout of the participants by gender, a statistically significant
difference was found in the KPSS preparation anxiety sub-dimension. In addition, a
statistically moderately positive and significant relationship was found between the KPSS

preparation anxiety sub-dimension and the burnout sub-dimension.

Key Words: Academic Self-Efficacy, KPSS Exam Preparation Anxiety, Burnout,
Physical Education, Sports.
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GIRIS

Universitede 6grenim géren dgrencilerin egitim yasamu siiresince yapmasi gereken
bazi ylikiimliliikleri bulunmaktadir (Akbay ve Gizir, 2010). Bu yiikiimliiliiklerin nasil bir
sonu¢ verecegi Ogrencilerin akademik 6z Yyeterlik seviyeleriyle ile ilgili oldugu
sdylenebilir. Ozelliklede egitim sisteminin ve egitim ortamlarmin fazlaca elestirildigi

giinlimiizde, bu alanlarda arastirmalarin iiniversite egitimi bakimindan 6nemli oldugu

diistiniilmektedir (Y1lmaz vd., 2007).

Bandura’nin 6z yeterlik teorisi son zamanlarda psikolojinin farkli ¢alisma
alanlarinda kullanilmig ve tavirlarimizi sekillendirme noktasinda onemli etkiye sahip
oldugu vurgulanmaktadir. Oz yeterlik terim olarak ilk defa Bandura (1977) araciligiyla
ortaya cikartilmis ve “kisinin bilgisini ve yetenegini istenilen seviyeye g¢ikarmak igin
kendi becerisine olan inanci” olarak ifade edilmektedir. Lee (2005) akademik 6z yeterlilik
kavramiyla  ilgili ~ “bireylerin  Onceden  tasarlamig  Ogrenim  hedeflerine
gerceklestirebilmeleri igin gerekli olan hareketleri planlayabilme ve bu hareketleri
gerceklestirebilme yetenekleri hakkindaki diisiinceleri” olarak agiklamaktadir. Beden
egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin, iniversite 6grenimleri boyunca yapmasi gereken
akademik olarak yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Ciinkii iktisadi ve teknolojik gelismeler
ve siirekli artan yarisma ortamindan dolayr egitimin niteligi ve diizeyi giin gectikce
artmakta; ortaya ¢ikan bu kosullar da tniversite 6grencilerinin, yiikiimliiliikklerinin de

artmasina yol agmaktadir (Yildirim, 2015a).

Ulkemizde &gretmen atamasi, smavlar ve miilakat yontemi iizerine kurulmustur.
Tiirkiye deki tiniversiteler gereksinim duyulandan fazla mezun verdigi igin ve her sene
atama miktar1 azaldigindan O6gretmen atamasinda bazi sorunlara neden olmaktadir.
Bilindigi iizere devlete bagli okullarda ¢aligmay1 amaglayan bir kisinin &ncelikle Ogrenci
Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM) aracihigiyla Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi ve
Lisans yerlestirmede kendi alanindan yeteri kadar puan almasi ve fakiilteler igerisinde
O0gretmen yetistiren boliimleri tercih edip o bdliimlere yerlesmesi sarti aranmaktadir.
Yapilan bu smavlar sonucunda iiniversitede okumaya hak kazanan 6gretmen adayinin,
Ogretmenlik meslegine baglamasi icin okudugu bolimii basartyla tamamlamis ve
diplomasini alma kosulu istenmektedir. Ancak bu adaylarin lisans egitimini basariyla

bitirmis olmalar1, 8gretmenlik yapabilmesi i¢in basl basina yeterli degildir. Ogretmen



olabilmeleri i¢in adaylarin OSYM’ nin hazirladigi Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan
istenilen kisimlardan ihtiya¢ duyulan puani almas: 6ncelikli kosul olarak istenmektedir.
Kamu Personeli Segme Sinav’inda smava girecek olan kisilerin genel kiltiir, genel
yetenek ve egitim bilimleri boliimlerini kapsayan sorular1 yanitlanmasi istenmektedir.
Sinava girecek olan bu kisilerden sorular1 istenen zaman dilimi igerisinde yanitlamalari
ve optiklere isaretlemeleri arzu edilmektedir. Bu sinav sistemi sinava girecek adaylarin
smava yonelik ¢alismalarini tesvik etmektedir (Erdem ve Soylu, 2013). Bu durum

beraberinde 6gretmen adaylarinda birtakim kaygilar tetiklemektedir.

Ogrencilerin 6grenim hayatini iyi bir bigimde gecirmesi igin en dnemli sartlardan
biri de sinavlardir. Bilhassa iist kademelere yiikselmede ve mesleki tercihlerde merkezi
sinavlar son derece 6nemlidir. Bireyler, bu sinavlara hazir degilse yiiksek oranda stresli
olmaktadir. Bireyin bu zaman diliminde yetersizliginin sonucu olarak ortaya ¢ikabilecek
olumsuz durumlara odaklanmasi s6z konusudur (Sarason 1975, Akt: Erkan, 2002). Kayg1
diizeyinin artmasiyla birlikte bireylerde odaklanma sorunlari ortaya ¢ikacak ve kaygiya

neden olan bu olumsuz siire¢ten kurtulmak isteyecektir (Gegtan, 1993).

Kaygi bireylerde fiziksel, psikolojik, zihinsel ve davranigsal alanlarda cesitli
reaksiyonlara sebep olan degisken bir durumdur. Bireyler kaygi nedeniyle kendileri ile
ilgili olumsuz diisiincelere girmekte, istenilen performans: ortaya c¢ikaramayacagini
aklindan gegirerek heyecan, stes ve huzursuzluk hissetmekte, yeteneklerini ortaya
cikaramamakta, az konusmakta ve kalp atim sayisinin artmasi, kaslarda gerginlik, titreme,

agizda kuruluk olugmasi ya da terleme gibi reaksiyonlar olusabilmektedir (Ergene, 1994).

Tiikenmislik kavramini Taggin (2004); kisilerin 6nemsiz olarak goriilen baskilar
tasiyabileceginden fazla algilamasi ve duygularini anlamlamada zorlanmasi olarak ifade
etmistir. Maslach tiikenmisligi; kisilerin insanlarla kars1 karsiya calismasini gerektirecek
meslek alanlarinda duygusal bakimdan giiciinii yitirme, ¢evreye karsi tepkisiz kalma ve
bireyesel basarinin diismesi bigiminde agiklanabilir (Kayabasi, 2008). Tiikenmislik
yalnizca caligsan bireylerde goriilmez. Hedeflerine ulasamamis gelecegi i¢in hazirlandigi
siavlarda basarisiz olmus Ogrencilerde de meydana goriilebilir (Sarigdéz ve Cermik,
2012). Akademik ilerlemenin sikintilari, ¢alisma sartlarinin farklilagmasi, yarismanin
yasamin her alaninda olmasi ve smavlarin ortaya ¢ikardigi kaygi durumu 6grencilerin

diger meslek alanlarindaki tiikenmisliginin disinda okul tiikenmisligi durumunu ortaya



cikarmigtir. (Kutsal ve Bilge, 2012). Okul tiikenmisligi; bireyin akademik yasaminda
kargilagmak istemedigi olumsuzluklardan dolay1 ortaya ¢ikmaktadir. Asirt beklentilerin
ogrencileri psikolojik, zihinsel ve bedensel anlamda zayiflatma durumunu ifade

etmektedir (Aypay ve Eryilmaz, 2011).



BIiRINCi BOLUM
PROBLEM DURUMU

Akademik 6z yeterlik; kisinin bilimsel bir alanda performasn gdsterebilecegine olan
diistincesidir (Bandura, 1997). Bu agiklamaya bakilarak akademik 6z yeterlik algisi, bir
ogrencinin akademik yasamini 6nemli diizeyde etkileyecegi sOylenebilir (Duran, 2020).
Ogrencilerin akademik basarisini arttiran ve okula uyumunu saglayan faktorlerden biri
olan akademik 6z yeterlik; akademik pozisyonlardaki potansiyeller, kisisel inang olarak
aciklanabilir. Yiiksek akademik 6z yeterlige ulasmis bireyler, kendisine verilen gorevleri

tamamlayabilecegini diislinebilir (Gilizel, 2017).

Ogrencilerin  akademik olarak belirledikleri hedefleri veya akademik
performanslarini ve risk degerlendirmesini tahmin etmede akademik 6z yeterlilik 6nemli
bir etkendir. Ote yandan égrencilerin stres ve uyarlana bilirliklerinin akademik 6z yeterlik
yoluyla dolayli olarak tahmin edildigi de belirtilmektedir. Diger bir agiklamaya gore,
akademik 6z yeterlik yoluyla notlarii gelistirmeye, egitim hedeflerini yiikseltmeye ve

egitim calismalarina daha fazla ¢aba harcamaya tesvik edilebilir (Dogan, 2016).

Akademik 6z yeterlik 6grencilerin toplumsal, psikolojik ve bilimsel yonden iyi
olmalara katki saglayacaktir. Aslinda, 6grenci 6z yeterligi ve genel uyum arasindaki
bagi inceleyen arastirmalar, bu iki degisken arasinda her zaman pozitif bir korelasyon
oldugu saptanmaktadir (Satici, 2013). Yapilan caligmalar incelendiginde, 6grenim goren
bireylerin basarilart ve 6grenme hedefleri ile akademik 6z yeterlilik arasinda kuvvetli bir
iliski oldugu belirlenmistir (Maddux, 2002: 277; Gore, 2006; Honicke ve Broadbent,
2016). Son zamanlarda yapilan cesitli arastirmalarda, 6z yeterliligin 6grenim goren
bireylerin basar1 durumunu ve 6grenme stratejileri gelistirmesinde aktif rol oynamistir
(Zimmerman, 2000). Ciinkii insanlarin bu konunun egitimdeki 6nemine dikkat ¢ekmesi
ve O6grencilerin akademik 6z yeterligini gelistirme ¢abalarini artirmak agisindan bu 6nem

arz etmektedir (Korucu ve Cinar, 2017).

Ogrencilerin basarmakla yiikiimli oldugu KPSS, iiniversite dgrencileri iizerinde
duygusal problemlere ve baski altinda hissetmelerine neden olmaktadir (Tiimkaya vd.
2007). Oksijen eksikligi hiicrelerde meydana gelen optimal diizeydeki oksijen eksikligi
ve ya hiicrelerin tam olarak kapasitesini kullanamamasi1 durumu gerginlik ve kaygi

neticesinde ortaya c¢ikan durumlardir. Bu da sinav performansini diisiiren nedenlerden



biridir (Baltas, 1993). Bu duygusal problemlerin akabinde kaygi ortaya ¢ikmakta ve bu
kaygi Ogrenciler flzerinde tiikenmislik sendromunun ortaya c¢ikma olasiligini

arttirmaktadir (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013).

Tiikenmislik terimi bireylerin hem is yasaminda hemde egitim yasaminda 6nemli
bir etkiye sahiptir. Tikenmislik kavramini etkileyen birgok faktér bulunmaktadir.
Maslach’a (2003) gore tilkenmislik; endise olusturan durumlara karst verilen duygusal
bir reaksiyondur. Tiikenmisligin is yasaminda fazla baski nedeniyle bireyde fiziksel ve
psikolojik diisiislere neden olarak 0 iste calisma istegini azaltmakta oldugu, kisinin
bedensel ve psikolojik sagligini olumsuz bir bicimde etkiledigi farkli arastirmacilarca
tespit edilmistir (Ersoy, 2001). Ozellikle meslek yasamma baslama siirecinde ki
tiniversite 6grencileri farkli nedenlere bagli olarak bazi uyaricilar tarafindan olumlu ya da
olumsuz bir bi¢gimde etkilenmekte ve bunun akabinde olumsuz etkili uyaranlar nedeniyle

tiikenmiglik sendromu ile karsilasmaktadir (Barutgu ve Serinkan, 2008).

Sinav kaygisinin az ya da ¢ok olmasi 6grencileri olumsuz yonde etkilemektedir.
Akademik 0z yeterliligin yeterli seviyede olmasi KPSS sinavina hazirlanacak olan
Ogrencilerin sinav kaygilarinin azalacagi, sinav kaygisi az olan kisilerininde tiikkenmislik

seviyesinin diisiik seviyede olacagi diisiiniilmektedir.
1.1. ARASTIRMANIN AMACI

Yapilan bu ¢aligmada; Tiirkiye’de bulunan Spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim
goren 0grencilerin akademik 6z yeterlilik, KPSS sinavina hazirlik kaygis1 ve tiikenmislik

algilarinin incelenmesi amaglanmaktadir.
1.2. ARASTIRMANIN ONEMIi

Alan yazinda akademik 6z yeterlilik, KPSS sinavina hazirlik kaygisi ve tiikkenmislik
kavrami ve farkli degiskenlerle olan iliskilerine yonelik, Spor Bilimlerinde Ogrenim
Goren Ogrenciler iizerinde yapilmis ¢aligmalarin sinirl oldugu goriilmiistiir. (Kése vd.,
2017) ¢esitli konularda akademik 6z yeterlilik, KPSS sinavina hazirlik kaygist ve
tikenmiglik kavramlarmin farkli kavramlarla incelendigi ancak ademik 6z yeterlilik,
KPSS smavina hazirhik kaygisi ve tiikenmislik kavramlarinin beraber ele alindigi

herhangi bir ¢aligmaya rastlanilmamustir.



Bu sebeple spor bilimlerinde 6grenim goren dgrencilerin akademik 6z yeterlilik,
KPSS sinavina hazirlik kaygisi ve tiikenmislik algilarinin incelenmesinin  dnemli
goriildiigii, 6te yandan yapilacak olan bu arastirmanin spor bilimleri alanina da fayda

saglayacagi ongoriilmektedir.
1.3. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI
Hi: Ogrencilerin akademik 6z yeterlilik, KPSS smavina hazirlik kaygisi ve

tikenmislik algilarinda cinsiyet degiskenine gore, istatistiksel olarak anlamli farklilik

vardir.

Hz: Ogrencilerin akademik 6z yeterlilik, KPSS smavina hazirlik kaygisi ve

tiikenmislik algilarinda sinif diizeyine gore, istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

Hs: Ogrencilerin akademik 6z yeterlilik, KPSS smavina hazirlhik kaygisi ve
tikenmiglik algilarinda 6grenim gordigii bolim degiskenine gore, istatistiksel olarak

anlaml farklilik vardir.

Ha: Ogrencilerin akademik 6z yeterlilik, KPSS smavina hazirlik kaygisi ve
tikenmiglik algilarinda bir belgeye sahip olma degiskenine gore, istatistiksel olarak

anlaml farklilik vardir.

Hs: Ogrencilerin akademik 6z yeterlilik diizeyi ile KPSS smavina hazirlik kaygisi

arasinda negatif yonlii anlaml iligki vardir.

He: Ogrencilerin akademik 6z yeterlilik ve tiikenmislik algilar1 arasinda negatif

yonli anlaml iliski vardir.

H7: Ogrencilerin 6grencilerin KPSS smavina hazirhik kaygisi ve tiikenmislik

algilar1 arasinda pozitif yonlii anlamli iligki vardir.
1.4. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

Spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim géren 6grencilerin anket sorularini objektif

ve seffaf bir bicimde cevaplandirdiklar1 varsayilmistir.
1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu calismanin verileri, Tiirkiye’de 2021-2022 ve 2022-2023 Egitim-Ogretim
donemlerinde, spor bilimleri fakiiltesi 3. ve 4.smiflarda 6grenim goren Ogrencilerle

siirlidir.



Bu ¢aligmada iktisadi ve zaman sartlar1 dikkate alinarak anket kisitli sayida spor

bilimleri 6grencilerine uygulanmstir.

1.6. KAVRAMLARIN TANIMLARI
Yeterlik
TDK’ya gore gorevini yerine getirme giicii yeterlilik olarak ifade edilmektedir
Oz Yeterlik

Kisilerin yetenegini istenilen diizeye getirebilmesi i¢in gerekli olan uygulamalari

diizenleyerek, bireyin iyi bir bigimde yapabilecegine iliskin inancidir (Bandura, 1997).
Akademik Oz Yeterlik

Kisinin biligsel anlamda verilen gorev ve sorumluluklari hedeflenen diizeyde yerine

getirebilecegine olan inanci olarak tanimlanabilmektedir (Pajares, 2012).
Kaygi

Istenmeyen bir durum karsisinda bireyin yasadig1 sikint1 durumu olarak tanimlanir.
Bireylerin basina gelen olaylar ve farkli durumlar sonucunda engellemekte zorluk

yasadig1 asir1 endise, uyarilmiglik halidir (Cetinkaya, 2018).
Smav Kaygisi:

Olgme degerlendirme islemlerinin yapildigi durumlarda ortaya ¢ikan asir1 endise
ve uyarilmig diizeylerinde artis olmasi sonucunda istenilen performansin ortaya ¢ikmasini
engelleyen duygusal durum olarak tanimlanir (Dusek, 1980; Sarason, 1984; Zeidner,
1998).

Tiikenmislik Kavram

Yiiz yiize ¢alismasi gerekli olan meslek alanlarinda, diisiik kisisel basar1 hissi,
duyarsizlasma ve duygusal tiikenme olarak ifade edilmektedir (Maslach ve Zimbardo
1982; Maslach, vd., 2001).

Duyarsizlasma

Orgiitte yapilan meslegin gerekliligi olarak diger ¢alisanlara karst umursamaz,

ilgisiz ve kesndisinden daha kiigiik gébrme olarak tanimlanir (Tiirk¢arpar, 2011).



Duygusal Tiikenme

Yogun calisilmasi gereken meslek alanlarinda pskolojik olarak kisinin kendini
zorlamas1 ve diger isgdrenlerin talepleri altinda ezilme durumu olarak ifade edilir

(Ungiiren vd., 2010).
Diisiik Kisisel Basar:

Calisan kisinin herhangi bir is veya bir durum igerisinde kendisini yeterli
gormemesi ve bu yetersizligin giderek artmasi sonucunda yapacagi biitiin eylemlerin

onemsiz oldugunu aklindan gegirilmesi olarak ifade edimistir (Oren ve Tiirkoglu, 2006).



IKiNCi BOLUM
ILGILI ALAN YAZINI KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. YETERLIK

Giliniimiizde yapilandirmacilik yaklasimina bagh olarak gelistirilen egitim
programlari yoluyla, bilgi ve beceri diizeyini artiran, 6grenmeyi 6grenen, hem zihinsel
(biligsel) alanda hem de toplumsal, psikolojik, ahlaki ve fiziki gelisim alanlarinda da
gelismis bireyler yetistirmek One c¢ikmaktadir. Buna bagli olarak, egitim sisteminde
ogrenicilerin 6zellikleri 6nem kazanmaya baslamistir. Bireyin belirlenen bir performansi
basaril1 bir sekilde sergileyebilmesi i¢in 6z inanci veya kisisel yargisi, 6z yeterlilik olarak
ifade edilmektedir (Arseven, 2016). Bireyin isinde yeterli olmas1 o igin gergek ortami
icerisinde uygun, etkili ve ustalikla hareket etmesidir (Koster ve Dengerink, 2008: 139).
Yeterli bir birey bilgisini, becerisini, kisisel Ozelliklerini ve degerlerini meslegin
gerektirdigi durumlarda etkili olarak birlikte kullanabilen bireydir. Yeterlik kavrami
eklenerek artan degil biitiinclil bir kavramdir ve herhangi bir is ortaminda bireysel,
mesleki ve sosyal yeterliliklerin birlikte kullanilmasi ile ortaya konabilir. Bu 6zelligi
geregi yeterlik karmasik ve ¢ogunlukla kaotik zamanlarda eyleme gegebilme yetenegi
olarak tanimlanmakta ve performans ile iliskilendirmektedir (Brockmann, vd., 2008:

357).
2.2. 0Z YETERLILiK

Oz yeterlilik, kisinin performansini istenen diizeye getirebilmesi igin ihtiyag
duyulan faaliyetleri diizenleyerek, bireyin basarili bir sekilde yapacagina olan inancidir.
A.Bandura’nin savundugu sosyal Ogrenme yaklagiminda 6z yeterlilik seklinde
tanimlanmistir (Bandura, 1997). Farkli bir ifade de, 6z yeterlilik kavrami, kisinin olagan
bir durumda ya da bir sorunla karsilasmas1 durumunda, basarili ya da basarisizlik durumu
veya bunu nasil basaracagina dair varolan goriisidiir (Truckman, 1991). Genel bir
anlamda ise, kisinin diger alanlardan farkli olan bir durumda yapabildikleri ileilgili

kendisinde varolan goriislerinin tiimii 6z yeterlilik olarak ifade edilmistir (Acar, 2020).

Oz yeterlilik diizeyi yiiksek olan bireyler, zorluklarla karsilasma durumunda, daha
fazla mucadele eden kisilerdir (Schwarzer ve Fuchs, 2005). Bireylerin kendileri ile ilgili
verdikleri kararlari, diger bir deyisle; 6z yeterlilik algilarini, kisilerin yetenekleri,

diisiinceleri duygusal tepkileri ve diisiincelerine iliskin ¢evre ile olan iliskileri



belirleyicidir (Koksal, 2008). Saglam bir 6z yeterlik hissi, insanlarin performansini ve
tatmin durumunu 6nemli derecede gelistirmektedir (Kiremit, 2006). Yeterli oldugunu
diistinmeyen bireyler ilerleyemez ve ortaya ¢ikabilecek engelleri oldugundan fazlaymis
gibi diisiiniirler, 6z yeterlik inanc1 giiglii olan kisiler ise daha konsantre ve olmasi gereken

durumlarin bilincinde davranirar (Schwarzer ve Fuchs, 2005).

Bandura 6z yeterlilik yaklagiminin; bireylerin verilmis olan isi yapabilme ve
planlama yetenegi olarak agiklamistir (Giilsen, 2016: 17). Bandura (1997) tarafindan
onerilen etkili 6z yeterlilik kaynaklar1 asagidaki sekildedir:

* Bireyin 6nceki yasantisindaki etkinliklerde saglamis oldugu basarilar,
+ Ornek deneyimler,

* Sozel seklinde 6zendirmelerin yapilmasi,

* Psikolojik ve bedensel durumlarin yorumlanabilmesi,

2.2.1. Oz Yeterlik Kaynaklari

Oz yeterliligin artmas1 ve devam etmesi bakimindan, 6z yeterliligi algilamak
bireysel davranis1 sekillendirmek icin ¢ok elzemdir. Oz yeterlilik dort temel bilesen
altinda toplanmaktadir. Bunlar (Bandura, 1997);

1. Basarili deneyim,

2. Modelleme yoluyla gozlemlenen deneyimler,
3. Dilin ikna kabiliyeti,

4. Psikolojik ve fiziksel sartlardir.

2.2.1.1. Basarih deneyimler

Kisinin ge¢miste kazanmis oldugu basarili performanslari kendi tecrilbe ve
deneyimlerine dayandigi i¢in 6z yeterlilik algisinin en 6nemli bilgi kaynagidir. Basarilar,
kisinin yetkinlik beklentisinin artmasina neden olurken, art arda gelen basarisizliklar ise
yetkinlik beklentisinin diismesine neden olacaktir. Kisinin ge¢miste elde ettigi basarilar
onun yetkinlik beklentisini gelistirecek ve bu basarilarini yeniden elde etmek icin kisi
performans gosterecektir (Bandura, 1977). Bireyin 6z yeterlilik algisina pozitif yonde bir
katki saglamasi icin bagarmin kendi yetenekleri ve performansi sonucunda olustuguna

dair bir fikre sahip olmas1 gerekmektedir (Bandura, 1994).
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2.2.1.2. Modelleme yoluyla gozlemlenen deneyimler

Insanlar, yenilik¢i, 6grenmeye hevesli, motivasyonu yiiksek, isbirligi yapan,
giivenilir olmast gibi birgok kisisel yetkinlikleri ile ilgili diisiincelerini dolayl
yasantilarindan edinmektedirler. Kisiler genellikle kendisine benzerligi olan kisilerin
ozelliklerini ve performanslarint kendilerine 6rnek alirlar (Bandura, 1994). Kisiler,
kendisine benzerligini 6rnek aldigi kisinin basarili ya da basarisizligi kendisinin basari
veya basarisizligi ile ilgili ikna edici bir unsur olusturur (Durdukoca, 2010). Kisiler,
disarida meydana gelen eylemlerden veya disaridaki bireylerin yaptiklar1 davraniglar
izleyerek 0z yeterlilik algisin1 gelistirebilmekte ancak bu kisinin kendi basarilar ile

edindigi yetkinlikleri kadar gii¢lii olmadigi ifade edilmektedir (Toy, 2016).
2.2.1.3. Dilin ikna kabiliyeti

Bireylerin basariyla ilgili diislincelerinin atmasini saglayan bakis agis1 sozel ikna
olarak ag¢iklanir (Bandura, 1994). So6zlii ikna, belirlenmis yeteneklere sahip olma, bilissel
olusumlar riiyada gérme ve ya digeriyle konusma yoluyla baska kisilerin sozlii
degerlendirmesini kapsar (Pajares ve Schunk, 2001). Ornek olarak, belirli bir gorevi
yerine getirebileceklerinden emin olan bireyler daha fazla enerji harcama ¢abasinda
olurlar. Bir sorun olmasi durumunda bile, sik1 bir sekilde ¢alismaya devam ederler
Bireyleri basariya ulasincaya kadar cabalarini devam ettirmelerini saglamak ve 6zel

yeteneklerinin farkina varmalari i¢in destekleyici olmaktir (Bandura, 1994).
2.2.1.4. Psikolojik ve fiziksel sartlar

Oz yeterlilikte dérdiincii kaynak olarak fiziksel ve psikolojik durumlar gosterilir.
Bu durum, bireylerin yeteneklerini degerlendirirken kullandiklar1 bulgulardir. Ornegin,
kuvvet ve dayanikliligin 6n planda oldugu durumlarda, bireyler yorgunluk ve agrinin
fiziksel olarak yetersiz hissettiklerinin gostergesi oldugunu diisiiniirler. Bandura’ya gore,
diisiik 6z yeterlilik diizeyinin fiziksel kosullara duyarlilig: artiracagini savunmaktadir.

(Bandura, 1997).

Kisinin karsilasacagi zorlu ve mesakkatli bir gorevin, bireyde belirli bir bikkinlik
ve halsizlik olugmasina neden olmakla birlikte; bu durum birey davraniglarini etkileyerek
kars1 koyma giiniiniin diigmesine neden olacak ve bireyin 6z yeterlilik algisim

azaltacaktir. (Bandura, 1994).
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2.2.2. Oz yeterlik Siirecleri

Oz yeterlilik ifadesi, kisilerin yetenekleri hakkinda sahip olduklari inang durumlari
olarak tanimlanabilir. Bireylerin herhangi bir duruma kars1 nasil hazirlandiklarini igsel
motivasyonlarini ne derecede gergeklestireceklerini ve ya hareket etme durumlarimi
ozyeterlilik belirler. Oz yeterlilik algis1 dort temel siireg ile etkilerini gdsterir (Bandura,
1994).

2.2.2.1. Bilissel Siirecler

Oz yeterlilik inanglar1 zihinsel siiregte cesitli etkiler gostermektedir. Birey
hedeflerini belirlerken kendisine ait deneyimleri ve yetenekleri, asil davraniglarindan
etkilenir. Bireyin bir hedefi gergeklestirmek i¢in kendine s6z vermesi ve kendince bu sozii
yerine getirebilmek icin belli bir ¢aba sarf etmesini tetikleyecek buda 6z yeterlilik
inancim1 ylikselmesini saglayacak ve daha zor gorevlerin iistesinden gelmesi icin

kendisine bir hedef belirleyecektir (Bandura, 1994).

Oz yeterlilik inancinin yiiksek oldugu bireyler hedeflerini de yiiksek tutarlar.
Hedeflerine ulasma inanclar da yiiksektir. Oz yeterlilik kapasiteleri yiiksek olan bireyler,
olumlu ve basari ile sonuglanan etkinlikler {iretirken; 6z yeterlilik diizeyi diisiik olan

bireyler ise, basarisizlik senaryolari iiretip, olumsuz disiiniirler (Senol, 2012).
2.2.2.2. Motivasyonel siirec¢

Oz yeterlilik inanci iist seviyede olan bireyler, hedefini gerceklestirme konusunda
daha cok performans gosterecek ve hedefe ulagsmak i¢in 1srarci olacaklar, 6z yeterlilik
inanci1 diisiik seviyede olan bireyler hedeflere ulasmada belirli bir ¢gaba gdstermeyerek

hedeflerden vazgecerler (Kesgin, 2006).

Bireylerin motivasyon sahibi olmasi diisiinsel bir olusumdur. Bireyin kendine
verdigi emekleri ve bu emeklerin sonuglarin1 degerlendirebilmesi konusunda 6nemli rol
oynamaktadir. Oz yeterliligi giiclii bireyler gelecegi yordayabilme noktasinda makul

hedefler koyabilmektedir (Cubul¢u ve Girmen, 2007).
2.2.2.3. Duyussal Siire¢

Duygusal baglilik; Bireylerin oOrgiitsel nesnelere sarilmasi ve bu nesnelerle
biitiinlesmesi olarak nitelendirilir (Meyer ve Allen, 1997). Bireyin ¢alistigi kuruma duygu

yoniinden bagliligi, kurumun bir parcasi olmasini saglamaktadir. Bagka bir deyisle
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duygusal baglilik, ¢alisanlarin kurumsal hedefleri ve degerleri i¢sellestirmesini ve kurum
faydasina elinden geldiginden daha fazlasini gostermesini saglamaktadir (McGee ve
Ford, 1987). Saglik acisindan da Oz yeterliligin olumlu etkilere sahip oldugu
sOylenilmektedir. Birey 0z yeterlilik diizeyini gelistirmede basarilioldugu kadar,
sagligina zarar verici durumlar1 (kaygi, depresyon, stres) en az seviyeye diislirmede ve
sagligini olumlu etkileyecek faaliyetlere yasantisinda yer vermede o denli basarili
olacaktir. (Bandura,1994).

2.2.2.4. Secimsel siirec

Oz yeterlilik algis1, bireylerin tercih ettikleri etkinliklere yonelik ne kadar emek sarf
ettigi, ne kadar sabir gostererek zorluklarin iistesinden gelebilecegini ifade etmektedir.
Buradan hareketle bireylerin, basarabilecegine inandigi gorevleri tercih etmesine,
basaramayacagini diisiindiigii gorevlerden uzak durmasi gerektigini ifade edebiliriz

(Banadura, 1982).

Kariyer se¢imi insanlarin yasamlarinda yaptiklar: en énemli se¢imlerden biridir.
Bireyler, 6z yeterlilik inan¢larinin yiliksek oldugu diizeyde kariyer sec¢imlerinde

basarilidirlar (Senol, 2012).
2.3. AKADEMIK OZ YETERLIK

Oz yeterlik, herhangi bir kosulda bireylerin bir problem ile basa ¢ikabilme inanci
olarak ifade edilirken, bireyin akademik bir sorunu beklendigi ve hedefledigi dlgiide
istesinden gelebilme inanci akademik 6z yeterlilik olarak tanimlanmaktadir (Gore,
2006). Akademik 6z yeterlik, 6grencinin kisisel olarak akademik seviyedeki bir isi
basaracagina olan inanci kisinin kendi kapasitesi hakkindaki diisiincesi veya kendini
tanimasi seklinde tanimlamistir (Chu ve Choi, 2005; Elkatmis vd., 2013).

Zimmerman (1995), Akademik 6z yeterliligi diger 6z yeterlilik kavramlarindan

ayirt edici olan bazi durumlar bulunmaktadir. Bunlar;
- Bir 15in Ustesinden gelebilmek ile ilgili durumlari igermest,

- Akademik 6z yeterlilik her alanda farli bicimde algilanir. Ornek olarak tarih

alaninda farkli, beden egitimi ve spor alaninda farkli olmasi

- Akademik 6z yeterlilik algisini terpit etmek icin yapilan testler ya da olgiimler

icinde bulunan kosullardan etkilenir. Ornek olarak, yarismaci bir bakis agisiyla
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islenen beden egitimi ve spor dersindeki bir 6grencinin akademik 6z yeterliligi ile
isbirligine dayali 6gretim yaklasima ile islenen beden egitimi ve spor dersinde ayni1

Ogrencinin akademik 6z yeterliliginin farkli olmasi;

- Akademik 6z yeterliligin diger akademik kavramlarin 6l¢timiinden farkli olarak

rastgele bir etkinlik ya da belirlenen gorevden 6nce degerlendirilmelidir.

Akademik 0z yeterlik seviyesi giiclii bireyler daha saglam bir zihin yapisina
sahiptirler ve hedeflerine ulasmak i¢in yorulmadan emek vererek problemlere ¢esitli
careler iretirler. Akademik 0z yeterlik seviyesi yetersiz olan bireyler ise basari
saglayamadigi derslerde akademik olarak ilerlemeye c¢alismak yerine okuldan
uzaklagmayi tercih ederler. Bireylerin akademik 6z yeterliliklerini gelistirmesinin birgok
katkis1 bulunmaktadir. Akademik 6z yeterlik kavrami ile akademik basar1 kavrami
arasinda giiclii bir iliski bulunur. Akademik 6z yeterlik seviyeleri yiiksek olan bireyler,

basa ¢ikilmasi zor durumlarda daha kolay ¢6ziimyollart tiretirler (Millburg, 2009).

(Bouffard-Bouchard 1991), 6z yeterligi yiiksek olan lise 6grencilerinin ¢6ziim
yolllar1 bulabilmede, 6z yeterlikleri diisiik olan lise 6grencilerine gore daha egilimli bir

tavir gosterdikleri belirtmistir.
2.3.1. Akademik Oz Yeterlik Boyutlar

Akademik 6z yeterlilik boyut olarak {i¢ temel boyuttan olusmaktadir. Bu bilesenler;
teknik, sosyal ve biligsel boyut olarak ifade edilmektedir.

2.3.1.1. Teknik Boyut

Kisilere verilen sorumluluklari iistesinden gelinebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi,
teori ve teknikleri yapabilme becerisine hakim olma seklinde tanimlanmistir. Teknik
boyut, alinan bilgiyi, ¢alisma hayatinda kullanabilme becerisidir. Bireylerin sonradan
ogrendigi edinim ile fiziksel ve mental ¢aba gostererek bir¢ok isi yapabilmesidir.
Herhangi bir isin ortaya ¢ikmasi igin bilgi, yontem ve tekniklerin kullanma becerisi teknik
boyutu olusturur. Teknik boyut; bireyin egitim, 6gretim, deneyim ve kapasitelerine gore,
almis oldugu egitim sonucu istenilen isi yerine geritebilme, bir isi talep edilen bi¢cimde
yapabilmesidir (Biricik, 2015: 30).
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2.3.1.2. Sosyal Boyut

Bireylerin toplumsal biitlinliik icerisindeki konumu statii olark tanimlanir. Sosyal
statli kavramu ise bireyin yer aldig1 toplumsal yapinin kendisine verdigi roldiir. Sosyal

statli 2 temel baslik altinda siiflandirilmaktadir.
- Sahip olunan statii
- Basarilan statii.

Sahip olunan statii; bireylerin yaradilis itibariyle ortaya ¢ikan ve uzun g¢abalar
sonucu olusan kisiligi ve ya kimligidir. Bagarilan statii ise kisinin bireysel ¢cabas1 sonucu
gerceklestirdigi, toplumda kazandigr sayginlik ile meydana gelen sosyal alandir. Statii
kavrami bireyin davraniglarina gore siirekli farklilik gosterebilir. Ancak bireyin
konumunda herhangi bir bigimde etkisine rastlanmamaktadir. Statiisel itibar bir sosyal
degerlendirmedir. Statii ile ilgili goriis, bireyin bir isi ne kadar basarili bir bigimde
yaptigina kars1 takdirdir (Biricik, 2015).

2.3.1.3. Bilissel Boyut

Bilis, kisilerin kendi igsel durumunu ve ya iginde bulundugu fiziksel ve sosyal
muhtevaya gore isledigi bir bilgi, inan¢ ya da goriis seklinde ifade edilebilir. Baska bir
ifadeyle bir bilis bilinen ve ya hissedilen birgok sey olabilir. Biligsel yaklasim, bireylerin
cevresi ile ilgili bilgileri nasil elde ettigini, ¢evresini ne diizeyde algiladig1 ve bu bilisler
esasinda ¢evresdeki insanlara davranig bi¢imi ve bulundugu c¢evreye karst nasil yetkin
oldugu ile ilgilenir (Biricik, 2015). Bu olusum igerisinde de, tipki sosyallesme siireci
icerisindeki gibi kisi, kendisini yasama hazirlayacak olan bazi yeni dersler ¢ikarmasini

saglamaktadir (Dever, 2010).
2.4. KAYGI
2.4.1. Kaygi1 Kavrami ve Tanim

Kaygi sozciigii ilk olarak Freud tarafindan ortaya atilan ve iizerinde g¢esitli
aragtirmalarin yapildig1 bir kavramdir. Freud kayginin; bireyi ¢cevreden gelen tehlikelere
karsinda uyarma, bireyin ¢evreyle gerekli uyumunu saglama ve yasamini devam
ettirebilme islevlerine olumlu etkileri oldugunu ifade etmistir. Dahasi yasamin devami
icin normal diizeyde kayginin olmasi gerektigi belirtmistir. (Gegtan, 1981; Davaslhigil,

1994).
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Kayginin, baslangi¢ an1 ve nedeni bilingsiz olmasina ragmen, farkedilisi bilingli
olan ve fiziksel etkileri gbzlemlenebilir oldugu igin kaygi duygusunun normal bir durum
oldugu insanlar tarafindan kabullenilmek istenmez. Kaygi hos bir durum olarak
karsilanmadigi i¢in anormal bir duygu olarak ifade edilmistir. Kaygi, insan yasaminda bir
yandan bireylerin motivasyonunu artirarak yaraticiligi tetikleyici bir 6zellige sahipken,
diger taraftan bazi durumlarda yaraticiligi olumsuz etkileyen bir 6zellige sahiptir. Kaygi
hissi insan hayatinda bireyin motivasyonunu bozmakla beraber artirabilirken kisinin
girisimciliginin engellenmesine de sebep olabilen bir duygu halidir. Kaygi, genellikle
insanlar1 huzursuz eder ve sosyal gelisim ve degisimle birlikte kaginilmaz bir his olmustur

(Oner, 1997).

“Genel bir ifadeyle kaygi, insan yasaminda var olan, toplumsal ve duygusal olaylar
karsisinda ortaya ¢ikan bir uyarici-tepki seklinde agiklanmaktadir” (Tiimkaya vd., 2007).
Yapilan tanimlardan hareketle, kayginin bazi durumlarda olumlu bazi durumlarda
olumsuz bir kavram olarak karsimiza ¢iktigi goriilmektedir. insanlarin genel olarak
kaygiy1r olumsuz bir durummusg gibi gérmelerine karsin ¢ogu zaman aslinda kayginin
insan yasami i¢in var olmasi gerektigi goriilmekte ve bircok durumda insan yasamini

olumlu olarak etkilemektedir.
2.4.2. Kayg Tiirleri
2.4.2.1. Siirekli Kayg:

Cevresel uyaranlardan farkli olarak kisinin siirekli bir huzursuzluk i¢inde olmasi,
kiginin kendini tedirgin ve karamsar hissetmesi, stresten kaynakli daha fazla tepki
gostermesi ve agir duygusal reaksiyon gostermesi olarak ifade edilmektedir (Kuru, 2000).
Karekter yapistyla iligkili olarak devamli kayginin diizeyi ve siiresi farkliliga neden
olmaktadir. Karekteristik yapilarin kaygiya yonelimi, siirekli ger¢eklesen bir kaygi hali,
icerisnde bulunan toplumsal kosullar1 da kaygiyr 6nemli dlciide etkilemektedir. Siirekli
kaygi ile kars1 karsiya kalan kisilerde durumluk kaygi stirekli kayginin degiskeni olarak
goriilmektedir (ikizler, 1993).

2.4.2.2. Durumluk Kaygi

Sadece o an gerc¢eklesen olaylardan oOtiirii ortaya ¢ikan kaygi, bireylerin yasadig
problemleri tehlike olarak algilamasiyla ortaya ¢ikar. Bu kayginin ne diizeyde oldugu,

yasanilan problemlerin siddetine, ne zaman gergeklestigine, kisinin olay1 algilama
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bicimine gore sekillenir. Anlik hissedilen kaygi durumu stresle birlikte ortaya ¢iktiginda
artarken, stres olmadiginda azalacaktir (Y1lmaz vd., 2014).

Devamli yasanmayan kaygi (Kutanis ve Tung 2013); bireylerin yasadigi aksiyonlar
sebebiyle algiladig: bireysel fobilerdir (Yigit vd., 2011). Céziimii yokmus gibi gériinen
her problem bireyde kaygi durumunu ortaya ¢ikarir. Sadece olayin gergeklestigi zaman
diliminde meydana gelen bu kaygi hali, siradan ve kisa siireli bir ruh durumudur (Kara ve
Acet, 2012).

2.4.3. Kayg ile ilgili Kuramlar

Kayg1 kavrami, davranis bilimcilerin nemli gordiigii aragtirma alanlarindan biridir.
Biitiin kisilik yaklagimlarinda 6nemli goriiliir ve kavramsal olarak kuramdan kurama
farklilik gosterir (Kaymak, 1985).

2.4.3.1. Psikanalitik Yaklasim

Psikanalitik yaklasimi bakimindan kaygi bir¢ok arastirmaci tarafindan farkl
bigimde ele alinmigtir. Freud, insan1, uyum saglama becerisi yiiksek olan bir yap1 olarak
gormiistlir ve bu agiklamayi yaparken Darwinden esinlenmistir. Darwin, sadece kendi
varoluslarina fayda saglayabilen organizmalarin, hayatlarini devam ettirebileceklerini
ifade etmistir. Freud“a gore, insan eylemlerinin timi, uyum saglamaya yonelik ¢aba
igerisindedir. Higbir eylem tesadiif degildir ve insanlarin yaptigi hersey, hayatta kalip

yasamaya calismanin bir sonucudur (Gegtan, 1993).

Bu kurama gore anksiyetenin temel nedeni igsel ¢atigsmalar ve bilingdist giidiiler
oldugu 6ne siiriilmektedir. Kaygi bozuklugunu nedeni bilingdis1 faktorler oldugundan,
kisi neden endiseli oldugunu algilayamaz. Freud’dan sonra gelen psikanalitik kuramcilar
kaygi bozukluguna neden olan sebepleri artirmasi, kisinin kendisini gii¢siiz hissetmesi,
uzak diisme ve terk edilme korkusunu atlatamama, sevginin karsiliksiz olusu ya da

sevgiden vazgegme beklentisi gibi sebeblere dayandirmistir (Atkinson vd., 2006).
2.4.3.2. Davramigsal Yaklasim

Davranis¢1 kuram kayginin, 6grenme ile birlikte ortaya ¢iktigini savunmustur.
Kosullu bir uyarici, kosulsuz bir uyaricila siklikla etkilesirse, kosullu bir tepkinin sonucu
olarak kaygi meydana gelir. Birey, kaygi durumundan uzaklasarak kaygiyr ortadan

kaldirmay1 ya da diisiirmeyi amaglar (Beer, 1991).
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Ogrenme yaklasim iizerine arastirma yapan psikologlar kaygiy1 i¢sel ¢atigmalarin
disinda, digsal olaylarin neden oldugunu belirtmislerdir. Kaygi, fobiler ve ya dosdogru
korku yasantilarina bagli olarak (bir kedinin saldirisina maruz kalmasi neticesinde
kedilerden korkmasi) ya da baska kisilerin korku reaksiyonlarini izleyerek 6grenilebilen

uzaklasma reaksiyonlari seklinde ifade edilebilir (Atkinson vd., 2006).
2.4.3.3. Bilissel Yaklasim

Biligsel kuramcilara (Beck, Emery, Mathews) gore kayginin sebebi, yasanilanlarin
durumlarin ashli degil; insanlarin, bu durumlarda nasil hissettigi ya da disiindigii ile
baglantilidir. Bu kurama; bir bireyin edimleri, o bireyin diinyay1 nasil diisiindiigiine
baglidir ve dogru olmayan tespitler tizerinde odaklanan problemler, bireyin gergegi yanlis
taraflara ¢ekmesinden dolay1r ortaya ¢iktigini savunur. Beck, duyussal sorunlar;
istemsizce ortaya cikan diisiinceler ve dogru olmayan goriintiilerle baglantilidir. Bu
istemsiz fikirler ve goriintiiler, gevreden ve kisinin kendisi ile ilgi yanlis tahminlerden

kaynaklanir. Boylelikle, diisiince problemleri kayginin i¢inde alir (Bilgin, 2001).

Anksiyete ile ilgili bilissel bir tespit, kaygi bozuklugu olan bireylerin olaylar ya da
muhtemel problemler ile ilgili diisiinme bigimleri tizerine odaklanmistir. Genellesmis
kaygi yasayan kisiler belirli durumlari, tehlike ihtimalinin olmadigi durumlari, ger¢ekmis
gibi algilarlar. Bu bireyler bu durumlarin kot sonuglar doguracagi ihtimalinin fazla
oldugunu disiiniirler. Boyle bir diisiince kisiyi fazlaca endiseli ve siirekli tehlike
beklentisi icinde olmasina sebep olur. Evdeki beklenmeyen bir ses hirsizlik olarak,
sokaktan fren sesinin gelmesi bir ¢ocugun trafik kazasi gecirebilecegi seklinde

algilannabilir (Atkinson vd., 2006).
2.4.3.4. Biyolojik Yaklasim

Bu kuramda anksiyetenin ailenin tamamu etki altinda kalacaktir. Anksiyetesi olan
bireylerin ailelerininde de % 15 oraninda benzer durumlar gergeklesmigsse de bu
degerlendirme bu tiir rahatsizliklarin genetik genetik bir durum manasina gelmez. Ciinkii
bu bireyler beraber yasarlar ve tecrubeleri benzerlik gosterir. Kafein, sodyum laktat
tizerine genetik ile ilgili yapilan calismalar ilgili maddelerin olagan atak durumu olan
kisileri etkiledikleri gozlemlenmistir. Bu maddeler ortaya cikan olaylara olmasi gereken
sekilde kaygi hisseden bireyleri etkilemez. Bu alan ile ilgili arastirmalar yapan yetkin
kisiler panik bozuklugi yasayan bireylerde beyinde tetiklenmeye sebep olabilecek bir
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kimyasal madde goriilmiistiir. Biyolojik kuram savunuculari anksiyetenin biligsel bir
bozuklugun disinda, fizyolojik bir rahatsizlik oldugu disiiniilmektedir (Atkinson vd.,
2006).

Tim bu yaklasim ve arastirmalar sonucunda, kayginin; istenmeyen bir duygu
durumu oldugunu ifade etmektedir. Belirsizlik durumlari kayginin temelini
olustirmaktadir. Birey yiiksek seviyede kaygi halinde kendini caresiz hisstemekte ve bu
caresizligi atlatabilecek yontemler gelistiremediginden dolayr ortaya bazi fizyolojik

hastaliklarin olusmasina sebebiyet vermektedir (Bilgin, 2001).
2.4.4. Smav Kaygisi

Sinav kaygisi, egitim sisteminden kaynakli olarak kiigiik yas gruplarinda ortaya
cikan psikolojik bir problem durumudur (Oner, 1990). iilke sartlar1 diisiiniildiigiinde,
tilkenin iktisadi kosullarindan ve is bulma kosullarindan kaynakli aileler ve 6grenciler
okullarmi bitirdikten sonra akabinde ise girebilecekleri boliimleri segmektedirler. Ortaya
¢ikan bu durum fazlaca strese neden olmakta ve sinav kaygisini tetiklemektedir (Y1ildirim
ve Ergene, 2003).

Egitim yagam1 boyunca 6grencilerin karsisina ¢ikan en miithim problemler arasinda
siav kaygisi bulunmaktadir. Imtihanlar, 6grenciler acisindan anksiyete ve gerginlige yol
acan sorunlar arasinda yer almaktadir (Ayrik, 2018). Smav kaygisi; bireyin sinav
oncesinde bilgisi dahilinde bulunan vukufun, sinav esnasinda tesirli bir sekilde
yonetilmesine ket vuran ve bireyin basar1 performansinin eksilmesine sebep olan yogun
anksiyetedir. Smavda yasanilan anksiyete kayginin spesifik bir vaziyetidir (Karakas,
2013).

Sinav kaygisint meydana geitiren unsurlar iki baslikta agiklanacak olursa;

- Egitim Ogretim Siirecindeki Unsurlar: Egitsel ve toplumsal uygulamalardaki
olumsuzluklar, zorlayici egitim-6gretim bigimi, Sert ve alayci Ogretmen
tutumlari, sinif gegme kosullar1 ve basarisiz sonuglar, cezalar.

- Okul Disindaki Unsurlar: Aile i¢inde kat1 kurallar, baskici ve anlayis sahibi
olmayan aile davranislari, ailenin ve g¢evrenin yiiksek performans beklentisi,
gibi unsurlar kisinin daha erken yaslardan beri sinavlara kars1 kaygili

hissetmesine neden olmaktadir (Erdzkan, 2004).
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Egitsel basariya neden olabilecek sinav kaygisi herhangi bir bireyin amagladigi ve
ya istedigi bir hal degildir. Sinav kaygisina neden olan durumlara dikkat ederek onu
kontrol edilmesi ve ya smirli seviyede tutulmasi psikolojik destekle miimkiin olabilir.
Fakat bilinmelidir ki amag, sinav kaygisinin tamamen bitmesi degil istenilen diizeyde
tutulmasidir. Ciinkii belli seviyede kaygi istendik neticeler alabilmek i¢in zorunlu
goriilebilir (Cetinkaya, 2018).

2.4.4.1. Siav Kaygisi Belirtileri

Smav kaygisi, kisinin ders basarisinin 6lgiildiigii ve sonuglandirildigi durumlara
kars1 hislere dayanan, kognitif cevap seklindedir. Liebert ve Morris (1967)nin,
gerceklestirdigi bir arastirmada; sinav kaygisi, kaygi ve hassasiyet seklinde incelenmis ve
kayginin imtihan ile iligkili olarak kognitif problem oldugu, hassashigin ise sinav
sirasindaki fizyolojik semptomlar1 (asabiyet, kaygi, fizyolojik hastalik vb.) anlattig1
belirlenmistir (Karatas ve Tagay, 2019).

Sinav kaygisinin ana bileseninin genel olarak degerlendirilme kaygisi oldugu
goriilmektedir. Bu dlgiimleme kaygisi, 6l¢limii yapan kisinin talebe iizerinde hiikiim
bildirmesi olasiligindan dolayidir. Kurt“a gore (2011) imtihan anksiyetesi fiziksek ve
fizyolojik, zihinsel ve davranigsal belirtilerine sahip olan ve kisinin rahatsiz hissetmesine

neden olan bir histir (Totan, vd., 2019).
Sinav kaygisinin belirtileri asagida agiklanmaktadir:
2.4.4.1.1. Zihinsel Belirtiler

- Olumsuz diisiinceler barindiran yargilar; “Olmayacak, rezil olacagim, basarisiz
olurum, bu y1l olmaz” gibi,

- Kiginin kendini fazlaca go6zlemlemesi, farkli fikirler neticesinde Kkarar
verememe,

- Hafizada zayiflik,

- Dikkat verememe ve odaklanmada zorlanma, sorular1 okuma ve algilamada
sorunlar,

- Sorular1 yanitlarken ilgili alan1 animsamada zorlanma, devamli olarak cevap

siklar1 arasinda karar verememe.
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2.4.4.1.2. Fizyolojik Belirtiler

- Tasikardi,

- Hizli solunum,

- Kaslarda meydane gelen gerilme,

- Kserostomi,

- Terleme, iisiime, titreme, ates basmasi,

- Abdominal s1z1, tam gérememe.
2.4.4.1.3. Duygusal Belirtiler

- Rahat olamama,

- Aksi ruh hali,

- Gelecegi dair plan kuramama,

- Atelofobi,

- Zaman yonetiminde noksaklik,

- Panik, karistirma, kaydirma,

- Kimseye giivenememe ve caresiz hissetme,

- Tiikenmis ve mutlu olamama
2.4.4.1.4. Davranissal Belirtiler

- Devamli 6fke hali,

- Bireylerle, sorularla inatlagsma,

- Calismay1 devam ettirememe,

- Henliz zaman varken sinav ¢ézmeyi birakma,

- Ders caligmayi erteleme, sinava girmeme, okula, dershaneye gitmeme,

- Ders calismamak i¢in bahaneler iireckmek (Anadolu Saglik Merkezi, b.t.).
2.5. TUKENMISLIK KAVRAMI

Ik olarak 1974 yilinda Herbert Freudenberger’un “basarili olamama, yipranma,
canliligin ve kuvvetin yeteri kadar olamamasi veya doyumun saglanilamadig talepler
sonucunda kisinin i¢ diinyasinda olusan tilkenme durumu” seklinde ifade edildigi
tiikkenmislik, tanimlarinin yapildig: ilk giinden itibaren giiniimiize kadar bir¢ok aragtirma
yapilmis ve kavramlar gelistirilmistir. Cherniss (1980) tikkenmislik kavramini, bireylerin

yiiksek beklentiler icerisinde oldugu ya da asir1 stresli olundugu zamanlarda yaptigi

21



calismalardan soguma olarak gosterdigi bir reaksiyon seklinde ifade edilmis ve asiri

bagliliktan dolay1 ortaya ¢ikan bir rahatsizlik olarak gormiistiir.

Maslach tiikkenmisligi “isinde dolay1 yogun diizeyde duygusal taleplerle karsilasan
ve devamli diger kisilerle is yerinde beraber olan ¢alisanlarda goriilen, fiziki anlamda bir
bitkinlik durumu, uzun siire maruz kalinan yorgunluk ve umutsuzluk duygularinin; is
hayatina, giinlik yasantisina ve diger insanlara karsi olumsuz tutumlar igerisinde
bulunmasi ile meydana gelen bir sikint1” durumu olarak belirtilmistir. (Maslach vd., 2001.:
15; Akt, Bagriyanik, 2019: 17). Maslach, tiikkenmislik kavramini {i¢ maddeli bir yap1
olarak aciklamistir. Bu maddeler; duygusal tilkenme, duyarsizlagsma ve kisisel basarinin
azalmas: seklinde saptanmaktadir. Duygusal tiikenme, karmagsik tiikenmislik
rahatsizliginin en net haliyle gdzlenebilmis olan boyutudur. Insanlar duygusal tilkenmeyi
kendinin ya da bagka kisilerin yorgunlugunu, yipranmasini ve ya enerji kayiplarini ifade

etmek i¢in kullanmislardir (Tuna ve Cimen, 2013: 61).
2.5.1. Tiikenmisligin Nedenleri

Tiikenmisligin nedenleri, kisisel ve orgiitsel nedenler olarak iki baslik altinda ele

alinmaktadir.

Kisisel nedenler; isgérenin yasi, sahip olunan ¢ocuk sayisi, calistig1 orglite olan
baglilik diizeyi, Orgiitten kisisel bir beklenti iceresinde olma durumu, isteki isteklilik
durumu, benlik durumu, is performans, giinliik hayatta karsilastig1 sorunlar, isteki doyum
seviyesi ve yoneticilerinden aldigi katki gibi nedenler kisisel nedenler seklinde ifade
edilmistir (Agaoglu vd., 2004; Akt, Otacioglu, 2008: 105).

Orgiitsel nedenlere baktigimiz zaman, ¢alisilan isin dzelligi, calisma zamani,
meslekteki gesitlilik, is yerinin fiziki durumu, is yiikiiniin yogunlugu, maruz kaldig: is
stresi, kisinin egitim durumu, alinan kararlarda etkisinin olmamasi, isgdrenler arasindaki
iliski, cevresel ya da maddi faktorler ise tilkenmisligin Orgilitsel nedenleri olarak ifade

edilmistir (Izgar, 2001; Akt, Otacioglu, 2008: 105).
2.5.2. Tiikenmislik modelleri

Is yasaminda ortaya ¢ikan ve kendisini ¢ogunlukla fiziksel ve psikolojik olarak
gosteren tilkenmigligin nedenlerine ve gelisimine iliskin pek c¢ok teorinin oldugu

belirtilmistir (Cicek, 2018). Bu boliimde ilgili literatiir incelendiginde Maslach, Cherniss,
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Edelwich ve Brodsky, Perlman ve Hartman ve Pines’in tiikkenmislik modelleri yaygin

olarak goriilmektedir.
2.5.3.1. Maslach Tiikenmislik Modeli

Maslach tiikkenmisligi; “duygusal olarak tiikenme durumu”, duyarsizlasma” ve
“kisisel basarisizlik” olarak ortaya ¢ikmis {ic boyutlu bir sendrom bi¢iminde ifade
etmektedir (Dibekoglu, 2006: 9). Asagida ayr1 ayri ele alinan bu {i¢ boyut kavramsal
olarak farkli olsalar da aslinda birbiri ile iliskilidirler (Engin, 2006: 40).

Duyarsizlasma

Duyarsiz olma, kisilerin yaptigi islerde hizmet ettigi bireylere karst negatif
tutumlarda bulunma ve bireyin isine karst istekli olmamasi bi¢iminde ifade
edilebilirmektedir. Duyarsizlasan birey, is ortaminda yapmasi gereken rolleri yerine
getimek istemez ve isten beklenti igerinde olmadigini bazi tutumlar géstermeye baslar.
Hizmet ettigi kisilerin birer fert olduguna aldiris etmez. Hizmet gosterdigi is ortaminda
gereksiz soguk davraniglar gosterir. Bu olumsuz davranig her gegen zaman artar ve diger

kisilere yansir, fertlere bir obje gibi davranmaya baslanir (Cutuk, 2011: 28).
Duygusal Tiikenme

Tiikenmislik, kiginin is yasaminda is ile ilgili duygusal taleplerinin tiikketilmesine
sebep olmustur. Oncelikli olarak, tiikenmisligin kaygi durumunu hisseden kisi, hem
fiziksel hem de duygusal yonden kendisinin asir1 derecede bitkin ve yorgun hissettigini
fark etmekte hem is hem de misterilere karsi sorumluluklarini yerine getiremez bir
duruma gelmektedir. Ayrica, ¢evre iliskilerini sorgulamaya baslamakta ve bunun sonucu
olarak yalniz kalmaya ¢alismaktadir. Bu siirecin sonunda ortaya ¢ikan duyarsizlasma, kisi
ile 151 arasinda duygusal baglanti gorevi gormektedir (Ardi¢ ve Polatci, 2009: 23).
Duygusal tiikkenmislik, bireylerin duygusal kaynaklarini kaybetmeye basladiklarini fark
etmeleri bir diger deyisle, ¢evrelerine faydali olabilecek duygusal giiciin azaldigini

hissetmeleri durumudur (Maslach ve Jackson, 1981: 99).
Diisiik Kisisel Basari

Kisinin baska insanlara kars1 olumsuz hisler beslemesi, kendisine karsi da negatif
diisiinceler beslemesine sebebiyet verir. Kisi hisleri ve dogru olmayan davraniglarindan

otiirii kendilerinde sugluluk hissetmektedirler. Cevresindeki kisilerin onlar1 sevmedigini,
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miisterilerini veya hastalarin1 yetrince énemsemedigini diisiiniirler. “Kendisiyle alakali
basarisizlik” kararina varir. Kisisel sorunlarini ¢6zmek i¢in uzmanlara danisabilirler. Bazi
isler degisiklik gosterir. Bireyler de stresli iletisimin oldugu islerden uzak durmaktadirlar.
Insanlarin emeklerinin karsiligin1 bulamadig ve basarili olmalarma ragmen istenilen
diizeyde desteklenmediklerini anladiklar1 anda, stresli olmaya baslamaktadirlar. (Pelit ve
Bozdogan, 2014: 43). Calismalariin degisim yaratmayacagina inandiklar1 zaman da,
calismayr durdurmaktadirlar. Bireysel basar1 durumu, basariyla alakali sorunlarla bas
etmek ve kendi kendilerine yetebilmek olarak ifade edilmektedir. Sahsi basarisizlik bir
yetersizlik durumu olarak goriilmektedir. Diger bireyler hakkindaki olumsuz
diisiincelerin sonucu olarak, bireyler kendileri hakkinda da olumsuz diisiincelere sahip

olabilmektedir (Ozer, 2019: 9).
2.5.3.2. Cherniss Tiikenmislik Modeli

Cherniss’in Tiikenmislik Modeli'nin temelinde stres ve strese neden olan kaynaklar
yer almaktadir. Bu model kisinin yaptig1 iste stres yasamasiyla birlikte stresle basa
cikabilecegi davranmislar gelistirdigini savunmaktadir. Cherniss, tiikenmisligin siireg
merkezli oldugunu ifade etmistir. Toplumsal etkenlerle beraber kisilerin bireysel olarak
ortaya koydugu isteklere bireylerin karsi koyamamasinin sonucu olarak stres
olusmaktadir. Stresin istesinden gelmeye calisan kisiler stresle miicadele ederek
ferahlamaya ulasabilirler (Sanli, 2006). Ortaya konulan bu mucadelelerde amacina
ulasamaz ise bireyler bu durumdan kurtulmak igin yaptigi isi ile olan duyussal iligkisini
koparma girisiminde bulunurlar. Bu girisimin belirtileri motivasyonun ve ortaya koyulan
gayretin giderek azaltilmasi, miisterilere, is arkadaslarina ve isverene yonelik istenmeyen
davraniglarin meydana gelmesinin yani sira meslek yasaminda ortaya c¢ikan amaglarin

diisiik seviyelere gelmesine sebebiyet vermektedir (Yildirim,1996).

Ayn1 zamanda Cherniss Tilikenmislik Modeli’ne gore kisinin, taleplerin nedenleri
ve kapasiteyi asmasi sonucu stres durumunun ortaya ¢ikacagini ve oncelikli olarak; strese
neden olan sebeplerin ortadan kaldirilmasi yoluna gidecegini sdylemektedir. Strese neden
olan durumlar1 ortadan kaldirmakta basarisiz olan c¢alisan farkli bir yol olarak olarak
egzersiz, meditasyon yapma gibi farkli stresten uzaklagma yollari arayacagi ve bu yollarla

stresle basa ¢ikmaya calisacagi ancak bunlara ragmen basarisiz olan kisi duygusal yiikiinti
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hafifletmek amaciyla isle psikolojik olarak iligkisini kesme yoluna gidecegini belirtir

(Akten, 2007: 34).
2.5.3.3. Edelwich ve Brodsky Tiikenmislik Modeli

Edelwich Tiikenmislik Modeline gore, tiikenmislik “diger bireylere yardim eden
meslek gruplarinda gorev yapan is gorenlerin ¢alisma kosullarinin bir sonucu olarak,
idealizm, enerji ve deneyimlerindeki ahedeflerini azaltilmasi durumudur” (Engin, 2006:
42).

Edelwich ve Brodsky (1980) tikkenmisligin birbirini takip eden ve tanimlanabilen
basamaklardan gegtigini ve bir silirecin sonunda gergeklestigini savunmustur.
Tiikenmisligin gelisim siirecini olusturan bu asamalari sirasiyla idealist cosku, durgunluk,
hayal kiriklig1 ve ilgisizlik olarak agiklamaktadirlar (Edelwich ve Brodsky, 1980). Bu
asamalarin birinci olan idealist cogku genellikle ¢alisma hayatina yeni baslayan bireylerde
goriiliirken, durgunluk evresi ise yonelik gosterilen ¢abanin 26 artik gdsterilememesi,
enerji ve motivasyon diisiikligli yasanan bir siirectir. Zamanla mesleki hedeflerine
ulagsmada engellendigini diisiinen birey hayal kiriklig1 evresine girerken, son asama apati
evresi bu hayal kirikligina kars1 bir savunmadir ve duygusal kopukluk, umutsuzluk, ise

gec gelme ve makinelesme seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Ozel ve Hacioglu, 2021).
2.5.3.4. Perlman ve Hartman Tiikenmislik Modeli

Perlman ve Hartman’in 1982 tarihinde tiikenmislik kavramiyla ile baglantili
biligsel-algisal bir teori ortaya atmiglardir. Bu teori bireysel degiskenler ve kisinin
yasadig1 ¢evreyi goz oniinde bulundurarak degerlendiren bir goriisii benimsemistir. Bu
model tilkenmisligi {i¢ ana baglik altinda ele almistir bu ana basliklar, fiziksel, duygusal-
bilissel boyut ve duyarsizlasma seklinde ifade edilmektedir. Stresin ana nedeni olarak
semptom gesitlerine gore de bu ii¢ boyut meydana getirmektedir. Fizyolojik boyut lizerine
fiziksel semptomlar, duygusal-bilissel boyut iizerinde tutum ve duygular, davranissal

boyut iizerinde ise semptomik davranislar tanimlanmistir (Ding, 2018).
2.5.3.5. Pines Tiikenmislik Modeli

Bu model, tikenmisligi kisinin devamli olarak psikolojik baski hissettigi is
yerleriyle ile bagdastirilmistir. Giidiilenme bu modelde ¢ok elzem olarak goriilmiistiir. Bu

model, tilkenmigligi bireyin giidiilenme seviyesinin giderek azalmasi olarak ifade
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edimistir (Toprak, 2017). Pines’in modelinde motivasyon seviyesi yliksek olan bireylerin
kendilerini, ¢alisma ortaminda siirekli olarak psikolojikl baski altinda hissetmeleri
sonucunda tiilkenmeleri s6z konusudur. Stres diizeyinin yiiksek oldugu bir is ortamu,
disiik diizeyde destek ve Odiillendirme, motivasyonu yiiksek kisilerin, basarili
olabilecekleri is ortamlarindan veya firsatlarindan kag¢inmasma sebep olmaktadir.
Mesleklerinde siirekli  “basariyr” hedefleyen bireyler igin tiikkenmisligi ortaya
cikarabilecek basarisizliklar, utang verici ve yikici olarak goriilmektedir. Tikenmislik,
giidiilenme diizeyi yiiksek bireylerin gilidiilenme seviyesini giderek azaltmalari, isi

birakmalarina hatta meslegi toptan terk etmelerine bile sebep olabilir (Akten, 2007).
2.5.3. Tiikenmisligin Sonuclar

Tiikenmisligin kiside ortaya ¢ikardigi ana sonuglardan biri kisiyi bitkin ve aciz
duruma diisiirmesidir. Calisanlarin meydana gelen stresle bas edememesi gii¢ kaybina
sebep olmaktadir. Bireyin tilkenmislik diizeyinden kaynakli erken uyanma zorlugu, kas
ve iskelet sisteminde ortaya ¢ikan agrilar, sindirim sistemi sorunlar1 ve bas agrisi fiziksel

olarak hissedilebilir duruma gelmektedir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2008).

Ruhsal olarak yorgun hissetmesi sebebiyle ¢alisma yerinde devamli sikint1 hisseden
bireylerin bedensel sagligi da bu durumun bir sonucu olarak olumsuz etkilenmektedir.
Tiikenmislik sendromlu kisilerin tiitiin ve alkol kullaniminda yiikselis oldugu, asiri
duygusallik, ilgi eksikligi, kisinin toplumsal iletisimine de olumsuz yonde etki eder hale
gelebilir (Bahar, 2006). Tiikkenmislik sosyo-ekonomik olarak genel etkiler
barindirmaktadir. Calismalar, tiikkenmisligin bilinenden daha 6nemli bir sorun oldugunu
belirtmistir. Bu sendromu yasayan kisilerde saglik sorunlari, ruhsal problemler,
giivensizlik ve isine kars1 artarak devam eden hosnutsuzluk hissi yogunluktadir (Ormen,

1993).
2.5.4. Akademik Oz Yeterlilik ve Tiikenmis Kavram

Ogretmenin verdigi egitime ve bu egitimi verdigi kisilere karsi olumlu bir
diisiinceye sahip olmasi kisinin kendini iyi hissetmesine olanak saglar ve kendini iyi
hisseden birey tiikkenmislikle daha kolay basa cikabilmektedir (Siirgevil, 2006). Dogru
yontemlerle tiikkenmisligin neden oldugu etkileri ortadan kaldirabilir. Kisi tam bu esnada

yiiksek 6z yeterlilige ve cevredeki kisilerin destegine gereksinim duyar. Oz yeterlilik
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inanc1 yliksek bireyler karsilastiklar1 problemlere gogiis gerebilmesi olusabilecek

tiikenmiglik ihtimallerini azalatacaktir (Dogan vd., 2016).

Oz-yeterlik bilissel siireclerle ilgili oldugu diisiiniilen ayn1 zamanda arttiginda
tikenmisligi olumsuz yonde etkileyen bir kavramdir. Breso” ve arkadaslariin (2011)
davranigci yaklasim temeli {izerine kurguladigi aragtirmada tiikenmisligin iizerinde 6z

yeterlilik algisinin 6nemli bir azaltici etken oldugu sonucuna varilmistir.

Yapilan arastirmalara bakildiginda, tiikenmislik olgusunun 6zyeterlilik yaklasimina
dayanaklandirarak agiklandigi ve bu yaklasim ile ilgili oldugunu savunmaktadir
(Rahmeti, 2015). Bandura ’da (1977), sosyal 6grenme modelinde bu konuyu ele alarak,
ozyeterligin direkt olmasa da dolayl etkilerinin oldugu ve psikolojik olarakta pozitif
yonde etkiledigini, yeterlilik durumunun meslek yasaminda motivasyonu arttirdigini
ifade ederek tiikenmislik ve 6zyeterlilik kavramlar1 arasindaki baglantilar teorik olarak

anlamlandirmaya ¢alismistir.
2.5.5. Akademik Oz Yeterlilik ve KPSS Siav Kaygs: Iliskisi

KPSS smavi 0Ogretmen olmayr hedefleyen adaylar icin en Onemli simnav
konumundadir. Cogu 6gretmen adayinin her y1l KPSS sinavinda diisiik puan aldigi i¢in
Ogretmen olarak atanamamasi, bu 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeyini diisiirebilir
ve bu sinav ile ilgili basarisizlik kaygis1 yasamalarina sebep olabilir (Aytunga, 2012). Pek
cok nedene bagl olarak akademik 6z yeterlilik diizeyi diisiik olan 6grencilerin, KPSS

smavinda da basarili olma beklentilerinin de diisiik olmas1 beklenen bir durumdur.

Schunk ve Pajares’in (2002) ifadelerine gore, 6z yeterligi istenilen seviyelerde olan
bireylerin 6z yeterliligi diisiik olanlara kiyaslar daha hevesli ve daha fazla g¢aba
gosterdiklerini, zorluklar karsisinda daha fazla direng gosterdiklerini, daha miicadeleci
olduklarini, bu sebeple daha basarilidirlar. Alan yazindaki calismalar da, bu goriisleri
desteklemekte, akademik sinav kaygist ve 6z yeterlik kavramlari arasinda (Preiss vd.,

2006; Roick ve Ringeisen, 2017), olumsuz bir iliski oldugunu ortaya koymaktadirlar.
2.5.6. KPSS Sinav Kaygisi ve Tiikenmis kavram arasindaki iliski

Universiteyi bitirmis ve is hayatina baslayacak olan kisileri mezuniyetten sonra
girecekleri KPSS sinavindan dolay1 psikolojik sorunlarla karsilasmakta ve ciddi anlamda

zorluklar yagamaktadirlar (Tiimkaya vd., 2007).
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S6z konusu siava girecek olanlar iizerlerinde baskiy1 ve kaygiy1 yliksek diizeyde
hissetmekte bir kaygi durumuyla karsi karsiya kalmakta bunun sonucu olarak, olumsuz
davraniglarin ortaya c¢iktig1 tiikenmislik durumuna maruz kalmaktadirlar. Adaylar
tizerindeki yogun baski ile birlikte smmav kaygi durumu diizeyinde de bir artis sz
konusudur. Smav kaygisi, Basar1 {izerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu gibi,
bireylerde tiikkenmislik durumunun ortaya ¢ikma olasilig1 ve riskin de bir artisa neden

olmaktadir (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013).

KPSS Sinavi 6gretmen adaylari i¢in basarili olmalart durumunda hem ekonomik
hem de sosyal anlamda hayatlarini sekillendiren 6nemli sinavlardan biri olarak
goriilmektedir. Bundan dolayr bu siiregte en fazla kaygi durumunu yasadiklari
sinavlardan biri olarak diisiiniilebilir. Bu nedenle KPSS siav kaygisinin incelenmesinin

onemli oldugunu soylenebilir. (Akdeniz, 2019).

Sadikoglu ve digerleri (2018)’nin Fen Bilgisi 6gretmen adaylari {izerine yaptiklari
calismada, kaygi diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir. Yapilan bu
calismanin sonuglarina goére, 6gretmen adaylarinin genel mesleki kaygi diizeylerinin
olduk¢a diistik oldugu, ekonomik sosyal merkezli kaygmin diizeyinin orta seviyede
oldugu, atanma ile ilgili yasadiklar1 kaygi diizeyinin ise yiiksek seviyede oldugu tespit
edilmistir. Bunun yaninda mesleki kayginin akademik basari ve cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Istanbul Universitesi, Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesinde Ozsar1 (2008), 317 6gretmen adayi iizerinde yaptig1 ¢alismanin sonuglarina
gore, Ogretmen adaylari iniversite mezuniyetlerinden sonra atanamama korkusuna
kapildig1 kaygr durumu yasamaktadirlar. Bu nedenle bu 6gretmen adaylarinin mesleki
beklentilerinin yiiksek seviyede oldugu ve beklentilerinin karsilanma ihtimallerinin de

diisiik oldugu goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM VE BULGULAR
3.1. YONTEM

Bu arastirma, nicel arastirma yoOntemlerinden betimsel temel alinarak
kurgulanmigtir. Betimsel arastirmalar, herhangi bir konudaki spesifik bir durumu
aciklamak i¢in planlana, arastirmalar seklinde tanimlanabilmektedir (Tokay vd., 2008:
186; Erdogan, 1998: 60-61). Bu arastirmada spor bilimlerinde 6grenim goren 6grencilerin
akademik 0z yeterlilik, KPSS sinavina hazirlik kaygis1i ve tiikkenmislik diizeyleri

aciklanmaya calisilmistir.
3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin evrenini, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Spor bilimlerinde
Ogrenim goren 3. ve 4. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi tespit
edilirken kolayda 6rnekleme teknigiyle belirlenen, 149 kadin ve 280 erkek olmak iizere
toplamda 429 Spor bilimlerinde 6grenim goren 6grenciden olugsmaktadir. Veriler ulagilan
katilimcilara goniilliiliik esasina uygun olacak sekilde online form tizerinden toplanmustir.
Kolayda 6rnekleme teknigi en ekonomik ve en hizli sekilde evrenden veri elde edilmesine
firsat vermektedir (Malhotra, 2004). Bu nedenle ¢alismada kolayda 6rnekleme teknigi

tercih edilmistir.
3.3. VERi TOPLAMA YONTEMIi VE OLCUM DUZEYIi

Bu arastirmada, dort boliimden olusan bir anket formu veri toplama yontemi olarak
kurgulanmigtir. Birinci boliimde katilimcilarin demografik bilgileri (cinsiyet, yas, sinif,
Ogrenim goriillen {iniverste ve bolim) yer almaktadir. Anket formunun ikinci
béliimiindede dgrencilerin akademik 6z yeterlik diizeylerini dlgmek i¢in, “Akademik Oz
yeterlik Olgegi”, iiglincii boliimde KPSS smavi hazirlik diizeylerini 6lgmek icin, “Sinava
Hazirlik Olgegi” ve dordiincii béliimde ise tiikenmislik diizeylerini 6lgmek igin,
“Tiikenmislik Olgegi” kullanilmistir (Bkz Ek: 4). Arastirma yapilmadan 6nce Etik kurul
karar1 (Bkz Ek: 1). Ayrica 6l¢egi gelistiren arastirmacilardan (Bkz Ek:2), gerekli izinler
alimmustir. Elde edilen verilerin sadece arastirma i¢in kullanilacaginin garantisi verilmis

ve katilmcilar arasgtirmaya goniillii katilim esasina gore dahil edilmistir (Ek: 3).

Olgekteki ifadeler akademik 6z yeterlik 6l¢egi ve sinava hazirlik dlgegi icin 6l¢iim diizeyi
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olarak bes (1=Hi¢ Katilmiyorum—5=Kesinlikle Katiliyorum) puanli, tikenmislik 6l¢egi
icin ise yedi (1=Hi¢bir Zaman—7=Her Giin) puanli Likert tipi aralikli bir 6l¢ek aracilig

ile degerlendirilmistir.
3.4. ARASTIRMADA KULLANILAN OLCEKLER

Akademik Oz yeterlik Olgegi; Bu arastirmada 6grencilerin akademik 6z yeterlik
diizeylerini 6lgmek icin Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen, Yilmaz,
Giircay ve Ekici (2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 7 ifade ve tek alt boyuttan olusan
“Akademik Oz yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Y1lmaz ve arkadaslar1 (2007) yaptiklar

arastirmada dlgegin, toplam ig¢ tutarlilik katsayisini 79 olarak saptamistir.

Ogretmen Adaylar I¢in Kamu Personeli Secme Smavi Kaygi Olcegi; Bu
aragtirmada Ogrencilerin KPSS kaygi diizeylerini 6lgmek i¢in  Karaganta (2009)
tarafindan gelistirilen 19 ifade ve dort (4) alt boyuttan olusan genel kayg1 ( 1., 2., 3., 4.,
5., 6., 7., 8. ve 9.’uncu ifadeler), kendinizi nasil gordiigiiniiz ve bagkalarinin sizi nasil
gordiigii ile ilgili endigeler (10., 11., 12. ve 13.’linct ifadeler), gelecekle ilgili endiseler
(14.,15. ve 16.”1mnc1 ifadeler) ve sinava hazirlik (17., 18. ve 19.’uncu ifadeler) “Ogretmen
Adaylar1 igin Kamu Personeli Se¢gme Smavi Kaygi Olgeginin” sadece sinava hazirlik alt
boyutu kullanilmistir. Karaganta (2009) yaptig1 arastirmada dlgegin, toplam i¢ tutarlilik
katsayisini .91 bulurken siava hazirlik alt boyutunun i¢ tutarlik katsayisini .56 olarak

bulmustur.

Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu; Bu arastirmada 6grencilerin
tilkenmislik diizeylerini 6l¢mek i¢in Schaufeli ve ark. (2002a) tarafindan gelistirilen,
Capri, Giindiiz ve Gokgakan (2011) tarafindan Tiirk popiilasyonunda gecerliligi test
edilen 16 ifade ve ¢ (3) alt boyuttan olusan tiikenme ( 1., 4., 7. ve 13.’lincii ifadeler),
duyarsizlasma (2., 5., 8. ve 11.’inci ifadeler) ve yetkinlik (3., 9., 14. ve 16.’1nc1 ifadeler)
“Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formunun” yalmzca tiikenme alt boyutu
kullanilmistir. Capri ve ark. (2011) yaptig1 arastirmada 6lgegin, tiikenme alt boyutuna ait
i¢ tutarlik katsayisini. 76 olarak tespit etmistir.

3.5. VERILERIN ANALIiZi

Arastirmanin sonuglarini elde etmek i¢in veriler tizerinde, ortalama, standart sapma,
frekans/yiizde, normal dagilim testi (Kolmogorov-Smirnov test), gibi tanimlayici

istatistiklerin  yanisira, veriler normal dagilmadigi (Bkz. Ek: 5) i¢in, ikili
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karsilagtirmalarda t-testi (Mann-Withney U test), ¢oklu karsilastirmalarda varyans analizi
(Kruskal Wallis-H test) testi ve korelasyon testi (Spearman Corelation Test)
kullanilmistir. B6liim degiskenine gore analizler yapilirken engelliler i¢in egzersiz ve
rekreasyon boliimiindeki 6grenci sayisinin kategorik olarak yetersiz olmasi nedeniyle
yapilan analiz asamasinda engelliler icin egzersiz ve rekreasyon bolimii analize
alinmamus veriler 409 kisiyle beden egitimi ve spor 6gretmenligi, antrendrliik egitimi ve
spor yoneticiligi boliimleri kapsayacak sekilde analize alinmistir Arastirmanin analizleri,

IBM SPSS 22.0 paket programi ile gergeklestirilmistir.
3.6. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde, demografik degiskenlere ait tanimlayici istatistikler
ve Onerilen hipotezlere ait sonucglar bu béliimde raporlanmistir. Arastirmada yer alan
Ogretmen adaylarinin, demografik bilgilerine ait tanimlayic istatistikler tablo 1’de yer

almaktadir.

Tablo 3.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Istatistiksel Dagilimlar

Cinsiyet N % Simif N %
Kadin 149 34.7  3.Smf 102 23.8
Erkek 280 65.3 4.Simf 327 76.2
Toplam 429 100.0 Toplam 429 100.0
Boliim N % Belge Sahip Olma N %
Beden Egitimi 135 31.5 Takim Sporlar 108 25.2
Antrenorliik 170 39.6  Bireysel Sporlar 158 36.8
Spor Yoneticiligi 104 24.2  Belgem Yok 163 38.0
Rekreasyon 4 0.9 Toplam 429 100.0
Engelli Beden Egitimi 16 3.7

Toplam 429 100.0

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore dagilimi %34,7 ile kadin, %65,3 ile erkek,
sinif degiskenine gore dagilimi %23,8 ile 3.smuf, %76,2 ile 4.smiftan olustugu
belirlenmistir. Arastirmaya katilanlarin %31,5’1 beden egitimi boliimiinden, %39,6’s1
antrenorliik boliimiinden, %24,2°si spor yoneticiligi boliimiinden, %0,9’u rekreasyon
bolimiinden ve %3,7’s1 ise engelli beden egitimi boliiminden olusmaktadir.
Katilimeilarin %25,2’sinin takim sporlarindan, %36,8’inin bireysel sporlardan belge
sahibi oldugu ve %38,0’11in herhangi bir belgeye sahip olmadig1 tespit edilmistir (Bkz.
Tablo 1).
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Katilimcilarin cinsiyeti ile akademik 6zyeterlik, KPSS sinavina hazirlik kaygisi ve
tiikenmislik algi diizeyleri arasindaki anlaml farkliligin tespitine yonelik yapilan Mann-

Withney U testi sonuglari tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 3.2. Katihmeilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Akademik Ozyeterlik, KPSS
Hazirhk Kaygisi ve Tiikenmislik Algi Diizeylerinin Karsilastiriimasi

Cinsiyet N Sira ort. Sira top. U p

Akademik Oz Kadin 149 207.50 30917.50
. 19742500  .357

yeterlik Erkek 280 218.99 61317.50

KPSS Hazirhk Kadn 149 232.61 34659.50
18235.500 .030

Kaygis1 Erkek 280 205.63 57575.50

. - Kadin 149 230.92 34407.50
Tiikenmislik 18487.500  .052

Erkek 280 206.53 57827.50

*P<0,05; N (429)

Katilimeilarin cinsiyet degiskenine gore akademik oOzyeterlik, KPSS hazirlik
kaygis1 ve tiikenmislik algi diizeylerinde, anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek
icin yapilan Mann-Withney U testi sonucunda, cinsiyet degiskenine gore, akademik 6z
yeterlik (U=19742.500, p>0.05) ve tiikkenmislik (U=18487.500, p>0.05) alt boyutlarinda,
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilemezken, sadece KPSS hazirlik kaygisi
(U=18235.500, p<0.05) alt boyutunda, istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (Bkz. Tablo 2).

Katilimeilarin sinif ile akademik 6zyeterlik, KPSS hazirlik kaygisi ve tiikkenmislik
alg1 diizeyleri arasindaki anlamli farkliligin tespitine yonelik yapilan Mann-Withney U

testi sonuglari tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Katihmcilarin Simif Degiskenine Gore Akademik Ozyeterlik, KPSS

Hazirhik Kaygisi ve Tiikenmislik Alg: Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Simf N Sira ort. Sira top. U p

Akademik Oz 3.Smf 102 208.66 21283.50
. 16030.500  .551

yeterlik 4.Smf 327 216.98 70951.50

KPSS Hazirhk 3.Smif 102 199.76 20376.00
15123.000 .151

Kaygisi 4.Smf 327 219.75 71859.00

. - 3.Smf 102 213.24 21750.50
Tiikenmislik 16497.500 .869

4.Smf 327 215.55 70484.50

*P<0,05; N (429)
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Katilimcilarin sinif degiskenine gore akademik 6zyeterlik, KPSS hazirlik kaygisi
ve tlikenmiglik algi diizeylerinde, anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek i¢in
yapilan Mann-Withney U testi sonucunda, akademik 6zyeterlik (U=16030.500, p>0.05),
KPSS hazirlik kaygis1 (U=15123.000, p>0.05) ve tiikenmislik (U=16497.500, p>0.05) alt
boyutlarinda, istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunamamistir (Bkz. Tablo 3).

Katilimeilarin boliim ile akademik 6zyeterlik, KPSS hazirlik kaygisi ve tiikenmislik
alg1 diizeyleri arasindaki, anlamli farkliligin tespitine yonelik varyans analizi testi

sonuclari tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 3.4. Katiimcilarin Akademik Ozyeterlik, KPSS Hazirhik Kaygisi ve

Tiikenmislik Algi Diizeylerinin Boliim Degiskenine Gore Varyans Analizi

Sonuglar
Boliim N Siraort. sd %2 p (1-3)
.. 1. Beden Egitimi 135 202.44
Akademik Oz
. 2. Antrenorlitk 170 208.72 2 0.293 .864
yeterlik e e
3. Spor Yoneticiligi 104 202.24
KPSS Hazirhk 1. Kamu Caligsani 135 202.84
Kaygis1 2. Ozel Sektor Calisam 170  207.40 2 0.127  .938
3. Calismiyor 104 203.88
1. Kamu Calisani 135 194.28
Tiikenmislik 2. Ozel Sektor Calisam1 170 207.85 2 1.849  .397
3. Calismiyor 104 214.25

*P<0,05; ** P<0,016, N (409)

Katilimcilarin akademik o6zyeterlik, KPSS hazirlik kaygisi ve tiikkenmislik algi
diizeylerinde anlamli farkliligin tespiti i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda
boliim degiskenine gore, akademik ozyeterlik ¥2(sd=2, n=409)= 0.293, p>0.05), KPSS
hazirlik kaygist ¥2(sd=2, n=409)= 0.127, p>0.05) ve tikenmislik y2(sd=2, n=409)=
1.849, p>0.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunamamistir (Bkz.
Tablo 4).

Katilimeilarin boliim ile akademik 6zyeterlik, KPSS hazirlik kaygisi ve tiikenmislik
alg1 diizeyleri arasindaki, anlamli farkliligin tespitine yonelik varyans analizi testi

sonuglar1 tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 3.5. Katiimeilarin Akademik Ozyeterlik, KPSS Hazirhik Kaygisi ve

Tiikenmislik Alg1 Diizeylerinin Belge Sahip Olma Degiskenine Gore Varyans

Analizi Sonuclar:

Belge Sahip Olma N Siraort. sd %2 p (1-J)
. 1. Takim Sporlar1 108 211.83
Akademik Oz ;
. 2. Bireysel Sporlar 158 22684 2 2481  .289
yeterlik
3. Belgem Yok 163 205.63
KPSS Hazirhik 1. Takim Sporlar: 108 219.75
Kaygis1 2. Bireysel Sporlar 158 208.70 2 0.673 .714
3. Belgem Yok 163 217.96
1. Takim Sporlar1 108 215.86
Tiikenmislik 2. Bireysel Sporlar 158 209.37 2 0.585 .747
3. Belgem Yok 163 219.89

*P<0,05; ** P<0,016, N (429)

Katilimcilarin akademik 6zyeterlik, KPSS hazirlik kaygisi ve tiikkenmiglik alg
diizeylerinde anlaml farkliligin tespiti i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda
belge sahibi olma degiskenine gore, akademik ozyeterlik y2(sd=2, n=429)= 2.481,
p>0.05), KPSS hazirlik kaygisi ¥2(sd=2, n=429)= 0.673, p>0.05) ve tiikkenmislik y2(sd=2,
n=429)= 0.585, p>0.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliga

rastlanilmamustir (Bkz. Tablo 5).

Katilimcilarin akademik 6zyeterlik, KPSS hazirlik kaygist ve tiikenmislik algi

diizeyleri arasindaki, iliski diizeyini belirlemek icin yapilan, korelasyon testi sonuglari

tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 3.6. Katiimeilarin Akademik Ozyeterlik, KPSS Hazirhik Kaygisi ve

Tiikenmislik Alg1 Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Testi Sonug¢lar:

Degiskenler Akademik Oz yeterlik KPSS Hazirhik Kaygisi
KPSS Hazirhk Kaygisi -.038
Tiitkenmislik -.230* .304™

*P<0,05; **P<0,01 N (429)

Yapilan spearman korelasyon testi sonucunda katilimcilarin akademik 6zyeterlik
ile KPSS hazirhik kaygisi (r=-.038; p>0.05), alt boyutu arasinda anlamli iligkiye
rastlanmazken, tiikenmislik (r=-.230; p<0.05) alt boyutu ile arasinda, istatistiksel olarak

diistik diizeyde negatif yonlii anlamli iligskinin varligina rastlanmistir (Bkz. Tablo 6).
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KPSS hazirlik kaygist alt boyutu ile tiikkenmislik (r=.304; p<0.01) alt boyutu
arasinda, istatistiksel olarak orta diizeyde pozitif yonlii anlaml iliski saptanmigtir (Bkz.

Tablo 6).
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SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin  bu bdoliimiinde, spor bilimleri fakiiltelerinde 0grenim goren
Ogrencilerin akademik 0z yeterlilik, KPSS sinavina hazirlik kaygist ve tiikenmislik

algilarna iliskin sonuglar teorik olarak tartigilmistir.

Tablo 3.2’deki bulgular, cinsiyet degiskenine gore, yalniz KPSS hazirlik kaygisi alt
boyutunda anlamli farklilik oldugunu, diger alt boyutlarda ise anlaml1 farklilik olmadigini
gostermektedir. KPSS hazirlik kaygisi alt boyutuna ait sira ortalamasina bakildiginda,
erkek katilimcilarin sira ortalamasimin, kadin katilimcilarin sira ortalamasindan daha
yiikksek oldugu gorilmektedir (Bkz. Tablo 3.2). Bir bagka ifadeyle kadin ve erkek
ogrencilerinin sadece KPSS hazirlik kaygisi alt boyutunda algilar1 farklilagirken, diger
tim bagimh degiskenlerde benzer yonde diisiindiikleri ifade edilebilir. Bu durum erkek
ogrencilerin toplumsal normlar tarafindan daha fazla baski altina alindig1 ve daha fazla
gelecek kaygist yasadigr i¢in smav kaygisint daha fazla yasadiklari seklinde
yorumlayabiliriz. Alanyazinda Tiirk kiltiirii dikkate alindiginda ata erkil bir toplum
yapisina sahiptir. Bu sebeple, giizel bir gelecek insa etmek, aile olusturmak ve aileye
bakabilmek, imkanlar 1s1ginda anne ve babayi zora sokmamak ve hatta onlara destek
olmak da toplumun erkeklere bigtigi roller arasinda yer almaktadir (Gengay vd., 2020).
Nitekim hem (Dag, 2022) hem de (Taskesen vd., 2017) yapmis oldugu ¢alismada bizim
calismamiza cinsiyet yoniiyle gelisirken Can ve Can’in (2011) yaptigi ¢alisma bizim
calismamizla benzer sonuglara ulasmistir. Ayrica Unlii ve Erbas (2018) tarafindan
yapilan c¢aligma incelendiginde akademik 6z yeterlilik algisinin cinsiyet degiskeni

acisindan anlamli bir farkliliga rastlanmaktadir.

Tablo 3.3’e bakildiginda, sinif degiskenine akademik o6zyeterlik, KPSS hazirlik
kaygist ve tikenmislik algi diizeylerine ait alt boyutlarda anlamli farklilik tespit
edilemedigi goriilmektedir (Bkz. Tablo 3.3). Her ne kadar simif degiskenine gore
akademik 6zyeterlik, KPSS hazirlik kaygist ve tilkkenmislik algi diizeylerinde anlaml
farklilik tespit edilemese de 4. simf oOgrencilerinin sira ortalamalarmin 3. sinif
ogrencilerinin sira ortalamasindan daha yiiksek oldugu ifade edilebilir. Bu durum 4. simif
ogrencilerinin, 3. sinif 6grencilerine nazaran akademik bir isi basariyla tamamlayabildigi,
KPSS hazirlik kaygilarinin yiiksek oldugu ve derslere karsi tilkenmislik diizeylerinin

yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir. Katilimcilardan 4. simf 6grencilerinde sene
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sonunda sinava girecek olma baskisinin ya da issiz kalma riskinin kaygi diizeylerini
arttirdig1 distiniilebilir. Nitekim Gengay ve arkadaglarinin (2020) ve Tekeli’nin, (2017)
yapmis oldugu calismalar bizim ¢alismalarla ¢elismektedir. Bizim calismamizla
farklilasan Ozbay ve arkadaslar1 (2018) tarafindan yapilan c¢alismada tiikenme alt

boyutunda sinif degiskenine gore anlamli farklilik bulunmustur.

(Alemdag vd., 2014) yapmis oldugu calismalart incelendiginde akademik &z

yeterliligin sinif degiskeni agisindan ¢alismamaizla benzer sonuglara rastlanmaktadir.

Katilimcilarin akademik Ozyeterlik, KPSS hazirlik kaygist ve tiikenmislik algi
diizeylerinde anlamli farkliligin tespiti i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda
boliim degiskenine gore, alt boyutlarda anlamli farkliliga rastlanilmamistir (Bkz. Tablo
3.4). Bu durum artik beden egitimi ve spor boliimlerine yerlestirilen 6grenciler arasinda
akademik ve beceri agisinda fazla farkin olmamasinda kaynaklandigi diisiiniilebilir.
Nitekim (Gengay vd., 2020: 60) yapmis oldugu ¢alilmada antrenétiiliik bolimii
ogrencilerinin siav kaygilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilirken (Erim, Sirinkan ve
Oztiirk, 2013) yapmus oldugu galismada ii¢ boliimde de KPSS sinav kaygi durumlarinin
yiiksekoldugu ifade edilmistir. Ayrica (Tekeli, 2017) Sakarya Universitesi'nin beden
egitimi ve spor yliksekokulu ile diger egitim bolimler iizerine yapmis oldugu
calismasinda 6grencilerin boliim degiskenine gore akademik 6z yeterlilik algilari arasinda

anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin akademik 6zyeterlik, KPSS hazirlik kaygisi ve tiikkenmislik alg:
diizeylerinde anlamli farkliligin tespiti i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda
belge sahibi olma degiskenine gore, alt boyutlarda anlamli farkliligin varligi tespit
edilememistir (Bkz. Tablo 3.5). Bu durum belge sahibi olma ya da olmama durumunda
olan kisilerin yasam bi¢imleri arasinda pek fazla fark olmadigi i¢in bu bireyler arasinda
farkliliklar tespit edilememistir. Bu alanda yapilmig benzer ¢aligmalar incelendiginde
(Amin ve Ozyol, 2020) yapmis oldugu ¢alismalarda dgrencilerinin akademik 6z yeterlik
durumunun fiziksel aktive yapma durumunda anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir.
Ayrica ( In ve Kula, 2019) tarafindan yapilan galisma incelendiginde etkinliklere katilma

durumu ile titkenmislik durumlar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Spearman korelasyon testi sonuglart akademik 6zyeterlik ile tiikenmislik alt boyutu

arasinda, diisiik diizeyde negatif yonli iliski bulunmustur. Akademik 6z yeterlilik ile
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tikenmislik (r?=0.05) alt boyutu arasindaki determinasyon katsayisi, akademik
ozyeterlikte meydana gelen 1 birimlik artig, ilgili degiskende % 05 gibi 6nemsiz bir
azalisa neden olmaktadir. Akademik 6z yeterlilikleri yiiksek olan bireyelerin daha az
tilkenmiglik gosterdigi gézlenmektedir buna neden olan unsur ise basarili bireylerin
kendilerine olan 6z giivenlerinin fazla olmasi durumundan kayaklanmaktadir. Elde edilen
veriler 1s181inda Freudenberger (1974) tarafinda ortaya ¢ikartilan tilkkenmislik olgusu ile
Bandura’nin ileriye attig1, kaynagi sosyal biligsel yaklasima dayanan 6z yeterlilik olgusu
ile negatif yonlii anlaml1 bir iliski oldugu belirtilmistir. Bu durum ile daha 6nce yapilan
aragtirmalar arasinda benzerlik gézlemlenmistir ( Aslan, 2019: Bolat 2011: Evers, vd,
2001; Orhan ve Komsu 2016: 447-448: Salanova vd, 2002; 11: Skaalvik ve Skaalvik,
2010).

KPSS hazirlik kaygisi alt boyutu ile tiikenmislik alt boyutu arasinda, orta diizeyde
pozitif yonlii, anlamli iliski oldugu belirlenmistir (Bkz. Tablo 3.6). KPSS hazirlik kaygist
alt boyutu ile tiikkenmislik (r>=0.09) alt boyutu arasindaki determinasyon katsayilari
hesaplandiginda, KPSS hazirlik kaygist alt boyutunda meydana gelen 1 birimlik artisin,
ilgili degiskende % 09’luk bir artisa neden oldugu gériilmektedir (Bkz. Tablo 3.6). Smav
kaygist insanlarin psikolojik sagligini olumsuz bir bigcimde etkiledigi icin aym
olumsuzluklar tiikenmislik igerisinde de yer aldigi i¢in bdyle bir duruma kaynaklik
edebilir. Literatiirde sinav kaygisinin tiikenmislige sebep olabilecegini isaret eden
arastirmalar bulunmaktadir (Ozgelik, 2009; Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013). Nitekim
Kose vd., 2017) yapmis oldugu calisma bizim g¢alismamizla paralelik gostermistir.
(Bozgiin ve Kosterelioglu, 2018) yaptig1 calismada mesleki kaygi diizeyi ile tiikenmis
durumlar disiik diizeyde pozitif yonde bir iliski bulmustur. (Zor, 2020) yaptig1 ¢alismada
ortaokul dgrencilerinin fen bilimleri dersi tilkenmislik puanlar ile sinav kaygi puanlari

arasinda pozitif iligki saptanmustir.
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Oneriler
Yapilan bu ¢alisma sonucunda asagidaki onerilerde bulunulmustur:

Yapilan bu calisma sayesinde elde sonuclar spor bilimlerinde 0grenim gdren
ogrenciler ile paylasilabilir. Bu sayede bu 6grenciler kendileri i¢in ¢ok 6nemli olan KPSS

hakkinda bilgi sahibi olabilir ve neler yapabileceklerini tasarlayabilirler.

Yapilan calismalardan akdemik 6z yeterlilik, KPSS smav kaygisi ve tiikenmiglik
kavramlar ile alakali ortak ¢alismalarin yetersiz olmasi sebebiyle bu alanda 6zellikle nitel

calismalar seklinde gilincel ¢alismalar yapilmasi tavsiye edilir.

Akademik 06z yeterliligin, KPSS kaygisinin ve tiikkenmisgligin spor bilimleri
ogrencileri arasinda var oldugu ile ilgili sonuglarimiza dayanarak sorunlar ortaya
¢ikmadan bunlara miidahale edebilmek i¢in Onleyici rehberlik hizmetlerinden

yararlanilabilir.

Yapilan ¢alisma sonuglarina gore, erkek 6grencilerin KPSS kaygi diizeylerinin,
bayan Ogrencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu gozlenmektedir. Bu sonug, bu alanla
ilgili cinsiyet ortadan kaldiracak yeni arastirmalara gerek oldugu diisiindiirmektedir.

Detaylica yapilacak nitel bir arastirma, bu noktanin aydinlatilmasi yardimer olabilir.

Bu arastirma Tiirkiyede bulunan iiniversitelerdeki spor bililmleri 6grencileri ile
yapilmistir. Bulgularin genellenebilirligi noktasinda daha kessin sonuglar verebilmesi
icin sadece spor bilimleri 6grencilerine degil diger boliim dgrencilerine de kapsamli ve

biiyiik 6rneklem gruplari lizerine aragtirmalar yapilabilir.
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56


mailto:barmanmahmut@hotmail.com
Free Hand


Ek 4: Olgek Formu
OLCEK FORMU

Sayin katilimci, bu boliimde yer alan ifadeleri okulunuz / kurumunuza yonelik
tutum ve davranislarinizi genel olarak gz 6niinde bulundurarak degerlendiriniz. ifadeleri
degerlendirirken, olmas1 gereken durumu degil, algiladiginiz / hissettiiniz durumu
dikkate almaniz gerekmektedir. Asagidaki ifadelerden kendinize en yakin hissettiginiz

secenedi isaretleyiniz.
Mahmut BARMAN

Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSiSEL BIiLGILER
1. Cinsiyetiniz. o Kadin o Erkek
2. Simif o 3. Simf o 4. Simf

3. Boliim. Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi ()  Antrendrliik ()
Spor Yoneticiligi( ) Rekreasyon ( ) Engeliler i¢in Egzersiz Ve Spor ()

4. Boliim. Herhangi bir belgeye sahip misiniz ( antrendrliik, hakemlik ¢esitli egitmentlik

belgeleri)

Bireysel sporlar () Takim sporlar () Belgem yok ( )
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AKADEMIK OZ YETERLIKOLCEGI

Ba

Ba

Bana uvuvar

Bana tamamen uvuvor

Universite grenimimde her zaman yapilmasi gereken isleri basarabilecek

A A

Yeterince hazirlandigim zaman sinavlarda daima yiiksek basari elde ederim

Iyi not almak icin ne yapmam gerektigini ¢ok iyi biliyorum.

Bir yazili sinav ¢ok zor olsa bile, onu basaracagimi biliyorum.

Basarisiz olacagim herhangi bir siav diisiinemiyorum.

Sinav ortamlarinda rahat bir tavir sergilerim, ¢iinkii zekdma gliveniyorum.

~N O |01 |~ (W

Sinavlara hazirlanirken 6grenmem gereken konularla nasil basa ¢ikmam gerektigini

L

N NN IN N

W (W (W W W

e N N L

SINAVA HAZIRLIK OLCEGI

Hic¢bir zaman
Nadiren

Sik s1k

(0)

Her zaman

KPSS’na hazirlanmak bana zor gelir. 1 2

KPSS’na nasil hazirlanacagim endisesi tasirim. 1 2

KPSS’1mnin yeterli diizeyde hazirlanildiginda higte korkulacak bir sinav | 1 2

olmadidim diidiiniiriim
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TUKENMISLIK OLCEGI

Hicbir zaman

Yilda birkag kez

Avda bir kez

Ayda birkag kez

Haftada bir kez

Haftada birkac kez

Derslerimden duygusal olarak yildigimi hissediyorum

Okuldaki bir giiniin sonunda kendimi bitkin hissediyorum

Sabah kalkip yeni bir okul giliniine baslamak zorunda oldugumu

diisiindiigiimde kendimi yorgun hissediyorum

Ders galismak veya bir derse girmek benim i¢in ger¢ekten bir yiiktiir

Derslerden tiikkendigimi hissediyorum
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