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Bu calismada, ortaokul sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders asamalarinda etkili
geri bildirim tiirlerini kullanma durumlarinin incelenmesi amaglanmistir. Bu arastirma
nitel arastirmaya ait yontem tiirlerinden durum g¢alismasi deseni ile yiriitilmustiir.
2023-2024 egitim- O0gretim yilinin birinci ve ikinci donemlerinde katilimeilarin ders
stirecleri takip edilmistir. Bingdl sehir merkezinde bulunan devlete ait okullarda gorev
yapan sekiz sosyal bilgiler 6gretmenleriyle bu c¢alisma yiiriitiilmiistiir. Katilimcilardan
licii uzman olmayan G6gretmen, {ligli uzman O6gretmen, ikisi ise basogretmen kariyer
basamaklarinda yer alan 6gretmenlerden olusturulmustur. Kogee (2012)’nin Tiirkceye
cevirdigi Tunstall ve Gipps (1996)’e ait gézlem formu, ders siireglerinin ses kayitlarinin
alindig1 ders gozlemleri ve yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla elde edilen bulgular
arastirmanin veri toplama araglari olarak kullamilmistir. Arastirmada sekiz sosyal
bilgiler 6gretmeninin toplamda 64 ders saatinin ses kayitlarinin alinmasi ve yari
yapilandirilmis goriisme formu ile sekiz 6gretmenle yapilan goriismelerden elde edilen
bulgular veri seti olarak olusturulmustur. Katilimcilarin her birinin sekiz ders saati ses
kayitlar1 incelenmis ve yari yapilandirilmig goriisme formuyla katilimcilara sorulan

dokuz soru betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.

Aragtirma sonucunda sosyal bilgiler Ogretmenlerinin ders siireglerinde
kullandiklar1 geri bildirim kavramin1  olumlu bir sekilde anlamlandirdiklari,
ogretmenlerin bazilarmin geri bildirimin islevine odaklandiklar1 ve geri bildirimi
Ogrenciye verilen doniit, egitim silirecinin en énemli hususu, 6grenciyi tanima, dikkat
cekme, 6grenme siirecini iyilestirmede, motivasyon artirmada kullanilan, etkili 6grenme
saglayan, Ogretmen Ogrenci etkilesimini saglayan ve eksik Ogrenmelerin tespitinde

kullanilan bir ara¢ olarak degerlendirmiglerdir. Katilimcilarin ders siireglerinde



kullandiklar1 geri bildirim tiirleri incelendiginde genel anlamda degerlendirici ve
betimleyici tiirde geri bildirimleri ders siireclerinde belli bir seviyede kullandiklari
gorilmistiir. Katilimcilarin siklikla bagvurdugu geri bildirim tiiriiniin degerlendirici geri
bildirim tiirleri igerisinde yer alan pozitif geri bildirim ve betimleyici geri bildirim
icerisinde yer alan gelismeyle ilgili geri bildirimler oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
degerlendirici geri bildirim tiirlerinden onaylama tiiriinii en fazla kullanirken,
cezalandirma tiiriinii hi¢ kullanmadigi goériilmektedir. Katilimcilarin betimleyici geri
bildirim tiirlerinden en fazla kullandiklar tiirtin gelismeyi belirtme ve gelisme yolunu
olusturma oldugu gorilmiistir. Katilimcilarla yapilan goriismelerden elde edilen
bulgular baglaminda geri bildirim konusunda mesleki is birliginin 6nemi tizerinde
durulmus ve tiniversite egitiminde geri bildirim konusunda egitimlerin yetersizliginden
bahsedilmistir. Ogretmenlerin geri bildirimi genel anlamda 6grenmeyi degerlendirme,
motivasyonu artirma, ders hazirligi ve 6ncesi 6l¢iim ve 6grenci gelisimini desteklemek
ve dgrenciye kendisini gelistirmesi adina 6nemli bir arag olarak goren goriisler 6n plana
cikmistir. Geri bildirimin 6grenci tizerindeki etkileri noktasinda, olumlu yaklasim ve
motivasyon, eksiklikleri fark etme ve diizeltme ve iletisimi giiclendirme yonlerine vurgu
yapilmustir. Kariyer basamaklar igerisinde yer alan 6gretmenlerin ders siireglerinde geri
bildirim kullanma durumlar1 bulunduklar1 kariyer basamagi baglaminda anlamli bir
farklilik gosterdigi soylenemez ancak mesleki deneyim artik¢ca geri bildirim verme
durumunun daha derinlemesine verildigi sdylenebilir. Bu becerilerin gelistirilmesi ve
etkili bir sekilde kullanilmasi, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerine ve kariyerlerinde

ilerlemelerine katkida bulunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen geribildirim kullamimi, Kariyer basamaklari,

Ortaokul ~ sosyal  bilgiler, Ders siiregleri, Sosyal  bilgiler  6gretmeni.



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

INVESTIGATION OF THE FEESBACK USED BY SOCIAL SCIENCES
TEACHERS DURING THE COURSE STAGES

Remzi EKINEKER
Advisor: Assoc. Prof. Murat EKICI
2024, Page: 159

This study aimed to examine secondary school social studies teachers' use of
effective feedback types during lesson stages. This research was conducted with the
case study design, one of the method types of qualitative research. The course processes
of the participants were followed in the first and second semesters of the 2023-2024
academic year. This study was conducted with eight social studies teachers working in
public schools in Bing6l city center. Three of the participants were non-specialist
teachers, three were expert teachers, and two were teachers at the head teacher career
stage. The observation form of Tunstall and Gipps (1996), which was translated into
Turkish by Kégce (2012), the lesson observations with audio recordings of the lesson
processes, and the findings obtained through the semi-structured interview form, were
used as data collection tools of the research. In the research, the findings obtained from
the audio recordings of a total of 64 lesson hours of eight social studies teachers and the
semi-structured interview form and the interviews with eight teachers were created as a
data set. The voice recordings of each participant from eight lesson hours were
examined and nine questions asked to the participants through a semi-structured

interview form were analyzed using the descriptive analysis method.

As a result of the research, social studies teachers gave a positive meaning to the
concept of feedback they used in the course processes, some of the teachers focused on
the function of feedback and stated that the feedback given to the student is the most
important aspect of the education process, getting to know the student, attracting
attention, being used to improve the learning process, increasing motivation, and being
effective. They evaluated it as a tool that provides learning, provides teacher-student

interaction and is used to detect missing learning. When the types of feedback used by

VI



the participants during the course processes are examined, they are generally evaluative
and It was observed that they used descriptive feedback at a certain level during the
course processes. It is seen that the type of feedback that the participants frequently use
are positive feedback, which is among the evaluative feedback types, and development-
related feedback, which is among the descriptive feedback. It is seen that the
participants use the affirmation type the most, while they do not use the punishment
type at all, among the types of evaluative feedback. It was observed that the type of
descriptive feedback that the participants used most was stating the development and
establishing the path of development. In the context of the findings obtained from the
interviews with the participants, the importance of professional collaboration on
feedback was emphasized and the inadequacy of training on feedback in university
education was mentioned. Views that see teachers' feedback as an important tool for
evaluating learning in general, increasing motivation, measuring before and during
lesson preparation, and supporting student development and helping students improve
themselves have come to the fore. Regarding the effects of feedback on the student,
emphasis was placed on positive approach and motivation, noticing and correcting
deficiencies, and strengthening communication. It cannot be said that teachers' use of
feedback during lessons varies significantly depending on their career stage, but it can
be said that as professional experience increases, feedback is given more deeply.
Developing and using these skills effectively will contribute to teachers' professional

development and career advancement.

Key Words: Use of teacher feedback, Career stages, Secondary school social
studies, Lesson processes, Social studies teacher
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ON SOz

Geri bildirim, egitim siirecinin vazgecilmez bir pargasidir ve hem O6grencilerin
hem de 6gretmenlerin gelisimine 6nemli katkilar saglar. Bu nedenle, sinif igerisinde geri
bildirimin etkin bir sekilde kullanilmasi, egitimin kalitesini artirmak i¢in kritik bir rol
oynar. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin siif igerisinde geri bildirim kullanimi,
ogrencilerin tarihi, cografi, sosyolojik ve kiiltiirel bilgilerini derinlestirmeleri ve kritik
diisiinme becerilerini gelistirmeleri acisindan olduk¢a 6nemlidir. Geri bildirimi stirekli
bir iyilestirme araci olarak kullanarak, 6grencilerin her zaman bir adim 6teye gitmeleri
tesvik edilmelidir. Stirekli ve diizenli geri bildirim vererek 6grencilerin ilerlemelerini
izlemek, onlarin gelisim siireclerini daha iyi anlamaniza ve gerekli yonlendirmeleri
yapmaniza olanak tanir. Bu, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak daha kisisellestirilmis
geri bildirimler vermenizi saglar. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim faaliyetleri
icerisinde smif igerisinde kullandiklar1 geri bildirimlerin incelenmesini amaglayan bu

calismada 6gretmenlerin kariyer basamaklarindaki durumlari da ise kosulmustur.

Arastirmamin her asamasinda desteklerini benden esirgemeyen, sabirla bana yol
gdsteren danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Murat EKICI’ye, yiiksek lisans baglangiciyla
birlikte bende yeni ufuklar agan Dog. Dr. Ay¢a KARTAL hocama, her durumda bizlere
yardimlarim esirgemeyen Dog. Dr. Ahmet Utku OZENSOY hocama sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.

Beni yliiksek lisans yolculugumda motive eden, moral veren, desteklerini hi¢bir
zaman esirgemeyen c¢ok sevgili ESIME, varliklarryla bana gii¢ veren oglum ve kizima,
bugiinlere gelmemde cok gayret gosteren kiymetli abime ve aileme tesekkiirlerimi

sunarim.

Mus-2024 Remzi EKINEKER
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GIRIS

Cagimizda meydana gelen hizli toplumsal ve teknolojik degisimler, bireylerden
beklenen nitelikleri de Onemli Olglide doniistiirmiistiir. Bu baglamda, bireyin
tanimlanmasinda kiiltiirine ve topluma katki saglayabilen, empati yetenegini etkin
kullanabilen, problem ¢ozme becerileri gelismis, girisimcilik 06zelliklerine sahip,
elestirel diisiinebilen ve iletisim kiiltiiriini etkili bir sekilde kullanabilen vatandaslar
olma kriterleri 6n plana ¢ikmaktadir (MEB, 2018). Sosyal Bilgiler dersinin amaglarina
baktigimizda, bireylerin elestirel diisiinme becerilerini aktif olarak kullanabilen, akil
yiirlitme becerisine sahip, empati kurabilen, bireysel ve toplumsal sorunlara ¢oziim

iiretebilecek bir anlayis ve birikime sahip olmalar1 hedeflenmektedir (Akpmar ve Icen,

2012: 285).

Belirlenen bu amaclarin gerceklestirilmesinde en 6nemli faktoriin dersin §gretim
programlart oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, yapilandirmaci bir yaklasim
benimsenerek, 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Ogretim programlarinda
onemli degisiklikler yapilmistir. Yapilandirmaci yaklasim, 6grencilerin derslere aktif
katillmin1 saglamak ve her Ogrencinin potansiyelini en iist seviyeye c¢ikarmak
hedeflerini 6nemli bir konuma getirmistir (Durmus ve Karakirik, 2005). Bu anlayisin
benimsenmesiyle birlikte, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinde ve ilgili metot, teknik

ve diisiincelerde de 6nemli degisimler yaganmistir (Akpinar, 2010).

Bu degisimler gercevesinde Sosyal Bilgiler 6gretiminde, dgrencilere aktarilmasi
planlanan 6gretim icerigi belirlendikten sonra, bu igerige uygun 6gretim durumunun
diizenlenmesi zorunlu hale gelmistir. Yapilacak bu diizenlemelerle, 6grencilere
verilecek ipuglari, pekistirmeler, doniitler ve diizeltmeler uygun bir bigimde ortaya
konmali; 6grencilerin derse katilimi aktif hale getirilmelidir. Bu siirecte, derse uygun
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi, konu igerigine uygun materyallerin
secilmesi, etkili bir giidiileme yontemiyle derslere ilginin artirilmasit ve nihayetinde

kapsamli bir degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme anlayist igerisinde bicimlendirici degerlendirme 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu durum disiiniildiiglinde yapilandirmaci anlayis yeni Ogretim
programinda bi¢imlendirici degerlendirmeyi onerdigi goriilmektedir (Baki, 2008). Bu

baglamda Ogretim siireci igerisinde bigimlendirici degerlendirmenin &grencilerin



halihazirdaki durumunu ve hedeflenen amaca ulasabilme seviyesine kavusma adina
neleri yapabilecegini bilebilmesi yonliyle onem arz etmektedir (Harlen, Gipps,
Broadfoot & Nuttal, 1992). Ogrencilerde siire¢ igerisinde ortaya cikan bilgileri
belirlemek, var olan bilgileri yorumlanmak ve elde edilen sonuglardan G6grenmeye
yonelik eksikliklerin belirlenmesi bigimlendirici degerlendirmenin dnemli asamalarini
olusturmaktadir (Black & Wiliam, 1998). Bu yoniiyle bicimlendirici degerlendirme
O0grenciye not verme amaci tasimamakla birlikte asil ve 6nemli goriilen diisiincenin
O0grencinin gelisiminin farkina varmasini saglamak ve aymi zamanda yeteneklerini

gelistirecegi imkanlari olusturmaya ¢alismaktir (Tunstall & Gipps, 1996).

Ogretme faaliyetleri icerisinde degerlendirme kavrammin &nemli  oldugu
goriilmektedir. Ogrenme ve 6gretme ¢abasmin énemli bir parcasi, 6grenciye ait var olan
bilgilerin toplanmasi, toplanan bu bilgilerin yorumlanip kayit altina alinmasi ve
kullanima uygun hale getirilmesi i¢in alinan kararlar biitiinii degerlendirme kavraminin

igerisindedir (Harlen, Gipps, Broadfoot & Nuttall 1992.)

Ogretmenler, dgrencilerin degerlendirilmesinde farkli amaglara odaklanabilirler.
Yaptiklart 6lgme ve degerlendirme sonuglarima dayanarak ders igeriginde ve
uygulamalarinda degisiklikler yapabilirler. Bu, o6grencilerin yanlis ve eksik
o0grenmelerini diizeltmeye yonelik 6nlemler almay1 kolaylastirabilir. Ayrica, dlgme ve
degerlendirme verilerine dayanarak, 6grencilerin performanslar1 hakkinda geribildirim
saglayabilirler. Bu siire¢, oOgrencilerin 6grenme performanslarmi geribildirim
dogrultusunda yonlendirme olanagi sunar. Bu baglamda geribildirim, bi¢imlendirici
O0lcme ve degerlendirme yaklasiminin vazgecilmez bir unsuru olarak kabul edilir.
Geribildirimin olmadig1 bir 6grenme siireci, karanliga atilan bir ok gibidir (Cross, 1996;
akt. Huxham, 2005). Geribildirim sayesinde 6grenci, gelecekteki 6grenme siiregleri i¢in

planlama yapma imkani1 bulur.

Walberg (1984), yaptig1 calismada, 0grencilerin basarisini etkileyen 26 faktor
arasinda geribildirimin ilk Ui¢ faktorden biri oldugunu acgiklamistir. Geribildirimin
Ogretim asamalarinda kullanimimin basariyr artirdigini  gosteren 95 arastirmanin
sonuclarina gore, 6grencilerin basarisinin %89’a ¢iktig1 belirlenmistir (Walberg, 1984;
akt. Adrienne, 1997). Bu bulgular, geribildirimin egitim siire¢lerinde ne denli kritik bir

role sahip oldugunu ortaya koymaktadir.



Bu anlayislardan yola c¢ikarak, Ogrenciler kendi eksikliklerini gorebilme
firsatlarin1 yakalama, performanslarimi goriip bu performansi degerlendirme, igsel
motivasyonunu ve O6zgiivenini artirma yoluna gitme gibi ¢alismalar1 geribildirim ile
ortaya ¢ikarabilirler. Bunu ortaya koyarken bicimlendirici degerlendirmenin bir yontem
olarak kullanilabilecegi soylenebilir. Bic¢imlendirici degerlendirmeyi &gretim
faaliyetlerine yerlestirmek ve bunu siireklilik arz edecek seviyeye tasimak dikkate

alinmasi gereken bir anlayis olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Torrance & Pryor, 1998).
PROBLEM DURUMU

Sosyal bilgiler dersi miifredatina (2018) bakildiginda 6lgme ve degerlendirme
ilkeleri igerisinde; Ogrenci ve Ogretmenin aktif bir katilim igerisinde Olgme ve
degerlendirme faaliyetlerinde bulunmasi 6ngoriilmektedir. Bu yoniiyle siire¢ odakli ve
¢ok odakl1 bir anlayisla dgretim faaliyetleri yapilmalidir. Ogrenmeyi destekleyen geri
doniitler vermenin 6gretimdeki gerekliligi onemli goriilmektedir. Bir 6§rencinin neyi ne
kadar 6grendigini 6grenmek geribildirimle kendini gdstermektedir. Ogrencilerin daha
hizli ve daha etkili 6grenebilmelerinde, performanslarini arttirma adina cabalarini
gelistirmelerinde yapilmasi gereken seyleri bilme ve neyi nasil daha iyi yapabilecegini
bilmeleri etkilidir (Rowe & Wood, 2008). Ogrenciyi performansiyla ile ilgili
bilgilendiren, gelisimleri ve 6grenmeleri agisindan gerekli bilgi ve beceriyi sunan
geribildirim, 6grenci agisindan Oonem arz etmektedir (Sadler,1989b; Higgins, 2000;
Taras, 2005). Bu fikirler literatiir icerisindeki bulgularla desteklenmektedir. Ogrenci
basarisin1 artiran en belirleyici unsurun geribildirim oldugu yapilan 87 arastirmanin

ortaya koydugu bulgularla goriilmiistiir (Hattie, 1987).

Egitim faaliyetleri igerisinde Ogretmenlerin bilgi, beceri ve formasyon yonii
ogretmen ve Ogrenci arasindaki geribildirim tekniklerinin nasil kullanildigina yonelik
onemli bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglam igerisinde o6gretmen,
yapisalc1 anlayis modeline gore Ogretim faaliyetlerinin etkili bir yapitast olarak
goriilmektedir. Geribildirimin 6grenci basarisim1 yiizde 50’den ylizde 89’a cikardig
bulgusuna ulasan aragtirmada 26 unsur arasinda geribildirim {iglincli sirada yer

almaktadir (Adrienne, 1997).

Bloom’a ait tam ogrenme modeli igerisinde geribildirim, 6nemli bir temel

olusturmaktadir. Uygun ortamlar ve imkanlar saglandiginda biitiin okullar verilmesi



gereken kazanim ve davraniglari Ogrencilere verebilir fikri 6n plana ¢ikmaktadir.
Biligsel giris davraniglar1 6grencilere ait 6grenme diizeylerini belirlemede ilk niteliktir
(Bloom, 1979). Bir 6grencinin yeni bir konu veya tiinitenin 6greniminde daha Once
kazanmis olmas1 gereken davranislara bilissel giris davranislari denmektedir. ikinci
nitelik olarak duyussal giris davraniglar1 goriilmektedir. Yani motivasyon ve gilidiilenme
derecesi. (Bloom, 2016) Tam 6grenme modeli igerisinde 6gretime ait hizmetleri katilim,
geribildirim, ipucu, pekistireg ve diizeltme olarak ortaya ¢ikan etkenler olarak
gormektedir. Ogrencilerin basarili olmalarinda degiskenligin onemli bir parcas1 olarak
goriilen ipuglari basarty1 artirmada yiizde 14’liik bir yere sahiptir (Bloom, 2016). Bloom
katilim etkenini Ogrencinin basarisini artirmada yiizde 20 oraninda etkili oldugunu
belirtmektedir (Bloom,2016). Bloom geri bildirimin kullaniminin 6gretim faaliyetlerine

etkisinin yiizde 25 oldugunu aciklamaktadir (Bloom, 2016).

Alan yazina bakildiginda geribildirim ile ilgili yapilmis tanimlamalardan kapsamli
olani Ten Cate & Van de Ridder, Stokking, Mc Gaghie (2008)’e ait arastirmalar olup bu
arastirmada 6grencinin var olan performansi ile beklenilen performans arasindaki
karsilastirmanin sonucunda elde edilen verilerle 6grencinin performansini gelistirmesi
amactyla 6grenciye verilen bilgi, beceri ve davraniglardir. Diger sekliyle d6gretmenin
bilgi ve diisiincesi arasindaki beklenti diizeyi ile 6grencinin var olan bilgi ve diisiincesi
arasindaki farki ortaya koyan anlayis olarak goriilmiistiir (Brown & Orlich, Harder,
Callahan, Trevisan, 2007, s.337). Bu tanimlamalar 15181inda 6grencinin 6grenecegi hedef
ve davraniglardan haberdar olmasi 6gretmenin etkililifi agisindan ¢ok Onemlidir. Bu
durumdan haberdar olan 6grencilerin var olan performanslarini dgretim hedefleriyle
hangi yoniiyle iliskili oldugunu ve 6gretim faaliyetlerine nasil devam edebileceklerine
yonelik fikir edinebilirler (Timperley, 2007). Geribildirime ait 6nemli olan iki 6zellik

icerik ve zamanlamadir. Bu iki 6zellik geribildirimin verimli olmasinda 6nemli bir

.....

icin neler yapmasi gerektigini bildirmektedir (Van den Bergh, Ros & Beijaard, 2012).

Bu baglamlar 1s18inda  6gretimin niteligini 6nemli bir Olciide etkileyen
geribildirimin sosyal bilgiler dersi ve Ogretmenleri agisindan onemi yadsinamaz bir
gercektir. Bu yoniiyle diisiiniildiigiinde alan yazinda sosyal bilgiler dersinde geri

bildirim kullanimina yo6nelik bazi arastirmalar mevcuttur. Ross, (2003) caligmasinda



hafif engelli li¢ 6grenciyle kiiglik bir grup ortaminda sosyal bilgilere ait kelimelerden
olusan bir etkinlik uyguladi. Birbirlerini goézlemleyen katilimeilar kelimeleri
hecelemeye calist1 ve ilgili dgretici geri bildirim tirti kullanilarak sunuldu. Arastirma
sonucunda 6grencilerin kendilerine sunulan 12 sdzciigli tamamiyla 6grendigi ve bunlari
korudugu gozlemlendi. Bu yoniiyle 6grencilerde gozlemsel geri bildirim 6grenimin
gerceklestigi goriildii. Sorgulayan, arastiran, elestirel diisiinebilen, problem ¢o6zebilen
ve etkin bir vatandas olmada Onemi bilinen sosyal bilgiler dersinin bu hedeflere
ulagsmasinda G6grenciye geribildirimle rehberlik yapan 6gretmen fonksiyonu gézden
kagmayacak bir 6neme sahiptir. Ogretimin niteligini fazlaca etkileyen geribildirimin
Ogretim asamalarinda nasil kullanildigi arastirilmasi gereken onemli faaliyet olarak
goriilmiistiir. Sosyal bilgiler Ogretmenlerinden uzman olmayan, uzman olan ve
bas6gretmen olan Ogretmenlerin ders igerisinde verdikleri geribildirim tiirlerini

belirlemek problemimizin odak noktasini olusturmaktadir.
CALISMANIN ONEMI

Ogretmenlerin yaptiklar1 hatalardan birisi de 6grencilerin dgrenme sitillerini
bilmeden bir seyler dgretme ¢abasi iginde olmalaridir. Ogrenme faaliyeti deneyimlerin
yansitilmasi1 seklinde ortaya ¢ikar. Ogrenciler kendi dgrenmelerini gerceklestirirken
yetigkinlerin deneyimlerinden destek alarak O6grenmeyi kolaylastirir. Problem ¢ozme
becerisi zayif olan, sorumluluklarimi yerine getirmede eksik kalan ogrencilere
Ogretmenler tarafindan destek saglandiginda genel anlamda basarimin geldigi
belirtilmistir (Wood, Bruner & Ross 1976). Ogrencilerle yapilacak olan is birligi
ogretmen rehberliginde olursa tek basina yapilarak ulasilan 6grenmeden daha etkili
olabilir. Ogrenci gelisimi agisindan ve basariy1 artirmasi yoniiyle bu is birligi dnem arz
etmektedir (Wood, Bruner & Ross 1976). Baki (2008) arastirmasinda Vygotsky*“deki
anlayisin yapilandirmaci diisiincesinin okullarda yer edinmesi i¢in su yontemi 6n plana
cikarmaktadir; 6grenci ortaya koydugu ¢abaya ragmen amaca ulasamiyorsa 6gretmenin
destegi scaffolding anlayisini ortaya koymalidir. Bu baglamda diistiniildiiglinde
ogrencilerin ortaya konulan ¢alismalarinda 6grenmelerini artiracak ve gelisim evrelerine
kolaylastirict bir etki olusturacak geribildirimleri vermek &gretmenler i¢in 6nemli bir
gorevdir. Iste tam da bu anlayisla geribildirim, dgrencilerin 6grenme asamalarinda bir
scaffolding gorevi gérmektedir. Geribildirimin 6grencilerin kavrayislarina uygunlugu

ve bireysel isteklerine uygunlugu scaffolding’in is gorebilirligini artirmaktadir



(Orsmond, Merry & Reiling 2005). Ogrenmede geribildirimin aktif rol aldig1 uzun
stiredir bilinmektedir. Hizl1 ve etkili 6grenmede en 6nemli yollardan birisi de 6grencinin
yapmas1 gereken seyleri bilmesi ve bunu daha iyi yapacak bilgi, beceriye sahip
olmasiyla alakalidir (Rowe & Wood, 2008). Alan yazinda ortaya konan bulgular bu
iddialar destekler niteliktedir. Yapilan bir arastirmada 87 ¢alisma analiz edilmis ve elde
edilen bulgularda 6grencilerin basarilarinin artiran en onemli faktoriin geribildirim

oldugu goriilmistiir (Hattie, 1987).

Geribildirim iletisimin 6nemli bir dgesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretim
asamalarinin siireglerinde bilgiyi saglamada onemli bir kaynak olarak goriilmektedir.
Geribildirimin 6grenci ve 6gretmene sundugu 6grenme diizeyinin hangi asamasindayim
katkistyla c¢ift yonlii bir 6z degerlendirme imkani ortaya koymaktadir. Ogretim
slirecinde Ogretmenin Ogrenciye gonderdigi mesajin ulasip ulasmadigi geribildirim
sayesinde kontrol eder (Ergin, 2012). Ogrenci ise geribildirim sayesinde var olan
eksikliklerini gorerek bunlari tamamlamasina yardimei olur. Geribildirim sayesinde
kontrol edilen bilgilerin eksiklikleri tespit edilerek Ogrenciye tekrar gonderilir. Bu
durum o6gretim siirecinin devam, kalite, nitelik, duraganlik gibi 6zelliklerinin dongiisel

bir sisteme bagli olarak ¢alismasini gerceklestirmektedir.

Olumlu geribildirim sunmak 6grencilerdeki motivasyon ve 6zgiliveni artiran bir
ozellik olusturmaktadir. Bu durumu olusturmak i¢in geribildirimin hangi asamalardan
gectigine dikkat edilmesi onem arz etmektedir. Alan yazin incelendiginde geribildirim
vermenin Ogretim asamalarina ve Ogrencinin performansina olan etkisini inceleyen
bircok caligmanin var oldugu goriilmiistiir. Weaver (2006) tarafindan ortaya konulan
arastirmada geribildirim verilen 6gretim siireglerinin 6gretimi gozle goriiliir sekilde
kolaylastirdig1 goriilmiistiir. Farkl: tiirde geribildirim kullaniminin 6grencilerdeki beceri
gelisimine olumlu bir sekilde katki sundugu gozlenmistir (Dékmen, 1982). Etkili bir
geribildirimin 6grenme lizerinde etkili olusu geribildirimin agik ve anlasilir olmasinin
onemimi vurgulanmistir (Karaca, 2011). Ogretim siireglerinde becerilerin gelisiminde
geri bildirim kullanimmin 6nemi yadsinamaz bir gercektir. Bu durum &grencinin
gelisim diizeylerini goérmesine ve kendisine ait hedef olusturmasinda yardimeci
olmaktadir. Beceri alanlarina yonelik yetkinlik kazandirmada geribildirimlerin 6nemi
vurgulanmistir  (Straub, 1997; Benligiray, 2014). Sosyal bilgiler dersinin beceri

kazandirmadaki 6nemi diislintildiigiinde geribildirim siireclerinin aktif kullaniminin



ogrencilerdeki beceri yetkinligine katkisi ortaya c¢ikacaktir. Bu amaglar etrafinda
ogrencilere etkili geribildirim vermenin Onemi sosyal bilgiler 6gretim amaglar
igerisinde kendisini hissettirmektedir. Mentor (2006) yaptig1 arastirmada bireyler
lizerinde geribildirimin O6nemini ortaya koymus ve su sekilde bir c¢ikarimda

bulunmustur:
¢ Bireyin ¢alisma alanin1 6zendirip pekistirmektedir
¢ Yon verdiginiz bir davranis var veya iiretkenligi 6nemsenmektedir
¢ Performans artirimina katkida bulunmaktadir
¢ Bireyin dgrenme siireglerini ve gelisimini desteklemektedir.

Geribildirim ile ilgili alan yazinda yapilan arastirmalara bakildiginda genel olarak
Ogretim siirecinde; geribildirimin Ogretim faaliyetlerini olumlu yonde gelistirdigine,
Ogrencinin duygu ve diisiincelerini aktarmada olgunluk diizeyine katki sagladigi,
Ogrencinin yaptig1 yanlislara yonelik duyarlilik kazandirdigi, yanlislarin diizeltilmesinde
fayda sagladigi, yanlis yapma araliginin diizenli bir sekilde azalmasina, 6grencinin
olaylara yonelik yanlis tahmin ve genellemelerini diizeltmesine yardimci oldugu
goriilmektedir. Hattie & Timperley (2007)'nin meta-analizi, geri bildirimin G6grenci
basarist tizerindeki etkilerini inceledikleri arastirmalarinda geri bildirimin grencilerin
ogrenme performansini iyilestirmede giiglii bir ara¢ oldugunu gostermistir. Ozellikle,
spesifik ve net geri bildirimin, 6grencilere neyi dogru yaptiklarini ve neyi gelistirmeleri
gerektigini gostererek, 6grenme siirecini daha etkili hale getirdigi belirtilmistir. Shute
(2008) arastirmasinda etkili geri bildirim stratejilerini ve bunlarin 6grenme {izerindeki
etkilerini ele almistir. Arastirmada, zamaninda ve detayli geri bildirimin 6grencilerin
konuyu anlamalarini ve hatalarini diizeltmelerini sagladigi bulunmustur. Geri bildirimin
motivasyon iizerinde de olumlu etkisi oldugu belirtmistir. Brookhart (2017) yaptig
arastirmada geri bildirimin etkili olmast i¢in hangi 6zelliklere sahip olmas1 gerektigini
tartigmistir. Arastirma, etkili geri bildirimin net, spesifik, zamaninda ve Ogrenme
hedeflerine yonelik olmasi gerektigini ortaya koymustur. Ayrica, geri bildirimin,
ogrencilerin kendi 68renme stireglerini yansitmalarina ve diizeltici dnlemler almalarina

olanak tanidig1 vurgulanmastir.



Geribildirim tiirleri igerisinde yer alan betimleyici geribildirimin yol gostericilik
yoniinlin 6grencinin 6grenmesine destek sagladigi, ancak cezanin, ddiiliin ve dvgiiniin
var oldugu degerlendirici geribildirimin 6grenciye daha iyi olma adina ne yapilmasi
gerektigi noktasinda yol gostermedigi i¢in yararli olmadigi goriilmiistiir (Davies, 2003).
Hattie (1999) ise Davies’e karsilik, geribildirimler icerisinde en etkili olanin 6grenciye
neyi nasil yapmasini, bir seyi anlayip anlamadigi seklinde bilgilendiren ve 6grenciyi

diistinmeye yonlendiren performansa yonelik geribildirim oldugunu ortaya koymustur.

Yapisalct  Ogretim anlayisina gore hazirlanan programlarin  hedeflerine
ulagsmasinda, Slgme ve degerlendirme anlayisindaki yeni yaklagimlarin etkililigini
artirmada 6gretmenlerin kullandiklar1 geribildirim tiirlerinin 6nemi goriilmektedir. Bu
baglamda diisiiniildiigiinde sosyal bilgiler dersinde 6grencilere ait 6grenme siireclerinin
gelistirilmesi  ve kalitenin yiikseltilmesi, Ogretmenlerin Ogretme siireclerinde
kullanacaklar1 geribildirim tiirlerinin belirlenip gerekli 6nlemlerin alinmasi agisindan

Onem arz etmektedir.

7354 nolu 3/2/2022 tarihli Ogretmenlik meslek kanunu igerisinde yer alan kariyer
basamaklarinin amaci; Ogretmenlerin egitim ve dgretim etkinlikleri igerisinde mesleki
gelisimleri, atamalar1 ve kariyer basamaklari igerisinde ilerlemelerini diizenleyen bir

caligmadir.

Temel (2005)’e gore Ogretmen, dfrenene model olmaya calisan, dgrenmeye
stirekli gaba gosteren, bireylere alan bilgisini etkili bir sekilde 6gretmeye ¢aligan kisidir.
Ogretmenlik meslegi, profesyonel bir statiide ugrasan, alaninda &zel bir uzmanlik
temelinde formasyona ihtiya¢ duyan, akademik calismaya ihtiyaci olan, teknolojiye ve
bilimsel gelismelere ilgili ve egitim sektdriiniin bir¢ok alanina hakim meslek grubudur
(1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 1979; Kiigiikahmet, 1999; Hacioglu ve Alkan,
1997). Verilen ozellikler diisiiniildiiglinde 6gretmenler; kiiltiirel, bilimsel, sosyal ve
teknolojik yeniliklere uygun olarak kendilerini mesleki anlamda yeterliliklerini

gelistirmeleri temel amag olmalidir.

Milli Egitim Bakanhigi, ogretmenlik meslegindeki standartlari yiikseltmek ve
ogretmenlerin siirekli olarak mesleklerinde gelismeleri takip etmelerini tesvik etmek
amactyla gesitli yenilikler getirmistir. Bu yenilikler arasinda 6gretmenlerin arastirma ve

inceleme yapmalarint tesvik etmek, mesleki verimliligi artirmak ve mesleki



tilkenmisligi 6nlemek i¢in 6gretmen kariyer basamaklar1 uygulamasi da bulunmaktadir.
Bu adimlar, o6gretmenlik meslegini daha ¢ekici hale getirerek, 6gretmenlerin

kariyerlerini desteklemeyi ve gelistirmeyi amaclamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi, 2005 yilinda Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelik ile
Ogretmenlik meslegini li¢ farkli basamaga ayirmistir. Bunlar; 6gretmen, uzman
O0gretmen ve basOgretmen. Bu yonetmelik, 6gretmenlerin kariyerlerinde ilerlemelerini
saglayarak, uzman Ogretmen ve basdgretmenlik pozisyonlarina yeterlik kazanmalarini
amaclamaktadir. Buna gore, egitim-ogretim hizmetleri sinifinda calisan 6gretmenlerin
yiizde yirmisi uzman 6gretmen, yiizde onu da bagsdgretmen vasfi ile meslek hayatlarina
devam etmektedirler. Bu diizenleme, Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerini

destekleyerek, egitim kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Geribildirimin 6gretimdeki Onemi diisiiniildiigiinde yapilacak bu c¢alismayla
sosyal bilgiler O0gretmenlerinin geribildirime yonelik davraniglart ve geribildirim
tiirlerini kullanma yoniinde ortaya ¢ikacak veriler sosyal bilgiler dersi alanina énemli bir
katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ogretmenlik kariyer basamaklari siireciyle birlikte
uzman Ogretmen, uzman olmayan 6gretmen ve basdgretmen olan meslektaglarimizin
geribildirim tiirlerini kullanma yoniindeki ders siireclerini ortaya koyma adina bu
caligmanin alan yazina katki sunacagi diisiiniilmektedir. Ortaya ¢ikacak dokiimanla
sosyal bilgiler 6gretim programi hazirlama stirecine katki saglayacak ve alanda 6nemli

bir eksiklik giderilmeye calisilacaktir.
CALISMANIN AMACI

Sosyal bilgiler dersi 6gretim faaliyetleri icerisinde 6grencilerden beklenen genel
anlamda; problem c¢ozebilen, elestirel diisiinebilen, sorgulayabilen, akil yiiriitebilen,
toplumsal sorunlara duyarli bireyler olmalaridir. Bu nitelikleri kazandirmada uygun
Ogretim ortamlarinin olusturulmas: 6nem arz etmektedir. Bu sekliyle 6gretmenin etkisi
degisen ve gelisen teknolojiye, 6gretim tekniklerinin degisimine ragmen hedeflenen
O0gretim amaglarinin ger¢eklesmesinde en 6nemli faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ogrencilerin 6grenme yeterliliklerinde dnemli faktdrler yiizde 50 ile genetik, yiizde 30
ile 6gretmen faktorii oldugu goriilmektedir (Hattie, 2009). Ogretmenlerin 6gretim
faaliyetleri igerisinde nasil araya girdikleri énemlidir. Ogretim faaliyetleri igerisinde

araya girmenin en 0nemli bileseni geribildirimdir. Bu yoniiyle 6grenme faaliyetinin



odak noktas1 geribildirimdir. Geribildirimin pratikte ortaya konulmadigini, bunun
nedeninin  dgretmen tarafindan verilen geribildirimi &grencilerin  algilamakta
zorlandiklar ve yiizeysel bir sekilde kaldigidir (MacDonald, 1991). Ayrica 6grencilerin
Ogretim faaliyetleri igerisinde 6gretmenlerden performanslarini artiracak geribildirim
almak istedikleri ve geribildirim faktoriine 6nem verdikleri yapilan ¢alismalarda kendini
gostermektedir (Weaver, 2006; Higgins, Hartley & Skelton, 2002). Ogretmenin rolii bu
baglamda diisiiniildiigiinde 6nemli bir konumda yer almaktadir. Ogrencileri icin
hedefleri yliksek olarak tutan, Ogrencilerini siirekli izleyen, onlarla olumlu iletisim
yollarmi kullanip yaklagan, egitsel alan bilgisi yiiksek olan ve Ogrencilerine etkili
geribildirim sunan 6gretmenler 6nemli bir etki olusturabilmektedir (Hattie, 2009). Bu
durum Ogretmenlerin rehberlik yonlerini 6ne c¢ikarmaktadir. Voerman, Meijer,
Korthagen & Simons, (2012) yaptiklar1 arastirmada ders siireglerindeki Ogretim
faaliyetleri icerisinde 6gretmenlerin ders esnasinda kullandiklart 6gretim bilesenlerinin
yiizde 20’sinin geribildirim oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin rehberlik &zelliklerinin

etkililigini anlama adina geribildirimlerin incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Gelisimin cesitli evrelerden olustugu diisiintildiigiinde ve her bireyin gelisim
evrelerinin farkli oldugu gerceginden yola c¢ikarak, hazirlanan 6gretim programlari
ogretmenlerin rehberliginde dgrencilerin i¢cinde bulundugu gelisim evrelerine uygun bir
anlayisla 6grencilere kazandirilmaya calisilmasi 6nemli bir amag¢ olarak karsimiza
cikmaktadir. Geribildirimler iizerinde alan yazinda daha fazla arastirma yapilmalidir
clinkli; geribildirimlerin Ogrenci performanst ve basaris1 {izerindeki etkililigi
yadsinamaz bir gergektir. Yapilan arastirmalara bakildiginda  6grencilerin
ogretmenlerden bekledikleri geribildirim de vardir. Yapilan arastirmada 1. ve 4. simif
ogrencilerinin daha ¢ok yeteneklerinin baz alindig1 geribildirimleri istedigi, 5. ve 7. sinif
Ogrencilerinin ise genel anlamda gosterdikleri ¢abaya uygun geribildirim istedikleri
goriilmistir (Burnett & Mandel’in, 2010). Geribildirim verirken 6gretmenlerin
uzmanlik bilgileri, 6gretmenlik tecriibesi, alan bilgisi, iletisim becerileri gibi 6zelliklerin
geribildirim verirken stratejik olunmasi gerektigini 6n plana g¢ikarmaktadir. Evreler
halinde hazirlanan 6gretim programlarina uygun olarak Ogretmenlerin de mesleki
tecriibeleri ve kariyer basamaklarindaki konumu geribildirim 6zellikleri ve tiirlerine

etkisi alana katki sunmasi adina 6nemli goriilmektedir.
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Ogretmenlikteki tecriibeyle derslerde geri bildirim kullanimi arasinda pozitif bir
iliskiden bahsedemeyiz. Fakat, 6gretmenlik mesleginde tecriibeli olan ile meslege yeni
baslamig bir 6gretmen arasinda egitime bakis acisinda bir farkliligin oldugu goriilmiistiir
(Fuller, 1969; Odabasi Cimer, 2000). Fuller (1969), yaptigi c¢alismada Ogretmenlik
meslegini deneyim esasina gore; Ogretmenlikte yeni, Ogretmenlikte deneyimli ve
ogretmenlik mesleginde son yillar seklinde 3 farkli kisma ayirmistir. Fuller (1969),
caligmasinda 6grencilerin 6grenmeye olan ihtiyaglarini daha fazla dikkate alan, bu
amacla etkili 6gretim c¢alismalarinin daha fazla yogunlastifi kismin Ogretmenlikte
deneyimli olan grubun oldugunu belirtmistir. Kariyer basamaklarinda ilerleme ile geri
bildirim arasinda olumlu bir iliskinin belirlenmesi adina O6rneklem gruplarinin

genisletildigi bir ¢caligmanin yapilmasi daha uygun goriilmektedir.

Sosyal bilgiler 0Ogretmenleri ders isleme asamalarinda kullandiklar1 geri
bildirimlerin 6gretmen kariyer basamaklarindaki konumlarina gore incelemek ve ortaya

¢ikan farkliliklari belirlemektir.

Bu arastirmanin sonucunda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim siireglerinde
geri bildirimi kullanma durumlarini ortaya koymasi agisindan 6nemli goriilmektedir.
Ayrica dgretim siireglerinde kullanilan geri bildirimlerin uygulanma bi¢imlerine yonelik
kanitlar sunmasi agisindan Onemli goriilmektedir. Bunlara ek olarak yapilan
goriismelerle Ogretmenlerin geri bildirim verme yeterliliklerine yonelik goriislerin

ortaya koymast acisindan dnemlidir.

Bu arastirmanin ana amaci sosyal bilgiler Ogretmenlerinin ders isleme

stireglerinde kullandiklar1 geri bildirimleri incelemektir.
ALT AMACLAR

1-Sosyal  bilgiler  6gretmenleri geri  bildirim  kavramim nasil

anlamlandirmaktadirlar?

2-Sosyal bilgiler 6gretmenleri sinif i¢i uygulamalarinda hangi tiir geri bildirim

tirlerini kullanmaktadirlar?

3-Sosyal bilgiler 6gretmenleri etkili geri bildirim verme konusunda yeterlilikleri

nasildir?

11



4-Sosyal bilgiler 0gretmenleri smif i¢cinde geri bildirim uygulamalarin1 hangi

amaglar dogrultusunda gergeklestirmektedirler?

5-Sosyal bilgiler 6gretmenleri geri bildirimin 6grencilere etkilerine yonelik ne

distinmektedirler?
SINIRLILIKLAR

e Arastirmanin bulgular1 ses kayitlarindan olusan veriler, geribildirim tiirlerinin

listelendigi gézlem formu ve arastirmacinin notlartyla siirlidir

02023-2024 egitim ve 6gretim yil1 Bingdl ili merkez ilgede bulunan Milli Egitim

Bakanligina ait bir ortaokulda yer alan 8 sosyal bilgiler 6gretmeniyle sinirlidir

eSes kayitlarinin alinmasi ve arastirmacinin sif igerisinde gozlem yapmasi

Ogretmen ve Ogrencilerin dogal davranmalarini sinirlandirmastir.
SAYILTILAR

e Ogrenci ve 6gretmenlerin ders siireclerinin ses kayit cihazi ile alinan kayitlarinin

ile kayit altina alinmayan derslerdeki davranislarin ayni oldugu varsayilmaistir.

e Orneklemin evreni temsil ettigi varsayilmustir.
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BIiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu baslik altinda arastirmada gecen temel kavramlara iliskin agiklamalar

yapilmistir. {lgili kavramlar alan yazin gercevesinde agiklanmustir.
1.1. GERIBILDIRIMIN TANIMI

Deneysel psikoloji geri bildirimi sonuglarin bilgisi olarak tanimlamaktadir. Bu
yoniiyle bireye davraniglarinin sonuglart ile ilgili bilgi verilmesi vurgulanmaktadir.
Dokmen (1982) geribildirimin pekistirme, yonlendirme ve giidiileme olarak ti¢ farkl

0zelliginin oldugunu belirtmektedir.

“Gonderilen bilgi veya talimatin alicida yaptigi etkiye iligskin edinilen bilgi,
doniit” olarak (TDK, 2024) sézliigiinde tanim1 yapilan geribildirimin alan yazinda farkli

bir¢ok tanimi yapilmaktadir.

Ogrencinin egitim amagclarina uygun davranislari ortaya koyup koymadig
yoniinde bilgi verilmesi ya da hedeflenen davranisin kazanimima yonelik bildirim

verilmesini geribildirim olarak tanimlamaktadir (Demirel, 2015).

Ogrencinin 6grendiklerinin dogru olup olmadigina yonelik verilen mesajlarin

biitlinlinii geribildirim olarak belirtmektedir (Senemoglu,2020).

Bloom (2016) arastirmasinda; 6gretim hedefleri dogrultusunda bir seyler vermeye
calisan donanimli bir &gretici pekistireglerini, isaretlerini ve alistirma miktarini
ogrencinin istek ve ihtiyaglarina uygun degisimler yapar. Bu sekilde 6gretici 6grenenin
hedeflenen 6grenmeye ulasip ulasmadigini ve nasil bir diizeltme yapilacagi konusunda
ilerisi i¢in islem yapar. Dogru 6grenmeyi pekistireglerle desteklemek, yanlis 6grenmeyi
ise diizeltme adina calismalar yaptirabilir. Bloom’a (2016) goére geribildirimin
olusabilmesi adina donanimli bir 6greticinin 6grenciye ulastirdigi mesajlarin tamamina

bakmanin gerekli oldugu vurgulanmistir. Bloom’a gore geri bildirim:

1. Hedeflenen davranisla 6grencinin ortaya koydugu davranisin uygunlugu
2. Hedeflenen davranisa uzak olus varsa eksiklik ve hatalarin neler oldugu
3. Ogrenenin 6grenme siirecinde yaptig1 hatalar ve eksikliklerin hangi yollarla

diizeltilecegi
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4. Ogrenenin hedeflenen dgrenme hedefine ulasmadaki son asamayi ortaya

koymada 6nem arz etmektedir.

Ogrenme fonksiyonunu artirmak, zihinsel aktivite ve davranis ortaya koyacak
sekilde bireyde degisim olusturmak amaciyla iletilen performans bilgisi geribildirim
olarak belirtilmistir (Mory, 1992). Kulhavy & Wager (1993) yaptiklar1 aragtirmada
geribildirimi; 6grenme ortaminda 6grencinin dgreticiye vermis oldugu cevabin aninda,
sonra veya belli bir zaman gectikten sonra Ogrencinin vermis oldugu cevabi
pekistireclerle desteklemek, motive etmek ya da yanlislarini diizeltme adina agiklamada
bulunma olarak belirtmislerdir. Hattie, (1993) bunlarin yaninda geribildirimi, 6grencinin
kavrayis kabiliyeti ya da bu durumun yetersizligi noktasinda 6greticiye bilgi verip bu

noktanin diizeltilmesi adina yollar arayan énemli bir yontem olarak belirtmistir

Geri bildirimi Butler & Winne (1995); 6grenenin bireysel 6grenim siirecine
yonelik cabasina odaklanip bu siirecte ortaya koydugu performansa yonelik 6greticiden
alinan bilgi olarak gormiislerdir. Panasuk & Lebaron (1999), ise bir ekleme yaparak geri
bildirimi G6grenenin bireysel performansina yonelik Ogrenene saglanan bilgi ve
sonrasinda olusabilecek gelismeler icin ortaya konan Oneriler sekline ortaya

koymuslardir.

On yillik bir arastirmanin sonucunda geribildirime ait temel kisimlari; 6grencide
beklenen performans ile 0grencinin ortaya koydugu performans arasinda kiyaslama
sonucu Ogrenciye ait performansi artirma adina verilen kisiye 6zgii bilgi seklinde
tanimlamislardir (Van de Ridder vd., 2008). Ogrencideki var olan performans ile
hedeflenen performans arasindaki iliski ile ilgili geribildirimin ¢ok énemli bir bilgi aract
olmas1 6grenme hedeflerinin standart bir sekilde formiile edilmesini saglamistir (Nicol
& Macfarlane-Dick 2006). Alan yazinda arastirmacilarin ¢ogunlugu geribildirimin
O0grenme asamalarinda etkin bir 6ge konumunda oldugu yoniinde fikir birligi

tasimaktadirlar (Gtines, 2007).

Hattie & Timperly (2007) gore yetkin bir Ogreticinin Ogrencinin dgrenme
performans1 tiizerindeki etkisi, giidiilenmeleri ve basarilarin1 artirmalar1 {izerinde
geribildirimi kullanmasi giiclii bir etki olusturmaktadir alan yazina bakildiginda birgok
arastirmada O6gretmenin 6grenciye vermis oldugu geribildirimin 68rencideki yeterlilik

durumuyla iliskili oldugu goriilmiistiir (Schweinle, Meyer & Turner, 2006; Thomas,
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2013). Bu baglamda Ogrencilerdeki derse yonelik tutum Ogretmenin verecegi geri
bildirimin niteligi ile yakindan ilgilidir.
1.2. GERI BILDIRIME AiIT OZELLIKLER

Egitim siirecinde, 6grencilerin basarilarini artirmak ve gelisimlerini desteklemek
icin geri bildirim kullanimi oldukga kritik bir 6neme sahiptir. Geri bildirim, 6grencilere
yapilan degerlendirmelerin yani sira, 6grenme siirecinde katki saglayan, motivasyonu
artiran ve ilerlemeyi tesvik eden bir ara¢ olarak goriilmektedir. Brinko (1993)
arastirmasinda geribildirimin etkililigini artirabilmek i¢in asagidaki Onerileri ortaya

koymustur:
e Davranisa odaklanmis bir geribildirim anlayis etkililigini artirir.
e Tanimlayici bir geribildirim etkili olmaktadir.
¢ Geribildirim 6grenene en kisa siire igerisinde verilmelidir.
e Ogreneni diizelmekten ziyade siirece yayilmis bir anlayis daha etkilidir.
e Kanitlar ve ortaya konan veriler igerigi etkili hale getirir.
e Ogrenene empatik bir yaklasim geribildirimi etkili hale getirir.

Geri bildirim, 06grencilerin gelisimine odaklanmali ve onlar1 ilerlemeye
yonlendirmelidir. Hatalarin belirtilmesi ve nasil gelistirilebilecegi konusunda yol
gosterici olmalidir. Bu sekilde, 6grenciler siirekli olarak kendilerini gelistirme ve

ilerleme firsat1 bulurlar.

Ogrenenin ortaya ¢ikan mevcut performansi ile Ogretim hedefleri arasinda

baglamsal bir iliskinin bilgisi geribildirimi ifade eder (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006).
Geribildirimin etkililigini artirmak i¢in agsagidaki 6zelliklerin olugmasi dnemlidir:
e Performansi agiklar.
e Ogrenenin kendisini degerlendirmesine firsat verir.
e Ogrenene dgrendikleri hakkinda bilgi saglar.
e Ogrenen ve dgretici arasinda iletisimi aktif hale getirir.

¢ Glidiilenmeyi artirir.
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e Ogreticiye dgretim faaliyetlerinde planlama ve degisim imkani saglar.

Egitimde geri bildirim, bu 6zellikler dogrultusunda kullanildiginda 6grencilerin
O0grenme siirecini iyilestirebilir, motivasyonlarin1 artirabilir ve kisisel gelisimlerini
destekleyebilir. Bu 0Ozelliklerin dikkate alinmasi, etkili bir geri bildirim siirecinin

temelini olusturur.

Wiggins (2012)’e gore etkili geri bildirim 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilimlarint tesvik etmeli, Ogrencilere geri bildirim verirken, Ogrencilerin kendi
performanslarint degerlendirmeleri ve kendilerini gelistirmek icin ne gibi adimlar
atabilecekleri konusunda diisiinmeleri tesvik edilmeli, boylelikle, geri bildirim sadece
bir 6gretmen-6grenci etkilesimi olmaktan cikar, 6grencilerin kendi 6grenme siireclerine

aktif olarak dahil olmalarini saglar.

Etkili geri bildirim, 6grencilerin mevcut performanslarini degerlendirirken ayni
zamanda onlarin 6grenme hedeflerine ulasmalarin1 saglamak ve 6grenme siirecine aktif
katilimlarini tesvik etmek i¢in kullanilir. Bu sekilde, geri bildirim 6grencilerin 6grenme

ve gelisme siireglerinde dnemli bir rol oynar.
1.3. GERI BILDIRIMDE KULLANILAN STRATEJILER
Brinko (1993) geri bildirim stratejilerini su bagliklar altinda incelemistir:

Geri bildirimin kaynagi ve alicist: Geri bildirim siireci, kaynak ve alici arasindaki
etkilesim ve iletisimden olusur. Etkili bir geri bildirim, anlasilir, yapici, 6zellestirilmis
ve alict i¢in anlamli olmalidir. Bu siireg, alicinin performansini artirmak veya belirli
hedeflere ulagsmak i¢in yonlendirici olmalidir. Her iki taraf arasinda agik ve saglam bir

iletisim, etkili geri bildirim siirecinin dnemli bir pargasidir.

Geri bildirim modu: Her bir geri bildirim modu, iletisim tarzina, duruma ve
gereksinimlere bagl olarak tercih edilebilir. Hangi modun kullanilacagi, iletisimin etkili
bir sekilde gergeklestirilmesi ve alicinin en iyi sekilde anlamasi i¢in 6nemlidir. Ornegin,
baz1 durumlarda sozlii geri bildirim daha dogrudan ve etkili olabilirken, yazili geri

bildirim baz1 durumlarda daha ayrintili veya kalici olabilir.

Geri bildirimin igerigi: Etkili bir geri bildirim, olumlu ve yapici olmalidir, gelisim

alanlarmi belirlemeli ve aliciyr motive etmelidir. Ayrica, alicinin ihtiyaclarina ve
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hedeflerine 6zgii olarak kisisellestirilmelidir. Bu unsurlar1 dikkate alarak hazirlanan geri

bildirim, alicinin gelisimine katkida bulunabilir.

Geri bildirimin durumu: Geri bildirimin durumu, iletisimin nasil gerceklestigi ve
hangi kosullarda saglandigina bagl olarak degisebilir. Duruma gore, geri bildirimin
etkisi, alicinin durumu, iletisim ortami ve hedeflenen sonuglar farklilik gosterebilir. Bu

durumlar, geri bildirimin nasil iletilip alindigina dair 6nemli bir perspektif sunar.
1.4. GERI BILDIRIM VERMENIN ZAMANLAMASI

Geri bildirimin zamanlamasi, etkili bir sekilde iletilmesi i¢in olduk¢a onemlidir.
Dogru zamanda yapilan geri bildirim, 6grenme siirecini hizlandirabilir, motivasyonu
artirabilir ve performansi gelistirebilir. Etkili bir geri bildirim siireci, zamanlamay1
dikkate alarak kisisel gelisimi destekler. Ancak, her durumun kendine 6zgii oldugunu
unutmamak onemlidir. Zamanlama, aliciya, duruma ve geri bildirimin amacina gore
ayarlanmalidir. Brookhard (2008) arastirmasinda geribildirimin verilme zamaniyla ilgili

sOyle bir durum ortaya koymustur:
Iyi Geri Bildirime Ornekler
e Odev, etkinlik ya da basari testini bir sonraki giin geri vermek.
e Sorulan sorulara hemen cevap vermek.
e Ogrenenin yanlis 6grenmelerine aninda cevap vermek
o Kotii geribildirime 6rnekler
e Odev, etkinlik ya da basar1 testini {i¢ hafta sonra geri vermek.
¢ Yanlis 6grenmeleri veya hatalar1 géormezden gelmek.
e Test veya Odeve gelisme igin firsat kalmadiginda geri donmek.

Zamam iyi ayarlanmis geribildirim: Ogrenciye verilen test ve ddevler 6grenciye
hemen geri verilmelidir. Ogreticinin sonug bilgisi dedigimiz 6grencinin cevaplamis
oldugu sinav kagidin1 veya testini ertesi giin 6grencilere dagitmasi iyi zamanlanmis bir

geribildirim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Brookhard, 2008).
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Iyi bir zamanlama, alicinin gereksinimlerine ve performansina uygun olarak
ayarlanmalidir. Geri bildirim zamanlamasi, iletisimin kalitesini ve alicinin

performansini artirarak etkili 6grenmeyi destekleyebilir.

Zamani kétii ayarlanmis geribildirim: Ogrencinin cevaplamis oldugu test veya
Odevlerin 6grenciye geri doniisiinde zamani geciktirmek Ogrencilerin duygusal olarak

g0z ard1 edilmis duygular yasamalarina sebep olacaktir (Brookhard, 2008).

Etkili bir geri bildirim siireci i¢in zamanlama onemlidir. K6tii zamanlama, geri
bildirim siirecinin olumsuz etkilenmesine ve alicinin performansinin diismesine neden
olabilir. Bu nedenle, geri bildirim verirken zamanlamaya dikkat etmek, iletisimin

etkisini artirabilir ve alicinin gelisimini destekleyebilir.
1.5. GERI BILDIRIM MIKTARI

Egitimde geri bildirimin miktari, 6grencilerin 6grenme siirecinde aldiklar1 ve
isledikleri geri bildirimlerin niceligi ve niteligini ifade eder. Bu miktar, 6gretmenin veya

egitimcinin 0grencilere sagladig1 doniitlerin sayisi, siklig1 ve detayi ile iligkilidir.

Egitimde, geri bildirim miktar1 ¢ok 6nemlidir ¢linkii dogru ve zamaninda geri
bildirimler, 6grencilerin dgrenme siirecini etkiler. Iyi bir geri bildirim, dgrencilere neyi
dogru vyaptiklarini, hangi konularda gelisim gostermeleri gerektigini ve nasil

ilerleyebileceklerini gosterir.

Brookhard (2008) geribildirimin miktar1 ile ilgili asagidaki bazi bilgilere

ulagmustir:
Miktar1 Lyi Olan Geri Bildirime Ornekler
¢ Belli sayida ana noktalarin ortaya ¢ikarilmasi.

eOgrenme hedeflerine yonelik &nemli kisimlarla ilgili  geribildirimde

bulunulmasi.
¢ Yorum yaparken zayif ve giiclii yonlere odaklanmak.
e Miktar1 Kotii Olan Geri Bildirime Yénelik Ornekler
e Ogrenci her hata yaptiginda kagidini diizeltmek.

¢ Ortaya konan c¢alismaya yapilan yorumlarin kapsamli olmasi.
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e Kalitesi diisiik olan kagitlarin yorum sayisinin yiiksek kaliteli kagitlara oranla

daha fazla olmasi.

Egitimde geri bildirim miktari, 6grencilerin 6grenme siirecinde alinan ve islenen
geri bildirimlerin sayisi, sikligi ve detayidir ve bu, 6grenme siirecini 6nemli Olgiide

etkileyebilir.
1.6. GERI BILDiRiMiN OGRENCIYE VERILIS BiCiMi

Geri bildirimin verilis bi¢imi, iletisim sekli, tonu, icerigi ve odak noktasi gibi
unsurlar igerir. Etkili bir geri bildirim, alictya net, yapici ve dzgiiven verici bir sekilde

sunulmalidir. Genellikle so6zlii geribildirim 6grenci iizerinde etkili olmaktadir.

Brookhard (2008)’e gore geribildirimin verilis bi¢imi ile ilgili bazi kisimlar

asagida verilmistir
Verilis bigimi bakimindan Iyi Geri Bildirime Ornekler

e Ogrencilere ait iiriinleri kendilerinin inceleyebilmesi admna yazili geribildirim

tiirtinii kullanmak.
¢ Okuma yetenegi zayif olan 6grenciler i¢in sézlii geribildirimi kullanmak.

eOgrencilere fazladan bilgi verme durumu varsa sozlii geribildirimi

kullanabilmek.
e Verilig bicimi bakimindan kotii geribildirime 6rnekler
e SOzl geribildirimi vermeyi yazma zahmetinden kurtulma adia vermek.
e Okuma yetenegi zayif olan 6grencilere 1srarla yazili geribildirim kullanmak.
¢ Gelisime yonelik yonlendirmelerden yoksun degerlendirmelerde bulunmak.

Geri bildirimin verilis bi¢imi, aliciyla etkili bir iletisim kurmayr ve gelismeye
odakli olmay1 amagclar. Bu noktalara dikkat ederek, geri bildirim verme siireci daha

etkili ve yapict hale getirilebilir.
1.7. GERI BiLDIRIME MUHATAP OLAN ALICI

Geri bildirim alicisi, geri bildirimin tonunu, igerigini ve verilis bi¢imini
belirlemede 6nemli bir rol oynar. Alictya yonelik geri bildirimlerin yapici, diirlist ve

Ozgliven verici olmasi, iletisimin etkili olmasim1 saglar ve gelisimi destekler.
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Geribildirim verilecek mesaj aynt 6grenci grubuna verilecekse bu durum Ogreticiye
zaman tasarrufu saglar. Ancak bazi 6grenciler bireysel geribildirime ihtiya¢ duyabilirler.
Bu Ogrencilere uygun zamanda gerekli geribildirim verilmelidir. Brookhard (2008)

alicisina yonelik geribildirim 6rneklerini soyle belirtmistir:
Alicis1 Yéniiyle Iyi Geri Bildirime Ornekler
¢ Bireysel performansi iyi olanlara bireysel geri bildirim vermek.
o Grup Ozellikleri ayn1 olan 6grencilere geribildirimi grup seklinde vermek.
Alicis1 Yéniiyle Kotii Geribildirime Ornekler
e Geribildirim alacak 6grenci grubuna ayni tiirde yorumlarda bulunmak.
o Kisiye 6zel geribildirimi ¢ok zaman almasindan 6tiirii kullanmamak.
1.8. ALAN YAZINDA GERI BILDIRIM SINIFLANDIRMALARI

Geribildirim tiirlerine ait alan yazin incelendiginde farkli sekillerde olusturulmus

siniflamalara rastlanmaktadir. Bu siniflamalardan bazilar1 asagida verilmistir.

1.8.1. Van Den Bergh, Ros Ve Beijaard (2013)’1n Geri Bildirim Siniflamasi

Icerisindeki Calismasi

Yaptiklart aragtirmalarinda geribildirim tiirlerine yonelik 6gretmenlerin verdikleri

geribildirimleri asagidaki sekilde siniflamiglardir.

Tablo 1.1. Van Den Bergh, Ros Ve Beijaard (2013)’a Ait Tablo

Ogretmen Geri Bildirimleri
Odak Hedefle iliskili Dogasi Yontem
Olma
» Gorev * Evet *Onaylayici | « Kolaylastirict
* Siireg * Hayir * Elestirici | * Yonlendirici
* Meta-biligssel * Yapici * Yiireklendirici
* Sosyal * Yikici
* Bireysel/Spesifik
olmayan
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1.8.1.1. Geri Bildirimin Odag1

Van den Berg, Ros & Beijaard (2013) yaptiklar1 arastirmada geri bildirim
kullanirken odaklanilmasi gereken bes diizeyi soyle siralamistir; gorev diizeyi, siireg

diizeyi, meta-bilissel diizey, sosyal diizey, bireysel/spesifik olmayan diizey.

Gérev: Ogrencinin yapmus oldugu calismayr kontrol eden dgretmenin, dgrenciye
gorevi tekrar sOyledigi, bagka bir gorev verdigi veya var olan konuyla ilgili cesitli
bilgiler verdigi durumlar1 ifade eder. Ornegin *’Karadeniz iklimi ile Akdeniz iklimi
arasindaki farkliliklar nelerdir? Bu farkliliklar harita iizerinde goster?’’ seklinde ifade

edilebilir.

Siire¢: Ogrencinin kendisine verilen goreve nasil baslamasi gerektigini, siireg
icerisinde neler yapacagi, kendisinden beklentilerin 6gretmen tarafindan bilgi verildigi
durumlardir. Ornegin “’Once Tiirkiye haritasi ¢iz. Daha sonra Karadeniz ve Akdeniz
iklimlerinin goriildiigii yerleri renklendir. Bu iklimlerin farkliliklarin1 harita tizerinde

resimlerle goster.”’

Ust bilis: Ogrencilerin dgretmen tarafindan verilen gorevleri yaparken kendi
planlarii yapmalari, 6gretmenin 6grencileri degerlendirebilecegi ve dgrencilere gerekli
yardimlar1 yapmaya tesvik etmeye calistigi durumlart ifade eder. Ornegin: <’ Gorevi
tamamlamana az bir siire kaldi. Siireyi verimli kullanabilmek i¢in neler yapmayi

planliyorsun? Yaptigin ¢alismalar su an i¢in yeterli mi?”’

Sosyal: Grup halinde ¢alisma yapmalari i¢in 6gretmenin dgrencilere bilgi verdigi
ve yonlendirdigi durumlardir. Ornegin <’Grup motivasyonunuzun diigmemesi adina
gorev paylasimlarini iyi yapin. Sorumluluklarini paylas. Grup lideri olmak her seyi sen

yapacaksin anlamina gelmez.”’

Bireysel/Spesifik Olmayan: Bir 6grencinin ortaya koydugu performansa yonelik
Ogretmenin yapmis oldugu bireysel geribildirimdir. Ancak hangi davranisa
geribildirimde bulundugu bilinmemektedir. Ornegin’> Aferin, cok giizel bir ¢alisma

ortaya koymussun, bravo.”’
1.8.1.2. Geri Bildirimin Hedefle Olan Baglantisi

Hattie & Timperley (2007) arastirmalarinda geri bildirimin 6grenme hedeflerine

ulagmadaki kritik roliinii vurgulamaktadir. Geri bildirimin etkili olabilmesi igin,
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Ogrencilere 6grenme hedeflerine ne kadar yaklastiklarin1 ve bu hedeflere ulasmak i¢in
ne yapmalar1 gerektigini agikca gostermesi gerektigini belirtirler. Bu, 6grencilerin

mevcut durumlarini ve hedeflenen basar1 seviyesini anlamalarini saglar.

Tablo 1.2. Geri Bildirimin Hedefle Olan Iliskisi

Bu ¢alismadaki amacimiz
Karadeniz ve Akdeniz
iklimlerinin nerede gorildigiini

Ogretmen 6grenmenin herhangi
bir hedefini ortaya koyar ve

Ogrencinin ortaya koydugu oo
Evet £ ya koycug bulmak sonrada bu iki iklim
calismalar1 bu hedefle .
o . arasindaki farkliliklar1 ortaya
iligkilendirir.

koymaktir.

Ogretmen 6grenmenin herhangi
bir hedefini ortaya koymadig1 ve
Hayir Ogrencinin ortaya koydugu
caligmalari bu hedefle
iligkilendirmedigi durumlardir.

Oncelikle bu konuya daha ¢ok
calis ve denemelerini artir.

1.8.1.3. Geri Bildirimin Dogasi

Geribildirimin dogasi, iletisimin 6nemli bir unsuru olarak karsimiza ¢ikar.
Genellikle bir kisinin davraniglari, performans: veya eylemleri hakkinda bilgi veren,
degerlendirici veya yonlendirici geri besleme olarak tanimlanabilir. Geribildirim, birinin
neyi dogru yaptigini vurgulamak veya nasil gelisebilecegini gostermek i¢in verilebilir.
Brookhart (2017) geri bildirimin nasil etkili bir sekilde verilecegi ve farkli geri bildirim
tirlerinin (onaylayici, elestirici, yapict vb.) nasil kullanilabilecegi konusunda pratik

Oneriler sunar.

Onaylayict: Ogrenci davranislarinin dgretmen tarafindan &viiliip onaylandig

durumlardir. ‘Dogru yapmissin aferin.’

Elestirici: Ogrencinin ¢aligmayla ilgili sorun yasadigi veya anlamadigi durumlari
ifade ettigi tiirdiir. ‘Iklimleri haritada gdstermede sorun yasiyorsun. Bunu tekrar
etmelisin.’

Yapict: Ogrencinin gelismesi adina 6gretmenin dgrenciyi yonlendirip, ipuglart
verdigi tiirdiir. ‘Iklimleri harita {izerinde gdstermeden once harita ¢izimi konusunda

kendini gelistirebilirsin.

Yikict: Ogrencinin performansini dgretmenin elestirip, motivasyonu diisiirdiigii

tiirdiir. ’Ahmet bile bu konuyu anladi. Sana kag¢ kez anlattim. Cok mu zor bir sey?’
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Onaylayici-Elestirici-Yapict: Ug geribildirimin 6gretmen tarafindan bir arada
kullanildigr tiirdiir. ‘Haritada dogru gostermissin iklimleri ancak biraz daha

detaylandirman gerekecek, sekilleri biraz daha fazla kullanman 1yi olacak.’

Kombinasyon: iki geribildirimin 6gretmen tarafindan bir arada kullanildig1 tiirdiir.

‘Bravo! Haritaya giizel yansitmigsin. Ancak farkliliklar tam gdsterememissin.’

Tablo 1.3. Geri Bildirim Yontemleri

Projenin nasil yapilmasi Iklimler konusu icin ders
gerektigi konusunda yol kitabina bakabilirsin. Internette
Yonlendirici o L ) )

gosterildigi ve bilgi verildigi videolar ve animasyonlari

durumlardir. izleyebilirsin. Siteler var.

Ogrencilere giivenildigini Iste bu. Eminim ki bu gérevi
Yiireklendirici Ogretmenin ifade ettigi cok giizel bir sekilde ortaya

durumlar1 gosterir. koyacaksin.

1.8.2. Geri Bildirim Siiflamasi Icerisinde Burnett’in Calismasi

Ogretmenlerin 6gretim asamalarinda kullandiklar1 geri bildirim tiirlerini dort

farkli asamada degerlendirmistir (Burnett, (1996).

Negatif geri bildirim, 6grencilerin ortaya koyduklar1 performanslarin eksik veya
istenilen diizeyde olmadigina dair bildirimleri igerir (Ornegin: "Bu yeterli degil, daha

fazla caligmalisin.").

Pozitif geri bildirim ise 6grencilerin ortaya koyduklar1 performanslarin istenen
hedefe yakin oldugunu vurgular ve dgrenciyi takdir eder, dver ya da onaylar (Ornegin:

"Harika is!").

Caba temelli geri bildirim, O6grencinin performansini gelistirme siirecinde
gosterdigi cabayi, istegi ya da ilerlemesi gereken adimlar ifade eder (Ornegin: "Sen

gercekten cok caliskan bir 6grencisin.").

Son olarak, yetenek temelli geri bildirim, 6grencinin gosterdigi performansta dne
cikan akademik ya da bireysel yeteneklerine vurgu yapar (Ornegin: "Bu konuda

gercekten cok yeteneklisin.").

Burnett'in ¢aligmasi, 0grencilerin aldiklart geri bildirimlerin, 6zellikle dvgiiye

dayali ifadelerin Ogrenci basarisina olumlu etkisi oldugunu gostermektedir. Ayrica,
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sOzlii geri bildirimin yazili olanlardan bir adim 6nde oldugunu da vurgulamistir
(Edmonds' tan aktaran Dokmen, 1982). Bu bulgular, 6gretmenlerin geri bildirimlerini

hangi sekilde ilettiklerinin 6grenciler tizerindeki etkisini ortaya koymaktadir.
1.8.3. Geri Bildirimlerin Zaman Faktorii A¢isindan Kategorisi

Zamanlama konusunda geribildirimler ic¢in farkli perspektifler bulunmaktadir.
Aninda geri bildirim, bazilar1 i¢in etkinligin i¢inde veya 6gretim etkinliginin sonunda
verilen diizeltilmis bilgi olarak goriiliirken, digerleri etkinlik bitiminde siirekli bir
sekilde Ogrenciye sunulan geri bildirim olarak tanmimlarlar (Dempsey & Wager'den
aktaran Bangert & Drowns, 1991). Bazilar1 ise aninda geri bildirimi, 6grencinin
yanitindan hemen sonra yapilan geri bildirim seklinde kabul ederler (Sturges'den
aktaran Kulhavy & Wager, 1993; Surber & Anderson, 1975). Bunun yam sira,
gecikmeli geri bildirim kavrami da farkli yorumlanir (Sassenrath & Yonge'den aktaran
Alderson, 2000; Sassenrath, 1975). Kimi arastirmacilar bu, yanitin verilmesi sonrasinda
belirli bir siire (6rnegin 4-8 saniye gibi) verilen geri bildirim anlamina gelirken,
digerleri i¢in daha uzun bir zaman dilimini (birka¢ hafta gibi) icerebilir (Sturges'den
aktaran Alderson, 2000; Kulik & Kulik 1990). Bu farkli yorumlar, geri bildirimin

zamanlamasinin ne zaman yapildiginin degerlendirilmesinde 6nemli bir rol oynar.

Aninda geri bildirim vermenin her zaman etkili olmadig1 arastirmalarda kendisini
gostermistir. Kulhavy & Wager (1993), 6gretmenin 6gretim asamalarinda geri bildirimi
Ogrenciye sunarken, sunumu belli bir siire ertelenmesinin, 6grencilerin kalicilik
testlerinde belirgin bir artisa yol agabilecegini belirtmistir. Bu durum, literatiirde
"gecikmeli kalicilik etkisi" seklinde kendisini gdstermistir. Ortaya ¢ikan bu durumun,
verilen yanlis cevaplara aninda verilen geri bildirim, Ogrencinin hemen hatasini
diizeltmesine ve dogru cevabi anlamasina engel olabilir. Fakat gecikmeli bir sekilde
verilen geri bildirimlerde, meydana gelen durumun ortadan kaldirilarak 6grencilerdeki
dogru cevabin etkili bir sekilde hatira gelmesine yardimei olabilir. Bu sekilde, gecikmeli
geri bildirim, 6grenme siirecinde dogru cevabin daha kalic1 bir sekilde anlasilmasina

katk1 saglayabilir.

Ogretim siireclerinde aktif rol oynayan geri bildirim; 6zellikle diisiinme iizerine
diisiinme ve sosyal 6grenme iizerinde odaklanir. Hedefler ve ortaya ¢ikan performans

arasindaki iliskide bizlere bilgiyi geribildirim vermektedir. Bu sebeple, geri bildirimin
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hedefe yonelik ortaya ¢ikip ¢ikmadigi sikca tartigilir (Hattie & Timperley, 2007; Nicol
& Macfarlane-Dick, 2006). Nitelik agisindan geribildirimi, olumlu onaylama ile yapici
elestiri arasinda bir denge buldugunda en etkili hale gelir. Kolaylastirici bir nitelik
tastyan geri bildirim, 68renme siirecinde yapilandirmaci bir yaklasima en uygun

olanidir.
1.9. SCHIMMEL (1988)’IN GERI BILDIRiM SINIFLAMASI

Geri bildirim, 6grenme siirecinde temel bir unsurdur ve Schimmel'in (Senemoglu,
2020'den aktarilan) siniflandirmasina gore bes temel fonksiyona ayrilabilir. Islevlerini

aciklamak gerekirse:

Teyit Edici Geri Bildirim, 6grencilerin 6gretmene sdylemis oldugu yanitin
dogrulugu ya da yanhshgini belirterek, ekstra ek bilgi vermeden Ogrencinin yanitini

onaylama veya reddetme islevine sahiptir.

Diizeltici Geri Bildirim, 6gretim siirecinde 6grencilerden gelen hatali veya

eksiklikler icerdigi anlarda dogru yanit1 sunarak diizeltilmesine yardimci olur.

Aciklayici Geri Bildirim, yanlis veya dogru cevabi anlama noktasinda dgrencilere

yardimci1 olmak i¢in nedenlerini agiklayarak 6grenme siirecine destek saglar.

Teshis Edici Geri Bildirim, yanlis 6grenmeleri diizeltmek ve 6grencilerin hangi
alanlarda faaliyette bulunmasi hakkinda yonlendirici ¢alismalar sunarak Ogrencinin

gelisimine odaklanir.

Son olarak, Genisletmeye Doniik Geri Bildirim, mevcut bilgiyi ¢agin gerektirdigi
bilgilerle gelistirmeyi hedefler. Bu tiir geri bildirim, 6grencinin 0grenme siirecini
zenginlestirerek O6grencinin  var olan bilgilerini daha kapsamli bir sekilde

baglantilandirmasini saglar.

Bu smiflandirma, geri bildirimin farkli islevlerini vurgulayarak oOgrenme

stirecindeki ¢esitli katkilarin1 agiklamaktadir.

1.10. GERI BILDIiRIM SINIFLAMASI iCERISINDE TUNSTALL VE GIPPS
(1996)’IN CALISMASI

Geribildirim, dgretim siireci igerisinde 6grencinin ortaya koydugu performansina

yonelik olumlu ya da olumsuz bilgiler biitiiniidiir (Tunstall & Gipps, 1996). Bu
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baglamda, Ogretim siireci icerisinde sunulan geri bildirimleri ayrintili bir sekilde

siiflandirmak amaciyla Tablo 4'de detayli bir yontem ortaya koymuslardir.

Tablo 1.4. Geri Bildirim Siniflamalarindan Tunstall ve Gipps (1996)’e Ait

Smiflama
Pozitif geribildirim Al B1
Odiillendirme Onaylama
Degerlendirici
geribildirim
Negatif geribildirim A2 B2
Cezalandirma Onaylamama/Begenmeme
Basaryla ilgili C1 D1
geribildipit Basariy1 belirtme Basaryla ilgili agiklama
Betimleyici
geribildirim c2 D2
Gelismeyle ilgili [lerleme/Gelismeyi Gelisme yolunu olusturma
geribildirim belirtme

Ortaya konan bu geri bildirim siniflamasinda, 6gretim siirecinde kullanilan geri
bildirimler iki ana kategoriye ayrilir: degerlendirici ve betimleyici. Degerlendirici geri
bildirim, 6grencinin eylemleri veya sozleri hakkinda bir yargi igerirken, betimleyici geri
bildirim 6grencinin performansinin nasil oldugu, gelisebilecegi, ayn1 zamanda ilerleme
yoniiniin nasil olacag belirlenmeye calisilmistir. Degerlendirici geribildirim, oncelikle
iki alt kategoriye ayrilir. Odiillendirme ve onaylama pozitif geri bildirimler olarak
tanimlanirken, cezalandirma-onaylamama negatif geri bildirimler seklinde ele alinir.
Betimleyici geri bildirim ise basariya yonelik ve gelisme odakli geri bildirimler olmak
tizere iki temaya ayrilir. Gelisme odakli geri bildirimleri smiflandirirken bunlari,
gelisme yolunu olusturma ve gelismeyi belirtme seklinde olustururken, basariya yonelik
geri bildirim siniflamasinda ise basariyla ilgili agiklama ve basariyr belirtme olarak
adlandirilirken farkli iki tiirde incelenir. Bu sekilde geri bildirim tiirleri, degerlendirme

ve destekleme amagh farkli alt kategorilere ayrilarak agiklanir.

Al-Odiillendirme: Ogrencilerin ortaya koyduklar1 davranisi veya gorevleri

yapmalarindan kaynaklanan durumu ifade eder. Ogretmenler, grencilerin en fazla caba
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gosterdiklerini diisiindiikleri durumlarda bu tiir geri bildirimi tercih ederler. Bu tiir geri

bildirim, digsal motivasyonu destekler.

B1-Onaylama: Ogretmen, ogrenci tarafindan ortaya konan performansi
degerlendirir ve performansini tasdik ettigini ifade eder. Genellikle 6grencilerin devam

etmesi i¢in kullanilan bir geri bildirim trtdiir.

A2-Cezalandirma: Bu geri bildirim tiiri, 6gretmenin ortaya konan davraniga
yonelik veya goreve yonelik biitiiniiyle onaylamadigimi ifade eden olumsuz bir
geribildirim tiiriidiir.

B2-Onaylamama: Ogrencilerin performanslarini ve gérevleri yapma durumlarmin

onaylanmadig1 olumsuz geri bildirim tirtdiir.

Cl-Basartyr Belirtme: Ortaya konacak iyi bir basariya nasil ulagilacagi ve

basariya giden yollara yonelik cesitli yonleri vurgulayan geri bildirim tiiriidiir.

D1-Basariyla ilgili Aciklama: Geri bildirim tiirleri icerisinde dgretme siirecine
yonelik ¢caligmalar1 destekleyen anlayisla olusturulan tiirdiir. Elde edilen bagarinin neden
ve mnasil oldugu hakkinda diisiinceler icerir ve Ogrencilerin kendilerini

degerlendirmelerine yardimci olur.

C2-Gelismeyi Belirtme: Herhangi bir ¢calismaya veya hata iizerine odaklanarak
Ogrenilen seylerin nasil gelistirilebilecegi yoniinde s6zel anlamda ifadelerin olusturdugu
bir igerige sahiptir.

D2-Gelisme Yolunu Olusturma: ilerleme adina yapilacak yollar1 gosteren ve
ogrencilere performanslarinda gelisim gdsterebilecekleri yontemleri ifade eden
geribildirim tiiriidiir.

Bu smiflandirmalar, Tunstall & Gipps'in (1996)’e ait geri bildirim siiflamasinin

arastirmanin amacina en uygun oldugunu diisiiniildiigii i¢in caligmada tercih edilmistir.

1.11. SOSYAL BiLGIiLER DERSINDE OLCME VE DEGERLENDIRMENIN
ONEMIi

Sosyal bilgiler dersinin, insanlarin toplumsal yasamlarinda kiiltiiriini, insanlarla
iligkilerini, bulundugu toplumun yasayisini, o toplumun diger toplumlar arasindaki

konumunu, diger toplumlarla olan bagini inceleyip dnemli ve gerekli olan bilgilerin bir
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kismini olusturan bir 6zelliginin oldugu var olan gergektir. Sozer, (1998) sosyal bilgiler
dersi kapsaminda kiiltiiriin temel 6gelerini bircok ¢alismadan elde edilen bulgulardan
hareket ederek, disiplinler arasi bir anlayisla toplayip ilkdgretim agamasina uygun bir

ders seklinde programdaki yerini almistir.

Ogrencilerin  toplumsal hayata uyumlu bir birey olarak hazirlayip
sosyallesmelerini gelistiren ve giinliik yasamda aktarabilecegi bilgi, beceri ve tutumlari
O0grenmesine imkan saglayan dersin sosyal bilgiler dersi oldugunu belirtmislerdir (Kaya
Uyanik ve Caligskan, 2015). Barth ve Demirtas, (1997) ise sosyal bilgiler dersinin temel
amaclarin1 belirtirken O6grencilerin iyi ve dogru kararlar almasina yardimci olan,
sorumluluk bilincine sahip yurttaglar olarak yetismelerine destek olan bir ders olarak

vurgulamiglardir.

Ogrencilerin diinya kosullarinda toplumlarla uyum saglayabilmeleri amaciyla
sosyal bilgiler 6gretim programi 2005 yilinda yeniden hazirlanmistir. Hazirlanan bu
yeni program kiiresel degisim ve gelisimlerin yaninda Avrupa birligi kriterleri, Avrupa
egitim anlayis1, ihtiya¢ analizleri ve var olan programlarin degerlendirmelerinin

sonucunda ortaya ¢ikan durumlar dikkate alinarak olusturulmustur (MEB, 2005).

Sosyal bilgiler dersi, 6grencilerin toplumsal konular1 anlamalarin1 ve bu konularla
ilgili elestirel diistinmelerini saglamak i¢in yapilandirmaci yaklasimla biiyiik bir uyum
icindedir. Bu yaklagim, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eder ve onlarin 6grenme
stireclerini daha anlamli ve etkili hale getirir. Yapilandirmaci yaklasimin sosyal bilgiler
dersine entegrasyonu, Ogrencilerin daha derinlemesine 6grenmelerini ve toplumsal
olaylar1 daha iyi kavramalarini saglamayr hedefler. Ogretim siireglerinde ezberden
ziyade, var olan bilgiyi yorumlayabilme ve farkli durumlara uygulayabilme bu hedefleri

kazandirmada aktif bir rol oynamaktadir (Caligkan, 2011).

Soru sorma, 6gretmen ve dgrenci arasindaki etkilesimi zenginlestirir ve 6grenme
stirecini derinlestirir. Etkili soru sorma, Ogrencilerin aktif katilimini saglar, elestirel
diisiinme becerilerini gelistirir ve anlamay1 derinlestirir. Ogretmenler, soru sorma
tekniklerini ve stratejilerini bilingli bir sekilde kullanarak, o6grencilerin §grenme
deneyimlerini daha etkili hale getirebilirler. Ogretmenlerin soru sormanin etkisi
noktasinda ve 6grenmeye katkisini bilerek yeni yontemler bulmahidir (Sevik, 2005).

Akyol, (2010) aragtirmasinda soru sormanin dgrencileri 6grenme siirecine aktif olarak
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katilmaya tesvik ettigini belirtmistir. Arastirmada, soru sormanin elestirel diisiinme
becerilerini gelistirdigi ifade edilmektedir, soru sormanin dgrenci-6gretmen ve dgrenci-
Ogrenci arasindaki iletisimi artirdigin1 vurgulamistir. Soru sormanin, &gretmenlere
Ogrencilerin 6grenme durumlarin1 anlama ve gerekli geri bildirimi saglama imkani
verdigi belirtilmektedir. Ogretmenler, sorular araciligiyla 6grencilerin hangi konularda
zorlandiklarini veya eksik bilgiye sahip olduklarini tespit edebilir ve buna gore 6gretim
stratejilerini ayarlayabilirler. Soru sormanin O6grencilerin 6grenme motivasyonunu
artirdigini belirtmistir. Sorular, 6grencilerin merak duygusunu uyandirarak, onlar1 daha
fazla arastirma yapmaya ve 6grenmeye tesvik eder. Bu motivasyon, dgrencilerin derse
olan ilgisini ve katilimimi artirir. Bu baglamda Ogretim siireclerinde Ogrencilere
verilmesi hedeflenen kavram, beceri, bilgi ve degerlerin 6grenciler tarafindan ne kadar
alindig1 6lgme ve degerlendirme ¢alismalariyla ortaya konulmaktadir (Kaya Uyanik ve

Caliskan, 2015).

Sosyal bilgiler 6gretiminin temel amaglarindan birisi de sorgulama yapmadan
dogrular1 kabul eden bireyler yetistirmek degildir. Elestiren, yeni deger yargilari iireten
yaratici vatandaglara toplumun ihtiyaci vardir (Doganay, 2005). Bu amac1 gerceklestirip
demokratik vatandas yetistirmede sosyal bilgiler dersinin 6nemli bir gdrevi vardir.
Vatandas olarak yukarida belirtildigi lizere birey sorgulayip elestirir. Etkili sorabilen
ogretmen bu amaci gerceklestirmede dnemli bir goreve sahiptir. Ogretmenler 6gretim
stireclerinde soru sormayi ve bunu nasil kullanacagini, bu sorular1 dogru ve yerinde

kullanmay1 bilmek durumundadir (S6nmez, 2003).

Belli bir 6zelligin gozlemlenmesi ve bu gozlem sonuglarinin sembol ve sayilarla

ifade edilmesi 6l¢gme olarak tanimlanmaktadir (Tekin, 2004).

Olgme ile elde edilen sonuglarin bir &lgiitle karsilastirilip karar verme siireci

degerlendirme olarak tanimlanmaktadir (Turgut ve Baykul, 2010).

Egitimde 6l¢gme ve degerlendirme, 6grenci 6grenmelerini optimize etmek, 6gretim
siireclerini gelistirmek ve egitim sisteminin genel kalitesini artirmak i¢in hayati 6neme
sahiptir. Bu siiregler, 6gretmenlere ve ogrencilere geri bildirim saglamanin 6tesinde,
egitimde esitlik ve adaleti tesvik eder, motivasyonu artirir ve karar verme siireglerini
destekler. Etkili 6lgme ve degerlendirme, egitimde siirekli iyilestirme ve yeniliklerin

temelini olusturur.
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Yapilandirmaci anlayista dlgme ve degerlendirme 6nemli bir 6gretim unsurudur.
Bu yoniiyle 6gretmenler, 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin dnemi ve yerini ¢ok iyi
bilmeli ve o6gretim siireclerinde etkili bir sekilde kullanmaya c¢alismalidirlar (Ugar,
2009).

Sosyal bilgiler dersi, 6grencilere tarih, cografya, vatandaslik bilgisi ve sosyoloji
gibi disiplinlerde temel bilgi ve beceriler kazandirmayr hedefler. Bu dersin amaci,
Ogrencilere toplumsal, kiiltiirel ve cografi olaylar1 anlamalari i¢in gerekli olan analitik
ve elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirmektir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in 6lgme ve
degerlendirme siiregleri kritik bir rol oynamaktadir. Olgme ve degerlendirme,
ogrencilerin O0grenme diizeylerini belirlemek, 0Ogretim yontemlerinin etkinligini
degerlendirmek ve egitim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunmak

amactyla kullanilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme, &grencilerin sosyal bilgiler dersindeki &grenme
diizeylerini belirlemenin en temel aracidir. Bu siiregler, 6grencilerin konuyu ne kadar
anladiklarini, hangi alanlarda giiclii olduklarin1 ve hangi konularda destege ihtiyag
duyduklarmi objektif bir sekilde ortaya koyar. Ornegin, tarih konularinda yapilan
smavlar veya cografi bilgi testleri, 6grencilerin belirli donemler ve olaylar hakkindaki

bilgilerini 6l¢gmeye yarar.

Olgme ve degerlendirme siirecleri, dgrencilere ve Ogretmenlere diizenli geri
bildirim saglama imkan1 sunar. Ogrenciler, smav sonuglar1 ve degerlendirme raporlar
aracilifiyla giiclii ve zayif yonlerini goriirken, dgretmenler de hangi konularin daha
fazla tekrar edilmesi gerektigini veya hangi 6gretim yontemlerinin daha etkili oldugunu
anlayabilirler. Bu sayede, 6gretmenler, 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik 6zel rehberlik

ve destek saglayabilirler.

Olgme ve degerlendirme, &gretim ydntemlerinin etkinligini degerlendirme ve
gelistirme acgisindan da biiyilk 6nem tasir. Sosyal bilgiler dersinde kullanilan cesitli
degerlendirme araglari, 6gretmenlerin ders materyallerinin ve 6gretim stratejilerinin ne
kadar etkili oldugunu anlamalarina yardimci olur. Ornegin, bir grup projesi veya
tartisma etkinligi sonrast yapilan degerlendirme, Ogrencilerin isbirligi, aragtirma ve

sunum becerilerinin ne kadar gelistigini gosterir. Bu bilgiler 1s1ginda dgretmenler,
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Ogretim yoOntemlerini  yeniden gozden gegirebilir ve daha etkili stratejiler

gelistirebilirler.

Egitimde oOlgme ve degerlendirme siiregleri, Ogretmenlerin ve egitim
yoneticilerinin daha bilingli kararlar almasini saglar. Sosyal bilgiler dersinde elde edilen
degerlendirme verileri, Ogrencilerin hangi konularda daha fazla desteklenmesi
gerektigini ve hangi Ogretim materyallerinin daha etkili oldugunu belirlemekte
kullanilir. Ayrica, bu veriler, egitim politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda

onemli bir rol oynar.

Ogrencilerin basarilarini ve gelisimlerini diizenli olarak degerlendirmek, onlarin
motivasyonunu artirir. Sosyal bilgiler dersinde yapilan degerlendirmeler, 6grencilerin
ne kadar ilerleme kaydettiklerini gérmelerine olanak tanir ve bu da onlar1 daha fazla
calismaya tesvik eder. Ayrica, 6z degerlendirme faaliyetleri, 6grencilerin kendi 6§renme

stireclerini daha iyi anlamalarin1 ve kendi gelisimlerini izlemelerini saglar.

Sosyal bilgiler dersinde olgme ve degerlendirme siireglerinin objektif ve
standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesi, egitimde adaletin saglanmasina katkida bulunur.
Her 6grencinin esit sartlar altinda degerlendirilmesi, onlarin basarilarinin adil bir sekilde
Olciilmesini saglar. Bu da egitimde firsat esitligini destekler ve her Ogrencinin

potansiyelini gerceklestirmesi igin gerekli ortami saglar (Doganay, 2005)

Olgme ve degerlendirme, sosyal bilgiler dersinin genel egitim kalitesini artirma
potansiyeline sahiptir. Program degerlendirmeleri ve sinav sonuglari, egitim
materyallerinin ve dgretim yontemlerinin ne kadar etkili oldugunu gosterir. Bu bilgiler,
programlarin siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in kullanilabilir. Ayrica,
belirli standartlarin olusturulmast ve bu standartlarin korunmasi igin Olgme ve

degerlendirme siirecleri kritik dneme sahiptir.

Sosyal bilgiler dersinde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri igerisinde yer alan

geri bildirim kullaniminin 6nemi yadsinamaz bir gercektir.

Geri bildirim, egitimde Olgme ve degerlendirme siireclerinin en kritik
bilesenlerinden biridir. Sosyal bilgiler dersinde geri bildirim, 6grencilerin 0grenme
stireclerini anlamalarina ve gelistirmelerine yardimci olurken, 6gretmenlere de 6gretim

yontemlerini iyilestirme firsat1 sunar. Alan yazinda geri bildirimin egitimdeki 6nemi ve
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etkinligi iizerine pek ¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismada, sosyal bilgiler dersinde geri

bildirimin rolii ve 6nemi, alan yazindan kaynaklarla desteklenerek ele alinacaktir.

Geri bildirim, 0&grencilerin  6grenme  siireclerini  desteklemenin en etkili
yollarindan biridir. Hattie & Timperley (2007), geri bildirimin 6grenci basarisi iizerinde
giiclii bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Sosyal bilgiler dersinde, geri bildirim
sayesinde Ogrenciler, hangi konularda eksiklikleri oldugunu ve bu eksiklikleri nasil
giderebileceklerini 6grenirler. Ornegin, bir tarih smavinda yapilan hatalar iizerine
verilen geri bildirim, Ogrencilerin tarihsel olaylar1 daha iyi anlamalarina yardimci

olabilir.

Geri bildirim, 6grencilerin motivasyonunu artirmada 6nemli bir rol oynar. Deci &
Ryan'in (1985) one siirdiigi 6z belirleme teorisi, geri bildirimin &grencilerin igsel
motivasyonunu artirabilecegini savunmaktadir. Sosyal bilgiler dersinde, olumlu geri
bildirim alan 6grenciler, daha fazla ¢aba gdstermeye ve dersle daha fazla ilgilenmeye
tesvik edilirler. Bu, 6grencilerin 6grenmeye olan ilgisini artirir ve akademik basarilarini

olumlu yonde etkiler.

Geri bildirim, O0gretmenlerin 6gretim siireglerini degerlendirme ve iyilestirme
imkani saglar. Black & Wiliam (1998), geri bildirimin 6gretim siirecinin kalitesini
artirmada Onemli oldugunu belirtmektedir. Sosyal bilgiler dersinde, Ogretmenler,
ogrencilerden aldiklari geri bildirimler sayesinde hangi 6gretim yoOntemlerinin daha
etkili oldugunu ve hangi konularin daha fazla agiklanmasi1 gerektigini belirleyebilirler.

Bu, 6gretmenlerin 6gretim stratejilerini siirekli olarak gelistirmelerine olanak tanir.

Geri bildirim, 6grencilerin 6z degerlendirme yapma becerilerini gelistirir. Nicol &
Macfarlane-Dick (2006), geri bildirimin, o6grencilerin kendi O6grenme siireclerini
degerlendirmelerine ve 6grenme sorumluluklarini {istlenmelerine yardimci oldugunu
belirtmektedir. Sosyal bilgiler dersinde, geri bildirim alan 6grenciler, kendi hatalarini ve
eksikliklerini fark ederler ve bu eksiklikleri gidermek igin ne yapmalari gerektigine
karar verirler. Bu siire¢, 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini ve 6z disiplinlerini

gelistirir.

Geri bildirim, 6grenci-6gretmen iletisimini gliglendiren dnemli bir aractir. Sadler
(1989), etkili geri bildirimin, 6grenci ile 6gretmen arasinda siirekli bir diyalog

gerektirdigini vurgulamaktadir. Sosyal bilgiler dersinde, geri bildirim araciliiyla
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Ogrenciler ve Ogretmenler arasinda karsilikli bir iletisim kurulabilir. Bu iletisim,
Ogrencilerin dersle ilgili sorularini ve endiselerini dile getirmelerine ve 6gretmenlerin bu
sorulara ve endiselere yanit vermelerine olanak tanir. Bu siire¢, 6§renme ortamini daha

isbirlik¢i ve destekleyici hale getirir.

Geri bildirim, egitimde esitlik ve adaletin saglanmasina katkida bulunur. Stiggins
(2007), geri bildirimin her 6grencinin bireysel ihtiyaclarina yonelik 6zel destek saglama
imkan1 sundugunu belirtmektedir. Sosyal bilgiler dersinde, geri bildirim sayesinde her
O0grencinin O0grenme silireci ve performansi izlenebilir ve bu siirecte ortaya c¢ikan
farkliliklar dikkate alinarak, her 6grenciye uygun destek saglanabilir. Bu, egitimde firsat

esitligini ve adaletini destekler.

Sosyal bilgiler dersinde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri igerisinde yer alan
geri bildirim, Ogrenci Ogrenmelerini destekleme, Ogretim siireglerini iyilestirme,
motivasyonu artirma, 0z degerlendirme becerilerini gelistirme, Ogrenci-dgretmen
iletisimini giiclendirme ve egitimde esitlik ve adaleti saglama agisindan kritik bir dneme
sahiptir. Alan yazindaki ¢alismalar, geri bildirimin egitimdeki roliinii ve etkinligini
acikca ortaya koymaktadir. Etkili geri bildirim uygulamalari, sosyal bilgiler dersinin
hedeflerine ulagmasinda ve 6grencilere daha iyi bir 6grenme deneyimi sunmasinda

onemli bir rol oynar.
1.12. GERI BILDIRIM ILE iLGILI LITERATURDE YAPILAN CALISMALAR

Geri bildirimle ilgili bu boéliimde yurt icinde ve yurt disinda yapilmis ¢alismalar

tizerinde durulacaktir.
1.12.1. Geri Bildirimle Tlgili Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Burnett, (2001) 6gretmenlerin siif ortaminda ilkdgretim 6grencilerine yonelik
vermis olduklar tercihler ve ovgii tiirlerini ortaya koymaya calismistir. Bu calismada
Oovgili tutum anketi kullanilmistir. Ankette soru maddeleri genellikle hangi geri
bildirimlerin ne siklikta kullanilabilecegi, bu geri bildirimlerin nasil bir siklikla
verilebilecegi, geri bildirimleri sinifin karsisinda m1 yoksa bireysel olarak mi1 almak
istedikleri seklinde olusturulmustur. Avustralya’nin New South Wales’te yer alan
ilkdgretim okullarinda okuyan 3. Siniftan baslayip 6. sinifa kadar 6gretim faaliyeti
icerisinde yer alan 747 ogrenci ile yapilan bu calismada ortaya ¢ikan bulgular;

ogrencilerden %91°1 ders Ogretmenlerinin Gvgiiye dayali geri bildirimi daha ¢ok
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bekledikleri goriilmektedir. Arastirmaya katilan ogrencilerden %31’ Ogrencilerin
onlinde 6vgii ifadelerini beklerken, %52’si ise Ovgii ifadelerinin bireysel verilmesini
istedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin smif diizeylerinin artmasi ile yetenege bagl geri
bildirim tiirlerini isteyenlerin azaldigi, ¢abaya bagl geribildirim tiirlerini isteyenlerin ise

arttig1 gézlenmistir.

Quinn & Wilson (1997) yaptiklari aragtirmada 6gretmenler tarafindan 6grencilere
verilen 0devlere verilen geri bildirimlere yonelik goriisleri belirlemeye calismiglardir.
Bu ¢alismanin 6rneklem gruplari olarak ilkokuldan 5 okul, 5 ortaokul ve liseden 4 okul
secilmigtir. Farkli tiirde sosyoekonomik o&zelliklere sahip kurumlara bagvurular
yapilmis, 2.sinif, 7.sinif ve 11.smif matematik dgretmenlerinin kullandigt geri bildirim
tiirlerini ortaya koymak amaciyla anket uygulamasi yapilmistir. Bu ¢alismada ddevlere
verilen geri bildirimlerde 6gretmenlerin genellikle tutumlarinin olumlu oldugu ancak

uygulama asamasinda bu tutumun ortaya konulmasinda eksikliklere ulagilmistir.

Yapilan bagka bir arastirmada besinci simif Ogrencileri incelenmis ve cabaya
yonelik geri bildirimlerin 6grenmeye ait gorevler ile alakali oldugu, beceriye yonelik
geri bildirimlerin ise Ogrencilerin ortaya koyduklari performans ile alakali oldugu
goriilmiistiir (Mueller & Dweck, 1998). Elde edilen bulgularda herhangi bir gorevde
basarisizlik gosteren Ogrencinin bu basarisizlik sonrasinda beceriye yonelik geri
bildirim aldiklarinda basarisizligi cabaya degil de beceriye yoneltebilecekleri
goriilmiistiir. Bu durum performanslarina da yansimistir ve diisiis goriilmiistiir. Bunun
yaninda c¢abaya bagli geri bildirim alan Ogrencilerin performanslarinin iyilestigi
goriilmistiir. Bu baglamda diisiiniildiiglinde ¢abaya bagli geri bildirimin beceriye bagl
geri bildirime gore daha c¢ok tercih edildigi, ayn1 zamanda caba geri bildiriminin
ogrencide cesaret olusturdugu beceriye bagli geri bildirimin ise 6grencilerde zayiflik

duygusunu olusturdugu goriilmiistiir (Mueller & Dweck, 1998).

Voerman & vd. (2012) yaptiklar1 arastirmada sinif igerisinde dgretmenlerin ders
yapilart incelenmis bunlarin ne kadarinin geri bildirim oldugu konusunda gozlemler
yapilmistir. Ortaokulda gorev yapan 78 Ogretmenle bu ¢aligma yapilmis olup her
ogretmen bir dersini video kamera ile kayit altina almiglardir. Bu video kayitlardan 10
dakikalik kisimlar incelenmis ve elde edilen verilere gore 6gretmenlerin ders esnasinda

kullandiklar1 yontemlerin %20’sinin geri bildirime ait tiirler oldugu goriilmiistiir.
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Ogrencilerin geri bildirimlere ait algilarimi ortaya koymak ve 6gretmenlerin ders
esnasindaki 0gretim faaliyetlerinde geri bildirimleri kullanma yonlerini belirleme adina
bir ¢calisma yapilmistir. Bes kisiden olusan 6gretmen grubu ve elli alt1 6grenciden olusan
calismada kayit altina aliman ders gozlemleri ve katilimcilarla yapilan goriismelerden
veri elde edilmeye calisilmistir. 4 madde ile incelenen geri bildirimlerden (6vgii, ¢aba,
olumsuz ifadeler ve beceri) en fazla kullanilan geri bildirim tiiriiniin olumsuz ifadeler ve

ovgii ifadelerine bagl tiirler oldugu goériilmiistiir (Burnett & Mandel, 2010).

Yaglar1 14 ile 17 arasinda degisiklik gosteren 146 6grenci ile yapilan matematik
ders siireglerinde yazili geri bildirimlerin basar lizerindeki etki ve dgrencilere sagladigi
fayda algis1 belirlenmek amaglanmistir. Ogrencilere siire¢ sonunda uygulanan anket
sonucunda geri bildirimlerin siire¢ odakli olusunun sinifa odakli geri bildirimlere oranla

basariya daha fazla katki sagladig1 goriilmiistiir (Harks & digerleri (2014).

Geri bildirimlerin 6grencilerdeki giidiilenme, derslerdeki basariyr artirma ve
O0grenme iizerinde etkililigi artirma yoniiyle 6nemli bir etken oldugu yadsinamaz bir
gercektir. Derslere ait hedeflere ulasmada geri bildirimlerin verilmesinin kalic1 6grenme

izerinde etkililik saglamasi diisiiniilmektedir.
1.12.2. Geri Bildirimle Tlgili Yurt icinde Yapilan Calismalar

Beden egitimi dersinde 6gretmenlerin ders esnasinda Ogrencilere verdikleri geri
bildirimlerin kalicilik {izerine transfer etmeye etkisini inceleyen Kangalgil (2008)
yaptig1 arastirmada dort gruptan olusan 8. Sinifta okuyan toplam 80 68renciyle calisma
yiirlitmiistiir. Deney deseni olarak ‘Test-Islem-Test-Ara-Test’ desenini kullanmistir. 3
grubu deney grubu olarak, bir grubu ise kontrol grubu olarak olusturmustur. S6zel geri
bildirim verilen grup 1. Grup olarak belirlenmis, gorsel geri bildirim verilen grup olarak
ikinci grup se¢ilmis hem gorsel hem de sozel geri bildirim verilen grup tiglincii grup
olarak belirlenmis, geri bildirim verilmeyen grup ise kontrol grubu olarak belirlenmistir.
Dersin basinda Ilk test 6n test, ikinci test ve son test dersin sonunda kullanilirken, yirmi
dort saat sonra kalicilik 6l¢limlerini yapma adina {icilincii test uygulanmistir. Alt1 hafta
boyunca 4 ayr1 gruba farkli geri bildirim tiirleri verilen dersler islenmistir. Sozel geri
bildirimler 1. Gruba, derste 6grenilen hareketler video kaydi ile alinmis ve 6grencilere
izlettirilmistir. Kendi videolarini izleyen Ugiincii gruba ayn1 zamanda sozel geri bildirim

de verilmistir. U¢ grupta da uygulanan ders islenisi kontrol grubunda da islenmis ancak
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higbir geri bildirim verilmemistir. Ogrencilere dgretilen hareketler video kayit altna
aliacak sekilde 6grencilerden yapmalari istenmistir. Aradan gecen yirmi dort saat sonra
o0grenme kaliciligimi 6lgmek adina hareketleri tekrarlamalar1 istenmis video kaydina
alinmistir. Devinissel alana ait gozlem formlari, biligsel alanla ilgili test ve Beden
Egitimi ve Spor Tutum Olgegi veri toplama araclari olarak kullanilmistir. Yapilan
analizlerde beden egitimi dersine yonelik kalicilik ve transfer etme yoniiyle deney ve

kontrol gruplarinin yiiksek puanlar aldiklar1 gozlemlenmistir.

Cabakcor vd. (2011)’nin yaptiklar1 arastirmalarinda, matematik dersinde
Ogretmen adaylarmin hangi geri bildirimleri tercih ettigi ve geri bildirim c¢esitliligi
tizerinde durulmustur. Geri bildirimin 6zellikleri ile ilgili hazirlanan dlgek yardimiyla
geri bildirimlere ait ozellikler ortaya konmaya c¢alisilmistir. Ogretmen adaylarma
uygulanan bu olgeklere verilen cevaplar kullanilarak 5 kisi belirlenmis ve onlarla
goriismeler yapilmistir. Geri bildirimlerin nitelikleri ile ortaya ¢ikan sonuglara gore;
hatalar1 diizeltme, Ovgii, performans ve ipucu tiirlerinde geri bildirim alindig
belirlenmistir. En ¢ok tercih edilen geri bildirim tiiriinlin diizeltmeye yonelik geri
bildirim oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda motive edici, birebir, olumlu davranisa
yonelik ve ogretici geri bildirimlerin yogunlukta oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin gelisimlerini olumlu yonde etkileyecegi yoniiyle diisiiniildiiglinde yanlislar
diizeltmek ve motive etmek geri bildirimlerinin kullanimimin olumlu oldugu sonucu

ortaya ¢ikmistir.

Ogrenme ve dgretme asamalarinda 4 ve 5. Sinif 6gretmen ve dgrencilerinin geri
bildirime ait goriislerinin incelendigi Ayar (2009)’ ait arastirma 210 6grenci ve 150 sinif
ogretment ile yiritiilmiistiir. Hazirlanan iki farkli anket 6gretmen ve ogrencilere 6zgi
hazirlanip veriler bu sekilde toplanmistir. Ogretmenlere uygulanan anketle geri
bildirime yonelik goriisler, karsilasilan sorunlar ve giicliikler ve geri bildirimlere ait
islevler incelenmeye calisilmistir. Ogrencilere uygulanan anket de ise dgrencilerdeki
geri bildirim islevleri ve geri bildirimlere yonelik 6grenci goriisleri belirlenmeye
calisilmigtir. Analiz agamasinda SPSS programindan faydalanilmis ve her iki grubun da

ortak goriislere sahip olduklar1 belirlenmistir. Ortaya ¢ikan goriisler;
1. Ogrencilerin hatalar1 geri bildirim sayesinde diizeltilir,

2. Ogrenci gelecek ile ilgili plan yapmay geri bildirim sayesinde dgrenir,
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3. Ogrenci geri bildirim sayesinde motive olur,
4. Ogretmen dgrenciyi geri bildirim sayesinde ydnlendirir,
5. Ogrenci geri bildirim sayesinde bilgilenir,

6. Ogretmen ve dgrencinin karsilikl1 fikir edinmesini geri bildirim saglar, seklinde

goriigler ortaya ¢ikmustir.

7. Ogretmenlerden alinan geri bildirime ait goriislerde degiskenler adma bir

farklilik olusmamustir.

Yildiz (2016), yaptigi arastirmada geri bildirim ve buna bagl ortaya ¢ikan
diizeltmenin 6.smiflarda okuyan Ogrencilerde yazma yetenegine etkisini belirlemeye
calismistir. Kahramanmaras iline ait bir ortaokulda Ogrenim goren 6.smif
ogrencilerinden toplam 115 6grenci bu ¢alismada yer almistir. Karma yontem teknigine
uygun olarak ii¢ farkli grup olusturularak bu ¢aligma yapilmistir. A grubu 6grencilerine
geri bildirim ve diizeltme, B grubu 6grencilerine ise yalnizca geri bildirim, C grubu
ogrencilerine ise puanlarin belirtilmesi yoniiyle ¢alisma yapilarak bulgular toplanmistir.
Calismanin sonunda A grubunun diger gruplara gbre basart durumlarinin daha iyi

oldugu goriilmiistiir.

Yapilan bir baska arastirmada deney ve kontrol grubu olusturulup ilkokulda
okuyan 5. siif 6grencilerine uygulanan dereceli puanlama anahtar1 ile 6gretmenlerden
aliman geri bildirimlerin tiirlerinin akademik basariya etkisi incelenmeye calisilmistir.
Ogrencilere 6n test ve son test uygulanmustir. Arastirmaya katilan dgrencilere bir ay
stiresince 6 adet agik uclu soru sorulmustur. Arastirmadan elde edilen sonuglarda deney
grubu 6grencilerine ait basar testi puanlarinin kontrol grubundan yiiksek oldugu ortaya

cikmistir (Aydin, 2011).

Geri bildirim ve pekistireglerin 6gretme faaliyetleri igerisindeki konumu ve dnemi
lizerinde yapilan calismada alan yazin bircok noktada arastirilmis ve Ogretmenlere

cesitli oneriler sunulmustur (Can, 2005).

Kiitahya’da 1992-1993 egitim-6gretim yil1 icerisinde 7. Sinifta 6grenim goren
ogrencilere yonelik yapilan deneysel c¢alismada bir kontrol, iki de deney grubu
olusturulmustur. Her bir grupta 23 6grencinin bulundugu bu c¢aligmada; birinci deney

grubunda yer alan Ogrencilere geri bildirim ve diizeltme, ikinci deney grubu
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ogrencilerine yonlendirici ipuglari farkli olacak sekilde verilmistir. Kontrol grubu
ogrencilerine bu islemler uygulanmamistir. Elde edilen sonuclarda birinci deney

grubunun erisilerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Oguz,1993).

1.12.3. Yurt Disinda Tunstall ve Gipps’e Ait Geri Bildirim Siniflamasimi

Kullanan Cahsmalar

Ogretmenlerin matematik derslerinde &grencilere verdikleri geri bildirimlere
yonelik kalite belirleme ¢aligmalarindan biri 6rneklemi Yeni Zelanda topraklarinda yer
alan iki ilkégretim okulunda gorev yapan 6 Ogretmenden olusan arastirmadir. Bu
aragtirmada veri toplama siireci derslerde yapilan gozlem, Ogretmenlerle yapilan
goriisgmeler ve dokiiman analizi c¢aligmalar1 sonucunda toplanmistir. Toplamda 18
saatlik matematik dersi gozlemlenerek ¢alisma olusturulmustur. Ders esnasinda ortaya
cikan diyaloglar arastirmaci tarafindan not edilmis ve ders sonrasinda geri bildirimler
vurgulanmaya calisilmistir. Ortaya ¢ikan gozlemler analiz edilirken Tunstall ve Gipps’e
(1996) ait geri bildirime yonelik hazirlanan tipolojisi degerlendirme araci olarak
kullanilip veriler analiz edilerek sonuglar ortaya cikarilmistir. Elde edilen bulgulardan
ortaya ¢ikan sonuglar, 6grencilere verilen geri bildirimlerin cogunlukla degerlendirmeye
yonelik oldugu, bunun yaninda geri bildirimlerden betimleyici olanlarin ise

degerlendirmeye yonelik olanlarla kiyasla az oldugu gozlemlenmistir (Knight, 2003).

Burrell & Sara (2000) tarafindan yapilan arastirmada sozlii ger bildirimlerin okula
uyum asamasinda yer alan 6grencilerdeki siklik ve kalitesini belirlemek adina ¢alisma
yapmuglardir. Farkli iki sinifta 2’ser 6grenciyle okulun ilk senesinin 2. Ddneminde
gozlemler yapmuslardir. Ogretmenlerin 6grencilere vermis olduklar1 geri bildirimler
hazirlanan formlar kullanilarak kaydedilmis ve Tunstall & Gipps (1996)’e ait geri
bildirime yonelik smiflandirmas1 degerlendirme araci olarak kullanilmistir. Ortaya
konan ilk vaka ¢alismasinda dgrencilerden iyi olarak adlandirilan 6grencinin onaylayici
ve Odiillendirici 6zellikteki geri bildirimleri siklikla almaya ¢alistigi, ancak ders basarisi
iyi olmayan olarak adlandirilan 6grencide ise olumlu 6zellikteki geri bildirim alma
sikliginin ¢ok az oldugu goriilmistiir. Zayif olarak adlandirilan 6grencinin negatif geri
bildirim kategorisinde cezalandirma ve onaylamama o6zelliklerine sahip tiirlerden
siklikla aldigi, ancak iyi 6grencinin negatif tiirde geri bildirim almadigi goriilmiistiir.

Gelismeyle alakali geri bildirimi zayif 6grenci almisken, basariyla ilgili geri bildirimi
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alamadig goriilmiistiir. Hem gelisme hem de basariyla ilgili geri bildirimleri iyi 6grenci
siklikla almistir. Yapilan ikinci vaka aragtirmasinda okula uyum konusunda iyi ve kotii
olarak adlandirilan 2 grenci gozlemlendi. Ogretmen her iki 6grenciye de onaylama geri
bildirimi verirken, &diil geri bildirimi hi¢ kullanmad. lyi dgrencilere basariyla ilgili geri
bildirim verildigi gézlemlenirken, zayif 6grencilere bdyle bir geri bildirim verilmedi.
Ceza geri bildirimi tercih edilmese de zayif 6grenciye onaylama disinda geri bildirim
verildi. Zayif olarak adlandirilan d6grenci iyi 6grenci olarak adlandirilan 6grenciye gore
gelismeye bagli geri bildirimi siklikla aldig1 gériildii. Ilging olan kismin onaylamama
tiiriindeki geri bildirimin en ¢ok kullanilmasinin yaninda bu geri bildirimin zayif olarak
adlandirilan 6grenciye daha fazla verilmis olmasidir. Olumsuz ydnlere odaklanan
Ogretmenlerin varlig1 yetersizligi ortaya koymasi yoniiyle onemli goriilmiistiir.
Ogrencilerdeki giiveni artirmada dnemli olan kismin geri bildirimlerin yol gdsterici

yoniiniin fazla olmasi olarak vurgulanmistir.

Yapilan bir bagka arastirmada goniillii olarak 3 ilkokul 6gretmeni ve bunlarin
simiflariyla bir ¢aligma yiriitilmistiir. S6zel geri bildirimlerin belirlenebilmesi adina
yiiriitiilen bu ¢alismada 8 hafta boyunca 3 siiftaki ders islenmesi ses kayitlar1 seklinde
toplanmistir. Betimleyici geri bildirim tiiriine gore kodlanarak ortaya konan veriler
Tunstall & Gipps (1996) siniflamasi ile olusturulmustur. C1: Basariyr belirten geri
bildirim tiirii olarak goriilen tiirti 3 6gretmen de kullanmistir. Etkilesim seklinde C2:
Gelismeyi belirtme geri bildirimlerine yonelik bir kullanim ortaya ¢ikardig
goriilmiistiir. 5. ve 6. Sinif 6gretmenlerinin D1: Basartya yonelik agiklama gerektiren
geri bildirim tiirtinii kullandig1 ancak diger 6gretmenlerin bunu yeterince kullanmadig:
goriilmiistiir. (Hawe, Dixon & Watson, 2008).Ogretmenlerin kullandigi geri bildirim
tirlerini iyilestirmeyi planlayan (Dixon, 2005)’e ait c¢alismada bir profesyonel
programin kullanilabilirligini test etmek i¢in Tunstall & Gipps (1996) 'e ait geri
bildirime yonelik tipolojisini arastiran ¢alisma yiirlittii. Arastirmanin odak noktasi, dort
farkli hizmet siiresine sahip kadin ogretmenle gerceklestirildi. Ogretmenler ve
ogrenciler arasindaki etkilesim ve sinif igerisindeki derslere ait uygulamalar1 ortaya
cikarmak adina ses kayit cihazlariyla dogal ortama miidahale edilmeden dersler
kaydedildi ve wveriler incelendi, kodlandi ve siklikla sayildi. Transkriptler farkl
arastirmacilar tarafindan analiz edildi. Bir aragtirmaci geri bildirimi tipolojiye dayanarak

ortaya ¢ikarmaya c¢alisirken, bir digeri tamamen bagimsiz bir anlayisla analiz etti, elde
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edilen geri bildirim tiirleri siniflandirildi ve farklar tartisildi. Degerlendirme geri
bildirim tiirleriyle ilgili siiflandirmalarin ¢ogunun uyumlu oldugu gorildii, ancak
farklilik gosteren tanimlayici geri bildirim siniflandirmasinda C1 ve C2 kategorilerinde
Ogretmenlerle yapilan tartismalar sonucunda bir uzlagmaya varildi. Bu tiir anlasmalari
takip eden dersler analiz edildiginde elde edilen geri bildirime ait tiirlerin birbiriyle daha
uyumlu oldugu goriilmiistiir. Geri bildirime ait tipolojinin 6gretmenlere yardimct olma

Ozelliginin yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin ders esnasinda 6grencilere verilen sozlii degerlendirmeye yonelik
caligmalarin 6grenmeye uygunluk ve 6grenciler iizerindeki etkililigini arastiran Boistrup
(2010)’a ait doktora calismasinda, 5 farkli sinifa matematik 4.smif dersi verildi.
Arastirmay1 yapan kisi, verileri elde etmek icin derslere ait farkli materyaller ve video
kayit cihazlari kullandi. Matematik Ogretimi sirasinda her sinifta bir 6gretmen ile iki
Ogrenci arasindaki etkilesim kaydedildigi 29 matematik dersi ses kayitlari ve bu
derslerin transkriptleri olusturuldu. Yazili materyal olarak kaydedilen 6grenci defterleri
incelendi. Calismada, eylemlere ait roller incelendi. Verileri incelemek i¢in Tunstall &
Gipps (1996) 'e ait geri bildirime yonelik tipolojisi kullanildi. Bulgulara dayanarak, 4
degerlendirme anlayisinin matematik dersleri oldugu 6n plan ¢ikmistir. 'Hizli ve dogru
yap' ifadesi degerlendirmeye yonelik sdylem ile benzerdir. 'Her sey kabul edilir' bu 2.
sOylem matematiksel olarak uygun olabilecek 6grenci performanslarini tartismadan
birakir. Her iki sOylem de Ogrencilerin matematik 6grenimi igin diisiik uygunluk
derecesine sahiptir. 'Her sey tartismaya agik olabilir' seklindeki 3. Soylem ise
degerlendirmenin odak noktasini olusturmaktadir. "Mantikli diisiinmek vakit alir'
problemleri ¢6zme ve akil yiirlitme gibi matematiksel siireclere 6nem atfeder.
Matematik dgrenimi i¢in uygun olarak goriilen kismin Ugiincii ve dérdiincii séylemler

oldugu belirlenmistir.

Ortadgretimde okuyan 6grencilerin geri bildirimleri nasil faydali bulduklar1 ve ne
zaman faydali bulduklar1 ile ilgili Gamlem & Smith (2013) bir arastirma ortaya
koymuslardir. Norveg’te bulunan rastgele secilmis on bir Ogrenci ile bu calisma
yirlitilmistir. Bu 6grencilerle yapilan kisisel goriismeler sonucunda ortaya c¢ikan
veriler farkli siniflandirilarak kodlanmistir. Tunstall & Gipps (1996) ‘e ait geri bildirime
yonelik tipolojisi faydali bir anlayis olusturmus ve yeni kodlarin aranmasina olanak

saglamistir. Bu kodlardan 3 tema meydana gelmistir: Diiriist geri bildirim, degerlilik ve
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geri bildirim tiirleri. Ogrencilerde algilanan geri bildirime ait tipolojisinin yaninda
kontrol etme, diyalog, raporlama ve not verme adinda 6zgiin geri bildirim tiirleri ortaya

cikmustir.

Kiiltiirel gesitliligin geri bildirimlerle olan iliskisi iizerine Standberg & Lindberg
(2012) yaptiklar1 calismada Tunstall & Gipps (1996)’e ait geri bildirime yonelik
tipolojisi iizerinden c¢ok kiiltiirlii simiflarda okuyan Ogrencilerin sinif igerisindeki
etkilesim 6zellikleri gozlemlenmistir. Otuz sekiz ders gézlemlenmis ve geri bildirimin
en cok kullanildigs iki ders ayrmtili incelenmistir. Ogretmen se¢imi yapilirken 8. Sinifta
okuyan Afrika ve Asya dogumlu on dort 68rencisi olan bir gretmen belirlenmistir. Bu
ogrencilere konusu korku olan bir 6dev verilmis, ailelerin de cevaplayabilecekleri
sorular sorulmus ve bu Ogrencilerin sinif igerisinde bu sorularin konusulmasi
saglanmigtir. Ogretmen sinif igerisinde yapilan konusmalar esnasinda &grencilere
iletisim adina yapmis oldugu katkilan gozlemlenmis ve Ogrencileri destekleyici
ifadelerin ozelligi, 6vgii, sakalar ve nese anlari, igerige ait sorular, ciddiyet, tekrar ve
ozet, sessizlik olmak {izere 7 farkl1 geri bildirim tiirii belirlenmistir. Ogrencilerden farkli
gecmise sahip kisilere 6gretmenin dogru cevap verememesi kiiltiirel ¢esitlilige ait bilgi
konusunda eksik oldugu diistiniilmistiir. Sorulara verilen 22 farkli cevap incelendiginde
ailelerin kiiltiirel 6zellikleri ve yasanilan problemlere gore cevaplarin degistigi ortaya

cikmistir.

Altinct  smifta okuyan oOgrencilerin motivasyonlart {izerinde &gretmenlerin
kullandig1 geri bildirime ait stratejileri arasindaki baglantiy1 inceleyen Murtagh (2014)
Ingiltere’de 2 smifla bu ¢aligmasini yiiriitmiistiir. Tunstall & Gipps’e 1996 ait geri
bildirime yonelik tipoloji bu ¢alismanin temelini olusturmustur. Bilgi aligverisini
saglayan geri bildirim kavramlar1 (phatik) Tunstall & Gipps’e ait tipolojisi ile birlikte
kullanilmistir. Cocuklardaki geri bildirime yonelik algilara ulagsma adina tecriibeli 2
ogretmenin girdigi siiflarda 24 saatlik ders gdzlemi yapilmustir. Ogretmenlerin yazili
ve sOzlii etkilesimlerde degerlendirici, betimleyici ve phatik geri bildirim tiirlerini
kullandig1 goriilmiistiir. Ogrencilerdeki bakis agilari, zihinsel ihtiyaglar ve motivasyon
ihtiyaclart geri bildirime ait stratejiler belirlenirken 6gretmenler tarafindan dikkate

alinmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmustir.
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1.12.4. Sosyal Bilgiler Alaninda Yapilan Geri Bildirim Calismalar

Gelisen diinyada egitim, Ogrencilerin sadece bilgi edinmelerini degil, aym
zamanda kritik diisiinme becerilerini gelistirmelerini ve bilgiyi giinliik yasamlarinda
kullanabilmelerini saglamay1 amaglar. Sosyal bilgiler dersi, 6grencilere toplumlar1 ve
diinyay1 anlamalar1 i¢in 6nemli bir ara¢ sunar. Ancak, bu dersin etkili bir sekilde
Ogrenilmesi ve 0grencilerin hedeflenen becerileri kazanmasi i¢in geri bildirimin énemi

bilyiiktiir.

Geri bildirim, 6grencilere neyi dogru yaptiklarini, neleri gelistirebileceklerini ve
nasil daha iyi yapabileceklerini anlatan degerli bir aractir. Ozellikle sosyal bilgiler
dersinde, O0grencilerin konulari derinlemesine anlamalarin1 ve diislincelerini etkili bir
sekilde ifade etmelerini tesvik eden bircok karmasik konu bulunmaktadir. Iste bu
noktada, 6grencilere diizenli ve yapici geri bildirimler saglamak, 6grenme siire¢lerini

giiclendirir ve basarilarini artirir.

Sosyal bilgiler dersinde geri bildirimin 6nemli bir yarari, 6grencilerin kendi
fikirlerini gelistirmelerine ve cesitli bakis agilarin1 anlamalarina yardimeci olmasidir.
Ogrencilere sundugumuz geri bildirimler, onlarin diisiinme ve analiz etme becerilerini
gelistirirken, ayn1 zamanda empati kurma ve farkli perspektifleri anlama yeteneklerini
de artirir. Bu da onlar1 daha bilingli ve etkili vatandaglar haline getirir. Sosyal bilgiler
dersinde geri bildirimin 6nemi, 6grencilerin bu becerilerini gelistirmelerine yardimei
olmasindan kaynaklanir. Ogrencilere diisiincelerini acikca ifade etmeleri ve kendi
gortiglerini savunmalari igin firsatlar sunulmahdir. Ancak, bu siiregte 6grencilerin neyi
dogru yaptiklarini, neleri gelistirebileceklerini ve neleri daha etkili bir sekilde ifade
edebileceklerini bilmeleri énemlidir. Iste bu noktada, geri bildirim saglamak énemli bir

rol oynar.

Sosyal bilgiler dersinde geri bildirim kullanimina yoénelik bir¢ok arastirma ve
calisma yapilmistir. Bu calismalar, 6grencilerin sosyal bilgiler alanindaki anlayislarini
derinlestirmek ve ogrenmelerini artirmak i¢in geri bildirimin nasil kullanilabilecegini

arastirmaktadir.

Fluckiger & dig. (2010) arastirmalarinda bigimlendirici geri bildirimin
kullanimiyla ilgili yaptiklari uygulamada etkili geri bildirim vermede zamani organize

etmenin zor bir siire¢ oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6grencileri bi¢cimlendirici geri
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bildirim verme siirecine dahil etmede farkli bazi yontemler gelistirmislerdir. Bu
yontemleri soyle siralamiglardir. A. Siireg, ilerleme ve {iriinle ilgili ii¢ renkli grup sinavi
B. Ogrencilere yonelik ara donem konferanslar1 C. Ogrencilerin kendilerinin olusturmus
oldugu ifade ve sorularin diizenlenmesi D. Isbirlik¢i olarak hazirlanan 6dev bloglar
kullanilarak zamaninda geri bildirim. Bu yontemler sayesinde zamaninda geri bildirim

saglanir.

Roberts, (1978) arastirmasinda Bruner'e ait 6gretim stratejisi kullanildiginda
kavramlarin geri bildirim sistemleri sayesinde 10 ile 11 yasindaki ¢ocuklara
Ogretilebilecegini belirtmistir. Roberts geri bildirim diyagramlar1 hazirlayip sosyal
bilgiler dersinde temel kisimlarin anlasilir olusuna ve temsiline olanak saglayan bir
miifredat hazirlayip uyguladi ve degerlendirdi. Elde edilen sonu¢ dikkat cekiciydi
hazirlanan miifredat ile lisansiistii derslerde 6gretilenler sosyal bilgiler dersinde analiz

ve sentez becerileri 6grenciler tarafindan 6grenildi.

Tamamlayic1 degerlendirme, siirekli geri bildirim verme ve alma siirecine dayanir.
Bu geri bildirimler, 6grencilerin eksiklerini gormelerine ve bu eksiklikleri gidermek i¢in
adimlar atmalaria yardimer olur. Ayrica, 6gretmenler i¢in de dgretim stratejilerini ve
yontemlerini gbézden gegirme firsati sunar. Yelken, (2006), smif Ogretmenligi
boliimiinde okuyan 108 6gretmen adayi ile tamamlayict degerlendirme adina goriisme
yapmustir. A¢ik uclu sorulardan olusan goriisme sonucunda sosyal bilgiler dersi 6gretim
stirecinde tamamlayic1 degerlendirmeyi aktif bir gsekilde kullanmayr ©nemli

gormuslerdir.

Sosyal bilgiler dersinde kullanilan geri bildirim ¢alismalar1 igerisinde rubrik
kullanim1 6nemli bir degerlendirme araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal bilgiler
dersinde rubriklerin kullanim1 hem 6gretmenler hem de 6grenciler icin degerlendirme
stirecini daha seffaf, adil ve yapilandirilmis hale getirir. Rubrikler, 6grencilere net geri
bildirim sunar, motivasyonlarini artirir ve dgrenme siireglerini gelistirir. Ogretmenler
icin ise, degerlendirme siirecini standartlastirarak, egitim kalitesini ve 6grenci basarisini
artirmaya yardimci olmaktadir. Bu diisiinceyle Tuncel, (2011) sosyal bilgiler dersinde
rubriklerin kullanimina yonelik yaptig1 arastirmada yar1 deneysel yontem kullanarak 6n

test ve son test teknigi uygulamistir. Elde edilen sonuglara bakildiginda rubrik
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kullaniminin sosyal bilgiler dersinde dnemli bir degerlendirme araci olarak goriildiigii

belirtilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme degerlendirme araglarini kullanim
durumlar1 geri bildirim verme yonleri lizerinde olumlu etkilere sahip olmaktadir. Bu
yoniiyle  disilintldiigiinde alternatif yOntemlerin, Ogrencilerin  sadece sinav
performansini degil, ayn1 zamanda proje calismalari, sunumlar, grup calismalar1 gibi
cesitli aktivitelerdeki performanslarini degerlendirme imkani sundugunu ve bu sayede
Ogrencilere daha kapsamli geri bildirim verebildiklerini ortaya koymaktadir. Duran,
(2013) arastirmasinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alternatif 6lgme ve degerlendirme
tekniklerine kars1 tutumlarini egitim diizeyi, kidem, cinsiyet ve sif mevcudu
degiskenlerine gdre incelemis ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin olumlu bir tutum

gosterdikleri gdzlemlenmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siireglerinde geri bildirim kullanimlarin
etkileyen bir diger onemli etken soru sormaktir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif
icerisinde etkili soru sorma yeterlilikleri, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini ve geri
bildirim siire¢lerini 6nemli 6lciide etkiler. Etkili soru sorma, 6grenci katilimini artirir,
elestirel diisiinmeyi tesvik eder, 6grenme siirecini derinlestirir ve bireysellestirilmis geri
bildirim verme firsatlar1 yaratir. Bu da 6grencilerin daha iy1 anlamalarini, gelisimlerini
ve motivasyonlarmi destekler. Yesil, (2008) sosyal bilgiler 0gretmenlerinin ders
siireclerinde sorulardan yararlanma yeterliliklerine yonelik sorunlar1 belirleme adina
gozlem ve degerlendirme formu kullanarak bir arastirma yiirlitmiistiir. Bu ¢alismanin
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siireclerinde geri bildirim verme ve soru
sorma adina bazi sorunlar tespit edilmis ve bu konuda o6gretim siireglerinde soru

sormanin aktif kullaniminin 6nemine yonelik oneriler sunulmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin etkili geri bildirim sunma noktasinda verimli
egitimlerden gegmeleri Ogretim siireglerindeki kaliteyi artiracaktir. Sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin 6lgme ve degerlendirme araclarini etkili bir sekilde kullanabilmeleri
icin bu alanda egitim almalar1 ¢ok 6nemlidir. Bu egitimler, 6gretmenlerin degerlendirme
bilgilerini ve becerilerini gelistirerek, 0Ogrencilerin 6grenme siireclerini daha 1iyi
degerlendirmelerine, etkili geri bildirim saglamalarina ve Ogretim kalitesini

artirmalarina yardimci olur. Celikkaya ve dig. (2010) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
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yapilandirmaci egitim anlayisini temel alarak 6lgme ve degerlendirme araglarina
yonelik goriisleri belirlenmeye ¢alisilmigtir. 52 sosyal bilgiler 6gretmeniyle yapilan bu
calismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6lgme degerlendirme araglar1 kullanimiyla

ilgili hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklari sonucu ortaya ¢ikmistir.

Bordoh, (2023) yaptig1 arastirmada Gana iilkesinde son sinifta okuyan sosyal
bilgiler Ogretmenlerinin ders siire¢lerinde geri bildirim kullanma durumlarini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaya {lkenin batisindaki 3 yiiksek okulun son
smifindaki tim Ogrenciler katilmistir. Arastirma sonucunda etkili geri bildirim
kullaniminin dersin amaglari ve ortaya c¢ikan boslugu kapatan bir yoniiniin oldugu
belirlenmistir. Aynt zamanda 6gretmen adaylarinin ders siireclerinde geri bildirimi
gbzden gecirme amaglarina uygun olarak kullanmalarinin 6nemini ortaya ¢ikarmistir.
Geri bildirim kullaniminin  6grencilerdeki anlama yonlerinin degerlendirmede ve

sonraki ders siireclerine hazirlikta onemli bir referans noktasi oldugu belirtilmistir.

Sosyal bilgiler 0gretmenlerinin gesitli geri bildirim stratejilerini kullanmalart,
Ogrencilerin 6grenme siireglerini desteklemek, motivasyonlarini artirmak ve basarilarini
artirmak i¢in kritik 6neme sahiptir. Etkili geri bildirim, 6grencilerin nerede olduklarini,
nereye gitmeleri gerektigini ve oraya nasil ulasacaklarini anlamalarina yardimeci olur.
Bu, 6grencilerin akademik basarilarini artirir ve 6grenme deneyimlerini zenginlestirir.
Akpinar, (2018) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siireglerinde kullandiklar1 geri
bildirim stratejilerini belirlemeyi amaglamistir. Trabzon ilindeki 33 sosyal bilgiler
O0gretmeniyle yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak ¢alisma yapilmistir. Elde
edilen verilerden yola ¢ikarak Ogretmenlerin hem yazili hem de sozlii olarak geri
bildirime yonelik olumlu tutum gdstermis olup ¢ogunlukla bireysel geri bildirim
kullandiklar1 gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin siklikla dgrenci seviyesini diisiiniip geri

bildirim verdikleri belirlenmistir.

Sosyal bilgiler dersinde bireysel geri bildirim vermek, Ogrencilerin 6grenme
stireglerini derinlestirir, motivasyonlarini artirir ve akademik basarilarint gelistirir. Bu
tiir geri bildirim, 6grencilerin 6zgiin ihtiyaglarina yonelik yapilandirilmis geri bildirim
sagladig1 icin, genel basarilarint olumlu ydnde etkiler. Bireysel geri bildirim

stratejilerinin etkin bir sekilde uygulanmasi, 6grenci basarisinin artmasinda kilit rol

oynar. Akpmar ve Ozalp, (2023) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bireysel geri bildirim
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kullanma durumlarinin 6grenci basarisina etkisini arastirdiklart ¢alismalarinda 3 farkl
sosyal bilgiler 6gretmeni ve 6 dgrenciyle calismislardir. Oncelikle etkili geri bildirim
konusunda 6gretmenlere egitim verilmis ve 6grencilerden ikisine bireysel geri bildirim
verilmesi istenmistir. Sonugta 6grencilerin geri bildirim alamadan 6nceki puanlariyla
aldiktan sonraki puanlar1 karsilastirilmistir. Bireysel geri bildirim alan &grencilerin

siav puanlarmin sinif ortalamasina gore fazlaca bir degisim yasandig1 goriilmiistir.

Bu ¢alismalar, sosyal bilgiler dersinde geri bildirimin nasil etkili bir sekilde
kullanilabilecegini ve 6grenci basarisini artirabilecegini gostermektedir. Ogretmenlerin
ogrencilere spesifik, anlasilir ve yapict geri bildirim vermesi, 6grencilerin anlayislarini
derinlestirmelerine ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimei olabilir.

Bu da 6grencilerin sosyal bilgiler alaninda daha basarili olmalarini saglayabilir.

Ayrica, geri bildirim sosyal bilgiler dersinde 6grencilerin kendilerini
degerlendirmelerine ve kisisel gelisimlerini takip etmelerine olanak tanir. Ogrencilere
verilen doniitler, zayif yonlerini belirlemelerine ve bu alanlarda kendilerini gelistirmeye
yonlendirir. Bu da dgrencilerin 6grenme siirecine daha aktif katilimini tesvik eder ve

Ozglivenlerini artirir.

Son olarak, sosyal bilgiler dersinde geri bildirim kullanmak, 6grenciler arasinda
bir 6grenme toplulugu olusturur. Ogrencilerin birbirlerine geri bildirim saglamast,
birlikte calismay1 ve is birligini tesvik eder. Bu da sinif i¢i iligkileri giiclendirir ve

ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglar.

Kisacasi, sosyal bilgiler dersinde geri bildirim kullanmak, 6grencilerin
derinlemesine O0grenmelerini tesvik eder, Ozgiivenlerini artirir, diisiinme becerilerini
gelistirir ve 1s birligi ruhunu destekler. Bu da 6grencilerin sadece ders basarisi elde
etmelerini degil, ayn1 zamanda hayatlar1 boyunca aktif ve bilingli vatandaglar olmalarini

saglar.
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IKiNCi BOLUM
YONTEM
2.1. YONTEM

Calismanin bu asamasinda; arastirma deseni, calismanin katilimcilari, veri
toplamada kullanilan araglar, verilerin elde edilmesi ve elde edilen verilerin analiz

asamalarina yer verilecektir.
2.1.1. Arastirmanin Deseni

Ders siireclerinde sosyal bilgiler o6gretmenlerinin  simif i¢i geri bildirim
uygulamalarini1 arastirmayr hedefleyen calisma nitel arastirmaya ait yontemlerinden
durum c¢alismasi deseniyle gerceklestirilmistir. Mevcut durumlart derinlemesine
inceleme durum g¢aligmalarinin temel 6zelligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yildirim ve
Simsek (2018)’e gore durum calismasi; olaylarin, bireylerin, siire¢lerin ve duruma
yonelik ortamlarin incelenen durumu nasil etkiledikleri ve incelenen durumdan
etkilenme sekillerini belirlemeye ¢alisan bir desendir. Bu ¢alismanin durum deseni
olarak belirlenmesinde 6gretmenlerin ders siirecinde 6grencilere yonelik kullandiklar:

geri bildirimlerin detayli incelenecek olmasi yatmaktadir.
2.1.2. Katihmcilar

Arastirmanin katilime1 grubu Bing6l ili merkezinde devlet okullarinda gorev
yapan caligmaya katilmaya gonillii 2 basdgretmen, 3 uzman ve 3 uzman olmayan
sosyal bilgiler 6gretmenidir. Toplamda ¢aligma grubu 8 sosyal bilgiler 6gretmeninden
olugmaktadir. Kolay ulasilabilir durum orneklemesi katilimcilarin belirlenmesinde
kullanilmistir. Arastirmaciya pratiklik ve hiz kazandirma ozelliginden 6tiirii kolay
ulasilabilir durum orneklemesi secilmistir (Yildirrm ve Simsek, 2018). Calismanin
baslangi¢ siirecinde arastirmanin yapilacagi okulun yoneticileri ve oOgretmenler
calismanin amag, siire¢ ve kapsamu ile ilgili arastirmaci tarafindan bilgilendirilmistir.
Ders siireci igerisinde derslerin ses kaydiyla kayit altina alinacagindan ve aragtirmacinin
siniflarda bulunarak gdzlem notlar1 alacagindan dolay: katilimc1 grubuna dahil edilecek
ogretmenler goniilliillik esasma gore belirlenmistir. Aragtirma kapsaminda  iki
basdgretmen, li¢ uzman 6gretmen ve ii¢ tane de uzman olmayan Ogretmen calismaya

goniillii olarak katilmay1 kabul etmislerdir. Toplamda katilimci grubu biri kadin yedisi
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erkek olmak iizere toplam sekiz katilimci ile gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda
katilimeilarin gercek isimleri yerine kod isim olarak baségretmenler i¢in (BO), uzman
ogretmenler i¢in (U) ve uzman olmayan ogretmenler i¢in (UO) seklinde kodlamalar
kullanilmistir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler Tablo 5’de detayh

bir bigimde verilmistir.

Tablo 2.1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Hangi simif Ses kaydi

Katiimcilar Cinsiyet Yas Czillsnfa Mezuniyet diizeylerini alinan ders

surest okuttugu saati siiresi
uo1 Erkek 34 8 Egitim fak. 56,ve7 8
uo2 Erkek 36 8 Egitim fak. 7 8
uo3 Erkek 38 9 Egitim fak. 7 8
Ul Kadin 40 12 Egitim fak. 5 8
u2 Erkek 42 13 Egitim fak. S5ve7 8
u3 Erkek 43 16 Egitim fak. 6 8
BO1 Erkek 48 23 Egitim fak. | 5 8
BO2 Erkek 49 24 Fen edeb. 6ve7 8

¢ (UO) Uzman Olmayan
¢ (U) Uzman
¢ (BO) Bas Ogretmen

2.1.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin amag ve alt amaclar1 dogrultusunda arastirmaci katilimci grubunda
yer alan Ogretmenlerin derslerini 8 hafta boyunca gozlemci katilimec1 olarak
gbzlemlemis ve bu gdzlemler sirasinda gozlem (saha) notlari almistir. Ogretmenlerin
siif icinde kullandig1 geri bildirim tiirlerini belirlemek amaciyla da Tunstall ve Gipps
(1996) tarafindan gelistirilen ve Kogce (2012) tarafindan Tiirkgeye cevrilen geri
bildirim siniflamasinin (Tablo 6) esas alindigi gozlem formunu sinif iginde veri
toplamak amaciyla kullanmistir. Ayni zamanda gozlemlerin yapildig1 derslerde
Ogretmen tarafindan ders iginde geri bildirim amagh kullanilan tiim materyaller
dokiiman incelemesi yontemi ile incelenmistir. Bunlara ek olarak arastirmanin amaclar
dogrultusunda katilimec1 grubu ile yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir. Bu

cercevede arastirma kapsaminda veri toplamak, nitel arastirmada giivenilirligi artirmak
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amaciyla Triangulation (Uggenleme) yapilarak gozlem, goriisme ve dokiiman
incelemesi ile veri toplama siireclerinde ¢esitli veri toplama yontemleri ise kosulmustur.
Aragtirmanin veri toplama siireci ile ilgili bilgiler asagida bagsliklar halinde detayli bir

bicimde agiklanmustir.
2.1.3.1. Tunstall ve Gipps (1996) Geri Bildirim Siniflamasi1 Gézlem Formu

Tunstall ve Gipps (1996)’e ait geri bildirim siniflandirmasinin esas alindig1 ve bu
gozlem formunun Kogce (2012) tarafindan Tiirkgeye cevrilmis hali gézlem formu
(Tablo 6) arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak kullanilmistir. Ogretmenler
tarafindan ders siirecinde kullanilan geri bildirimler gézlem formunda isaretlenerek

belirlenmistir.

Tablo 2.2. Tunstall ve Gipps (1996) Geri Bildirim Siniflamasi

DEGERLENDIRMECI

POZITIF GERI BILDIRIM NEGATIF GERI BILDIRIM

Al-a) Odiiller verme
Al-al. Ogrenciye

ayricaliklt davranma

Al-a2. Ogrencinin
basarisini takdir etme
(alkis, tesekkiir)

Al-a3. Ogrencinin
genis kitleler tarafindan
takdir edilmesi

alkis1)

(stuf

B1-a) Sozel olumlu
ifade

Bl-al. Genel 6vgii

B1l-a2. Tavsiye

B1-a3. Olumlu

karsilagtirma

B1-a4. Duygularini

olumlu ifade etme

B1-a5. Tatl sz

sOyleme

V B1-a) Sozel olumlu
ifade

Bl-al. Genel ovgii

B1l-a2. Tavsiye

B1-a3. Olumlu

karsilagtirma

B1l-a4. Duygularini

olumlu ifade etme

B1-a5. Tathi s6z

sOyleme

B2-a) So6zel olumsuz
ifade

B2-aa. Olumsuz hisler
B2-aal. Ofke ve hayal

kiriklhiginin ifadesi

B2-aa2. Rahatsizligin
ifadesi

B2-aa3. Tehdit

B2-aa4. Ses tonu

B2-ab. Ogrencinin
sahsina doniik
onaylamama ifadesi
B2-abl. Ogrenciyi
asagilama

B2-ab2. Olumsuz

ifadeler kullanmak
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Tablo 2.2. Tunstall ve Gipps (1996) Geri Bildirim Siniflamasi (Devami)

B1-a6. Gayretin

Onemini ifade etme

B1-a7. Genel onaylama

ifadesi

b) S6zel olmayan
ba) Mimik veya gorsel
bal: Olumlu basin

sallama

ba2: Olumlu yiiz ifadesi

ba3: Olumlu el kol

kullanma

bbl. Sembol simge
kullanma

B1-a6. Gayretin

Onemini ifade etme

B1-a7. Genel onaylama

ifadesi

b) Sézel olmayan
ba) Mimik veya gorsel
bal: Olumlu bagin

sallama

ba2: Olumlu yiiz ifadesi

ba3: Olumlu el kol

kullanma

bbl. Sembol simge
kullanma

B2-ab3. Suglamak

B2-ac. Genel
onaylamama ifadesi
B2-acl.

Onaylamadigini

belirtme

B2-ac2. Yetersizligi

belirtme

B2-b) S6zel olmayan
olumsuz ifade

B2-bal. Mimiksel veya

gorsel
B2-ba. Olumsuz basini

sallama

B2-ba2. Olumsuz yiiz
ifadesi

B2-ba3. Olumsuz el kol

hareketi

B2-bb. Sembol/simge
kullanma
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Tablo 2.3. Tunstall ve Gipps (1996) Geri Bildirim Siniflamasi

DEGERLENDIRMECI

POZITIiF GERIi BiLLDIiRIM

NEGATIF GERIi BiLDIiRIM

Al: Odiillendirme

B1: Onaylama

A2: Cezalandirma

B2: Onaylamama

Al-a) Odiiller verme
Al-al. Ogrenciye
ayricaliklt davranma

Al-a2. Ogrencinin
bagarisini takdir etme
(alkis, tesekkiir)

Al-a3. Ogrencinin
genis kitleler tarafindan
takdir edilmesi (sinif
alkis1)

B1-a) S6zel olumlu
ifade
Bl-al. Genel 6vgii

B1-a2. Tavsiye

B1-a3. Olumlu
karsilastirma

B1-a4. Duygularini
olumlu ifade etme

B1-a5. Tathi s6z
sOyleme

B1-a6. Gayretin
O6nemini ifade etme

B1-a7. Genel onaylama
ifadesi

b) S6zel olmayan

ba) Mimik veya gorsel
bal: Olumlu bagini
sallama

ba2: Olumlu yiiz ifadesi

ba3: Olumlu el kol
kullanma

bbl. Sembol simge
kullanma

A2-a) Ceza
A2-al. Sevdigi bir
seyden mahrum
birakma

A2-a2. Yaptig
calismay1 6devi tahrip
etme ¢Ope atma

A2-a3. Simnifi veya
grubu cezalandirma

A2-a4. Ogretmenin
kendini soyutlamasi,
muhatap almamast

A2-35. Fiziksel ceza

A2-a36. Azarlama,
gozdag1 verme

B2-a) S6zel olumsuz
ifade

B2-aa. Olumsuz hisler
B2-aal. Ofke ve hayal
kirtkliginin ifadesi

B2-aa2. Rahatsizligin
ifadesi

B2-aa3. Tehdit
B2-aa4. Ses tonu

B2-ab. Ogrencinin
sahsina doniik
onaylamama ifadesi
B2-abl. Ogrenciyi
asagilama

B2-ab2. Olumsuz
ifadeler kullanmak

B2-ab3. Su¢lamak

B2-ac. Genel
onaylamama ifadesi
B2-acl.
Onaylamadigin
belirtme

B2-ac2. Yetersizligi
belirtme

B2-b) S6zel olmayan
olumsuz ifade

B2-bal. Mimiksel veya

gorsel
B2-ba. Olumsuz basini

sallama

B2-ba2. Olumsuz yiiz
ifadesi

B2-ba3. Olumsuz el kol
hareketi

B2-bb. Sembol/simge
kullanma
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Tablo 2.4. Tunstall ve Gipps (1996) Geri Bildirim Siniflamasi

BETIMLEYICI

BASARIYLA iLGILi GERIBILDIRIM

GELISMEYLE iLGIiLi GERIBILDIiRIM

C1: Basariy1 belirtme D1: Basarryla ilgili C2: ilerleme/gelismeyi D2: Gelisme
aciklama belirtme yolunu
olusturma
C1l-al. Basarinin D1-al. Ogrencinin yaptigi C2-al. Yanlis1 belirtme D2-al.
durumunu belirtme isin ¢esitli yonlerini agikca Gelismeyi
ifade etme saglayict
C2-a2. Yanlis1 veya eksigi | alternatif

C1-a2. Bagarimin belirli
kistaslarini belirtme

Cl-a3. Agiklamayla
Ovgiiyl birlikte
kullanmak

D1-a2. Ogrencinin su anki
basarisi ile 6nceki
basarilarini karsilagtirma
firsat1 verme

D1-a3. ileriki gelismelere
doniik 6vgii

D1-a4. Ogrenciye basarist
tizerinde diisiinme firsati
verme

belirtmek ve gelisme igin
yol gdsterme

C2-a3. Yanlis1 veya eksigi
diizeltme

C2-a4. Dogrusunu sdyleme
veya yol gosterme

C2-a5. Daha fazla
uygulama yaptirma

C2-a6. Ogretmenin
beklentilerini belirtmesi

C2-a7. Ogretmenin kendi
modelini sunmasi

C2-a8. Kendi kendini
kontrol etmenin 6nemi

C2-29. Bagimsiz/kendi
bagina 6grenmenin 6nemi

stratejiler veya
Oneriler ortaya
koyma

D2-a2.
Gelisimi
saglamak icin
olumlu
elestirilerde
bulunma

D2-a3. Rolleri
degistirme
(6gretmenin,
6grencinin
yardimcist gibi
davranmast)

D3-a4. Teshisi
ogrenciyle
birlikte koymak
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2.1.3.2. Gozlem (saha) Notlari, Ders Siirecinde Alinan Ses Kayitlari ve

Dokiiman Incelemesi

Aragtirmada temel kurallardan birisi de arastirmacinin yapacagi calismada
arastirmanin amacina uygun olarak énemli goriilen her seyi kaydetmesidir (Yildirim ve
Simsek, 2018). Arastirmada yapilacak gozlemlerde amaca uygun olarak ses
kaydedilmesi 6nemli bir yere sahiptir. Kaydedilen seslerin tekrar tekrar dinlenmesi ve
notlar alinmasi stireci etkili bir sekilde tanimlamakta onemli bir yer tutmaktadir.
Derslerin ses kayit cihazi ile kaydedilmesi ve bu kayitlarin incelenip ortaya g¢ikan

verilerin incelenerek analiz edilmesi saglanmistir.
Arastirmada veri elde etme asamalarinda;

1. Okul yoOnetimi arastirmanin goniillii 6gretmenlerinden gerekli idari izinler
alimmustir. (Etik kurul izni ve Bingdl Valiliginden gerekli izinler alinmistir. Ek 2 ve Ek
3’te izinler mevcuttur.)

2. Ses kayitlarmin alinmasi sirasinda problem teskil etmeyecek oOgretmenler
arasindan goniilliiliik esasina gore se¢im yapilmistir.

3. Ses kayitlar1 ses kayit cihazinin 6gretmen masasma birakilmasi sonucunda
alinmis olup arastirmact dogal ortama dahil olup saha notlar1 almistir.

4. Arastirma katilimcilart 2023-2024 egitim-6gretim yili siiresinde girdikleri sinif
ve ders saatleri diisliniilerek her Ogretmenin 8’er saat olacak sekilde dersleri
gozlemlenip ses kayit cihazi ile kaydedilmigtir.

5. Arastirma siirecinde alinan ses kayitlar1 ayrintili bir sekilde analiz edilmis ve

gbzlem formuna isaretlenmistir.
2.1.3.3. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin geri bildirme yonelik yeterlikleri, smif i¢i
uygulamalar1 ve 6grencilere katkilarina yonelik goriislerini incelemek amacglanmistir.
Bu amaglarin gerceklestirilmesi amaciyla ogretmenlerle goriismeler yapilmistir. Bu
goriismelerde kullanilmak iizere arastirma kapsaminda yari yapilandirilmis goriisme

formu olusturulmustur. (Ek 2’de sunulmustur)

Katilimcilara uygulanmasi gereken gorlisme sorularinin belli ilkelerden gegmesi
gerektigli yadsinamaz bir gergektir. Yildirnm ve Simsek (2016) bu ilkeleri su sekilde
belirtmislerdir;
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¢ Anlasilabilirligi kolay ve ifade edilebilirligi etkili sorular hazirlama,
¢ Sorularin hedeflerle baglantili olmasi,

¢ A¢ik uglu cevaplara yol acacak ve manipiilasyon olusturacak sorular

hazirlamama,
¢ Sorulan sorularin birden fazla yanit olusturacak sorulardan uzak durma,
e Sondalar ve alternatif olacak sorular olugturma,
e Soru tiirlerinin farkli olmasina dikkat etme,

Arastirmanin amaglari dogrultusunda yiiz ylize goriismeler yapilmadan Once
sosyal bilgilerde geri bildirim kullanilmasina yonelik alan yazin incelenmistir. Yapilan
bu inceleme sonrasi arastirmanin amaglarina hizmet etmesi i¢in yar1 yapilandirilmis bir
goriisgme formunun olusturulmasi amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda alan yazindan
ve arastirmanin amaglarindan destek alinarak bir soru havuzu olusturulmustur. Bu soru

havuzunda ilk olarak 14 soru olusturulmustur.

Verilerin toplanma asamasinda arastirmaci tarafindan literatiir taramasi
yapilmistir. Literatiir taramasi sonucunda 14 goriisme sorularindan olusan soru havuzu
meydana  getirilmistir.  GOriisme  sorularmin  pratik  olusu, uygulanabilirligi,
anlagilabilirligi ve kullanisli olusu yonlinden 2 uzmanin goriisiine sunulmustur.
Sorunlarin benzer olusu ile ilgili uzmanlardan gelen doniitler 6nemli bir rol oynamistir.
Sorunlarin belirlenmesi asamasinda ifade benzerligi olan sorulara diger sorularla
birlestirilme yoluyla ¢oziim iretilmistir. Caligmanin amag¢ ve ifade edilme yoOniine
uymayan sorular ¢alismaya eklenmemistir. 4 sosyal bilgiler 6gretmeniyle sorularin pilot
uygulamasi yapilmistir. Yapilan pilot uygulama caligmanin kapsamina alinmamasi
uygun goriilmiistiir. Goriisme sorularnin anlasilabilirligi 6gretmen doniitleriyle birlikte
sinanmistir. Dokuz sorudan olusan goriisme sorulari pilot uygulama sonrasi son sekli

verilerek belirlenmistir. Ek-2’de goriisme sorularina yer verilmistir.
2.1.4. Verilerin Analizi

Calismaya katilan 6gretmenlerin 8’er ders saati gozlemlenmis olup toplamda 64
ders saati smf i¢i gozlemler yapilmistir. Tiirkce’ye cevrilen Kogce (2012)’nin

olusturdugu Tunstall ve Gipps (1996)’e ait geri bildirime yonelik smiflamasi temel

54



aliarak gozlem verileri analiz edilmistir. 64 ders saati kismindan 24 saatlik rastgele
secilen ses kayitlar1 alan uzmam olan iki farkli arastirmaciya (Dr. Ogretim iiyesi
tinvanina sahip bir alan uzmani ve Dog. Dr. iinvanina sahip bir 6lgme ve degerlendirme
uzmani) tarafindan analizi yapilmistir. Calismay1r yapan arastirmaci ve iki farkli
uzmanin yaptigr analizlere bakildiginda % 84 uyumun oldugu goriilmistiir. Ses
kayitlarinin analizi ile gorlilen fikirsel ayriliklar goriistliip tartisildiktan sonra
arastirmaci tarafindan geriye kalan ses kayitlarin da analizi yapilip siire¢ betimsel analiz

yontemi kullanilarak veriler degerlendirilip tamamlanmustir.

Arastirma kapsaminda yari yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak yapilan
goriismelerde veri kaybini 6nlemek amaciyla goriismeler ses kayit altina alinmistir. Bu
ses kayitlar1 daha sonra bilgisayarda Word programina aktarilmistir. Arastirmact
goriisme ile elde edilen verileri bir kere okumus ve ses kaydi ile karsilastirarak veri
kaybinin Oniine ge¢meye caligmigtir. Veri kaybinin olmadigi anlasildiktan sonra
arastirmact goriismelerde elde edile verileri igerik analiz yontemini kullanarak analiz
etmistir. Arastirmact analiz siirecinde ilk olarak veriye asina olmak adina
goriismelerden elde edilen verilerin ilk okumasini gerceklestirmistir. Buradaki amag
verilere asina olmaktir. Bu asamada arastirmaci herhangi bir kodlama yapmamustir.
Ikinci okuma ile arastirmaci verilerde kodlamalara baslamis ve siire¢ igerisinde cesitli
kodlar olusturmustur. Ugiincii bir okuma da gerceklestiren arastirmaci kodlama siirecini
tamamlayarak kategorilestirme asamasina gecmistir. Kodlarda belirli bir oriintii
gosteren kodlar kategoriler altinda toplanmaya baslanmistir. Bu siiregte kodlamasi
yapilan verilerden rastgele secilen %20’lik bir kisim iki alan uzmanina gonderilerek
kodlayicilar arasi giivenilirlige bakilmistir. Kodlayic1 iki alan uzmanin doéniisleri
sonrasinda kodlar aras1 uyuma bakildiginda arastirmaci ve iki alan uzmanimin kodlart
arasinda  %g89’luk bir uyum oldugu goriilmiistiir. Kategorilestirme siireci de
tamamlandiktan sonra da arastirma bulgularini olusturacak temalara ulasilarak veriler
bulgular seklinde sunulmustur. Burada temel amacin elde edilen verileri agiklayacak
kavram ve iliskilere ulasmak oldugu &nemli goriilmektedir. Igerik analiz yonteminde
betimsel analize gore fark edilmeyen veriler derinlikli bir sekilde kesfedilmeye ¢aligilir.
Yildirim ve Simsek (2016)’e gore elde edilen verilerin 6ncelikle kavramsallastiriimast,
sonrasinda mantik ¢ergevesinde diizenlenip temalarin olusturulmasit  6nemli

goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR
3.1. BULGULAR

Yapilan arastirmada 8 Sosyal Bilgiler Ogretmeninin 2023-2024 egitim-dgretim
yilt icerisinde 64 saatlik derse ait ses kayitlar1 ses kaydedici yardimiyla kayit altina
alimmistir. Ses kayitlarina yonelik bulgular ¢alismanin amacina uygun olarak geri
bildirimin ders silirecinde kullanimimin Ogretmen kariyer basamaklar1 baglaminda
incelenmistir. Daha sonrasinda yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme sorular baglaminda
verilere yonelik bulgular icerik analiz teknigiyle incelenmistir. Bulgular sunulurken
calismaya katilan 6gretmenlerin gergek isimleri yerine 6gretmenleri betimleyici kodlar
kullanilmistir. Ornegin Uzman Ogretmenler igin U1, Uzman Olmayan Ogretmenler igin
UOI1, Bagdgretmenler igin BO1 gibi kodlar kullanilmistir. Bulgularin sunumunda

dogrudan alintilar bu kodlar ¢er¢evesinde diizenlenerek aktarilmistir.

3.1.1. Arastirmanin Birinci Alt Amacina Yonelik Bulgular: Sosyal Bilgiler

Ogretmenleri Geri Bildirim Kavramim Nasil Anlamlandirmaktadir?

Arastirma kapsaminda O6gretmenlerle yapilan goriismelerde 6gretmenlerin geri
bildirim kavramini nasil anlamlandirdiklari incelenmistir. Bu amaca yonelik hazirlanan
sorulara 6gretmenlerin verdikleri cevaplar incelendiginde ogretmenlerin bazilar1 geri
bildirimin islevine odaklandiklar1 ve geri bildirimi 6grenciye verilen doniit, egitim
siirecinin en Onemli hususu, Ogrenciyi tanima, dikkat c¢ekme, Ggrenme siirecini
lyilestirmede, motivasyon artirmada kullanilan, etkili 6grenme saglayan, Ogretmen
ogrenci etkilesimini saglayan ve eksik Ogrenmelerin tespitinde kullanilan bir arag

degerlendirmislerdir.
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Tablo 3.1. Arastirmanin Birinci Alt Amacina Iliskin 1. Sorudan elde edilen

Bulgular
Tema Kodlar Frekans Yiizde %
Geri Bildirimin
11 52,38
Rolii
Ogrenci Gelisimini
5 23,80
Saglama
Geri Bildirimin
P Geribildirimin
Islevi 3 14,28
Zamanlamasi
Dikkat Cekme
Motivasyon 2 9,52
Saglama
Toplam 4 21 100

Tablo 3.1. incelendiginde katilimcilarin geri bildirimin roline yonelik olumlu
anlamda gorisler belirttikleri, geri bildirimin 6gretim siirecinde 6grencilerdeki gelisime
katkisi, motivasyonu saglama ve geri bildirim zamanlamasma vurgu yapmuslardir.
Ogretim siiregleri icerisinde geri bildirimin etkililigi ve rolii {izerinde katilimcilarm daha
cok goriis bildirdikleri goriilmektedir. Dikkat ve motivasyon saglamaya yonelik goriis

bildirme sikliginin en az oldugu goriilmektedir
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Tablo 3.2. Arastirmanin Birinci Alt Amacina Yonelik 2. Sorudan Elde Edilen

Bulgular
Tema Kodlar Frekans Yiizde %
Ogretmen ve
; . 5 38,46
Ogrenci Iligkisi
Kazanim Ve Hedef
Geri Bildirimin iliskisi 4 30,76
Islevi
llgiyi Artirma 2 15,38
Ogrenme Siirecinin
: . 2 15,38
Iyilestirilmesi
Toplam 4 13 100

Tablo 3.2. incelendiginde geri bildirim sunmanin dgretmen ve 6grenci iligkisine
katkisi, hedeflere ulasma diizeyini ortaya koymasi, Ogrencideki ilgiyi artirma ve
dgretmenlerin dgretim siirecini iyilestirmesi yoniinde goriisler belirtmislerdir. Ogretmen
ve Ogrenci arasindaki iliskiye katki goriisii en fazla; ilgiyi artirma ve dgretim siirecini

tyilestirme en az frekansa sahip oldugu goriilmektedir.

Elde edilen veriler 15181inda katilimcilarin ortaya koyduklar1 goriislerden bazilar

soyledir:

Ornegin, (U2) geri bildirimin 6nemine yonelik "Geri bildirim egitimde ¢ok dnemli
husus teskil etmektedir.", "Ogrencinin eksiklerinin yanhslarini bilmesinde ve

n

hedeflerine ulasmasinda geri bildirimin énemi ¢ok fazla.", "Ozellikle 8gretmenlerin
yani Ogrencileri tanimasinda, Ogrencilerin kazamimlari alip almamasi noktasinda
ogretmene ¢ok biiylik faydasi dokunmaktadir.", "Bu sekilde 6gretmen de Ggrenciye
aktaracagi bilgileri ya da kazanimlar1 sey hususunda eksik ve yanlis yonlerini gérmekte
ve buna gore onlem almaktadir." (UO1) geri bildirimin 6nemine yonelik "Geri bildirim

egitim Ogretim siirecinde aslinda 6grencilere yonelik kullandigimiz yani 6grencilerden

bir nevi doniit aldigimiz etkili 6grenmeyi saglayan yontemlerden biri.", (UO3) geri
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bildirimin 6nemine yonelik "Geri bildirim egitimde zaten vazgecilmez bir konu. Aslinda
konumuzun anlagilip anlagilmadigini 6grenmek icin Ogrencilerin ne kadar konuyu
aldigini, kazanma elde ettigini 6grenmek icin vazgegilmezdir yani.", (BO2) kazanim ve
hedef iligkisi iizerine "Geri bildirim yanlisi, eksik 6grenmeyi, eksikleri tamamlar,
yanlislar diizeltir.", “Ogretmen, verdigi bilgilerin ve kazandirmak istedigi kazanimlarin
ne diizeyde kazandirdigini 6grenebilmek i¢in bunun mutlaka kullanmalidir.", “Geri
bildirimde bulundugunuzda karsidaki kisinin motivasyonunu, performansini arttirmis
olursunuz.”, (Ul) 68renme siirecinin iyilestirilmesi yoniinde "Egitim faaliyetlerinde
geri bildirim kullanimi, 6grenme siirecini gelistirir.", "Ogretim siirecini gelistirir ve
iletigimi giiclendirir.", "Motivasyonu artirir hatalardan 6grenme firsat1 sunar.", "Eksik
ogrenmelerin tespit edilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.", (BO1) geri bildirimin
ilgiyi artirmast yoniinde “Dersin ortasinda dikkatler sozel derslere dikkatler dagilir.
Cabuk Ogrenciler dersi takip edip etmediklerini fark ettigimizde kim etmiyorsa uygun
sorularla onlarin dikkatlerini ¢ekerek geri bildirim kullanryoruz.”, "Ozellikle bazi hani
dersin sonunda Ogrencinin konuyu ne derecede Ogrenildigi icin geri bildirim
kullantyoruz da onlardan aliyoruz.", “Amaglara, kazanimlara ne diizeyde ulasildiginda
dair 6gretmene bir 0gretmenin eli giiclendirir.", (U3) kazanima ve hedeflere ulasma
durumuna yénelik "Ogretmen, verdigi bilgilerin ve kazandirmak istedigi kazanimlarm
ogrencilere ne diizeyde kazandirdigimi Ogrenebilmek igin  bunun mutlaka
kullanmalidir.", (UO2) kazanima ve hedeflere ulasma iizerine “Bu konuda ornegin
verdigimiz kazanlarin ne kadarin gergeklesip gerceklesmedigini daha iyi
anlayabiliyoruz.", “Ogrencilerin derse ne kadar ilgili olduklarini derse karsi olan
motivasyonlarint ancak geri bildirimler sayesinde anlayabiliriz." (Ul) 06grenme
siirecinin iyilestirilmesi yoniine yonelik “Ogretim siirecinin siirekli iyilestirme gibi
birgok fayda saglar”, (BO1) dgretim siirecinin iyilestirilmesi yoniine ydnelik "Geri
bildirim alic1 ve gonderici taraflar arasinda geriye doniik olumlu ve olumsuz goriislerin
paylasilmasidir.", “Geri bildirim ile sadece bilgi paylasimi yapilmaz, bildirim alan

ogrenciye derslerde kendini gelistirebilecek tavsiyelerde de bulunulur."
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3.1.2 Arastirmanin ikinci Alt Amacina Yonelik Bulgular: Sosyal bilgiler
ogretmenleri sinif ici uygulamalarinda hangi tiir geri bildirim tiirlerini

kullanmaktadirlar?

Aragtirma kapsaminda Ogretmenlerle yapilan goriismelerde Sosyal bilgiler
Ogretmenleri sinif i¢i uygulamalarinda hangi tiir geri bildirim tiirlerini kullandiklari
incelenmistir. Bu amaca yonelik 6gretmenlerle yapilan goriismeler incelendiginde
Ogretmenlerin  6diil ve 1iyilestirmeye yonelik geri bildirim tiirleri, Ogrenmenin
degerlendirildigi geri bildirim tiirleri, elestirel diisiinmeyi tesvik edecek geri bildirim
tirleri, 6grencinin basarisinin durumunu ve tavsiye tlirlinde geri bildirim tiirlerine
yonelik etkinlikleri ve calismalar1 kullandiklar1 goriillmektedir. Ayrica geri bildirim

tiirleri kullanilirken zamanlamaya dikkat edilmesi yoniinde goriisler belirtilmistir.

Tablo 3.3. Arastirmanin ikinci Alt Amacina Yonelik Elde Edilen Bulgular

Tema Kodlar Frekans Yiizde %
Geri Bildirim
6 33,33
Tirleri
Geri Bildirim
3 16,66
Zamanlamasi
Geri Bildirim
Siirecleri ve Odiil ve lyilestirme 3 16,66
Islevleri Ogretmenin
3 16,66
Degerlendirmesi
Cesitlilik 2 11,11
Elestirel Diisiinme 2 11,11
Toplam 6 18 100

Tablo 3.3. incelendiginde katilimcilarin geri bildirim tiirlerine yonelik
goriislerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Geri bildirimin zamanlamasina yonelik

goriisler ayni sekilde on plana ¢ikmustir. Geri bildirimin 6diil ve iyilestirmeye doniik

60




yoniine vurgu yapan katilimcilar ile 6grenmenin degerlendirmesi ve geri bildirimin

zamanlamas1 yoniine yonelik vurgulama aynidir.

Elde edilen bulgular yoniiyle katilimcilarin ortaya koydugu goriislerden bazi

alintilar soyledir:

Ornegin, UO1 geri bildirime yonelik tiirleri derslerinde kullanirken “Ogrenci
genellikle sozli iletisim yollarint kullaniyorum. Kendi adima yani 6grenciyi bir nevi
odiillendirme, aferin dogru cevap verdiniz ya da jest ve mimiklerimle kendisini bir
sekilde onayladigimi gosteriyorum.” UO2 geri bildirime yonelik tiirleri derslerinde
kullanirken “Sozel pekistirecleri hemen hemen her Dersin sonunda ya da dersin
ortasinda &grencilere karst kullaniyoruz ancak daha maddi. Pekis siiregleri ise aralikta
pekistire¢ olarak kullaniyoruz.” UO3 geri bildirime yonelik tiirleri derslerinde
kullanirken “Cocuklart alkiglatarak benim ¢ok kullandigim bazen sahit olmussunuzdur.
Cocuklar bunu ¢ok sik kullanirlar. Hocam bize bir ahsen very good der misiniz? Bu tarz
kelimeler ¢ok kullanirim.” U2 geri bildirime yonelik tiirleri derslerinde kullanirken
“Derse motive edici iste sozler ve bazen iste diyelim ki hani genelde hani egitimde pek
kullan tavsiye edilmiyor ama notla ilgili de mesela bazen iste notlarini yiikseltilecegi ile
ilgili geri bildirim de veriyorum.” U3: “jest ve mimiklerle yonlendirici geri bildirimler
kullaniyoruz.” BO1 geri bildirime yonelik tiirleri derslerinde kullanirken “Ogrencilere
alkislatma seklinde de olabilir. Yanina kadar gidip dokunma da olabilir.” U2: "Genelde
iste orta siireglerinde ya da sonlarina dogru bu geri bildirimler kullanmaktayiz." BO1
geri bildirim kullanirken zamanlamaya yonelik olarak "Oncelikle geri bildirim yani
dersin her asamasinda verilebilir. Basta da sonda da." BO2 geri bildirim kullanirken
zamanlamaya yonelik olarak "Genellikle sozel derslerde biitiin derslerde oldugu gibi
bizde de dersin giris kisminda gelisme bdliimiinde ve sonug boliimiinde geri
bildirimlerden sik sik yararlaniyoruz." BO1 geri bildirimin 6diil ve iyilestirmeye yonelik
yoniine “Ogrencilerin performanslarini ve gelisimlerini iyilestirmek igin bireysel
tyilestirme planlar1 olusturabilirsiniz.” U3 geri bildirimin 6diil ve iyilestirmeye yonelik
yoniine “Ogrencilerin ders ¢alismalarin1 tamamladiklarinda veya 6devlerini zamaninda
teslim ettiklerinde onlart dvmek.” UO3 geri bildirimin 6diil ve iyilestirmeye yonelik
yoniine “Ogrencilerin gelisimini takip etmek ve gerektiginde geri bildirimde bulunmak,
onlarin stirekli olarak iyilesmelerini saglar.” Ul geri bildirimin kullanimina yonelik

cesitlilikler {izerine "Ogrencilerin ders igerigini anlamalarin1 degerlendirmek igin
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konuyla ilgili sorular sorulabilir.", "Ogrencilerin konuyla ilgili kavramlari, tarihleri,
olaylar1 ve kah kavramlari hatirlamalarin1 ve anlamalarini degerlendirmek amaciyla
coktan se¢meli, dogru yanlis veya acik unsurlar kullanilabilinir.", "Ogrencilerin yazili
raporlar, proje 6devleri ve sunumlarini degerlendirerek giiclii yonlerini ve gelisim
alanlarint belirten geri bildirim saglanabilir." U2 geri bildirimin kullanimina yonelik
cesitlilikler iizerine "Ogrencilerin farkli 6grenme sitelerini ve ihtiyaclarina uygun bir
sekilde degerlendirilmesi saglanir." Ul geri bildirimin kullanimina y6nelik c¢esitlilikler
izerine “Sosyal bilgiler dersinde kullanilan geri bildirimlerin ¢esitli olmasi, 6grencilerin
farkli 6grenme sitelerini ve ihtiyaglarina uygun bir sekilde degerlendirilmesi
saglanir.”,”Ogrencilerin sosyal bilgiler konularini analiz etmelerini tesvik etmek icin
analitik geri bildirimler kullanilabilir.” U1 geri bildirimin elestirel diisiinme tizerindeki
yoniine yonelik 7Bu sekilde Ogrencilerin  elestirel  diistirme  yetenekleri

degerlendirilebilir.”

3.1.2.1. Aragtirmanin Ikinci Alt Amacina Yénelik Yapilan Ders Gozlemlerine

Ait Bulgular

Arastirma kapsaminda kariyer basamaklar1 farkli 8 O6gretmenin toplamda 64
saatlik dersleri gozlemlenip ses kayit cihaziyla dersler kaydedilmistir. Bu gozlemler
esnasinda Tunstall ve Gipps’e (1996) ait gozlem formu kullanilip katilimcilarin
derslerde kullandiklar1 geri bildirim tiirleri belirlenmeye calisilmistir. Katilimcilarin
ders siireclerinde kullandiklar: geri bildirim tiirlerine ait tablolar ve ders siireglerindeki

bazi diyaloglar asagida verilmistir.
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Tablo 3.4. Katihmcilarin Odiillendirme Geri Bildirimin Kullanim

A1 Odiillendirme uo1 uo2 | Uo3 u1 U2 | U3 | BO1 | BO2
al-
Ogrenciye ayricalikh 0 0 0 0 0 0 0 0
davranma
a2-Ogrencinin basarisim
2 2 2 3 3 2 4 3

takdir etme
a3-Ogrencinin genis
kitleler tarafindan takdir 1 1 1 1 2 2 2 3
edilmesi

TOPLAM 3 3 3 4 5 4 6 6

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin édiillendirme geri bildirimlerini ders siireglerinde

kullanma sikliklar1 Tablo 3.4’de verilmistir. Bu tiirler icerisinde yer alan ‘Ogrencinin

genis kitleler tarafindan takdir edilmesi’ ve ‘Ogrencinin basarismi takdir etme’

tiiriindeki geri bildirimleri siklikla kullandiklarmi ancak ‘Ogrenciye ayricalikli

davranma’ tilirlindeki geri bildirimi higbir 6gretmenin kullanmadigr gézlemlenmistir.

‘Ogrencinin basarisimi takdir etme (21 kez)’ sosyal bilgiler 6gretmenlerinin en gok

kullandi1 tiir oldugu goriilmektedir. Ogrencinin basarisinin takdir etme tiiriinii en gok

kullanan 6gretmenin BO1 (4 kez) oldugu goriilmiistiir. Ogrencinin basarisinin takdir

etme tiirlinii en az kullanan 6gretmenlerin UO1, UO2 ve UO3 (3’er kez) oldugu

goriilmektedir. Ogrencinin genis kitleler tarafindan takdir edilmesi tiiriinii en ¢ok

kullanan 6gretmenin BO2 (3 kez), bu tiirii en az kullanan 6gretmenlerin ise UO1, UO2,

UO3 ve Ul (1’er kez) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.5. Katilmcilarin Onaylama Tiiriinde Geri Bildirim Kullanim

B1 Onaylama Uo1l | UO2 uos3 U1 U2 U3 BO1 BO2
al-Genel ovgii 1 2 2 1 2 2 2 2
a2-Tavsiye 1 1 1 1 1 1 1 1
a3-Olumlu

0 0 0 0 0 0 0 0
karsilastirma
a4-Duygularim

1 1 1 1 0 0 1 1
olumlu ifade etme
a5-Tath soz soyleme 1 1 1 1 1 1 1 1
a6-Gayretin 6nemini
) 0 0 0 0 0 1 0 0
ifade etme
a7-Genel onaylama
) ) 1 0 1 2 1 2 2 2
ifadesi
bal-Olumlu basim

0 0 0 0 0 0 0 0
sallama
ba2-Olumlu yiiz
. ) 0 0 0 0 0 0 0 1
ifadesi
ba3-Olumlu el kol

0 0 0 0 0 0 0 0
kullanma
bb1-Sembol

0 0 0 0 0 0 0 0
kullanma
TOPLAM 5 5 6 6 5 7 7 8

Sosyal bilgiler 6gretmenleri Tablo 3.5’e gore 49 kez onaylama tiirlinde geri
bildirim kullanmislardir. ‘Genel 6vgii (14 kez) ve Genel onaylama (11 kez)’ tiiriindeki
geri bildirimlerin en fazla kullanilan tiirler oldugu goriilmektedir. Kullanilmayan geri
bildirim tiirlerinin olumlu karsilastirma, olumlu el kol kullanma, olumlu basini sallama
ve sembol kullanma oldugu goriilmektedir. ‘Olumlu yiliz ifadesi’ tiirlindeki geri
bildirimi kullanan 6gretmen BO2 olmustur. ‘Genel onaylama’ geri bildirim tiiriinii
kullanmayan tek 6gretmen UO2 olmustur. Gayretin 6nemini ifade etme geri bildirim

tiirlinli  kullanan sadece U3 olmustur.

kullanmayan U2 ve U3 olmustur.

Duygularini olumlu ifade etme tiiriinii
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Tablo 3.6. Katilmcilarin Onaylamama Geri Bildirim Tiiriiniin Kullanimi

Onaylamama Uuo1l | UO2 | UO3 u1 U1 U1 BO1 | BO2
aal-Ofke ve
hayal
0 0 0 0 0 0 0 0
kirikhiginin
ifadesi
aaz-
Rahatsizhginin 0 0 0 0 0 0 0 0
ifadesi
aa3-Tehdit 0 0 0 0 0 0 0 0
aa4-Ses tonu 0 0 0 0 0 0 0 0
ab1-Ogrenciyi
0 0 0 0 0 0 0 0
asagilama
ab2-Olumsuz
ifadeler 0 0 0 0 0 0 0 0
kullanmak
ab3-Su¢lamak 0 0 0 0 0 0 0 0
acl-
Onaylamadigimi 2 2 1 2 2 2 2 2
belirtme
ac2-Yetersizligi
) 0 0 0 0 0 0 0 0
belirtme
bal-Olumsuz
tarzda basini 0 0 0 0 0 0 0 0
sallama
ba2-Olumsuz
1 1 1 1 1 1 1 1
yiiz ifadesi
ba3-Olumsuz
tarzdael ve
0 0 0 0 0 1 0 0
kolunu
kullanma
bb1-Sembol
) 0 0 0 0 0 0 0 0
simge kullanma
TOPLAM 3 3 2 3 3 4 3 3

Yukarida verilen Tablo 3.6’a bakildiginda Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
onaylamama geri bildirimlerini ders asamalarinda kullanma sikliklarina o6zellikle

‘Onaylamadigin belirtme (15 kez), Olumsuz yiiz ifadesi (8 kez)’ olacak sekilde en fazla
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kullandiklar1 goriilmektedir. ‘Tehdit, ses tonu, Ogrenciyi asagilama, suclamak,
yetersizligini belirtme ve sembol ve simge kullanma’ geri bildirim tiirlerini sinif
icerisinde kullanmadiklar1 gozlemlenmistir. Ayni zamanda ‘Olumsuz tarzda el ve

kolunu kullanma’ tiiriinii sadece U3 kullanmustir.

Tablo 3.7. Basariy1 Belirtme Geri Bildirim Tiiriiniin Katihmcilar Tarafindan

Kullanim

Basariy1 .. ..
) uo1 uo2 uo3 Ul U2 U3 BO1 BO2
belirtme

al-Basarmin
durumunu 1 1 2 1 1 2 1 1

belirtmek

a2-Basarmin
belirli
kistaslarini

belirtmek

as3-

Aciklamayla
ovgiiyii 0 1 0 1 1 1 1 3
birlikte

kullanmak

TOPLAM 2 2 2 3 3 4 3 4

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Tablo 3.7’de goriildiigii tizere Basariy1 belirtme
tiirline ait geri bildirimi en fazla siklikta ‘Basarinin durumunu belirtme’ kategorisini
kullandiklar1 goriilmiistiir (10 kez). Diger alt kategorileri de belirli siklikta kullandiklari
goriilmektedir. ‘Ag¢iklamayla dvgiiyli birlikte kullanmak’ kategorisini en fazla kullanan
ogretmen BO2 (3 kez)diir. ‘Aciklamayla &vgiiyii birlikte kullanmak’ kategorisini
kullanmayan UO1 ve UO3 olmustur.

Cezalandirma geri bildirim tiiriiniin katihmeilar tarafindan kullaniminin

incelenmesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siireclerinde degerlendirmeci geri bildirim
tiirli igerisinde yer alan negatif geri bildirime ait cezalandirma geri bildirime yonelik
geri bildirim kullanmadiklar1 goriildiglinde bu kisimla ilgili bir tabloya ihtiyag
duyulmamustr.
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3.1.2.1.1. Basariyla Ilgili A¢iklama Geri Bildirim Tiiriiniin Katihmeilar

Tarafindan Kullaniminin Incelenmesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Tablo 14’de goriildiigii iizere betimleyici tiiriin
basariyla ilgili agiklama geri bildirimini ders isleme asamalarinda kullanim sikliklar

verilmistir.

Tablo 3.8. Basariyla flgili Aciklama Ger Bildirim Tiiriiniin Katihmeilar

Tarafindan Kullanimi

Basariyr .. ..
i uol1 uo2 uos3 Ul u2 U3 BO1 BO2
belirtme

al-
Ogrencinin
yaptigi isin
cesitli
yonlerini
acikca ifade
etme

az-
Ogrencinin
su anki
basar1s1 ile 0 0 0 0 0 0 1 1
onceki
basarilarimi
karsilastirma
firsati1 verme

a3-Tleriki
gelismelere
doniik ovgii

a4-Ogrenciye
basarisi
iizerine
diisiinme
firsati sunma

TOPLAM 2 2 3 2 3 3 4 4

Sosyal bilgiler dgretmenlerinin Tablo 14’e gore ders siireglerinde Ogrencinin
yaptig1 igin ¢esitli yonlerini agikca ifade etme (13 kez), yogunlukla kullanilan bir baska
tiir ise Ogrenciye basaris1 iizerine diisiinme firsat1 sunma (8 kez) oldugu gériilmektedir.
Bunu yaninda diger iki kategoride yer alan geri bildirimleri ileriki gelismelere doniik

ovgii geri bildirimini higbir 6gretmenin kullanmadig1 goriilmiistiir. Ogrencinin su anki
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basarisi ile dnceki basarilarini karsilastirma firsat1 verme geri bildirim tiiriinii BO1 ve

BO2 kullanmustir.

3.1.2.1.2. Gelismeyi Belirtme Geri Bildirim Tiiriiniin Katihmcilar Tarafindan

Kullaniminin Incelenmesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin betimleyici geri bildirim tiirlinlin alt kategorisi
olan gelismeyle ilgili geri bildirim basamagini ders isleme siireclerinde kullanma

sikliklar1 Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 3.9. Gelimeyi Belirtme Geri Bildirim Tiriiniin Katihmcilar Tarafindan

Kullanim

Gelismeyi uo1 uo2 uo3 Ul u2 (UK} BO1 BO2
Belirtme

al-Yanhsi
veya eksigi 0 0 0 0 0 0 0 0
belirtme

a2-Yanhsi
veya eksigi
belirtmek ve 0 0 0 0 0 0 0 0
gelisme icin

yol gosterme

a3-Yanhsi
veya eksigi 1 2 1 1 1 1 2 2

diizeltme

ad-
Dogrusunu
soyleme veya

yol gosterme

a5-Daha
fazla
uygulama

yaptirma
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Tablo 3.9. Gelimeyi Belirtme Geri Bildirim Tiiriiniin Katihmcilar Tarafindan
Kullanimi (Devami)

a6-
Ogretmenin
beklentilerini

belirtmesi

ar-

Ogretmenin
kendi 0 0 0 0 0 0 0 0
modelini

sunmasi

a8-Kendi
kendini

kontrol 0 0 0 0 0 0 0 0
etmenin

onemi

a9-Bagimsiz/
kendi basina
o0grenmenin

onemi

TOPLAM 2 3 2 2 3 3 4 4

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin betimleyici geri bildirim tiirliniin alt kategorisinde
yer alan gelismeyi belirtme ger bildirim tiiriine yonelik kullanim sikliklarina Tablo 15°e
gore bakildiginda agirlikli olarak Eksigi ve yanlisi diizeltme (11 kez) ve Dogruyu
sOyleyip yol gosterme (13 kez) geri bildirim tiirlerini kullandiklar1 goriilmistiir. Geriye
kalan geri bildirim tiirleri 6gretmenler tarafindan kullanilmamistir. Bu geri bildirim

tiirlerini en ¢ok kullanan bagdgretmenler olmustur.

3.1.2.1.3. Gelisme Yolunu Olusturma Geri Bildirim Tiiriiniin Katihmcilar

Tarafindan Kullammminin incelenmesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin betimleyici geri bildirim tiirli igerisinde yer alan
gelisme yolunu olusturma geri bildirimine ait ders isleme siireclerinde kullanim

sikliklar1 Tablo 16’da verilmistir.

69




Tablo 3.10. Gelisme Yolunu Olusturma Geri Bildirim Tiiriiniin Katihmcilar

Tarafindan Kullanimi

Gelisme Yolunu .. ..
uo1 uo2 uo3 Ul U2 U3 BO1 BO2
Olusturma

al-Gelismeyi
saglayici
alternatif
stratejiler veya
oneriler ortaya

koyma

a2-Gelisimi

saglamak icin
olumlu 1 0 0 1 1 1 1 1
elestirilerde

bulunma

a3-Rolleri

degistirme

a4-Teshisi
6grenciyle 1 2 2 2 3 2 3 3
birlikte koyma

TOPLAM 2 2 2 3 4 3 4 4

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin betimleyici geri bildirim tiirleri i¢erisinde yer alan
gelisme yolunu olusturmaya ait alt kategorileri igerisinde ‘’Teshisi 6grenciyle birlikte
koyma (18 kez) tiirtinii siklikla kullandiklari, diger alt kategorilerden olan gelisimi
saglamak icin olumlu elestirilerde bulunmak geri bildirim tiirii ise (6 kez) kullanilmistir.
Gelisimi saglamak ic¢in olumlu elestirilerde bulunmak geri bildirim tiiriinii kullanmayan
UO2 ve UO3 olmustur. Tablo 16’ya bakildiginda geriye kalan geri bildirim tiirleri

ogretmenler tarafindan kullanilmadig1 goriilmektedir.

3.2. SOSYAL BiLGILER DERSINDE KATILIMCILARIN KULLANDIKLARI
GERIi BiLDIiRiM ORNEKLERI

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siire¢lerinde kullandiklar1 geri bildirim tiirleri
aliman ses kayitlarinin analizi ve arastirmacinin ders siireglerindeki gézlem notlart ile

belirlenmistir.
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3.2.1. Uzman Olmayan Katihmcilarin Kullandiklar1 Geri Bildirim Tiirlerine

Ait Ornekler

Uzman olmayan 3 6gretmenin girdikleri derslerdeki geri bildirim tiirlerine yonelik

kullanim 6rneklerinden bazilar1 asagida verilmistir.

3.2.1.1. UOT’e Ait Ders Siireclerinde Kullandig1 Geri Bildirim Tiirlerine
Ornekler

Diyalog 1

UOI1 besinci smif sosyal bilgiler dersinde yer alan insanlar, yerler ve gevreler

tinitesinin giris kisminda:

UO1: ‘Kitabmizdaki 62 ve 63. sayfalarda bulunan haritayr inceleyiniz. Sizce bu

haritada kullanilan renkler neleri ifade ediyor olabilir?” diye bir soruyla basladi.
Ogrenci 1: Ogretmenim renkler yiikseklikleri ifade eder dedi.

UO1: Evet. Yiikseklikleri ifade eder. Arkadasmizi alkislayin. Biitiin sinif
arkadasii alkisladi. (Ogrencinin basarisim takdir etme, (alkis, tesekkiir)).

Diyalog 2
UO1: sevgili 6grenciler haritalar1 hangi amagclar i¢in kullaniriz?
Ogrenci 2: Yonleri bulmamizi saglar.
Ogrenci 3: Kitalar1 bulmamizi saglar
Ogrenci 4: Cografya dersini 6grenmemizi saglar.

UO1: Bagka cevap yok mu? (Bagka cevap gelmedi). Sevgili 6grenciler haritalarin
sadece verdiginiz cevaplarla sinirhi bir kullanimi yok. Mesela yalniz cografya dersi ile
ilgili cevabi veren arkadasimiza katilmiyorum. Mesela tarih, ekonomi ve sosyoloji gibi

derslerde de kullanilmasi gerektigini diisiiniiyorum. (Onaylamadigini belirtme)
Diyalog 3
UOL1: Fiziki haritalarda yer alan yeryiizii sekillerine drnekler verebilir misiniz?
Ogrenci 5: Dag

Ogrenci 6: Vadi
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Ogrenci 7: Ogretmenim haritalardaki bu sekilleri bilmek bize nerde gerekli

olacak? Diye soru sordu.

UO1: Bir iste basarili olmak sadece smav notlarinin iyi olmasiyla degil,
ogrencilerin derste 6grendiklerini gergek hayatta nasil kullanabileceklerini ve konular
ne kadar derinlemesine anladiklarini1 gérmek 6nemlidir. Burada 6grendikleriniz glinliik

hayatta bir¢ok yerde karsiniza ¢ikacak. (Basariin belirli kistaslarini belirtme)
Diyalog 4

UO1: Ders kitabinda yer alan ‘Okulunuzun bulundugu yeri bilmeyen birine
okulunuzu bulabilmesi igin nasil yardimci olursunuz?’ hazirlik sorusunu sinifa sorarak

derse basladi.
Ogrenci 8: Cep telefonuna okulun konumunu atarim.
UO1: Cep telefonu olmayan birisiymis gibi diisiinmen daha iyi olur. (Tavsiye)
Ogrenci 9: Okulun adresini ona gonderirim.
UO1: Cok giizel diisiindiin (Genel dvgii)

3.2.1.2. UO2’ye Ait Ders Siire¢lerinde Kullandig1 Geri Bildirim Tiirlerine

Ornekler

Sekil 3.1. UO2 Ogretmeninin Ogrencilere Gosterdigi Resim (7. Simif ders kitabinda

gecen kil tablet resmi)

Kaynak: 7. Sinif ders kitabi
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Diyalog 1

UO2 yazinin bulunusu ile ilgili yukarida verilen resmi dgrencilere gosterip ‘Bu

resim ne ile alakali olabilir?’ diye bir soruyu 6grencilere yoneltti.

Ogrenci 1: Biskiivi’ye benziyor (giiliismeler)

Ogrenci 2: Bu kil tablet ve iizerinde eski yazi var

UO2: Tebrik ederim. Giizel bir cevap (Ogrencinin basarisini takdir etme) (alkis))
Diyalog 2

UO2: Yazinin bulunusu ile ilgili neler biliyorsunuz? Ya da tahminleriniz nelerdir?

diye bir soruyu sinifa yoneltti.
Ogrenci 3: Thtiyag olmus ki bulmuslar.
Ogrenci 4: Tesadiif eseri bulmus olabilirler.

UO2: Bu dogru olabilir, ancak yazinin bulunusuyla ilgili daha fazla arastirma
yapmak dnemlidir. Yazinin bulunusu genellikle tek bir olaya bagl degildir, cogu zaman

bir dizi kesfin sonucudur. (Onaylamadigini belirtme)
Ogrenci 5: Bence ¢ok 6nemli bir olay.
Ogrenci 6: Bence yazi olmasaydi daha iyiydi.

UO2: Yazinin bulunusuyla ilgili farkli diistinceler one siirdiiniiz. Peki, bu farkli
teorileri arastirip birlikte degerlendirebilir miyiz? Hangi kanitlar daha gii¢lii gortiniiyor?

(Teshisi 6grenciyle birlikte koymak)
Diyalog 3

UO2: Karikatiir incelendiginde yazinin bulunusu sizce ne zaman gerceklesmistir?

Diye bir soru sordu.(Karikatiir telif haklar1 kismina girdiginden buraya konulmadi)
Ogrenci 7: Giiniimiizden ¢ok uzakta olsa gerek
Ogrenci 8: Ogretmenim bir yerde okumustum M.0O. 5000 yilinda bulunmustur.

UO2: Bu yaklasik bir tarih olabilir, ancak bazi arastirmalar, yazinin bulunusunun
daha eski oldugunu diisiindiirmektedir. Belirli bir kaynaga basvurarak daha kesin bir

tarih bulabiliriz. (Dogrusunu sdyleme veya yol gosterme)
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Diyalog 4
UO2 aciklama yapmak iizereyken

Ogrenci 9: Ogretmenim ‘Yazinin bulunusuyla ilgili farkli kaynaklara baktim ve

kendime ait bir fikir olusturmaya basladim.” Dedi

UO2: Kendi goriisiinii olusturmak 6nemli bir adim! Hangi kanitlar1 veya bilgileri
daha etkileyici buldun? Kendi goriisiinii olustururken ne gibi zorluklarla karsilagtin?

(Ogrenciye basarisi iizerinde diisiinme firsati verme)

Ogrenci 9:0gretmenim 6zellikle, cesitli medeniyetlerin yaziyr nasil gelistirdigiyle
ilgili farkli ¢alismalar1 gormek ilging geldi bana.

3.2.1.3. UO3’e Ait Ders Siireclerinde Kullandig1 Geri Bildirim Tiirlerine

Ornekler

Sekil 3.2. UO3’iin Sinifa Gosterdigi Resim (7. Sinif ders kitabinda ge¢en miisliiman

bilim insanlariyla ilgili resim)

' -\

Kaynak: 7. Sinif sosyal bilgiler ders kitabi

Diyalog 1

UO3: Yukarida verilen resmi 0grencilere gosterip ‘Sizce bu resimdekiler hangi

dine inantyorlar ve ne yapiyorlar?’ diye sordu.
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Ogrenci 1: Ogretmenim bunlar miisliiman
Ogrenci 2: Bunlar miisliiman ve arastirma yapiyorlar.

UO3: Resimdeki kiyafet 6zelliklerini gostererek ‘evet bunlar miisliiman’ giizel bir

tespit ve bilimsel bir ¢calisma igindeler. Cok giizel bir tespit. (Genel 6vgii)
Diyalog 2

UQO3: Bildiginiz miisliiman bilim insanlar1 var m1? Soyleyebilir misiniz?

Ogrenci 3: Ibn-i Sina

Ogrenci 4: Ali Kuscu

Ogrenci 5: Piri Reis

Ogrenci 6: Biruni

Bagka cevaplar gelmedi

UO3: Evet verdiginiz cevaplar ¢cok dogru ancak sinifta bahsedilen Islam bilim
insanlar1 konusunda, bazi énemli isimlerin eksik oldugunu fark ettim. Ornegin, El
Cezeri, Ibn-i Haldun, Farabi, Hazini gibi Islam diinyasmnin katkilariyla én plana ¢ikan
bilim insanlarmin da deginilmesi gerektigini diigiiniiyorum. (Yanhsi veya eksigi

diizeltme)
Diyalog 3

Ogrenci 7: Ogretmenim miisliiman bilim insanlar1 bilime ¢okca katki sagladilar
dediniz. Peki neden ders kitaplarimizda bir¢ok bilimsel ¢alismanin avrupalilar

tarafindan yapildig1 sdyleniyor

UQO3: Belki de Miisliiman bilim insanlar1 hakkinda daha derinlemesine arastirma
yapabiliriz ve ardindan smifta bu bilgileri paylasabiliriz. Sen ne dersin, bu konuda nasil

bir yol izlemeliyiz? (Teshisi 6grenciyle birlikte koymak)

Ogrenci 7: Ogretmenim ben bu konuda izin verirseniz bir arastirma yapmak

istiyorum.

UQO3: Tabi ki. Ancak arastirmani yaparken farkli kaynaklardan aragtirma yapmay1

unutma. (Tavsiye)

Diyalog 4:
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UO3: Smifta daha onceden verdigi bir calismanin uygulamasint yapti. Bazi
dgrencilere farkli bilim insanlarini sinifta tanitmalarini istedi. Bu 6grencilerden biri ibn-
1 Sina’y1 tanitmak i¢in tahtaya kalkti ve sunumunu yapti. UO3 bu sunum sonrasi
‘Dersimizde Miisliiman bilim insanlariyla ilgili konuyu ¢ok ilging bir sekilde ele aldin.
Ibn-i Sina’nm yaptign katkinin 6nemini vurgulayarak ogrencilerin ilgisini ¢ekmeyi

basardin, bu harika bir isti’ dedi. (Duygularim olumlu bir sekilde ifade etme)

3.2.1.4. UT’e Ait Ders Siireclerinde Kullandig1 Geri Bildirim Tiirlerine

Ornekler

Sekil 3.3. UI’in Sinifa Gosterdigi Resim (Yeryiizii sekillerinden akarsuyu gosteren

resim)

% . Yagmur, kaynak, buz ve
Y kar sularinin bir yatak
icinde toplandiktan sonra,
bir egilim dogrultusunda
akip giden sulavdir.

Kaynak: Genel ag (Sosyal bilgiler biz internet sitesi)

Sekil 3.4. U1’in Sinifa Gosterdigi Resim (Yeryiizii sekillerinden dagi gosteren

resim)

Cevrelerine govre daha
yiiksek ve tabandan
zivveye kadar
yganmaglavt egimli
yevryiuzia sekillevidiv.

Kaynak: Genel ag (Sosyal bilgiler biz internet sitesi)
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Sekil 3.5. UI’in Sinifa Gosterdigi Resim (Yeryiizii sekillerinden deltay: gosteren

resim)

Akarsularin denize

ulastiklart yerlerde
tasidiklart maddeleri

biriktirmesiyle olugsan
tdggen bicimli ovalardir. |

LS.

Kaynak: Genel ag (Sosyal bilgiler biz internet sitesi)

Sekil 3.6. UI’in Sinifa Gosterdigi Resim (Yeryiizii sekillerinden adayi gosteren

resim)

A
=
h&w«

ADA

Etrafi sularla
cevrili kara
pavgasidir.

Kaynak: Genel ag (Sosyal bilgiler biz internet sitesi)
Diyalog 1

Ul: Yukarida verilen resimlerde cevaplarin yazili oldugu kisimlarin kapali oldugu

sekliyle soruyu sinifa yoneltti ve bu resimlerin hangi yeryiizii sekli oldugunu sordu.
Ogrenci 1: Bu bir akarsu
Ogrenci 2: Dag

Ogrenci 3: Buzullar
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Ogrenci 4: Ada
Ogrenci 5: Hayir ada degil yarimada

Ul: Yerylzii sekilleri konusunda daha fazla 6rnek ve uygulama yapabiliriz.
Ornegin, kendi ¢evrenizde gdzlemlediginiz farkli yeryiizii sekillerini tanimlayip veya

birbirinizle karsilastiralim. (Yanhs1 veya eksigi diizeltme)
Diyalog 2

U1: Insanlarin televizyon, gazete ya da genel agdan hava durumu tahminlerine

bakmalarinin nedenleri ne olabilir? Diye bir soru yoneltti sinifa.
Ogrenci 1: Yola ¢ikarken havay1 bilmek icin
Ogrenci 2: Kiyafet segimi igin
Ogrenci 3: Tarim iiriinleri icin
Ogrenci 4: Bayram sekeri toplamaya gidilebilecek mi? Diye

Ul: Dersimizde iklimin insan yasamina etkisi lizerine yapilan tartismalarda
sizlerin ortaya koydugu goriisler, dersin daha da zenginlesmesini sagladi. Her birinizin

farkli bakis acilariyla konuya yaklasmasi harikaydi. (Tath s6z soyleme)
Diyalog 3

Ul bir 6nceki derste Ogrencilere dilsiz bir Tiirkiye haritast vermis ve buna

tilkemizde goriilen iklimleri gosterin demisti.

Ul: Bir onceki derste Ogrencilere haritanin bos halini vermisti. Bu haritada

Tiirkiye’de goriilen iklimlerin goriildiigii yerleri ve 6zelliklerini belirtmeleri istendi.
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Sekil 3.7. Ogrenci 1’¢ Ait Odev (Canva programiyla yapilmis bir afis)

ULKEMIZDE GORULEN IKLIMLER

KARADENIZ IKLIMI KARASAL IKLIMI

- Yazlan serin, kiglor ilik, her mevsim yadighder.
-vadislar en gok sonbaharda, en az Hkboharde oorilar.
-vajislar fo2lo oldudu igin bitki Srtiast ermandbr, ?
-Karodeniz kigilan ile Marmora’mn kuzey kesimierinde gorolir.

avalér. - Bitki drtasa, itbahar gagiglanyla yeseren yazn ise
- Her mevsim bol yadis isteyen gy, Findrk, musi ve kivi kurwyan otlardan oluzon bozké,

gibvV tanm drinleri yetigtinilir,

h

Kaynak: Ogrenci 1

- Ulkemizde an yaygmn girilen iklivm cesididir,
- vazlon sicok ve kurok, kslar soduk ve yagish gecer
- Vogiglar en cok Hkboharda, en 02 ise gaz oylonnda

imlevinde etk ofmaktadir

Gziivn, haghag ¢/bi tarem Gdwlen getigtiniiy

- Dogu, Ganeydogu, Ig Anadols ve Marmora'nin ig kes-

~Bugdoy, arpo, mercimek, nohut, geker pancan, elma,

AKDENIZ IKLIMI
-Yazlor sicak ve kurak, kiglor ilik ve yagighder.

En fazla gogizi kg, en o2 yogis: yazim alir,

Bitki ortisa gols ve kosa boylu agaglardon olugon
makilerdir,

Akdeniz ve Ege kiylarinda, Marmara'min giiney
losminde ve Gimeydogu’num b do gérilir
- Turunggiller, muz, 2eytin, susam, pamuk, lzim, incir,
titidn vb. tarm dritnlers yetigtinilir,
-pon dlaylarma ve kar yodislanna gok ez rastlonr.
- Gineglenme siresinin fazia olmasmdan doloye
seraciirk

Ogrenci 1 yukarida verilen 6devi yapip dgretmene getirdi

U1: Bunu Bilgisayar’da m1 yaptin?
Ogrenci 1: Evet
U1: Nasil yaptin?

Ogrenci 1: Canva diye bir programla yaptim

Ul: Odevinde farkli iklim tiplerini ¢ok iyi tamimlamissin. Ancak, Odevde

Karadeniz ikliminin 6zelliklerini biraz daha detayli agiklaman iyi olurdu. (Ogrencinin

yaptig1 isin cesitli yonlerini acik¢a ifade etme)

Diyalog 4

Ul: Onceki derste sormus oldugu ve arastirilmasm istedigi ‘Insanlar, hangi

Ozelliklere sahip alanlara yerlesmeyi tercih eder?’ sorusunu hatirlatip derse basladi.

Ogrenci 1: Ogretmenim yaptigim arastirmada iklime dikkat ediyor insanlar.

Ogrenci 2: Ben daha cok is imkanlarma bakiyor diye biliyorum

Ogrenci 3: Koydekiler topraga bakiyor
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Ogrenci 4: Bizim bir komsu vardi kansere yakalanmisti. Ailesi tedavi igin iyi bir

hastanenin oldugu yeri se¢misti.

Ul: Arastirmalarimiz giizel. (Genel 6vgii) Konuya daha fazla derinlik katmak i¢in,
niifus ve yerlesme konusunu gercek yasam Ornekleriyle desteklemenizi Oneririm.
Ogrenci 4’e bakarak soyledi. Mesela, farkli bir bolgedeki insanlarin yerlesmelerinin

ekonomik ve kiiltiirel faktorlere nasil bagli oldugunu inceleyebilirsiniz. (Tavsiye)

3.2.1.5. U2’ye Ait Ders Siireclerinde Kullandig1 Geri Bildirim Tiirlerine

Ornekler

Tablo 3.11. Ders Kitaplarindan Ahnan Konuyla ile ilgili Etkinlik

Dogal Beseri

A | Istanbul, Ankara ve Bursa gibi sehirlerde ulasim imkanlarinin gelismis

olmasina bagl olarak niifus fazladir.

B | Toprak yapisinin tarimsal faaliyetlere uygun olmamasi nedeniyle Teke

Taseli Platosu’nda niifus az

C | Izmir ve Eskisehir’de egitim, saglik vb. hizmet sektdrlerinin gelismis

olmasina bagli olarak niifus fazladir.

Tuz Golii ¢evresinde yagisin ¢ok az olmast nedeniyle niifus azdir

E | Dogal kaynaklara bagli olarak sanayinin gelistigi Batman ve Zong
uldak’ta niifus fazladir.

Ders kitabindan alinan etkinlik

Diyalog 1

U2 Dogal ve Beseri kavramlarini anlattiktan sonra yukarida verilen tabloyu sinifa

etkinlik tarzinda yaptirdi. Her 6grenciye bir satir1 yaptirdi.

U2: Simdi A satirindaki soruyu okuyun ve dogal m1 beseri mi oldugunu parmak
kaldirarak soyleyin.

Ogrenci 1: Ogretmenim A satir1 beseri olmali ¢iinkii ulasim faaliyetleri beseridir.
U2: Aferin deyip o 6grenciyi alkisladi. (Ogrencinin basarisin1 takdir etme)
U2: Simdi B satirin1 yapiyoruz.

Ogrenci 2: Beseri olmali
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U2: Verdigin cevap ile satirdaki bilgi uymadi. (Onaylamadigim belirtme)
Toprak yapisinin tarima uygun olup olmamasinda insanlarin bir etkisi yoktur. Bu

nedenle bu durum dogal olmalidir. (Yanhsi veya eksigi diizeltme)
Diyalog 2

U2: Dogal afetlerle ilgili konuya baslamadan 6nce ‘Cevremizde yasanan doga

kaynakli afetler ve ¢evre sorunlari bir tesadiif miidiir?’ sorusuyla giris yaptt.
Ogrenci 1: Bence tesadiif degildir. Bizim yaptiklarimizin sonucudur.
U2: Neler yapiyoruz ki?

Ogrenci 1: Bingdl’de fay hatlarna yakin yerlerde evler yapiliyor ve bu durum

zarar veriyor.

U2: Bu bolgedeki depremlerin zararlarini azaltmak ic¢in alinabilecek Onlemler
neler olabilir? Bu onlemlerin etkili olmasini nasil test edebiliriz? (Teshisi 6grenciyle

birlikte koymak)
Ogrenci 1: Saglam evler yapalim ve faylardan uzaklasalim.

U2: arkadasiniz c¢ok giizel sdyledi aferin (Ogrencinin basarismin takdir

edilmesi)
Diyalog 3

Sekil 3.8. U2’nin Simifa Gosterdigi Resim (Ders kitabinda yer alan deprem

haritasi)
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Kaynak: 6. Sinif sosyal bilgiler ders kitabi
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U2: Bu harita ne ile ilgili olabilir?
Ogrenci 1: Ogretmenim bu harita deprem haritasi

U2: Cok giizel tebrik ederim alkislayin arkadasiniz (Ogrencinin genis Kitleler

tarafindan takdir edilmesi)
U2: Bingol fay hatt1 iizerinde mi?
Ogrenci: Evet
Ogrenci: Hem de 1. Derece
Ogrenci: Riskli bolgedeyiz
U2: Hepinizi tebrik ediyorum (genel évgii)
Diyalog 4:

Sekil 3.9. U2’nin Sinifa Gosterdigi Resim (Matbaada yapilan bir ¢calismay

gosteren resim)

Kaynak: 7. Sinif sosyal bilgiler ders kitabi

U2: Gosterdigim resimle ilgili neler soyleyebilirsiniz?
Ogrenci 1: Ressam birisi resim ¢izmis onu gosteriyor
Ogrenci 2: Bilimsel bir seyler var ama tam emin degilim
U2: Bilimsel bir sey derken

Ogrenci 2: Bir arastirma yapryorlar sanki

Ogrenci 3: Ogretmenim sanki arkadaki makine gibi bir seyde kagida bir fotokopi
cekmisler.
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U2: Cok yaklastin. Ancak fotokopi degil matbaa makinesiyle Gutenberg adinda
bir kiginin yapmis oldugu kagida bir baski ¢alismasi. (Dogrusunu séyleme veya yol

gosterme)

3.2.1.6. U3’e Ait Ders Siireclerinde Kullandig1 Geri Bildirim Tiirlerine

Ornekler
Diyalog 1

Sekil 3.10. U3’iin Sinifa Gosterdigi Resim (Matematik konumu ifade eden resim)
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Kaynak: 6. Sinif ders kitab1

U3: Yukarida gosterilen resim sinema salonunu gostermektedir. Sizce rakam ve
harflerin sinema salonlarindaki koltuklarda kullaniminin amaci ne olabilir?

Ogrenci 1: Film izlemeye gelenlerin oturacaklar1 koltuklar1 rahat bulsunlar diye.

U3: Evet cok dogru. (Genel ovgii) Tesekkiir ederim verdigin cevap igin.

(Ogrencinin basarisim takdir etme (tesekkiir))
Diyalog 2:

U3 ekvator, paralel ve meridyen kavramlarini gorsellerle anlatti ve asagidaki

resmi 0grencilere gostererek su bilgileri verdi;

1-Ulkemiz Ekvator’un kuzeyinde, baslangi¢ meridyeninin ise dogusunda yer

almaktadir.

2-Ulkemizin en kuzeyi ile en giineyi arasinda 6 paralel fark ve 666 km uzaklik

vardir.

3-Ulkemizin en dogusu ile en batis1 arasinda 19 meridyen fark ve 76 dakikalik

yerel saat farki bulunur.
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4-Ulkemiz orta kusakta yer aldig1 icin iilkemizde dért mevsim belirgin olarak

yasanir.

5-Ulkemiz, Ekvator’un kuzeyinde yer aldigi icin giineyden kuzeye dogru

gidildikge giines 1s1larinin gelme agis1 kiigiiliirken sicaklik genel olarak azalir.
6-Ulkemizde daglarin kuzey yamaglar giiney yamaclarindan daha soguktur.

7-Ulkemizde kuzeyden esen riizgarlar sicaklig1 diisiiriirken, giineyden esen

riizgarlar sicakligi yiikseltir

Sekil 3.11. U3’iin Simifa Gosterdigi Resim (Ulkemizin matematik konumunu ifade

eden resim)

AiEnica  Hemsy Ko

ok

AVRUPA

26°

Dogu Meridyeni 45° Dogu Meridyeni

42° Kuzey
Paraleli

Inceburun (Sinop)
A

Aviaka Burnu
(GOkgeada)

Arahk-Dil Ucu
Sinir Kapesi (IGdir)

36° Kuzey
Paraleli

Yayladagi-Beysun Koyl (Hatay)
Kaynak: 6. Sinif sosyal bilgiler ders kitab1

U3: Sevgili 6grenciler Karadeniz’den Akdeniz’e dogru gidildik¢e sicakliklarin
diismesi hangi bilgiyle a¢iklanir?

Ogrenci 1: Besinci maddeyle agiklanir

U3: Arkadasimzi alkislaym liitfen. (Ogrencinin genis Kitleler tarafindan takdir

edilmesi)
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U3: Bir soru daha. Ramazan ayinda sahur ve iftar vakitleri arasinda iller

arasindaki farklilik hangi bilgiyle agiklanir?
Ogrenci 2: Ogretmenim 7. Maddeyle agiklanir.

U3: Ogretmenin yiizii diistii ve kaslarini gatar gibi oldu. (Olumsuz yiiz ifadesi)

Sevgili 6grencim 7. Madde olmaz ki. Verdigin cevap olmadi.
Diyalog 3

U3 katalar ve okyanuslarla ilgili genel bilgileri verdikten sonra asagidaki resmi

akill tahtada yansitip bazi sorular sordu.

Sekil 3.12. U3’iin Simifa Gosterdigi Resim (Kitalar ve okyanuslar: gosteren resim)
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Kaynak: 6. Sinif sosyal bilgiler ders kitab1

U3: Sevgili 6grenciler Asya kitasinin yerini ekvator, paralel ve meridyenleri

kullanarak kim belirtebilir?

Ogrenci 1: Ogretmenim Asya kitasi ekvatorun giineyinde ve baslangig

meridyeninin batisinda yer aliyor.

U3: Kollarimi gapraz bir sekilde baglayip derin bir i¢ gegirerek (Olumsuz el kol

hareketi) maalesef olmadi deyip baska bir cevap alalim
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Ogrenci 2: Ogretmenim Asya kitasi ekvatorun kuzeyinde olup baslangig
meridyeninin dogusundadir. Ciinkii ekvatorun {ist tarafi kuzey, baslangic meridyeninin

sag tarafi dogu olur.

U3: Konuyu 6grenme adina etkili bir 6grenme gdstermissin. Bu sekilde 6grenme
gerceklestirirken ¢ok zorlandin mi1? (Ogrenciye basarisi iizerinde diisiinme firsati

sunma)
Ogrenci 2: Hayir 6gretmenim.
Diyalog 4

U3 iilkemizin fiziki 6zelliklerine ait genel bilgileri anlattiktan sonra asagidaki

gorseli 6grencilere sunup bazi sorular yoneltti.

Asagida yer alan gorsel ve sorularla birlikte verilen geri bildirim tiirleri

belirtilmistir.

Sekil 3.13. U3%iin Siifa Gosterdigi Resim (Ulkemizdeki iklimleri karsilastirma

adina gosterilen resim)

BASINDAN

Dogu’da kar cilesi, Bati'da deniz keyfi

Tiirkiye’nin dogusunda kar yagis: etkili olurken, Ege kiyilaninda hava sicakligi 25
dereceye kadar ulasti.

Turkiye'nin dogusunda kar yagis: etkili olur-
ken Mugla’'nin Bodrum ilgesinde yazdan kalma
gunler yasaniyor. Bodrum'da sicak havayi firsat
bilen vatandaslar giinesin yuzinl godstermesi
ile birlikte sahil kenarlarina akin etti. Kars ve Er-
zurum’da kar yagisinin etkili oldugu, Ardahan’a
ise Sibirya soguklannin geldigi 6grenildi. Arda-
han’'da hava sicakhg: sifinn altinda 28 derece-

o

- : . :

ye kadar diserken (Gorsel 3.8) Ege kiyllarinda i)
hava sicakligi 25 dereceye kadar ulasti. Gérsel 3.8 2
U Bodrum’da (Gorsel 3.9) yazdan kalma bir °%

giin yasandigini belirten vatandaglar, “Sicak -?
havay! firsat bilip sahil kenarna geldik. Yaz
sicag! var, sahil sessiz, biz de denize girerek® _
serinliyoruz.” dedi. Meteoroloji'den edinilen
bilgiye gore Bodrum'da hava sicakhgimin haf-
ta sonuna kadar mevsim normallerinin Ustiinde

s Gérsel 3.9 olacagi grenildi. 4
Mo |
9 Genel Ag'dan 6zetlenerek alinmistir (20.04.2018).

- T

Kaynak: 6. Sinif sosyal bilgiler ders kitabi
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U3: Ulkemizin farkli yerlerinde ayni zamanda neden sicaklik farklilig:

olmaktadir? Diye metinden yararlanip cevaplandirmalarini istedigi soruyu yoneltti.

Ogrenci 1: Ogretmenim bunun nedeninin vyiikselti farkliligi oldugunu

diislinliyorum ancak tam emin degilim.

U3: Giizel diisiindiin ancak fikirlerinde net olman admna iki farkli bilgiyi
karsilastirarak net bilgiye ulasabilirsin. Bu durumda da diisiincelerini sunarken daha

giivenli agiklarsin. (Tavsiye)
Ogrenci 1: Tamam 6gretmenim.

U3: Diger bir soruya geciyorum. Ulkemizdeki sicaklik farklihigi insanlarin

yasamini nasil etkilemektedir? dedi.
Ogrenci 2: Giyimlerini etkiliyor
Ogrenci 3: Ulasim durumlarini etkiliyor.
Ogrenci 4: Tarim iiriinlerini etkiliyor.

U3: Tiirkiye'nin farkli bolgelerindeki iklim kosullari, tarim tirtinlerinin ¢esitliligini
ve ekonomik faaliyetlerini etkiler. Ornegin, Dogu Anadolu Bélgesi'nin soguk iklimi,
hayvancilifa uygun kosullar sunar. Harika bir baglanti kuruyorsunuz! iklimin tarrm ve
ekonomi iizerindeki etkilerini gozlemlemek, Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde nasil
farklilik yarattigimi anlamamiza yardimeir olur. (Aciklamayla 6vgiiyii birlikte

kullanmak)

3.2.1.7. BO1’e Ait Ders Siireclerinde Kullandig1 Geri Bildirim Tiirlerine

Ornekler
Diyalog 1

BO1: Eskiden uzaktaki arkadas, dost ve akrabalarimiza mektup yazar, onlardan
da mektup beklerdik. Mektubun gitmesi de gelmesi de giinler alirdi. Simdi ise cep
telefonu ile yollanan kisa mesajlar var. Sizce teknolojide yasanan geligsmeler insan

iliskilerini nasil etkilemistir? Diye bir soruyla konuya giris yapti.
Ogrenci 1: Teknolojinin olumsuz taraflar1 degerlerimizi unutturdu bize.

BO1: Degerlerimizi unutturdu derken neyi kastettin?
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Ogrenci 1: Babam diyor ki, eskiden hasta ziyaretleri yapar, birbirimizi sormak

icin uzun yollar giderdik. Simdi ise imkanlar ¢cok ama insanlar birbirini sormuyor.
BO1: Tebrik ederim giizel bir yorum. (Ogrencinin basarisimi takdir etme)
BO1: Peki bunda teknoloji mi yoksa insanlarin m1 etkisi oluyor?
Ogrenci 2: Bence teknoloji insanlar1 gok degistirmedi. Insanlar zaten bozulmaya
miisait
BO1: Kaslari ¢atild: yiizii diistii. (Olumsuz yiiz ifadesi). Genelleme yapman
olmadi

BO1: Teknolojinin gelisimiyle birlikte, insanlar arasindaki iletisimde biiyiik
degisiklikler yasandi. Geleneksel iletisim araglari yerini dijital iletisim araglarina
birakti. Evet, dogru diisiinliyorsunuz. Teknolojinin iletisim tlizerindeki etkileri ¢ok fazla,
insanlarin nasil etkilesim kurduklarimi ve iletisim big¢imlerinin nasil degistigini

anlamamizi sagladiniz. (Teshisi 6grenciyle birlikte koymak)
Diyalog 2

Sekil 3.14. BO1’in Simfa Gosterdigi Resim ve Metin (Teknoloji bagimhihgim ifade

eden resim)

Teknoloji, hayatimiz: kolaylastinyor:; diger taraftan da bizi kolaycihiga alistinyor. Bay-
ram, dogum guna, yilbas:! gibi 6zel ganler icin birileri tarafindan hazirianmis mesajlardan
gonderiyoruz. Deger verdigimiz insanlann ziyaretierine gitmek yerine sosyal medya Gze-
rinden onlarn takip ediyoruz. Seslerini duymaya gerek gormeden mesajla gideriyoruz
hasretimizi. Sevgimizi, mutiulugumuzu hatta o6fkemizi iki nokta, parantez ve emojilerle
anlatiyoruz. Hatta ayn evin icinde yasadigimiz kardesimiz, anne ya da babamizia ha-
berlesmek icin bile mesaj yaziyoruz. Uzun sdaredir gérasemedigimiz arkadaslarimizia
sosyal medya araciligiyla goruasayoruz. Once masanin, sonra kendimizin fotografiarin
cekip sosyal medyaya koyuyoruz. Bilgimizi, fikirlerimizi baska insanlarla paylasmak tabii
ki gazel ama yedigimiz, ictigimiz, giydigimiz, gezdigimiz ve gordagumuz her seyi payla-
siyoruz. Neredeyse sosyal medyada paylasmak icin bunlarn yapiyoruz. Eskiden arkadas
sofralarinda ekmegimizi paylasiyorduk simdi cektigimiz 6z cekimleri...

Kaynak: 5. Sinif sosyal bilgiler ders kitabi
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BO1: Yukaridaki gorseller ve metinden hareketle teknoloji kullaniminin
sosyallesmeyi ve toplumsal iligkileri nasil etkiledigiyle ilgili neler sdylersiniz? Diye bir

soruyla basladi.
Ogrenci 1: Soldaki ayn1 bizim ev.
BO1: Biraz anlatabilir misin nasil bir ortam var evinizde:
Ogrenci 1: Annem ve babam telefonla ugrasiyor ben de tabletle.
BO1: Birbirinizle konusabiliyor musunuz?
Ogrenci 1: Telefon ve tablet bizimle daha ¢ok konusuyor.

BO1: Yaptigin tespit ¢ok giizel deyip 6grenciyi alkisladi. (Ogrencinin basarisimi
takdir etme)

BO1: Bu sorun nasil ¢dziilecek peki?

Ogrenci: Teknolojiye maglup olmadan kullanarak
Ogrenci: biz teknolojiyi yonetirsek

Ogrenci: dengeyi saglayarak

BO1: Cok dogru soylediniz. Tebrik ederim. (Genel dvgii)
Diyalog 3

Sekil 3.15. BO1’in Simifa Gosterdigi Resim (Medya okuryazarhigmi ifade eden

resim)

ihtiyacinin farkina varir.

~ -
==}

Ihtiyacini giderecek bilginin
niteliklerini belirler.

~ -
=

Bilginin bulundugu yeri saptar.

~ id
=

Bilgiye ulasir.

~ id
=

Bilgiyi degeriendirir.
- id

|
Bilgiyi kullanir.

~ L4
|

Bilgiyi paylasir.

-~ il
Hediyetullah Aydeniz, Bilingli Medya Kullanumi

Kaynak: 5. Sinif sosyal bilgiler ders kitab1
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Yukaridaki gorseli 6grencilere gdosteren BO1 daha sonra asagida yer alan etkinligi

ogrencilerle birlikte yapmustir. Etkinlikle ilgili sorular ve geri bildirimler asagidadir.

Sekil 3.16. BO1’in Simfa Uyguladig: Etkinligin Gorseli

Sosyal medyadan kar yagisi nedeniyle okullarin tatil oldugu haberini okudunuz.
Kar yagisi nedeni ile okullarin tatil olup olmadigini merak ediyorsunuz. Bilingli bir
medya okuryazari olarak verilen basamaklan takip edip basamaklarin bazilarinda
bos birakilan yerleri tamamlayimz.

1.
2.

T @ N PO R W

Kar yagisi nedeniyle okullar tatil edildi mi?

Kar yagisi nedeni ile okullarin tatil edilip edilmedigi bilgisini bulmam gerekiyor. Bu
bilgiyi nereden bulabilirim?

Arkadaslarim, komsulanm ya da ailemdeki hangi kisiden bu bilgiye ulasabilirim?
Baska hangi kaynaktan bu bilgiye ulasilabilir?

5 ayn kaynaktan gerekli bilgive ulastim. (TV, genel ag, .......ccccovveeeiiimeiieiiiecceceennl)
Alt yazi gecen kanal, ulusal kanal mi, yerel kanal miydi?

Genel ag sitesi resmi miydi? Resmi site ise bilgi gincel miydi? ........ccccooovieiiieoeens
Edindigim bilgilere ve degerlendirmelerime gdre yann okullar ............cooeiiiiiimineeennn.

Kimlere haber vermeliyim?

10. Nasil?

Kaynak: 5. Sinif sosyal bilgiler ders kitabi

BO1: Yukaridaki sorular birlikte yapalim. 1. Sorudan baslayalim okuyup parmak

kaldirip cevaplayalim.

Ogrenci 1: Okullar tatil edilmistir.
BO1: 2. Soruya gegelim
Ogrenci 2: Valilik internet sayfasina bakarim

BO1: Tebrik ederim dogru yol deyip alkisladi. (Ogrencinin basarisimi takdir

etme)

BO1: 2. Soruya baska cevap var mi1?

Ogrenci 3: Haberin gectigi internet sayfasmin telefonunu ararim.
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BO1: Sevgili 6grencim aradigin telefona cevap verilecegini mi zannediyorsun?

(Onaylamadigini belirtme)
Diyalog 4

BO1 teknoloji kullanimiyla ilgili genel bilgileri verdikten sonra sanal mesajlasma

ile ilgili baz1 bilgiler verdi ve asagidaki gorseli sinifa gostererek sorular yoneltti.

Sekil 3.17. BO1’in Sinifa Gosterdigi Resim (Teknoloji bagimhigim ifade eden

resim)

T

P —

_[m

e
=

Sizce gorselde anlatilmak istenen nedir? Diisiincelerinizi arkadaslarinizla paylasi-
niz.

=2

Kaynak: 5. Sinif sosyal bilgiler ders kitabi

BO1: Gorselin hemen altindaki soruyu dikkatlice okuyup gorselden faydalanarak
cevaplayiniz?

Ogrenci 1: Ogretmenim ¢ocuk karsilikli olarak bilgisayardan mesajlasiyor.

BO1: Fikrini belirttin ancak daha derinlemesine diisiinebilirsin. (Gelisimi

saglamak icin olumlu elestirilerde bulunma)
Ogrenci 2: Cocuk canli ama karsidaki bilinmiyor bence.

BO1: Sence karsidakinde canlilik isareti var mi? (Dogrusunu sdyleme veya yol

gosterme)

Ogrenci 3: Ogretmenim sanal kavramindan bahsetmistiniz. Bence bu resim onu

anlatiyor.

BO1: Evet sanal kavrami giizel anlamissin tebrikler deyip dgrenciye tesekkiir

etti. ((")grencinin basarisini takdir etme)
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3.2.1.8. BO2’ye Ait Ders Siireclerinde Kullandigi Geri Bildirim Tiirlerine
Ornekler

Diyalog 1

BO2: Ulkemizin niifusu ile ilgili konuya bir soru ile basladi. Ulkemizde niifus

neden her yere esit bir sekilde dagilmamistir?
Ogrenci 1: Insanlar biiyiik sehirleri tercih ediyor 6gretmenim.
BO2: Peki neden?

Ogrenci 2: Ogretmenim her sehrin kendine ait 6zellikleri var bu durum insanlari

kendine ¢ekebilir.
BO2: Biraz 6rnek verebilir misin?
Ogrenci 2: Mesela Istanbul’da is imkanlar1 var ve bu orada niifusu artirmistir.

BO2: Bravo, tebrik ederim. (Ogrencinin basarisim takdir etme) Arkadasinizi

alkislayin. (Ogrencinin genis kitleler tarafindan takdir edilmesi)
Diyalog 2

Resim 3.18. BO2’nin Siifa Sundugu Resim (Tiirkiye’de yer alan baz illerin niifus

durumunu gosteren resim)

Tuarkive’nin nuafusu hhizla artwyor.

Tarkiye nin niafusu, 2022 de bir Snceki yila gdre S99 bin 280 kisi artarak 85 milyon 279 bin 553
kisi oldu. Tarkiye istatistik Kurumu (TUIK), “Adrese Dayah Nifus Kayit Sistemi 2022 Sonuclian™m
acikiad:. Buna gdre 2021 yih itibanyla 84 milyon 680 bin 273 kisi olan Ulke nagfusu, 2022 sonunda
85 milyon 279 bin 553 kisiye ulast:.

En fazila niifusa sahip kent istanbul, en az niiffusa sahip olan kent Bayburt

Buna gdre Tarkive nafusunun yazde 18.65%inin ikamet ettigi Istanbul, 15 milyon 907 bin 951
Kisiyle yine en cok nafusa sahip il oldu. Bunu swasiyla S milyon 782 bin 285 ile Ankara. 4 milyon
462 bin S6 ile izmir. 3 milyon 194 bin 720 ile Bursa ve 2 milyon 688 bin 4 kisi ile Antalya takip etti.
Bayburt ise 84 bin 241 Kisiyie en az nufusa sahip il olarak kayitiara gecti (Harita 3.12).

Kilometrekareye dusen kisi sayis: artts.

NOfus yogunlugu olarak ifade edilen “bir kilometrekareye diasen kisi sayisi” Tarkiye genelinde
2021 yihina gbre 1 kisi artarak 111 kisiyve yikseldi.

Yoz SlcGmia bakimiindan ilk sirada yer alan Konya'nin ndfus yogunlugu 59, en kacuk yaz o1-
cOmuUne sahip Yalova'nin nagfus yogunlugu ise 350 olarak gerceklesti.

il o

Nafusu fazia olan iller NGfusu az olan iller

Kaynak: 7. Sinif sosyal bilgiler ders kitabi
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BO2: Yukaridaki metni ve haritay1 dikkatlice inceleyin bazi sorular soracagim
dedi. Ulkemizde niifusun en fazla oldugu il hangisidir? Bu ilimizde niifusun fazla

olmasinin sebepleri neler olabilir?

Ogrenci 1: Ogretmenim bunu bilmeyecek ne var ki. Tabi ki Istanbul. Istanbul’da

is imkanlar1 ¢ok, turizm fazla, ulasim iyi bunlar aklima geldi

BO2: Ogrenciye bakarak giilimsedi. (Olumlu yiiz ifadesi) Sana tesekkiir ederim

¢ok samimi cevaplar verdin. (Ogrencinin basarisimi takdir etme)

BO2: Sevgili dgrencilerim! Ulkemizde niifusun en az oldugu il hangisidir? Bu

ilimizde niifusun az olmasinin sebepleri neler olabilir?
Ogrenci 3: Ogretmenim Tunceli.

BO2: Haritay iyi incele ve rakamlar arasindaki farklihga dikkat et. (Dogrusunu

soyleme veya yol gosterme)
Ogrenci 3: Evet tamam Bayburt simdi anladim.
BO2: Biraz dikkat basariy1 bize getirir. (Basarimin durumunu belirtme)
Diyalog 3

BO2: Toprakla insan arasindaki iliski tarih 6ncesi devirlere kadar uzanir. Insanlik
icin hi¢bir donemde 6nemi azalmayan insan ve toprak iliskisi bakiniz asagidaki siire

nasil konu olmustur?

Sekil 3.19. BO2’nin Simfa Gosterdigi Resim (Asik Veysel’e ait siir)

éé
KARATOPRAK
Dost dost diye nicesine sanildim. Adem'den bu deme neslim getirdi.
Benim sadik yarim kara topraktir. Bana tiichi tiirlia meyve yedirdi.
Beyhude dolandim, bosa yoruldum. ~ Her giin beni tepesinde gotiirdii.
Benim sadik yarim kara topraknir. Benim sadik yarim kara topraknr.
(...) ()
Koyun verdi, kuzu verdi, sit verdi. Iskence yaptik¢a bana giilerdi.
Yemek verdi, ekmek verdi, et verdi. Bunda yalan yoktur herkes de gordi. L
Kazma ile dogmeyince kit verdi. Bir ¢ekirdek verdim, dort bostan ver.di. |

Benim sadik yirim kara topraknr. Benim sadik yirim kara topraktir.

() L

Asik Veysel Satiroglu, Dastlar Beni Hatirlasin, ; 128

SR FT I LAY S T T

Kaynak: 7. Sinif sosyal bilgiler ders kitabi
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BO2: Once siiri bir 6grenciye okuttu ve su soruyu sordu. Asik Veysel topragi

neden sadik yar olarak adlandirmistir?
Ogrenci 1: Ogretmenim yar ne demek?

Ogrenci: Baglanilan, sevilen sey anlaminda kullanilir. Bazen de es anlaminda

kullanilir.
BO2: Miikemmel, tebrik ederim. (Ogrencinin basarisim takdir etme)
Ogrenci 2: Dostlardan fayda gérmedi topraktan gordii.
Ogrenci 3: Toprak insana dost oldugu igin.
BO2: Nasil dost olur peki
Ogrenci: Ogretmenim toprak cansiz nasil insana dost olur ki

BO2: Yiizii asildi, eller ¢apraz baglandi. (Olumsuz yiiz ifadesi). Gériiniirde

cansiz ama insan her tiirlii giday1 veriyor.

Ogrenci 4: Ne ekersen topraga toprak onu verir, bu yiizden de insana baglidir

toprak.
BO2: Evet sdyledikleriniz dogru. (Genel Ovgii)
Diyalog 4

BO2: Toprak yonetimi ile ilgili tarihten birka¢ drnek verdikten sonra giiniimiizde
devletlerin toprak iiretimi ile ilgili c¢alismalarinin Onemini vurguladi. Ardindan

asagidaki gorseli sinifa gosterdi.
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Sekil 3.20. BO2’nin Simifa Gosterdigi Gorsel (Tarim ve Orman Bakanlhiginin

tarima sundugu destekler)

Agagida TC. Tarim ve Orman Bakanh@min iiretime yonelik desteklerine yer verilmigtir.

Findik Destegi

Mazot ve Giibre Destegi

Organik Tarum Destegi
Toprak Amnalizi Destegi

Sertifikal: Fidan Uretim Destegi

L
=
L

Geleneksel Zeytin Bahgelerinin Rehabilitasyonu Destegi

Kaynak: 7. Sinif sosyal bilgiler ders kitab1

BO2: Yukaridaki gorselden hareketle T.C. Tarim ve Orman Bakanliginin iiretime
yonelik desteklerinden hareketle devletin iireticiye verdigi destek hakkinda neler

sOyleyebilirsiniz?
Ogrenci 1: Bence devlet az destek veriyor.
BO2: Sence verilen destek nasil artirilabilir?
Ogrenci: Para, mazot, giibre ve tohum destegi sunularak

BO2: Bu bilgilere ulasmada nasil bir yol izledin? (Ogrenciye basarisi iizerinde

diisiinme firsati sunma)
Ogrenci: Tarmm bilsek herhalde yeter
Ogrenci 1: Para destegi sunulabilir

BO2: Peki verilen destekler dolayli olarak para destegi degil mi? Mesela mazot ve

giibre destegi direkt para ile alinmiyor mu? (Teshisi 6@renci ile birlikte koymak)
Ogrenci 1: Evet ¢cok dogru.

BO2: Devletin sundugu destekler genellikle parayla iliskilidir.
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3.3.1. Arastirmamn Ugiincii Alt Amacina Yénelik Bulgular: Sosyal bilgiler

ogretmenlerinin etkili geri bildirim verme konusunda yeterlilikleri nasildir?

Aragtirma kapsaminda Ogretmenlerle yapilan goriismelerde Sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin etkili geri bildirim verme konusunda yeterliliklerinin nasil olduguyla
ilgili inceleme yapilmistir. Bu alt amaca yonelik bulgulari elde etmek i¢in 4 farkli soru

olusturulmustur.

Tablo 3.12. Arastirmanin Uciincii Alt Amacina Yénelik Sorulan 1. Sorudan Elde
Edilen Bulgular

Tema Kodlar Frekans Yiizde
Geri Bildirimin 7 46 66
Gerekliligi ’
Geri Bildirim Geri Bildirimin
Verme Siireci Niteligi > 33,33
Geri _Blldl(lmln 3 2000
Onemi
Toplam 3 15 100

Ugiincii alt amaca ydnelik sorulan 1. Sorudan elde edilen cevaplar incelendiginde,
‘Geri bildirimin gerekliligi, geri bildirimin niteligi ve geri bildirimin 6nemi’
konularinda goriis bildirmislerdir. Katilimeilarin 6zellikle ‘Geri bildirimin gerekliligi’
noktasinda siklikla goriis bildirdikleri bunun yaninda geri bildirimin niteligi izerinde de
durduklar1 goriilmiistiir. Uglincii alt amaca yonelik sorulan 1. Sorudan elde edilen

alintilar agsagida verilmistir.

Ornegin UO2 geri bildirimin gerekliligi konusunda “Simdi derslerde her an yeteri
kadar geri bildirim kullanmaya 6zen gosteriyoruz. "UO3 geri bildirimin gerekliligi
konusunda “Oncelikle etkili bir geri bildirim vermek gerekiyor ciinkii. Yani ¢ocuk ne
kadar anlamis veya seviyesi ne durumda bize doniitiinii yani geri doniitiinii 6grenmek
icin bunu mutlaka yapmamiz gerekiyor.” UO2 geri bildirimin gerekliligi konusunda
“Onun disinda 6grencilerin hani o geri bildirimlerini almasi i¢in ve onlar1 katki sunacak
sekilde kendilerini dersle ilgili yani konular1 6ziimsemelerinde gerekli goriiyorum.” U3
geri bildirimin gerekliligi konusunda “Siire¢ igerisinde dersin iglenisi esnasinda ders
planin1 daha onceden yapmissak daha etkili geri bildirimler verdigimizi goriiyorum.”
BO2 geri bildirimin gerekliligi konusunda “Dersimin dersin islenisine bagli olarak

siklikla geri bildirim kullanirim.” UO2 geri bildirimin gerekliligi konusunda "Ozellikle
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ders esnasinda Ogrencilere yonelik sorular soruyoruz. Bu sorularin yani 6gretmen
acisindan 6grenciye ne kadar yani aliciya ne kadar ulasildigini gormek degerlendirmek
agisindan sik sik kullaniyoruz." U3 geri bildirimin gerekliligi konusunda "Oncelikle
etkili bir geri bildirim vermek gerekiyor ¢ilinkii. Yani ¢ocuk ne kadar anlamis veya
seviyesi ne durumda bize doniitiinii yani geri doniitiinii 6grenmek i¢in bunu mutlaka
yapmamiz gerekiyor."U2 geri bildirimin gerekliligi konusunda "Egitimde geri bildirim
verme konusunda yeterlikler bir egitimcinin etkili ve yapici geri bildirim saglamak i¢in
gereken beceri ve nitelikleri ifade eder." Ul geri bildirimin niteligi konusunda
"Ogrencilerin nasil 6grendigi ve gelistigi konusunda anlayisa sahip bulmak geri
bildigim siirecini yonlendirmede onemlidir." Ul geri bildirimin niteligi konusunda
"Egitimcinin geri bildirim verirken yapici, 6zgiin ve somut olmalar1 gerekir." UO2 geri
bildirimin niteligi konusunda “Geri bildirim, 6grencilerin giiclii yonlerini ve gelisim
alanlarin1 belirlemelerine ve bunlar {izerinde ¢alismalarina yardimci olur.” U2 geri
bildirimin &nemi konusunda “Ogrenciler, 6gretmenlerinden aldiklar1 geri bildirimle
neyin beklendigini ve nasil gelistirebileceklerini daha iyi anlarlar.” BO2 geri bildirimin
onemi konusunda “Ogrenciler, geri bildirimleri dikkate alarak kendi galismalarimi ve
performanslarini degerlendirirler ve sorumluluk alarak gelisimlerine aktif olarak katkida

bulunurlar.”

Tablo 3.13. Arastirmamin Uciincii Alt Amacina Yonelik Sorulan 2. Sorudan Elde
Edilen Bulgular

Tema Kodlar Frekans Yiizde %

Gozlem Yetenegi 4 40,00
Alan Bilgisi
Geri Bildirim Ve Seviyesi 2 20,00
Mesleki Yeterlilik | Empati ve Iletisim 2 20,00
Ogrenci

Thtiyaglarini Bilme 2 20,00
Toplam 4 10 100

Ugiincii alt amaca ydnelik sorulan 2. Soruya katilimcilarin verdigi cevaplar
incelendiginde ‘Geri bildirim ve mesleki yeterlilik’ temasina ulagilmis olup ‘Gdzlem
yetenegi, alan bilgisi seviyesi, empati ve iletisim ve Ogrenci ihtiyaclarin1 bilme’
gorlslere ulasilmistir. Gozlem yetenegi kodu katilimcilarin en fazla vurguladig kod
olarak karsimiza cikmustir. Diger kodlar esit sekilde frekans degeri olusturmustur.

Ornegin, U2 mesleki yeterlilik icerisinde yer alan gézlem yetenegi konusunda “Ayni
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zamanda Ogrenciler konusunda gozlem yeteneginin iyi olmasi gerektigini
diistinliyorum.” U3 mesleki yeterlilik igerisinde yer alan gozlem yetenegi konusunda
“Tabi derslerde 6grenci ihtiyaglarini belirleyecek gézlemlere ihtiyag var ki geri bildirim
etkili olsun.” BO1 mesleki yeterlilik icerisinde yer alan gdzlem yetenegi konusunda
“Mesleki anlamda dogru gozlemci olmak gerek 6grenci neyi bekliyor diye.” UO3
mesleki yeterlilik igerisinde yer alan gozlem yetenegi konusunda “Mesleki anlamda en
onemli olan kismin 68rencinin performansin1 gozlemleme yeteneginin olmasi gerek
diye diisiiniiyorum.” UO1 alan bilgisi seviyesine yonelik olarak "Ozellikle iiniversitede
egitim bilimleri fakiiltesinde okudugumuzda egitim bilimleri dersi vardi ve burada
alanimizla ilgili az da olsa kendimizi gelistirdik orada edinmis oldugumuz bilgileri
simdi kendi egitim Ogretim siirecimizde uygulamaya calistyoruz." Ul: “Ozellikle
Ogrencilere verecegim konunun ayrintilarin1 da hakim olmak isimi kolaylastirmaktadir”
UO2 empati ve iletisim yoniine yonelik “Ben kendi adima mesleki anlamda iletisim
yoniimii iyl tutmaya calistyorum ki bu durum geri bildirimi de olumlu etkiliyor diye
diisiiniiyorum.” BO2 empati ve iletisim yonelik “Cok énem verdigim konu ise olumlu
dil kullanmak ve ogrencileri anlamaya ¢alismak.” BO2 6grenci ihtiyaglarmi bilme
yoniine yonelik "Clinkii sinifta ¢ok farkli 6zelliklere sahip 6grenciler var bunlara uygun
plan yapmak gerek" BO1 6grenci ihtiyaglarini bilme yoniine yonelik " Her dgrencinin

anlama kapasitesine gore yaklasilmasi gerek bu sekliyle.”

Tablo 3.14. Arastirmanin Uciincii Alt Amacina Yonelik Sorulan 3. Sorudan Elde

Edilen Bulgular

Tema Kodlar Frekans Yiizde %
Ogretmenler Odas1
Etkilesimi 3 30,00
Sosyal Medya
Geri Bildirim ve Etkilesimi 3 30,00
Mesleki Is Birligi Toplant% Ve‘thbet 9 20,00
Etkilesimi
Yontem ve Teknik
Etkilesimi 2 20,00
Toplam 4 10 100
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Ucgiincii alt amaca yonelik sorulan 3. Soruya verilen cevaplar incelendiginde ‘Geri
bildirim ve mesleki is birligi® temasi olusturulmus olup ‘Ogretmenler odas1 etkilesimi,
sosyal medya etkilesimi, toplant1 ve sohbet etkilesimi ve yontem ve teknik etkilesimi’
kodlarina ulasilmistir. Katilimeilarin en fazla degindigi kodlar ‘Ogretmenler odasi
etkilesimi’ ve ‘Sosyal medya etkilesimi’ olmustur. Elde edilen kodlara ait baz1 alintilar

asagida verilmistir.

Ornegin, UO1 &gretmenler odasi etkilesimine ydnelik "Elbette dgretmen odasinda
genelde muhabbetimizin konusu teneffiislerde bu oluyor.” BO2 &gretmenler odasi
etkilesimine yonelik "Soyle bunun farkli ayaklar1 var mesela 6gretmenler odasinda
Ogretmenlerle bulustugumuzda ya goriismelerimizde, sohbetlerimizde ozellikle fikir
aligverisi yapmaktayiz.” Ul 6gretmenler odasi etkilesimine yonelik “Bir de dgretmen
arasindaki konusmalarimiz.” UO3 sosyal medya etkilesimi yoniine yonelik "Bunun
disinda sosyal medyada veya diger alanlarda ziimre arkadaslarimizla bilgi aligverisi
yapiyoruz.” BO1 sosyal medya etkilesimi yoniine yonelik “Sosyal medya alanlari
olsun, dgretmenlerimizle sik sik bu konulari paylastyoruz. UO1 sosyal medya etkilesimi
yoniine yonelik “Sosyal medyada takip ettigimiz, inceledigimiz konularda bu sekilde.
Faydalanmaya c¢alisiyoruz.” UQO3 toplanti sohbet etkilesimine yonelik "Ziimre
toplantilarinda bunu yapiyoruz." Ul toplanti sohbet etkilesimine yonelik
“Toplantilardaki fikir aligverislerimiz bize bu konuda fayda saglamaktadir. UOZ2:
"Ayrica sizin gibi degerli hocalarimizin da derslerine katilarak bu konuda yeteri kadar
verim aliyoruz zaten." BO2 ydntem ve teknik etkilesimine yonelik “Sinif yonetimiyle
ilgili aktarimlar1 dikkate aliyorum. Is birligi konusunda onlarin kendi smiflarinda
kullanmis oldugu yontem teknikleri iste geri bildirim o6zelliklerine 6grenciyle

yaklasimla ilgili davranisla ilgili."

Tablo 3.15. Arastirmanin Uciincii Alt Amacina Yénelik Sorulan 4. Sorudan Elde
Edilen Bulgular

Tema Kodlar Frekans Yiizde %
Egitim Bilimleri Ve
Lisans Egitimi ve Geri Bildirim ° 0%
A Geri Bildirim
Geri Bildirim Egitimi Eksikligi 4 33,33
Mesleki Etkilesim 2 16,66
Toplam 3 12 100
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Ugiincii alt amaca ydnelik sorulan 4. Soruya katilimcilarin verdigi cevaplar
incelendiginde ‘Lisans egitimi ve geri bildirim’ temasi olusturulmus olup ‘Egitim
bilimleri ve geri bildirim, geri bildirim egitimi ve mesleki etkilesim’ kodlarina
ulasilmigtir. Katilimeilarin ‘Egitim bilimleri ve geri bildirim’ iligkisine ait koda daha
cok vurgu yaptiklar1 goriilmiistiir. Ayn1 zamanda geri bildirime ait egitimlerin eksikligi
de katilimcilar tarafindan vurgulanmistir. Kodlara ait baz1 alintilar asagida verilmistir.
Ornegin, Ul egitim bilimleri ve geri bildirim konusunda “Egitim, bilim bilimle dersi
igcerisinde kismen de olsa deginildi." UO2 egitim bilimleri ve geri bildirim konusunda
“Egitim bilimleri derslerinde bu konularla ilgili egitimler elbette aldik.” Ul egitim
bilimleri ve geri bildirim konusunda “Geri bildirime yonelik direk aldigim bir egitim
olmadr ancak egitim, bilimleri dersi igerisinde kismen de olsa deginildi.” U2 egitim
bilimleri ve geri bildirim konusunda “Egitim bilimleri dersinin i¢eriginde bununla ilgili
hani kisa da olsa ¢ok fazla detaya girmeden kiigiik bir yeri bildirim c¢alismasi iginde
bulunduk.” U3 egitim bilimleri ve geri bildirim konusunda “Biz {iniversitedeyken
ozellikle egitim bilimleri. Derslerinde bu konuyla ilgili yani akademik anlamda bilgiyi
aldik derslerden.” BO1 egitim bilimleri ve geri bildirim konusunda “Bu egitim
bilimlerine ders olmasa da Oyle bir egitim aldik sayilir.” UO2 geri bildirim egitimi
eksikligi konusunda "Dogrudan geri bildirime yonelik bir egitim almadik. UO3 geri
bildirim egitimi eksikligi konusunda "Yeterince gordiik mii? Hayir diyebilirim yani."
Ul geri bildirim egitimi eksikligi konusunda "Direkt geri bildirim diye bir ders egitimi
almadik." U2 geri bildirim egitimi eksikligi konusunda “Universite egitiminde geri
bildirime yonelik direk aldigim bir egitim olmadi” UO1 mesleki etkilesin konusunda
“Hocalarimizdan isin uzmanlarindan tabii. Okul bittikten sonra 6gretmenlik hayatina
basladiktan sonra aslinda geri bildirmenin hayatimizda ne kadar 6nemli oldugunu
ogrenciler agisindan ne kadar etkili oldugunu.” BO1 mesleki etkilesim konusunda

“Bizler hocalarimizdan aldiklarimizi sonraki donemlerde okullarda vermeye ¢alistik.”

3.3.2. Arastirmamin Dordiincii Alt Amacina Yonelik Bulgular: Sosyal bilgiler
ogretmenleri sinif icinde geri bildirim uygulamalarim hangi amacglar

dogrultusunda gerceklestirmektedirler?

Arastirmamizda dordiincii alt amacimiz ‘Sosyal bilgiler 6gretmenleri sinif i¢inde

geribildirim uygulamalarint hangi amaglar dogrultusunda gerceklestirmektedirler?’
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seklinde olusturulmustur. Bu amaca yonelik hazirlanan 1 soru katilimcilara sorulmus ve

asagidaki bulgular elde edilmistir.

Tablo 3.16. Arastirmanin Dordiincii Alt Amacina Yonelik Elde Edilen Bulgular

Tema Kodlar Frekans Yiizde%
Geri Bildirim Ogrenmeyi 6 40,00
Verme Amaglar1 ve | Degerlendirme
Etkileri Motivasyonu 3 20,00
Artirma
Ders Hazirlig1 Ve 2 13,33
Oncesi Olgiim
Toplam 4 15 93,33

Dordiincti alt amaca yonelik sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde ‘Geri
bildirim verme amaglar1 ve etkileri’ temasit olusturulmus olup ‘Ogrenmeyi
degerlendirme, motivasyonu artirma, ders hazirligt ve oncesi Ol¢iim ve Ogrenci
gelisimini  desteklemek’  kodlarina  ulasilmistir.  Katilimeilarm — ‘Ogrenmeyi
degerlendirme koduna yonelik goriis bildirmeleri frekansi en yiliksek kod olarak

goriilmiistiir. Kodlara ait bazi alintilar asagida verilmistir.

Ornegin, UO2 6grenmeyi degerlendirme konusunda "Verdigimiz kazanmimlarm
ogrenci tarafindan alinip alinmadigini anlamamiz i¢in geri bildirimleri kullaniyoruz."
UO1 o6grenmeyi degerlendirme konusunda "Belirlenen kazanimlarin ne derece
ogrencilere verildigi ne kadar etkili oldugu, yani konunun anlasilip anlagilmadigini, geri
bildirimler sayesinde Ogrenmeye c¢alisiyoruz." UO3 0Ogrenmeyi degerlendirme
konusunda "Sonunda da anlatilan konu yani o dersin kazanimini ¢ocuklar almiglar m1
ogrenmisler mi dgrenmemisler mi? Bunu tespit etmek i¢in kullaniyorum." BOI
ogrenmeyi degerlendirme konusunda "Ozellikle isledigimiz derslerde konunun iyi
anlasilip anlasilmadigini, verilen kazananin. Ne derece verildigini, cocuklar kavramiglar
m1 kavramamiglar m1? Tekrar buna deginmemiz gerekiyor mu? Gerekmiyor mu? Bu
tarz durumlarda geri bildirim olaymi kullaniyoruz." BO2 6grenmeyi degerlendirme
konusunda “Kazanimlara hangi diizeyde ulagildigini tespit etmek amaciyla geri
bildigimde bulunuyorum.” U3 6grenmeyi degerlendirme konusunda “Genellikle dersini
Ogrenilip 6grenilmedigi ve siire¢ igerisinde kazanimlarin pekistirilmesi amaciyla geri
bildirimler veriyoruz. BO1 6grenmeyi degerlendirme konusunda "Ayrica ¢ocuk konuyu

O0grenmisse zaten geri bildirimle motive oluyor." Ul geri bildirimi kullaniminin
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ogrencilerdeki motivasyonu artirma konusunda "Sosyal bilgiler dersinde yapilan olumlu
geri bildirimlerden 6grencilere motivasyonu artirir. Basarilarinin fark edilmesi ve takdir
edilmesi, oOgrencilerin 6z giivenini artirir." BO2 geri bildirimi  kullaniminin
ogrencilerdeki motivasyonu artirma konusunda “Ozellikle 6grencilerin motivasyonunu
saglamak dersi olan ilgilerini artirmak amaciyla da geri bildirimleri kullaniyorum.”
UO2 ders hazirligi ve dncesi 6l¢ciim konusunda "Ayrica yeni konuya gegmeden 6nce de
bu konunun 6n hazirligin1 yapmak i¢in ve 6grencilerin hazir bulunusluk seviyesini
Olemek i¢in geri bildirim konusunda dikkat ediyoruz." UO3 ders hazirli§i ve Oncesi
ol¢iim konusunda "Oncelikle dersin basinda smifi 6grencileri derse katmak derse hazir
hale getirmek amaciyla bunu kullaniyoruz. Yani sinifi hazir hale getirmek." UO3 ders
hazirlig1 ve oncesi 6lgiim konusunda "Bir digeri ¢ocuklar bir 6nceki konuda bir dnceki
konuyu anlamislar m1 degiller mi? Yani yeni konuya hazirlar mi1? Onu 6grenmek icin
dersin." U2 geri bildirimin 6grenci gelisimini desteklemesi yoniine “Ogrencilerin giiglii
yanlarin1 vurgulamak ve gelisim alanlarin1 belirlemek i¢in de kullanilmalidir.” U3 geri
bildirimin 6grenci gelisimini desteklemesi ydniine “Iyi bir geri bildirim kullanmak
ogrencinin eksikliklerini gormesini ve bu alanda ilerlemesini saglayacak planlar

yapmasini saglayabilir.”

3.3.4. Arastirmanin Besinci Alt Amacina Yonelik Bulgular: Sosyal bilgiler

ogretmenleri geri bildirimin 6grencilere etkilerine yonelik ne diisiinmektedir?

Arastirmamizda besinci alt amacimiz ‘Sosyal bilgiler 6gretmenleri geri bildirimin
Ogrencilere etkilerine yonelik ne diisiinmektedir?’ seklinde olusturulmustur. Bu amaca

yonelik hazirlanan 1 soru katilimcilara sorulmus ve asagidaki bulgular elde edilmistir.

Tablo 3.17. Arastirmanin Besinci Alt Amacina Yonelik Elde Edilen Bulgular

Tema Kodlar Frekans Yiizde %
Olumlu S_(aklaslm 7 4375
ve Motivasyon
Geri Bildirimin Eksikleri Fark Etme 5 3750
Ogrenciye Etkileri ve Diizeltme ’
Tletisimi
Giiglendirme 3 18,75
Toplam 3 16 100
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Besinci alt amaca yonelik sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde ‘Geri
bildirimin 6grenciye etkileri’ temasi olusturulmus olup ‘Olumlu yaklasim ve
motivasyon, eksiklikleri fark etme ve diizeltme ve iletisimi gili¢lendirme’ kodlarina
ulasilmigtir. Katilimcilarin ‘Olumlu yaklagim ve motivasyon’ ve ‘Eksiklikleri fark etme
ve diizeltme’ koduna yonelik goriisleri siklikla kullandiklari goriilmiistiir. Asagida

ortaya c¢ikan kodlara yonelik alintilara yer verilmistir.

Ornegin, U2 geri bildirimin dgrenci iizerindeki olumlu yaklasim ve motivasyonu
saglama konusunda "Geri bildirim oOgrenciye derse karst olumlu yaklasimlarin
sergilemesine ¢ok biiylik katki sagliyor." U2 geri bildirimin 6grenci tizerindeki olumlu
yaklasim ve motivasyonu saglama konusunda "Ogrencinin dersi sevmesine ve derse
kars1 dnyargilarin kirilmasinda gok biiyiik bir etkiye sahip." U2: "Ozellikle bu sekilde
geri bildirim verdigim 6grenciler derse kars1 daha motive edici davraniglar sergiliyor."
BO2 geri bildirimin 6grenci iizerindeki olumlu yaklasim ve motivasyonu saglama
konusunda "Kesinlikle 6grencinin derse karsi ilgisini arttirir, motivasyonunu arttirir."
BO2: "Eger olumlu bir geri bildirimde bulunmussaniz bir sonraki davranisi sergilemesi
icin 6n ayak olursunuz." Ul geri bildirimin 6grenci tizerindeki olumlu yaklasim ve
motivasyonu saglama konusunda "Ogrencilerin basarilarinin fark edilmesi ve takdir
edilmesi 6zgiivenini artirir." U1: "Daha fazla caba gostermeyi tesvik eder." BO2 geri
bildirimin &grencilerdeki eksiklikleri fark etme ve diizeltme konusunda  "Eger
ogrencideki bir eksikligi dillendirmigseniz geri bildirmeniz en azindan 6grencinin eksik
ogrenmelerinin de Oniine ge¢mis oluyorsunuz." BO1: "Mesela bir drnek verecek
olursak, bu soru yanlis yapilir m1? Hani biz genellikle soru kullaniyoruz ya bunun
yerine yanlis yapan soruyu bu soru yanlis yapilir mi1 diye g¢ocugu azarlayacagimiza
bunun yerine burada kafana karigtiran bir yer mi var? Tarzi soru sorarsak, 6grencinin
O6grenme olay1 daha iyi olur." U1 geri bildirimin 6grencilerdeki eksiklikleri fark etme ve
diizeltme konusunda "Geri bildirimler, 6grencilerin 6grenme ilerlemesini izlemek igin
onemli bir aractir. Ogrencilere giiclii yonlerini ve gelisim alanlari hakkinda geri
bildigimi saglayarak 6grenme siirecinde nerede olduklarini anlamalarina yardimei olur."
U3 geri bildirimin iletisimi giiclendirme konusunda “Geri bildirim verme siirecinde
ogrencilerimle empati yapma anlaminda bir iletisimim oluyor. UO2 geri bildirimin
iletisimi giiclendirme konusunda Ogrenciler endiselerini ve ihtiyaglarimi anlama

yoniiyle geri bildirime 6nem veriyorlar. BO2 geri bildirimin iletisimi giiclendirme
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konusunda: Geri bildirim sayesinde Ogrenci etkili iletisim yoniini gelistirir diye

diisiiniiyorum.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirma sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siireclerinde kullandiklar1 geri
bildirimlerin bulunduklar1 kariyer basamaklar1 konumlarina gore de incelemeyi

amagclamistir.

Ogretmenin rolii degisen egitim sistemi igerisinde daha 6nemli bir konuma
yiikselmistir. Cilinkii yapilandirmaci egitim anlayisinda 6gretmen; 6grenciyi merkeze
alan, soru soran, motive eden, sorgulatan, tartistiran, yonlendiren, is birligi yapabilen,
degerlendirme yapan, 6grenciye sorumluk alma bilinci yilikleyen ve tercih hakki sunan
ayn1 zamanda rehberlik yonii gii¢lii olan kisi konumuna gelmistir (Akpinar, 2010; Baki,
2008; Giines, 2008; Morgil ve Yilmaz, 1999). Bu baglamda 6gretmenlerin 6grencilere
geri bildirim verme durumlarini incelemek 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir. Bu
sekliyle, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin geribildirimi ders siireclerinde kullanma
durumlart incelenmis ve elde edilen bulgular yorumlanmis ve alan yazinda yapilan

calismalarla tartigilarak sonuglara ulasilmaya calisilmistir.

1. Alt amaca yonelik sorulan sorulardan elde edilen bulgulara gore geri bildirim;
Ogretmen adina 6grenmeyi degerlendirme, motivasyonu artirma, ders hazirligi ve 6ncesi
Olclim, O0grenci gelisimini desteklemek; 6grenci adina olumlu yaklasim ve motivasyon,
eksiklikleri fark etme ve diizeltme, iletisimi giiclendirme islevlerinin 6n plana ¢iktigi
goriilmustir. Geri bildirim kullaniminin 6gretmen ve oOgrenciye etkisi iizerinde,
kazanimlarin ve ders amaglariin sekillenme durumlarma da yol gostermesi islevselligi
belirtilmistir Yar1 yapilandirilmis goériisme formu ile elde edilen arastirma bulgulari
incelendigine Bingodl’de gorev yapan ve goriismeye katilan 6gretmenlerin kariyer
basamaklar1 fark etmeksizin geri bildirimin egitim siirecleri icerisindeki Onemi
noktasinda fikirsel anlamda birlik sagladiklar1 fakat ders siireglerindeki 6gretim
faaliyetlerinde geri bildirimin kullaniminda sorunlar yasadiklar1 gorilmistiir.
Ogretmenler, geri bildirimin egitim siirecinin vazgegilmez bir pargasi oldugunu ve
Ogrencilere yonelik etkili bir 6§renme araci olarak kullanilabilecegini belirtmektedirler.
Bu bulgular, geri bildirimin egitimdeki kritik roliinii ve 6gretmenlerin bu konuda sahip
olduklar1 farkindalig1 ortaya koymaktadir. Ogrencilerin basarilarinin artirilmasinda ve
giicli  yonlerinin belirlenmesinde, eksik Ogrenmelerin tespitinin yapilmasinda,

motivasyon ve ilgiyi artirmada, diisiinme becerilerinin gelistirilmesinde geri bildirimin
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onemi vurgulanmistir (Aydin, 2011). Yapilan arastirmada geri bildirimin 6gretmenler
tarafindan kullaniminin basartya ve etkinliklere katilimi artirma yoniine etkisi
arastirtlmis olup geri bildirim kullanilan grubun olumlu tutum ve basarili oldugu

goriilmiistiir (Eraz ve Oksiiz, 2015).

Birinci alt amaca yonelik elde edilen bulgulardan goriildiigii iizere katilimc1 sosyal
Bilgiler Ogretmenlerinin tamami geri bildirim kavrammin igerigine hakim ve
derslerinde mutlaka ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir. Katilimc1 6gretmenlerin
tamami geri bildirim ile ilgili 6nemli bir 6gretim araci oldugu konusunda goriis birligi
icindedir. Goriis belirten katilimci1 6gretmenlerin bircogu geri bildirimin 6grencilerdeki
motivasyonu artirmaya, Ogrenci eksikliklerini gérmede etkili, iletisimi giliglendiren
islevini belirtmislerdir. Alan yazina bakildiginda ortaya cikan bulgular1 destekleyen
calismalarin oldugu goriilmektedir. (Bourget, 1999; Celen, 2010; Scheeler vd., 2004;).

Aragtirmanin yar1 yapilandirilmis goriismelerinden elde edilen bulgular yoniiyle
Ogretim asamalarinda temel unsur geri bildirimin etkili, kaliteli, akici ve kalici
olmasidir. Alan yazinda yapilan g¢alismalara bakildiginda 6gretim siireclerinde geri
bildirim kullaniminin 6nemi ve yeri noktasinda birgok c¢alismanin var oldugu
goriilmustiir. (Ayar, 2009; Biiyiikbay, 2007; Cetinkaya, 2015; Cetinkaya ve Bayat,
2016; Dokmen, 1982; Eylenen, 2008; Hyland, 2013; Karaca, 2011; Kaya, 2005; Kogce,
2012; Kogcee ve Baki, 2014).

2. alt amaca yonelik sorulan sorulardan elde edilen bulgularda geri bildirim tiirleri
(Sozel geri bildirimler, Alkislatma, Dokunma, Maddi &diiller (cikolata gibi), Simgesel
odiller (alkislatma, jest ve mimiklerle onaylama), Yazili geri bildirimler (yazili
raporlar, proje 6devleri ve sunumlar), geri bildirim zamanlamasi, 6diil ve iyilestirme,
O6grenmenin degerlendirmesi, ¢esitlilik saglanmasi ve analitik diisiinmeye katkis1 olacak
geri bildirim tiirlerinin kullaniminin 6nemi iizerinde durulmustur. Buradan hareketle
ogretmenlerin 6gretim siireclerinde geri bildirimin hangi tiirlerini kullanacagi, hangi
siklikta kullanacagi ve hangi asamalarinda kullanacagi ©nem arz etmektedir.
Ogretmenin 6gretim siirecinin belirli agamalarina 6zgii geri bildirim tiirlerine yer
vermesinin pek ¢ok faydasi vardir. Ogretmenler, 6grencilerin dgrenme siirecinde hangi
asamalarda olduklarin1 belirlemek i¢in geri bildirim tiirlerini kullanabilirler. Bu,

ogretmenlere dgrenci ilerlemesini daha iyi takip etme ve gerektiginde miidahale etme
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firsat1 verir. Ogrencilere asamalara 6zgii geri bildirim vermek, onlarin ilerlemelerini
gormelerini saglar. Bu da 0Ogrenci motivasyonunu artirabilir ¢iinkii ilerleme
kaydedildigini goérmek Ogrencileri daha fazla c¢aba gostermeye tesvik edebilir.
Ogretmenler, belirli bir asamada 6grencilerin karsilastig zorluklari tanimlamak icin geri
bildirim tiirlerini kullanabilirler. Bu, dgrencilerin giiclii ve zayif yonlerini daha iyi
anlamalarin1 saglar ve 6gretmenlere 6grencilerin ihtiyaglarina uygun destek saglama
firsat1 verir. Ogrencilere asamalara 6zgii geri bildirim vermek, 6grencilere dgrenme
hedeflerini belirleme konusunda rehberlik eder. Ogrenciler, hangi asamada olduklarini
ve neyi basarmalar1 gerektigini daha net bir sekilde gorebilirler. Ogretmenler,
Ogrencilere asamalara 0zgli geri bildirim vererek kendi ogretim stratejilerini
degerlendirebilirler. Hangi asamalarda Ogrencilerin daha fazla destege ihtiyag
duydugunu veya hangi asamalarda Ogrencilerin daha iyi performans gosterdigini
belirleyerek ogretim siirecini iyilestirebilirler. Yapilan ¢alismada sosyal bilgiler
ogretmenlerinin derslerde kullandiklar1 geri bildirim tiirleri incelenmis olup bu inceleme
sonucunda sosyal bilgiler Ogretmenlerinin degerlendirici geri bildirim tiirlerini
betimleyici geri bildirim tiirlerine gore daha fazla tercih ettikleri goriilmiistiir. Alan
yazinda bu bulguya paralel olarak ortaya ¢ikan benzer sonuglarin varligi gorilmustiir.
Matematik derslerinde smif 6gretmenligi yapan ogretmenlerin 1. Simf ile 6. Sinifa
kadar olan siirelerin gézlemlendigi arastirmada, 6gretmenler ¢cogunlukla degerlendirici
geri bildirim tiirlerini tercih etmislerdir (Knight, 2003). Cimer ve digerleri (2010)’de
benzer sekilde matematik derslerinde sinif 6gretmenlerinin hangi tiir geri bildirimleri
kullandiklarmma yonelik yaptiklar1 arastirmalarinda  6gretmenlerin  birgogunun
degerlendirici geri bildirimleri kullandiklar1 sonucuna varmislardir. Bu bulgularin
yaninda betimleyici geri bildirim tiirlerinin degerlendirici geri bildirim tiirlerinden daha
¢ok kullanildig1 arastirmalarin var oldugu gozden kagmamustir. Ortaokul matematik
dersinde oOgretmenlerin kullandiklar1 geri bildirim tiirlerini belirleme adina yapilan
calismada, betimleyici geri bildirim tiirlerinin degerlendirici geri bildirim tiirlerinden
daha fazla tercih edildigi gozlemlenmistir (Kogce,2012). Ogretmenlik Kariyer
basamaklar1 igerisinde yer alan bas Ogretmenlik basamagima yaklastikca tecriibeyle
birlikte degerlendirici geri bildirim tiiriiniin kullanim sikliginin arttigir gorilmiistiir.
Uzman olan o6gretmenlerin de degerlendirici geri bildirimleri siklikla kullandiklar:

gorilmiistiir.

107



Ogretmenler, 6grencilerinin performansim degerlendirirken bazen sadece ne
yaptiklarina odaklanirken bazen de nasil yaptiklari ve nasil geligsebilecekleri hakkinda
daha derinlemesine bir degerlendirme yaparlar. Ornegin, Knight (2003) kiigiik yastaki
Ogrencilerle yiiriittiigii c¢alismasinda, Ogrencilerin eylemleri iizerine odaklanirken,
ilkokul seviyesindeki ogrencilerle birlikte daha cok nasil yapildigi ve gelisim
potansiyeli iizerine yogunlasan Cimer ve digerleri (2010) olmustur. Ders dist
etkinliklerde 6grencilerin matematik dersinde verilen geri bildirim tiirlerini inceleyerek
benzer bir durumu arastiran Eraz (2014), 4. sinif 6grencileriyle yiiriitiilen bu ¢alismada,
Ogretmenlerin en ¢ok 'degerlendirici' geri bildirimlerde bulunduklart ve en az

‘betimleyici' geri bildirimleri kullandiklari tespit etmistir.

Yapilan ¢caligmada 6grencilerdeki sinif seviyeleri yiikseldik¢e yetenege odakli geri
bildirim isteyen 6grenci sayisinin azaldigini, ancak cabaya odakli geri bildirim talep
eden dgrenci sayisimn arttigmi vurgulamustir (Burnett, 2001). Ogretmenler tarafindan
sinif ortaminda kullanilan geri bildirimleri ve bu geri bildirimlere 6grencilerin nasil
tepki verdiklerini inceleyen Burnett & Mandel (2010) arastirmalarinda genel 6vgiiniin
degerlendirici tiirdeki geri bildirimlerin siklikla kullandiklari geri bildirim oldugunu
bulmuslardir. Ayrica, 1 ile 4. siif seviyesinde 6grenim goren dgrencilerde genellikle
kabiliyetlerine odaklanan degerlendirici tiirde geri bildirim tiirlerini daha ¢ok kullandigi,
ancak 5-7. smif seviyesindeki 6grencilerde gézlemlenen geri bildirim tiirlerinin ¢abaya
odaklanan geri bildirim oldugudur. Kégce (2012) yaptigr arasgtirmada ortaya c¢ikan
veriler ile bu calismada elde edilen verilerin karsilastirilmasinda goriilen farkliliklar
Ogretim programlarinin zaman igerisinde degismesinin yaninda 0gretmen ve Ogrenci

ozelliklerinin etkisi olabilecegi vurgulanmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders asamalarinda kullanilan geri bildirimlere
bakildiginda yiizde elliden fazlasinin pozitif degerlendirmeye yonelik geri bildirim
tiirlerinin oldugu goriilmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders asamalarinda
kullandiklar1 pozitif degerlendirmeye yonelik geri bildirimler icerisinde onaylama tiirii
geri bildirimleri odiillendirme tiirii geri bildirimlere gére daha fazla kullandiklar
goriilmistir. Kogee (2012), Cimer ve dig. (2010), Knight (2003)’in yaptiklari
arastirmalarda ortaya ¢ikan sonuclara bakildiginda pozitif degerlendirmeye yonelik geri
bildirim tiirlerinden elde edilen sonuglarla uyum gosterdigi goriilmektedir. Cimer ve

dig. (2010) ve Knight (2003)’in yaptiklar1 arastirmalarda matematik derslerinde sinif
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Ogretmenlerinin ders siireclerinde Ogrencilere verilen geri bildirim tiirlerini ortaya
koymayr amagladiklar1 aragtirmalarinda onaylamaya yonelik geri bildirim tiirlerinin
diger tilirlere gore daha fazla oldugunu belirlemislerdir. Cimer ve dig. (2010) yaptiklar
arastirmada onaylamaya yonelik geri bildirim tiirlerinin 4/1 oraninda oldugunu
belirtirken, Knight (2003) ise onaylamaya yonelik geri bildirim tiirlerinin 4/3 oraninda
oldugunu belirtmistir. Ders asamalarinda matematik 6gretmenlerinin kullandig1 geri
bildirimlere bakildiginda bunlarin yiizde ellisinin pozitif degerlendirmeye yonelik geri
bildirim tiirlerinden oldugunu ve bu geri bildirim tiirlerinin ¢ogunlukla (ylizde otuz
sekiz) onaylamaya yonelik geri bildirim tiirii oldugu goézlemlenmistir (Kogce, 2012).
Cimer ve dig. (2010)’nun, Knight (2003) ve Kogce (2012)’ye ait aragtirmalarda oldugu
gibi bizim ¢alismamizda oldugu iizere 6diillendirmeye yonelik geri bildirim tiiriiniin az
kullanildig1 gézlemlenmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kullandigi ‘6grencinin
basarisini takdir etme’ geri bildirim tiiriiniin ddiillendirme tiiri igerisinde en fazla
kullanilan tiir oldugu goriilmistiir. Siklikla kullanilan Ogrencinin genis Kkitleler
tarafindan takdir edilmesi ve 6grenciye ayricalikli davranma geri bildirim tiiriiniin yedi
Ogretmen tarafindan da kullanilmadigi gozlemlenmistir. Pozitif geri bildirim tiiriiniin
degerlendirici geri bildirim igerisinde kullanim siklig1 6gretmenlik kariyer basamaklari
icerisinde yer alan uzmanlhk sistematigi acisindan da siklik seviyesinin arttigi
goriilmektedir. Ozellikle &diillendirme ve onaylama geri bildirim tiiriiniin uzmanlk

seviyesinin artmastyla uyumlu oldugu goriilmektedir.

‘Genel Ovgii’ ve ‘Genel onaylama ifadesi’ geri bildirimler igerisinde yer alan
onaylama tiirlinde Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin siklikla kullandig1r goriilmiistiir. Bu
durumun ortaya ¢ikmasinda geri bildirim tiirleri igerisinde genis kapsamli olma adina
Genel onaylama ifadesinin ve genel Ovgli ifadesinin etkin olarak yer almasi
ongoriilmiistiir. Genel onaylama ifadesini UO2 &gretmeninin kullanmamas: dikkat
cekicidir. Olumlu el kol kullanma tiiriinii sadece UO3’iin kullanmas1 dikkat cekici
olarak goriilmiistiir. Sembol ve isaret kullanma tiirliniin 6grenciye yildiz veya giiliiciik
isareti olarak diisiiniildiglinde veya bagka bir anlam ifade edecek sekilde

diisiiniildiiglinde bu tiiriin hi¢cbir 6gretmen tarafindan kullanilmamasi dikkat ¢ekicidir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cezalandirma geri bildirimini kullanmadiklar
gorilmistir. Bu durumun olusmasinda arastirmacinin siif igerisinde bulunmasinin

etkisi olarak goriilebilir. Egitim sistemi yoniiyle diisiiniildiiglinde cezalandirma geri
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bildirim tiirlintin kullanilmamas1 olumlu bir sonug¢ olarak goriilmektedir. Bu sonug¢ alan
yazinda Kogce (2012) ve Knight (2003)’tin arastirma sonuglariyla uyumlu
goriilmektedir. Cezalandirma geri bildirim tiiriinlin ¢alismasindaki oranini %0.5 olarak
bulan Knight (2003)’lin yaninda Kogce (2012) cezalandirma geri bildirim tiiriinlin
kullanim oranini ise %0.2 olarak bulmustur. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders isleme
stireclerinde geri bildirim tiirleri igerisinde yer alan onaylamama tiiriiniin alt
kategorilerinde yer alan sembol simge kullanma, Ogrenciyi asagilama ve olumsuz
ifadeler kullanmak geri bildirimlerini hi¢cbir sekilde kullanmamalar1 cezalandirma geri
bildirim tiirii ile ilgili elde edilen verilerle uyumlu goriilmiistiir. Sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin onaylamama geri bildirim tiirli igerisinde yer alan onaylamadigini
belirtme tiirtinii siklikla kullanmalar1 genel onaylama ifadesi verileriyle paralellik
gostermektedir.  Katilimcilarin  onaylamama  geri  bildirim  tliriinii  siklikla
kullanmamalarinin bulgusu, Cimer ve dig. (2010)’nin yaptiklar1 aragtirmada bulduklari
%27 oranindaki yiiksek veriyle uyusmamakla beraber Kégce (2012) nin aragtirmasinda
buldugu %2.6 onaylamama verisiyle uyumlu oldugu goriilmektedir. Bu durum Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin ders isleme siireglerinde negatif geri bildirim tiirlerini siklikla
kullanmadiklar1 sonucunu ortaya cikarmaktadir. Bu baglamda Ogretmenlik Kariyer
basamaklari igerisinde yer alan 6grenciye olumlu yaklasim ve motivasyonu saglama
adma olumlu goriilmiistiir. Ozellikle baségretmenlik basamagiyla birlikte negatif ger

bildirimin azaldig1 goriilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin basariyr belirtme geri bildirimlerini her asamada
kullandiklar1 goriilmektedir. Basarinin durumunu belirtmek geri bildirimi en c¢ok

kullanilan tiir oldugu goriilmiistiir.

Sosyal bilgiler Ogretmenleri ders isleme siire¢lerinde en c¢ok kullanilan
degerlendirici geri bildirim igerisinde yer alan pozitif geri bildirimden sonra en fazla
kullanilan tiiriin betimleyici geri bildirim igerisinde yer alan gelismeyle ilgili geri
bildirim tiirii oldugu goriilmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri geri bildirim tiirleri
icerisinde siklikla kullandig1 tiirlerin dogrusunu sdyleme veya yol gosterme oldugu
bunun yaninda ise yanlist veya eksigi diizeltme tiriinii siklikla kullandiklar
gorilmistiir. Elde edilen bu bulgunun Koégce (2012)’ye ait arastirmadaki bulgularla

uyumlu oldugu gorilmiistiir.
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Sosyal bilgiler 6gretmenleri onaylama tiiriindeki geri bildirimlerden sonra en ¢ok
kullanilan tiiriin gelisme yolunu olusturma tiirlindeki geri bildirimler oldugu
gozlemlenmistir. Knight (2003) ve Cimer ve dig. (2010)’nun alan yazinda yapilan
Ilkokul seviyesindeki c¢alismalarinda yaptiklar1 arastrma ve gdzlemlerde ders
stireclerinde Ogretmenlerin gelisme yolunu olusturmaya yonelik geri bildirimleri hig
kullanmadan siireci tamamladiklar1 goriilmiistiir. Knight (2003) ve Cimer ve dig.
(2010)’nun arastirmasi ilkokul 6gretmenleriyle yapilmis olmasi elde edilen bulgulardaki

farkliligin nedeni olabilir.

Ogretmenlik kariyer basamaklar1 yoniiyle bakildiginda gelismeyle ilgili geri
bildirim tiirlerinde bag 6gretmen olan katilimcilarin bu geri bildirim tiirlerini daha fazla
kullandiklar1 gériilmektedir. Bu durum 6gretmenlikte gecen siirenin tecriibeyle orantili
olmasima baglanabilir. Uzman olmayan katilimcilarin diger kariyer basamaklarindaki
Ogretmenlere gore bu tiiri daha az kullaniyor olmasit meslekteki tecriibe eksikligi

olabilecegi diisliniilmektedir.

Elde ettigimiz verilere baktigimizda Ogretmenlikteki tecriibeyle derslerde geri
bildirim kullanimi1 arasinda pozitif bir iliskiden bahsedemeyiz. Fakat, 6gretmenlik
mesleginde tecriibeli olan ile meslege yeni baslamis bir 6gretmen arasinda egitime bakis
acisinda bir farkliligin oldugu goriilmiistiir (Fuller, 1969; Odabasi Cimer, 2000). Fuller
(1969), yaptig1 ¢alismada Ogretmenlik meslegini deneyim esasina gore; dgretmenlikte
yeni, 6gretmenlikte deneyimli ve 6gretmenlik mesleginde son yillar seklinde 3 farkli
kisma aywrmistir.  Fuller (1969), arastirmasinda &grencilerin  6grenmeye olan
ithtiyaclarin1 daha fazla dikkate alan, bu amagla etkili 6gretim ¢alismalarinin daha fazla
yogunlastig1 kismin 6gretmenlikte deneyimli olan grubun oldugunu belirtmistir. Kariyer
basamaklarinda ilerleme ile geri bildirim arasinda olumlu bir iligkinin belirlenmesi
adina Orneklem gruplarmin genisletildigi bir calismanin yapilmasi1 daha uygun

gorilmektedir.

Ogretmenlerin  dgrencilere ders siireclerinde kullandiklar1 geri bildirimler,
ogretmenlik kariyer basamaklari agisindan 6nemli bir rol oynar. Uzman olmayan
ogretmenler genellikle stajyer veya basglangi¢ seviyesindeyken, d6grencilere geri bildirim
verme becerilerini gelistirmektedirler. Bu donemde 06grencilerle etkili bir sekilde

iletisim kurma, onlarin ihtiyaglarini anlama ve geri bildirimleri dogru bir sekilde
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saglama becerileri kazanilir. Stajyer Ogretmenler, bu becerileri gelistirdik¢e

kariyerlerinde ilerleme kaydetmeye baglarlar.

Uzman Ogretmenler, genellikle 6gretmenlikte on yillik deneyime sahiptirler ve
derslerinde daha sofistike geri bildirim teknikleri kullanirlar. Bu donemde, 6grencilerin
bireysel ihtiyaclarina daha fazla odaklanilir ve geri bildirimler kisisellestirilir. Uzman
ogretmenler, meslektaslar1 arasinda liderlik rolleri iistlenmeye baslar ve okuldaki egitim

politikalarinin gelistirilmesinde aktif rol alirlar.

Bas 6gretmenler genellikle mesleklerinde genis deneyime sahiptirler. Bu asamada,
Ogrencilere saglanan geri bildirimler genellikle daha derinlemesine ve kapsamlidir.
Ayrica, bu dgretmenler siklikla stajyer 6gretmenlere veya deneyimsiz meslektaslarina
mentorluk yaparlar. Mentorluk siirecinde, geri bildirim saglama ve degerlendirme

becerileri 6zellikle 6nemlidir.

Kariyerlerinin ileri asamalarinda baz1 6gretmenler, okul yoneticileri veya egitim
liderleri gibi liderlik pozisyonlarina yiikselirler. Bu asamada, 6grencilere geri bildirim
verme becerileri, liderlik ve ydnetim becerileri ile birlestirilir. Ogrenci basarisini
artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek ve okul genelinde 6gretim kalitesini
tyilestirmek icin giliglii geri bildirim siiregleri kurma becerisi, liderlik diizeyindeki

ogretmenlerin kariyerlerinde basarili olmalarini saglar.

Ozetle, dgretmenlerin dgrencilere ders siireclerinde kullandiklar1 geri bildirimler,
kariyerlerinin farkli basamaklarinda 6nemli bir rol oynar. Bu becerilerin gelistirilmesi
ve etkili bir sekilde kullanilmasi, Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine ve
kariyerlerinde ilerlemelerine katkida bulunur. Bu nedenlerle, 6gretmenlerin 6gretim
siirecinin belirli agsamalarina 6zgii geri bildirim tiirlerine yer vermesi, 6grenci basarisini
artirmak ve ogretim siirecini iyilestirmek igin 6nemli bir stratejidir. Ogretmenlerin
kullandig1 geri bildirimlerin 6grencilerdeki tutuma olan etkisi kendine giliven, ¢aba ve
yetenek Tlizerinde incelenmis olup Ogrencilerde derse karsi tutumun ve ilginin
2016). Ozbas (2009) yapti1 arastirmasinda grencilere kelime &gretimi yapilan bir
calismada acgimlayici geri bildirim ve dogrulayicr geri bildirim kullaniminin
Ogrencilerdeki basariya etkisi incelenmis olup kullanilan geri bildirim tiirlerinin

O0grenme lizerinde olumlu gelisim sagladig goriilmiistiir. Atali (2008) arastirmasinda,
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Ogretim siirecinde beden dili kullanarak motivasyonel geribildirim verme pratigi
incelenmis bu baglamda, 6gretmenlerin 6grencilere yonelik geribildirim verirken goz
temas1 kurma, Ogrencilere ismiyle hitap etme gibi beden dilini kullanma egiliminde
olduklar1 belirtilmis. Bu tiir beden dili isaretleri, 6grencilerle etkilesimi artirabilir ve
Ogrenme siirecine olumlu bir etki yapabilir. Ders 6gretim siireclerinde kullanilan geri
bildirim tiirlerinin incelendigi arastirmada matematik 6gretmenleri betimsel tiirde geri
bildirimi kullandiklari, Tiirkge Ogretmenleri ise daha ¢ok degerlendirmeci tiirde geri
bildirim kullandiklar1 gdézlemlenmistir (Cetinkaya ve Kogce, 2014). Yapilan
aragtirmada goriildiigi tizere katilimcilarin degerlendirmeci geri bildirimi daha ¢ok
tercih ettigi goriilmektedir. Alan yazindaki arastirma sonuglarina bakildiginda daha ¢ok
betimsel, agiklayic1 ve gelisme yolunu olusturma tiiriinde geri bildirimin kullanildigi
goriilmiistiir. Chen, Nassaji & Liu (2016) yaptiklar1 yazmaya donilik arastirmalarinda
ogretmenler tarafindan kullanilan geri bildirimlerin yalnizca yanlisi belirtmenin yaninda

ogrencilerin agiklayici geribildirim tiiriini de killandiklar1 goriilmiistiir.

Aragtirmanin 3. Alt amacma yonelik elde edilen bulgular baglaminda
katilimcilarin geri bildirime yonelik mesleki yeterliliklerinin yeterli oldugunu ancak bu
konuda lisans doneminde alinan egitimlerin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
Meslektaglarla yapilan iletisim faaliyetleriyle geri bildirim konusunda kendilerini
gelistirmeye ¢alistiklari, yine sosyal medya platformlariyla ve okul ziimre toplantilar
sekliyle etkilesim yasayip deneyim kazanmaya calistiklari noktasinda fikir beyan

etmislerdir.

Sosyal bilgiler O0gretmenlerinin ders siireclerinde etkili geri bildirim verme
becerileri, 68rencilerin 6grenme siirecini desteklemek ve gelistirmek agisindan oldukga
onemlidir. Geri bildirimler, 6grencilerin gelisimini desteklemek i¢in objektif ve yapici
olmalidir. Ogrencilere nesnel ve detayli geri bildirimler sunarak, hangi alanlarda giiglii
olduklarin1 ve hangi alanlarda gelisime ihtiya¢ duyduklarini anlamalarin1 saglamak
onemlidir. Ogrencilerin farkli dgrenme stilleri ve hizlar1 oldugunu unutmamak gerekir.
Ogretmenler, her bir dgrencinin ihtiyaglarma uygun olarak bireysellestirilmis geri
bildirimler sunmalidir. Bu, 06grencilerin kendilerini daha iyi anlamalarina ve
gelisimlerini kisisellestirilmis bir sekilde takip etmelerine olanak tanir. Geri bildirimler
sadece Ogrencilerin gecmis performanslarini degil, ayn1 zamanda gelecekte nasil daha

iyi yapabileceklerini de icermelidir. Ogretmenler, dgrencilere hedefler belirlemelerinde,
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stratejiler gelistirmelerinde ve siirekli olarak gelisim gostermelerinde rehberlik
etmelidir. Ogrencilerin ders siirecine aktif olarak katilmalarini tesvik etmek igin geri
bildirimler 6nemlidir. Olumlu geri bildirimler, 6grencilerin kendilerine olan giivenlerini
artirirken, yapict elestiriler ise Ogrencilerin  gelisimine yonelik motivasyonlarini
destekler. Geri bildirimlerin agik, anlasilir ve yapici olmasi gerekir. Ogrencilere neyin
iyl gitti§ini, neyin iyilestirilebilecegini net bir sekilde iletmek, Ogrencilerin geri
bildirimleri anlamalarina ve bunlardan faydalanmalarina yardimei olur. Ogretmenler,
ogrencilerle empati kurmali ve onlarm duygusal ihtiyaclarini anlamalidir. Iyi iletisim

becerileri, 6grencilerle saglikli bir iliski kurmay1 ve giiven ortami olusturmay1 saglar.

Bu beceriler, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grencilerin akademik basarisini
artirmak ve onlarin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak icin etkili bir sekilde geri

bildirim vermesine yardimci olacaktir.

Alan yazin, 6gretmenlerin etkili geri bildirim verme stratejilerini 6grenmeleri ve
uygulamalar gerektigini vurgular. Ornegin, Black & Wiliam'in (1998) "Inside the Black
Box" arastirmasi, formative assessment (sekillendirici degerlendirme) tekniklerinin
Ogretmenlerin Ogrenci Ogrenmesini nasil iyilestirebilecegini gostermektedir. Ayrica
Ogretmenlerin 6grenci yanitlarin1 degerlendirme ve buna dayali olarak geri bildirim
verme yeteneklerinin 6nemini vurgular. Ornegin, Hattie & Timperley'in (2007)
calismalar1 geri bildirim siirecinin 6grenci Ogrenmesindeki etkilerini inceler ve
ogretmenlerin geri bildirimin etkili bir sekilde nasil kullanilacagin1 anlamalarmin
Oonemini vurgular. Bir bagka arastirmada 6gretmenlerin Ogrencilere bireysellestirilmis
geri bildirim saglamalarmin 6nemini vurgular. Ornegin, Brookhart'm (2008)
arastirmasinda 6gretmenlere Ogrencilerinin farkli 6grenme ihtiyaglarina ve giiclii ve
zay1f yonlerine uygun olarak geri bildirim verme stratejilerini 6gretir. Baz1 arastirmalar,
Ogretmenlerin  kendi geri bildirim verme slireclerini degerlendirmelerini  ve
gelistirmelerini saglayan dgretmen gelistirme programlarinin etkisini inceler. Ornegin,
Timperley & dig.. (2007) arastirmalarinda 6gretmenlerin geri bildirim verme siireglerini

nasil iyilestirebilecekleri konusunda stratejiler sunar.

Bu caligmalar, 6gretmenlerin geri bildirim verme yeterliliklerini gelistirmek i¢in

cesitli stratejilerin ve aragtirma alanlarinin bulundugunu gostermektedir. Bu alanlardaki
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caligmalar, dgretmenlerin derslerinde daha etkili geri bildirim saglamalarina yardimei

olabilmektedir.

Ogretmenlerin lisans donemindeki alacaklar1 egitim, oOgretmenlere Ogrenci
davraniglarini anlama, 6grenci farkliliklarin1 degerlendirme ve Ogrencilere etkili geri
bildirimler saglama becerilerini gelistirme konusunda yardimci olabilir. Ogrencilerin
bireysel 6grenme stillerini ve ihtiyaglarin1 anlamak, 6gretmenlerin geri bildirimlerini bu
farkliliklara gbre uyarlamalarinda kolaylik saglayacaktir. Bu alandaki egitimler,
O0gretmenlere dijital araglar ve teknolojileri kullanarak 6grencilere geri bildirim saglama
becerilerini  gelistirmelerine yardimci olacaktir. Ornegin, ¢evrimigi degerlendirme
araglarini kullanarak anlik geri bildirimler saglama veya dijital portfoyler araciligiyla
Ogrenci ilerlemesini izleme gibi beceriler Ogretilebilir. Alinacak bu egitimler,
Ogretmenlere etkili iletisim becerileri kazandirabilir ve ogrencilere verimli geri
bildirimler saglama konusunda destek olabilir. Ogretmenlerin Sgrencilerle empati
kurma, agik ve net iletisim kurma ve olumlu bir 6grenme ortam1 olusturma becerilerini
gelistirmelerine yardimc1 olabilir. Ogretmenlere farkli degerlendirme yontemlerini
kullanma ve 6grencilere bireysel, anlamli ve yapici geri bildirimler saglama konusunda
bilgi ve beceri kazandirabilir. Formatif degerlendirme teknikleri, 6grenci 6grenmesini

izleme ve geri bildirim saglama konusunda 6zellikle 6nemlidir.

Ogretmenler aras1 mesleki etkilesimin 6grencilere ders siireglerinde geri bildirim
vermeyle ilgili yadsinamaz bir gergektir. Is birligi, profesyonel gelisim ve izleme gibi
etkilesimler, ogretmenlerin geri bildirim kalitesini artirmada yardimci olmakta ve
dolayisiyla 6grencilerin 68renme deneyimlerini iyilestirebilmektedir. Caligsmamizda
elde edilen bulgulara da baktigimizda katilimec1 6gretmenlerin meslektaslariyla iletisim
ve etkilesimin Onemini vurgulamis ve bu etkilesimin siklikla kullanilmaya
calisildigindan bahsetmislerdir. Alan yazinda bu diisiincelere 6rnekler mevcuttur.
Birchak, Connor & Crawford (1998) tarafindan yapilan bir arastirmada, 6gretmenler
arasindaki isbirliginin G68renci basarist {izerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma,
ogretmenlerin mesleki etkilesiminin, ders planlama, 6gretme stratejileri ve 6grencilere
geri bildirim verme gibi siireclerde ortak anlayisin gelismesine katki sagladiginm
gostermektedir. Bu da 6grencilerin 6grenme siireglerini iyilestirebilecegi ve daha etkili
geri bildirim alabilmelerini saglayabilecegi belirtilmistir. Akiba, LeTendre & Scribner

(2007) tarafindan yapilan bir c¢aligmada, Ogretmenlerin profesyonel gelisim
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programlarina katilmasinin 6grencilere geri bildirim verme kalitesini nasil etkiledigi
incelenmistir. Arastirma, bu tlir programlara katilan 6gretmenlerin, derslerinde daha
sistematik ve bireysellestirilmis geri bildirim sagladiklarim1 ve bu sayede 6grenci
o0grenme ciktilarini artirdiklarini gostermektedir. Yoon & dig. (2007) tarafindan yapilan
bir meta-analizde, O6gretmenler arasi mesleki etkilesimin Ogretmenlerin siif igi
degerlendirme ve geri bildirim pratiklerini nasil etkiledigi incelenmistir. Bulgular,
Ogretmenlerin birbirlerinden 6grenme firsatlarinin, smif i¢i degerlendirme ve geri
bildirim siireclerini gelistirdigini ve bu da 6grencilerin 6grenme sonuglarini artirdigini

gostermektedir.

4. alt amaca yonelik elde edilen bulgulara gore katilimcilar genellikle 6grenmeyi
degerlendirme, motivasyonu artirma, ders hazirligit ve Oncesi Ol¢iim ve Ogrenci
gelisimini desteklemek yoniinde fikirler beyan etmislerdir. Geri bildirim uygulamalari,
ogrencilerin akademik ilerlemesini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilabilecegi
gibi 6gretmenler, dgrencilerin hangi konularda giiclii olduklarini ve hangi konularda
zorlandiklarini belirlemek icin geri bildirimleri kullanabilirler. Geri bildirimler,
ogrencilere eksikliklerini ve giliglii yoOnlerini anlamalar1 konusunda yardime1
olabilmektedir. Ogretmenler, bu geri bildirimleri kullanarak 6grencilerin performansini
artirmak i¢in bireysel veya grup diizeyinde stratejiler gelistirebilirler. Pozitif ve yapici
geri bildirimler, dgrencilerin motivasyonunu artirabilir. Ogrenciler, basarilarii takdir
eden ve onlara yonelik dvgiiler alan bir ortamda daha fazla 6z gliven kazanabilirler. Geri
bildirimler, 6grencilere dogru yonde rehberlik etmek igin kullanilabilir. Ogrenciler, geri
bildirimlerden aldiklar1 bilgileri kullanarak daha etkili 6grenme stratejileri gelistirebilir
ve kendilerini gelistirebilirler. Ogretmenler, dgrencilerle iletisimi giiclendirmek ve
O0grenme ortaminit daha etkili hale getirmek i¢in geri bildirimleri kullanabilirler.
Ogrencilere verilen geri bildirimler, dgrencilerin gretmenleriyle etkili bir sekilde

iletisim kurmalarin1 ve ihtiyaglarin1 daha iyi ifade etmelerini saglayabilir.

Ogretim asamalarinda belirlenen hedeflere ulagilma diizeyinin belirlenmesi geri
bildirim sayesinde olmaktadir (Soénmez, 2019). Etkili geri bildirim alan 6grenci
kendisine ait hedeflere ulagilma yoniinii kiyas edebilmektedir. Bu durum &gretmenler
icinse sistemin belirledigi hedeflerin eksikliklerini ve durumu gérme agisindan 6nem

arz etmektedir.
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Singh, (2016); Man, Xu, & 'Toole, (2018) yaptiklar1 arastirmada 6grencilerdeki
ist diizey diistinme becerilerini gelistiren ve etkili yeni fikirlerin meydana ¢ikmasini
saglayan geri bildirimdir. Ogrencilerdeki motivasyonu geri bildirimleri etkili kullanmak

yoluyla artirmak 6grencilerdeki yansitict diisiinmeye karsi olan ilgilerini artirir (Cimen,

2017).

Arastirmada elde edilen bulgulardan da gorildigi iizere Ogrenmeyi
degerlendirme O&gretim siirecinin 6nemli bir pargasidir. Joughin, (2008) yaptigi
arastirmada kaliteli ve nitelikli bir 6gretim faaliyetinin desteklenmesi ve ogrencilerdeki
var olan basarinin degerlendirilmesi geri bildirimin etkin kullanimina baghdir. Alan
yazin incelendiginde etkili 6grenme adina farkli geri bildirim tiirlerinin kullaniminin
O6nemi lizerinde durulmustur. Bigimlendirici geri bildirim tiirii bu tiirlerden birisi olup
ogrencilerdeki diisiincelerin degisimini ve 6grenmenin iyi bir yone dogru ¢evrilmesini

hedeflemektedir (Shute, 2008).

Arastirmamizda elde edilen bulgular baglaminda 6grenci gelisimini desteklemek
adina diizeltici geri bildirimin kullanimin 6nemli oldugu goriilmektedir. Alan yazinda
yapilan ¢aligmalara bakildiginda 6grencinin yaptig1 davranisin yanlisligi veya fikirlerin
dogruluktan uzak olusu yoniinii goriip bunu diizeltme adina yapilan geri bildirim
tirlinlin diizeltici geri bildirim oldugu belirtilmistir (Ellis, 2009). Ayn1 zamanda yapici
geri bildirim vermenin de 6grenciyi cesaretlendirme ve motive etme yoniiyle dnemli bir

tiir olarak goriilmektedir (Ovando, 1994).

Ogrenmenin goriinen islevini ortaya ¢ikaran dgretim aracnin geri bildirim oldugu
onemli bir gergektir. Mesela, 6grenciler 6grenme faaliyetlerinin degerlendirmelerini
yapabilmek i¢in kendilerine sunulan hatalar1 analiz edip yeteneklerini gelistirme yoluna

giderler (Hattie, Gan, & Brooks, 2016).

Arastirmamizin 5. Alt amacina yonelik elde edilen bulgulara baglaminda
ogrencilerin ders siireglerinde 6gretmenlerin kendilerine kullandig1 geribildirimlerden
derse karsi olumlu yaklagim ve motivasyon, eksiklikleri fark etme ve diizeltme, iletisimi
giiclendirmeye yonelik etkilerinin 6nemine yonelik goriis bildirdikleri goriilmistiir.
Ogretmenlerin derslerde kullandigi geri bildirimlerin, grencilerde derse karsi olumlu
yaklasim ve motivasyon iizerinde 6nemli etkileri olmaktadir. Ogrencilere yapilan

olumlu ve yapic1 geri bildirimler, 68rencilerin basarilarini takdir etmelerini saglar ve
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onlar1 ders calismaya tesvik eder. Ayrica, geri bildirimler 6grencilere neyi dogru
yaptiklarin1 ve nerede gelisim gostermeleri gerektigini gostererek, hedeflerine ulasma
yolunda motive olmalarini saglar. Olumlu geri bildirimler, 6grencilerin kendilerine olan
giivenini artirabilir. Basarilarin1 takdir etmek ve dogru yolda olduklarini gostermek,
Ogrencilerin kendilerine olan inanglarini giiclendirir ve daha zorlu gorevlere daha fazla
cesaret edebilmelerini saglar. Ogrencilere yapilan yapici geri bildirimler, onlarin derse
ve oOgrenme siirecine duygusal olarak bagli olmalarmi tesvik eder. Ogrenciler,
kendilerinin ve c¢abalarinin deger gordiigiinii hissettiginde, derslere ve 6grenmeye daha
fazla baglanirlar. Olumlu geri bildirimler, 6grencilerin basarilarini artirabilir. Dogru
yolda olduklarint ve hedeflerine ulasabileceklerini gordiiklerinde, daha fazla g¢aba
gosterirler ve daha iyi sonuglar elde ederler. Yapici geri bildirimler, &grencilerin
olumsuz duygularini azaltabilir. Ogrenciler, yapilan geri bildirimlerle eksikliklerini
anlayip bunlan gelistirmeye odaklandiklarinda, basarisizlik korkusu ve kaygilar1 azalir.
Bu etkiler, O0gretmenlerin derslerde geri bildirimleri dogru ve etkili bir sekilde
kullanarak Ogrencilerin derse olan tutumunu ve motivasyonunu artirabileceklerini

gostermektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siire¢lerinde kullandiklar1 geri bildirimler,
ogrencilerin eksikliklerini fark etme ve diizeltme siirecinde 6nemli bir rol oynar. Sosyal
bilgiler 6gretmenleri, 6grencilerin ders materyalini anlama ve uygulama becerilerini
degerlendirmek icin gesitli degerlendirme araglar1 kullanirlar. Odevler, sinavlar, proje
sunumlar1 ve smnif i¢i etkinlikler gibi araglarla 6grenci performansini izlerler. Bu
degerlendirme siirecinde 6gretmenler, 68rencilerin eksikliklerini belirlemek i¢in geri
bildirim saglarlar. Ornegin, bir 8grencinin belirli bir konuyu anlamadig veya belirli bir
beceriyi gelistirmekte zorlandig: tespit edildiginde, 6gretmen bu konuda rehberlik edici
geri bildirimler saglayarak dgrencinin eksikliklerini belirler. Ogrencilerin eksikliklerini
belirledikten sonra diizeltici geri bildirimler saglarlar. Bu geri bildirimler, 6grencilere
eksik olduklar1 konularda daha fazla pratik yapma, ek kaynaklara bagvurma veya belirli
becerilerini gelistirmek i¢in stratejiler onerme gibi sekillerde olabilir. Diizeltici geri
bildirimler, 6grencilerin hatalarimi tanimlamalarima ve bu hatalardan 6grenmelerine
yardimec1 olur. Ornegin, bir dgrencinin belirli bir sosyal bilgiler konusunu yanls
anladigini1 fark eden bir 6gretmen, 6grenciye dogru bilgiyi saglayarak ve konuyu daha

derinlemesine incelemesini tesvik ederek diizeltici geri bildirimde bulunabilirler.
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Ogrencilerin eksikliklerini belirledikten sonra bireysellestirilmis destek saglamak icin
caba gosterirler. Bu destek, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina ve 6grencinin 6zgiin
eksikliklerine gore uyarlanabilir. Ornegin, bir 6grencinin belirli bir konuda zorluk
yasadiginmi tespit eden bir 6gretmen, dgrencinin bu konuyu daha iyi anlamasi i¢in ek
materyaller saglayabilir veya ekstra destek oturumlar1 diizenleyebilir. Bu noktalar,
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin geri bildirimler aracilifiyla 6grencilerin eksikliklerini
fark etme ve diizeltme siirecindeki roliinli vurgular. Bu siireg, 6grencilerin sosyal
bilgiler alanindaki becerilerini gelistirmelerine ve basarilarini artirmalarina yardimci

olur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siire¢lerinde kullandiklar1 geri bildirimler,
ogrencilerde iletisimi giiclendirme {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Sosyal bilgiler
dersleri genellikle tartisma, grup caligmasi ve sunum gibi etkilesimli aktiviteler igerir.
Ogretmenler, bu aktiviteler sirasinda ogrencilere geri bildirim saglayarak iletisim
becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilirler. Ornegin, 6grencilere sunumlarin
degerlendirirken konusma becerilerini, mantikli argiimanlarin1 ve etkili gorsel destek
kullanimin1 g6z Oniinde bulundurabilirler. Bu geri bildirimler, 6grencilerin iletisim
becerilerini giiclendirerek daha etkili bir sekilde iletisim kurmalarina katki saglayabilir.
Sosyal bilgiler dersleri, farkh kiiltiirler, tarihler ve toplumlar hakkinda 6grenmeyi igerir.
Ogretmenler, dgrencilere bu konularda geri bildirim saglayarak empati yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olabilirler. Ornegin, dgrencilerin bir konu hakkinda farkli
goriisleri anlamalarimi ve degerlendirmelerini tesvik edebilirler. Bu tiir geri bildirimler,
ogrencilerin farkli bakis acilarini anlamalarini ve empati kurmalarimi saglayarak
iletisimlerini zenginlestirebilir. Sosyal bilgiler dersleri genellikle elestirel diisiinme ve
tartigma yeteneklerini gelistirmeyi amaglar. Ogretmenler, 6grencilere bu siireclerde geri
bildirim saglayarak elestirel diislinme ve tartisma becerilerini destekleyebilirler.
Ornegin, dgrencilerin argiimanlarini desteklemek igin kanitlar kullanmalarini veya kars1
arglimanlara yanit vermelerini tesvik edebilirler. Bu tiir geri bildirimler, 6grencilerin
elestirel diistinme becerilerini gelistirerek daha derinlemesine ve etkili iletisim
kurmalarina olanak tanir. Bu 6rnekler, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siireglerinde
kullandiklar1 geri bildirimlerin 6grencilerde iletisimi giiclendirme potansiyelini 6n plana

cikarmaktadir.

119



Alan yazin incelendiginde elde edilen bulgularla uyusan sonuclar oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin 6grenmelerini saglama adina 6gretmenlerin sundugu destek
Ogrencilerdeki bireysel durumlar ve anlama seviyelerine uygun verilmesinin uygun
oldugu belirtilmistir (Orsmond, Merry & Reiling 2005). Rowe & Wood, (2008)
aragtirmalarinda 6grencilere yapilmasi gerekenleri ve nasil yapacaklari acik bir sekilde
verildiginde daha etkili ve hizli bir 6grenme gergeklestirecekleri ifade edilmistir. Benzer
bir durum Hattie (1987) arastirmasinda goriilmiis olup, geri bildirimin uygun verildigi

bir an 6grencilerdeki basarinin artmasindaki en etkili ara¢ oldugu goriilmiistiir.

Sosyal bilgiler derslerinde 6gretmenler siklikla Ogrencilere sorular sorar ve
onlarin cevaplarini degerlendirir. Bu siireg, 6grencilerin derse katilimini tesvik eder ve
ogrenciler arasinda etkilesimi artirir. Ornegin, 6gretmenlerin dgrencilere soru sormasi
ve ardindan 6grencilerin yanitlarin1 degerlendirerek onlar1 yonlendirmesi, 6grencilerin
birbirleriyle ve 6gretmenleriyle etkilesimini artirabilir. Bu tiir etkilesimler, 6grencilerin
konuyu daha derinlemesine anlamalaria ve birbirlerinden 6grenmelerine olanak tanir

(Dogan ve Sezer 2009.)

Arastirmada elde edilen bulgular ve bulgular baglaminda yapilan yorumlar ve
sonuglar diistiniildiigiinde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siireclerinde geri bildirim
aracini olumlu ve etkili bir sekilde kullanmaya calistiklar1 goriilmiistiir. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin derslerde kullandiklart geri bildirim tiirleri incelenmis olup bu inceleme
sonucunda sosyal bilgiler Ogretmenlerinin degerlendirici geri bildirim tiirlerini
betimleyici geri bildirim tiirlerine gore daha fazla tercih ettikleri goriilmistiir. Ayni
zamanda geri bildirimin 6gretim faaliyetlerindeki dnemi ve islevi noktasinda olumlu
goriisler bildirmislerdir. Ogrencileri motive eden, eksikliklerini gosteren ve dgrenmeyi
gelistiren geri bildirim tiirlerini tercih etmeye ¢alistiklar1 goriilmiis olup bu yonde goriis
bildirmislerdir. Geri bildirim verme kosunda genel anlamda yeterliliklerini normal
seviyede gordiikleri ancak lisans egitimindeki geri bildirim egitimindeki eksiklikleri
vurgulamiglardir. Geri bildirimin 68renciye kendisini gelistirmesi adina 6nemli bir arag
olarak goriip mesleki anlamda etkilesimin geri bildirim verem {iizerinde etkili oldugu

noktasinda goriigler 6n plana ¢ikmustir.

Arastirmadan elde edilen bulgular ve yorumlardan yola ¢ikarak asagidaki 6neriler

olusturulmustur.
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Uygulayicilara Oneriler

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ders siireclerinde betimleyici geri bildirim

tiirlerine de yeterince yer verilebilir.

e Ogrenmeyi etkili bir sekilde kolaylastiran, cagin gerektirdigi egitim anlayisina

uygun geri bildirim tiirlerinin kullanimina agirlik verilebilir.

e Ogretmenlerin 6grencilere geri bildirim verirken performansi artiracak tarzda ve

aninda geri bildirim vermeleri ve bunu sozel ya da yazili bir sekilde yapilabilir.
e Geri bildirim verirken 6grencinin gelisim seviyeleri dikkate alinabilir.

e Geri bildirim verilirken Ogrencilerin davraniglarina yonelik olmali ve bireysel

olarak verilebilir.
e Ogrenciye rehberlik yapacak geri bildirimlere agirlik verilebilir.

e Geri bildirim verme konusunda mesleki etkilesimi artiracak etkinlikler ve

ortamlar olusturulabilir.
e Geri bildirim verilirken olumlu ve yapici bir dil kullanilabilir.

e Ogretmenlere de@isen durumlara uygun tarzda etkili geri bildirim verme

konusunda hizmet i¢i egitimler verilebilir.

eLisans egitimi donemlerinde egitim fakiiltelerinde geri bildirim konusunda

miistakil olacak tarzda bir ders konulabilir.
Arastirmacilara Oneriler

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin daha genis katiliminin saglanacagi arastirmalar

yapilabilir.

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin katilimiin saglanacagi deneysel arastirmalar

yapilabilir.

e Geri bildirim konusundaki arastirmalar ilkokul ve lise diizeyindeki okullarda da

yapilabilir.

e Geri bildirim alanlarmin smirlandirildig: bir arastirma yapilabilir. Ornegin geri

bildirimin olumlu ve olumsuz tiirlerine yonelik bir ¢alisma yapilabilir.
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¢ Geri bildirim tiirlerinden hangilerinin ne 6lgiide 6grencilerdeki performansa

olumlu etki ettigi ile ilgili calismalar yapilabilir.
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EKLER
Ek 1: Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu Onam Formu
Sevgili Katilimet,

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ders Asamalarinda Kullandiklar1 ~ Geri
Bildirimlerin Incelenmesi baslikli bu arastirma, Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Dr. Murat EKICI’> nin
sorumlulugunda Yiiksek Lisans Ogrencisi Remzi EKINEKER tarafindan yapilmaktadir.
Arastirma Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ders siireglerinde kullandiklar1 geri bildirim
tirlerini  kariyer basamaklarinda  bulunduklari  konuma gdre incelenmesi
amaclanmaktadir. Bu amag ¢ercevesinde c¢alisma kapsaminda elde edilen bulgularin
ilerideki arastirmalara ve MEB’e katki saglayacagi ongoriilmektedir. Bu gergevede
calisma kapsamindaki sorularin tiimiine igtenlikle cevap vermeniz biiyilk Onem

tasimaktadir.

Arastirma kapsaminda yapilan goriismeler veri kaybinin dnlenmesi amaciyla ses
kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir. Goriigmeler araciligi ile elde edilecek bilgiler
tamamen gizli kalacak, ii¢iincii sahislarla paylagilmayacak ve sadece arastirma amaciyla

kullanilacaktir. Arastirmaya katilmaniz goniilliiliik esasina dayalidir.

Caligsma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi (ler) ile iletisim

kurabilirsiniz.
Dr. Ogrt. Uyesi Murat EKICI Remzi EKINEKER
Danisman
Sorumlu Arastirmaci
MAUN Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
ABD Yiiksek Lisans Ogrencisi

Calismaya katilmayr kabul ediyorsamiz asagidaki ilgili yerleri doldurmaniz

gerekmektedir. Caligmaya katilarak katki sagladiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Adi Soyadi Tarih ve imza
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Ek 2: Katilimcilar ile Yapilan Yart Yapilandirilmis Goriisme Sorulart

GORUSME SORULARI

1. Geri bildirim vermenin yeri ve 6nemi hakkinda ne diisiniiyorsunuz?

2. Sizce geri bildirimin 6grenme siireclerinde kullanilmasiin 6gretmenlere katkisi

nelerdir?

3. Sosyal bilgiler dersinde hangi tiir geri bildirimler kullaniyorsunuz? Neden?
(Dersin hangi agamalarinda geri bildirim kullantyorsunuz? Neden?)

4. Kendinizi etkili geri bildirim verme konusunda degerlendirir misiniz?
5. Geri bildirim verme konusunda mesleki yeterliliklerinizi degerlendirir misiniz?

6. Etkili geri bildirim verme konusunda meslektaslarinizla iletisim kuruyor
musunuz? Evetse nasil bir ig birligi i¢indesiniz agiklar misiniz?

7. Etkili Geri bildirim konusunda lisans doneminizde herhangi bir egitim aldiniz
mi1? Evetse nelerdir bahsede misiniz?

8. Sosyal bilgiler dersinde hangi amagclar dogrultusunda ogrencilerinize geri
bildirimler veriyorsunuz?

9. Sosyal bilgiler dersinde geri bildirim vermenin &grenciye etkileri konusunda ne

diisiiniiyorsunuz? (Ogrenmeye katkilarmi nasil degerlendirirsiniz?)
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Ek 3: Ders Gozlemlerinde Kullanilan Tunstall ve Gipps’e Ait Form

DEGERLENDIRMECI
POZITIF GERIBILDIRIM NEGATIF GERIBILDIRIM
Al: Odiillendirme B1: Onaylama A2: Cezalandirma B2:
Onaylamama
Al-a) Odiiller verme B1-a) Sozel olumlu ifade | A2-a) Ceza B2-a) Sozel
Al-al. Ogrenciye B1l-al. Genel 6vgii A2-al. Sevdigi bir seyden | olumsuz ifade
ayricaliklt davranma mahrum birakma B2-aa.
Olumsuz hisler
B2-aal. Ofke
B1-a2. Tavsiye A2-a2. Yaptigi caligmay1 | ve hayal
Odevi tahrip etme ¢ope kirtkliginin
atma ifadesi
Al-a2. Ogrencinin
basarisini takdir etme B1-a3. Olumlu B2-aa2.
(alkis, tesekkiir) karsilastirma Rahatsizligin
A2-a3. Smifi veya grubu ifadesi

Al-a3. Ogrencinin genis
kitleler tarafindan takdir
edilmesi (simif alkisi)

B1-a4. Duygularini olumlu
ifade etme

B1-a5. Tatli s6z soyleme

B1-a6. Gayretin 6nemini
ifade etme

B1-a7. Genel onaylama
ifadesi

b) Sézel olmayan
ba) Mimik veya gorsel
bal: Olumlu bagini sallama

ba2: Olumlu yiiz ifadesi

ba3: Olumlu el kol
kullanma

bbl. Sembol simge
kullanma

cezalandirma

A2-a4. Ogretmenin
kendini soyutlamasi,
muhatap almamasi

A2-a5. Fiziksel ceza

A2-a6. Azarlama, gozdagi
verme

B2-aa3. Tehdit

B2-aa4. Ses
tonu

B2-ab.
Ogrencinin
sahsina doniik
onaylamama
ifadesi
B2-abl.
Ogrenciyi
asagilama

B2-ab2.
Olumsuz
ifadeler
kullanmak

B2-ab3.
Suglamak

B2-ac. Genel
onaylamama
ifadesi

B2-acl.
Onaylamadigini
belirtme

B2-ac2.
Yetersizligi
belirtme

B2-b) Sozel
olmayan
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olumsuz ifade
B2-bal.

Mimiksel veya

gorsel
B2-ba.

Olumsuz bagini
sallama

B2-ba2.
Olumsuz yiiz
ifadesi

B2-ba3.
Olumsuz el kol
hareketi
B2-bb.
Sembol/simge
kullanma
BETIMLEYICI
BASARIYLA ILGILI GERIBILDIRIM GELISMEYLE iLGILI
GERIBILDIiRIM
C1: Basar1y1 belirtme D1: Basarryla ilgili C2: ilerleme/gelismeyi D2: Gelisme
aciklama belirtme yolunu
olusturma
Cl-al. Basarinin D1-al. Ogrencinin yaptigi C2-al. Yanlis1 belirtme D2-al.
durumunu belirtme isin ¢esitli yonlerini agikga Gelismeyi
ifade etme saglayici
C2-a2. Yanlis1 veya eksigi | alternatif
belirtmek ve gelisme igin stratejiler
yol gbsterme veya
D1-a2. Ogrencinin su anki Oneriler
basarisi ile 6nceki ortaya
C1-a2. Bagarmin belirli basarilarini kargilastirma koyma

kistaslarini belirtme

firsat1 verme

D1-a3. ileriki gelismelere
doniik ovgil

C2-a3. Yanlis1 veya eksigi
diizeltme

C2-a4. Dogrusunu sdyleme | D2-a2.
Cl-a3. Aciklamayla veya yol gdsterme Gelisimi
ovgiiyl birlikte saglamak
kullanmak D1-a4. Ogrenciye basarist icin olumlu
tizerinde diisiinme firsati C2-a5. Daha fazla elestirilerde
verme uygulama yaptirma bulunma
C2-a6. Ogretmenin
beklentilerini belirtmesi
C2-a7. Ogretmenin kendi D2-a3.
modelini sunmasi Rolleri
degistirme
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(6gretmenin,

C2-a8. Kendi kendini 6grencinin

kontrol etmenin dnemi yardimcist
gibi
davranmast)

C2-29. Bagimsiz/kendi
bagina 6grenmenin 6nemi

D3-a4.
Teshisi
ogrenciyle
birlikte
koymak

143




Ek 4: Arastirma Uygulama izni Hakkinda Valilik Onay1.
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Ek 5: Arastirma izni Hakkinda Rektorliik Etik Kurul Izni

1O
MUS ALPARSEAN UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGE KURLLL

Tophaots Tarike 10.02.2023 Toplasts Sayve: 18 Karar Saymua: 57

Bilboned Aragtems ve Yayn Exti Kundu Korsl Badars Prof. [ Ekrem ALMAZ hglanbgnds
toplarurak sageddc kararkan syt

KARAR-?: Egtan Fakthicn Delombguees 22 11 2023 sedili ve | 1RISK wyalt yamos okends ve chders
.

Yaple incdenler sooscunds, Usivenatemiz Eftim Fakabou Tedkge ve Savpal Bibmler Egtios
Bokimo Sowval Rilgle Egtimi Asa Biliz Dadnds giecy yeperodkta olm De. Ogr. Uyesd Murst EKICE e
wrumly  sasnracs oldags “Soeal Hilgle Ofrctocnkernn Don Apenademda Kallasdddes  Gen
Biddraniam Inclosnea” kosuls ssirress Blirmee] Acsoma ve Yoy Euge Kursle rafndss wyges
gordlmiy olsp dusumun Editen Fakules: Dekanlgng biddribneanc

Oy bl de karae verddi

BASRAS
(e-imzaludir)
(e-imraludar) (e-imuzalidir) (e-imuzalidir )
Deg. Dr. Casan DEMER VILINZ Do, D, Raman Samil TATIK Dog. Dir. Mabosmaned Patih BRLICT
Fakiltedd Ogr. 1 Vakaibous Ogr. Uyend Biksmbert Fakited Opr. Cyedd
YE YE YE
(e-imezaludir) {e-imumhidir ) (e-imraludir)
Dr. Ofr. U yesd YVauad AVINN Dr. Or. [ yesl Necosestin CIFTCL De. Oe. Oyosh Appogil KRS
Idand Iiader Fakllond Opr. Uyed Sapbk Madert MVO Ofr. Oyedd | Safbk Nteslerd Fakbltonl Ofr. Uyonl
UYE UYE
(e-imzshidir ) (e-imushdir)
Or. Opr. U'yenl Gikhaa DEMERKL Dr. Or. Oyosd Glode YETIM
Iletigien Fatioud Opr. Oyend Spor Nlledkert Fakified Ogr. Tyenl
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MUS ALPARSLAN ONIVERSITESI

BUMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULY DEGERLENDIRME FORMU

M—-h@:

"Sanal B s

Dens Agarralannls hul=sdklan

Gers Bildeniern Incelonmen™ adli calbyma

Bayvors Fermuaun Etik Kursds peMdign | 2201 2023

tarik:

Bayrvurs Formusun Etik Kurobda 1112023
incelendigi tarik:

Warar taribs 1L
SONUC

|.w

2 Uﬂudlmpdhh
Ebk wesn oldwiccek sondss maddeler, stoogher ya da umurlar belunmaktads Agklena

Ol

Lerchee, Coong, Lnouye e Aokl

Bayveru doyaumes mocknmcunds baswr hulenen ve arptemayia dofredes weya dobyh clank dokie
balerenayan Etsk Kundd bagkan ve tyslonmie ad soyad ve mesle

e

(e-luraladar)
Deg Dy, Cazan DENIR YILINZ

Uwe

(e-imsrabidur)
e Ofr. Dyes Yased AYDEN

Uye

(e~maakadkr)

D O Uyos Giithan DEMIREL

(e-lonraladery
Poul Iy Plsan ALMAZ

w

(e-bmaaladary
Pog. Dr Rarsarss Samd TATIK

e

te-amaabadr)
I O Oyea Necraaun CHITCL

Uy

(e-losaidir)
D Oy Dycs Géade YETIM
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